Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z odbywaniem stazu podyplomowego

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 oraz Dz. Urz UE L 127 z 23.05.2018) zwanego dalej
RODO,
informujemy, ze:

1. Administrator Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny Nr 1w Bytomiu, ul. Zeromskiego 7, 41-902 Bytom, telefon 32 396 32 51, e-mail:
info@szpital1.bytom.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych g
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ piszac na adres
wskazany w pkt 1, lub za posrednictwem poczty elektronicznej: jod@szpital 1 .bytom.pl

3. Podstawa i cel przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i na podstawie nastepujacych przepisow
prawa:

A. w celu realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa — ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza
i lekarza dentysty w zwiazku z realizacja stazu podyplomowego. W takiej sytuacji Pani/Pana dane sa
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

B. w celu zawarcia i realizacji umowy dla lekarza odbywajacego staz podyplomowy na podstawie
stosownego skierowania, podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie
Jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy),

C.  w celu oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h RODO, w zwiazku z ustawa
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy. W pozostatych przypadkach zgoda pracownika
moze stanowic¢ podstawe do przetwarzania przez pracodawce danych o ktérych mowa w art. 9 RODO (t.
danych nalezacych do szczeg6lnych kategorii — tzw. danych wrazliwych), przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy pracownika. '

D.  w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwiazku
z obowigzujacymi przepisami, w szczegoblnosei ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej,

E. w celu realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczeg6lno$ci wynikajacych z przepiséw podatkowych i o rachunkowosci; w takiej
sytuacji dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

F.w celu wynikajacym z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, jakim jest ustalenie, obrona
i dochodzenie roszczen oraz tworzenie zestawiefi, analiz i statystyk na potrzeby wewnetrzne
Administratora, w takiej sytuacji Twoje dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

G. w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana dobrowolnej zgody, dane moga by¢ przetwarzane réwniez
w innych celach okreslonych w tresci zgody , podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Zrédlo i kategorie danych

Administrator danych osobowych pozyskuje Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska z Okregowej
Izby Lekarskiej, a takze bezposrednio od Pani/Pana. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z wymogow
ustawowych. Pozyskane dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, w szczegblnosci Kodeks pracy oraz inne wiasciwe regulacje dotyczace zatrudnienia i organizacji stazu
podyplomowego. Podanie przez Pana/Pania innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, adekwatnie do celu, w jakim zostaty
przekazane. Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze zostaé w kazdym czasie wycofane, bez wptywu na zgodno$é
Z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

5. Przekazywanie danych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione naszym pracownikom i wspoipracownikom posiadajacym
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych.

e



Pani/ Pana dane moga by¢ udostgpniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, a takze na podstawie umow powierzenia, dostawcom iXsteméw informatycznych i ustug IT, dostawcom
ustug z zakresu medycyny pracy, podmiotom §wiadczacym ustigi prawnicze.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

6. Okres przechowywania danych :
Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz
przechowywane w obowiazkowym okresie ustalonym na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

A. Prawo dostgpu do danych osobowych (art. 15 RODO), w tym prawo do uzyskania informacji
o0 przetwarzaniu danych oraz otrzymania ich kopii.

B.  Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO), tj. zadania poprawienia danych nieprawidfowych lub
uzupehienia danych niekompletnych. :

C.  Prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO), przy czym prawo to przystuguje wytacznie w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa, w szczeg6lnosci gdy dane nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych
zostaly zebrane, lub byly przetwarzane niezgodnie z prawem.\

D. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, m.in. gdy kwestionuje Pani/Pan prawidlowo$¢ danych lub wnosi sprzeciw wobec ich
przetwarzania.

E.  Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), przy czym prawo to
przystuguje wylacznie w przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

F. Prawo do cofnigcia zgody (art. 7 ust. 3 RODO), w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody.

G. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie.
Dane osobowe nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.
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