ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 7/2014
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu
z dnia 20 lutego 2014 .

w sprawie powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej

w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu

Na podstawie Dz. U. Nr 157, poz. 1240, w zwiazku z postanowieniami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Rozdziat 6 zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu powotuje si¢ Zesp6t ds. kontroli zarzadcze;j.

2. Podstawowym zadaniem Zespolu w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu jest
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzadczej w Szpitalu Specjalistycznym Nr 1
oraz propozycji usprawnien w tym zakresie.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Pani Malgorzata Krzykawska,
2) Pani Justyna Ryszka,
3) Pan Tomasz Filaszkiewicz,
4) Pani Anna Kusza,
5) Pani Justyna Cichy.
2. Na Przewodniczacego Zespotu wyznaczam Pania Matgorzate Krzykawska.
3. Na Zastepce Przewodniczacego wyznaczam Pania Justyng Ryszka.
4. W razie potrzeby na spotkania Zespotu bedg zapraszane osoby nie wchodzace w sktad Zespohy,
jezeli ich obecnosé bedzie niezbgdna w pracach Zespotu.

§3
Do zadaf Zespotu nalezy, w szczeg6lnosci:
1. Dokonanie inwentaryzacji funkcjonujacych regulacji wewngtrznych w poszczegélnych obszarach
dziatalnoéci Szpitala pod katem realizacji celéw kontroli zarzadcze;.

2. Przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci Szpitala, w tym



informacji o konieczno$ci zaktualizowania badz udoskonalenia procedur, a takze potrzebie
wprowadzenia innych mechanizméw kontroli.
Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Szpitalu
w tym okreslenie:
3.1. obszardw dziatalnosci jednostki i funkcjonujacych procedur;
3.2. zasad tworzenia rocznego planu dziatalnosci jednostki wraz ze wzorem planu pracy
oraz sprawozdania z jego wykonania;
3.3. zrédet stanowiacych informacje o stanie kontroli zarzadezej;
3.4. zasad kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej i zakresu odpowiedzialnosci
Za jej sprawowanie;
3.5. systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzgdzi shuzacych
sprawowaniu kontroli zarzadezej;

3.6. sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

§4
Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.
Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 niniejszego zarzadzenia wraz z propozycjami
dotyczacymi opracowania i wdrozenia systemu kontroli zarzadczej, Zesp6t przedstawi nie pozniej
niz do 30 kwietnia 2014 r.

§5

Do podstawowych obowiazkéw i uprawnieni Przewodniczacego Zespotu nalezy w  szczegdlnosci:
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Koordynacja prac nad zadaniami Zespotu okreslonymi w § 3.

Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czionkom Zespotu.

Powotywanie podzespotéw tematy-'cznych odpowiedzialnych za wykonanie poszczeg6lnych zadan
w trakcie prac Zespotu.

4, Wstepne akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed

przediozeniem Dyrektorowi Szpitala.

5. Whnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespotu innych pracownikéw Szpitala.

§6

Zobowiazuje kadre kierownicza Szpitala oraz pracownikow do:

1.

Jdziclania Zespolowi wszelkicj pomocy w wykonywaniu zadah okredlonych niniejszym

Zarzadzeniem.




Zarzadzeniem.
2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespolu, stosownej dokumentacji, niezbgdnej

do realizacji zadan Zespohu.
3. Delegowania podlegtych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespotu, do wzigcia

udzialu w posiedzeniach Zespotu.
§7
Zobowiazuje kadre kierownicza Szpitala do zapoznania z trescia niniejszego Zarzadzenia wszystkich
podlegtych pracownikdw.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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