DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 marca 2022 r.

Poz. 655

USTAWA

z dnia 11 marca 2022 r.

o obronie Ojczyzny"

D

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 23 czerwca 1973 r. o oplatach w sprawach karnych, ustawe¢ z dnia 29 maja 1974 r.
0 zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin, ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach, ustawe z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych, ustawe z dnia 31 stycznia 1989 r. o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych,
ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnoséci sumienia i wyznania, ustaw¢ z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawe
z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie
Ministra Obrony Narodowej, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, ustaw¢ z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks poste-
powania karnego, ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju
sagdow wojskowych, ustaw¢ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej poza granicami panstwa, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 24 lipca 1999 r. o szczegodlnych zasadach, warunkach i trybie mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe zolnierzy uczestniczacych w walkach o wolno$¢ i niepodlegtosé Polski podczas 11 wojny Swiatowej i w okresie
powojennym, ustawe z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za-
sadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustawe z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsie-
biorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”, ustawe z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o przetwarzaniu informacji kryminalnych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych, ustawe z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawg z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybucho-
wych przeznaczonych do uzytku cywilnego, ustawe z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze, ustawg z dnia 29 sierpnia 2002 r.
o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym orga-
nom Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe¢ z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi, ustawe
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadloéciowe, ustawe z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowiazkowych, Ubezpieczeniowym
Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jed-
nostek samorzadu terytorialnego, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawe
z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r.
o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej, ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, ustawe z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji lud-
nosci, ustawe z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, ustawe z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy, ustawe z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawe z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, ustawe
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa, ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposred-
niego 1 broni palnej, ustaw¢ z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne, ustawe z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojsko-
wego, ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej
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W trosce o bezpieczenstwo naszej Ojczyzny, kierujac si¢ konstytucyjnym obowigzkiem Jej obrony natozonym na kazdego

obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz pragnac zagwarantowaé wszystkim, ktorzy realizujg ten obowiazek, jak najlepsze
warunki, w szczegolnosci zotnierzom, ktérzy pelnig stuzbg wojskowsa dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej, a od ktorych
stuzba ta wymaga zdyscyplinowania, lojalnosci i po§wigcenia, stanowi si¢, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

DZIAL I

Przepisy ogodlne
Art. 1. Ustawa okre$la:
zakres przedmiotowy i podmiotowy obowiazku obrony Ojczyzny;
rodzaje i sktad Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”, oraz ich zadania;
organy wlasciwe w sprawach obrony panstwa i ich zadania;
zasady programowania i finansowania rozwoju Sit Zbrojnych;
sposob prowadzenia rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz ewidencji wojskowej;
sposob prowadzenia rekrutacji do stuzby wojskowej;
zasady ksztalcenia kandydatéw do stuzby wojskowej oraz zohierzy;
zasady wspotpracy z organizacjami proobronnymi;
rodzaje shuzby wojskowej;
zasady powotywania do stuzby wojskowej, jej przebieg i zasady zwalniania z tej shuzby;
uprawnienia i obowiazki stuzbowe zohierzy;
zasady i sposob wyrdzniania zolnierzy oraz ponoszenia przez nich odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
zasady otrzymywania uposazenia i innych §wiadczen przez zotnierzy;
zakres odpowiedzialnosci majatkowej zohierzy;
zakres $wiadczen odszkodowawczych pozostajacych w zwigzku ze shuzba wojskows;
zasady pehienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, stanu wojennego i w czasie wojny;
inne formy spetniania obowiazku obrony Ojczyzny;

sposob ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji, wlasciwo$¢ organdw w tym zakresie oraz zasady pehienia
stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych;

i reasekuracyjnej, ustaw¢ z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o dzialaniach antyter-
rorystycznych, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, ustawe z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, ustawe z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 Rzadowym Funduszu Rozwoju
Droég, ustawe z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, ustawe z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, ustawe¢ z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych,
ustawe z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej, ustawe z dnia 24 czerwca 2021 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych
z organizacja XI sesji Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach w roku 2022 i ustawe z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegélnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz uchyla si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 kwietnia
1966 r. o ustanowieniu Medalu ,,Za udziat w walkach o Berlin” i Medalu ,,Za zastugi dla obronnos$ci kraju”, ustawe¢ z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zohierzy
niezawodowych, ustawe z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu Swicta Wojska Polskiego, ustawe z dnia 3 pazdziernika 1992 r.
o przysigdze wojskowej, ustawe z dnia 14 grudnia 1995 r. o ustanowieniu Medalu ,,Sity Zbrojne w Shuizbie Ojczyzny”, ustawe
z dnia 3 wrze$nia 1999 r. o ustanowieniu Medalu Wojska Polskiego, ustawg z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialnosci majatkowe;j
zohierzy, ustawe z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawe z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsigbiorcow,
ustawe z dnia 11 kwietnia 2003 r. o §wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych
w zwigzku ze stuzba wojskowa, ustawe z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych, ustawe z dnia 28 listo-
pada 2003 1. o shuzbie zastgpczej i ustawe z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowe;.
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13)

wlasciwos¢ organow w sprawach wnioskowania o uznanie obiektu za szczegoélnie wazny dla bezpieczenstwa lub obron-
nosci panstwa;

zakres $wiadczen na rzecz obrony;

zasady realizacji przez przedsigbiorcow zadan na rzecz Sit Zbrojnych.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

cyberprzestrzeni — nalezy przez to rozumieé cyberprzestrzen, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1b ustawy z dnia 29 sierpnia
2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1932);

czasie wojny — nalezy przez to rozumie¢ czas dziatan wojennych prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérych poczatek i koniec jest okreslany w trybie postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wydanego na
wniosek Rady Ministrow;

decyzji — nalezy przez to rozumie¢ decyzje wydawang przez wlasciwy organ wojskowy oraz rozkaz personalny;

dowoddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca lub dowodzaca jednostka wojskowa,
w ktorej zotierz zajmuje stanowisko shuzbowe lub do ktorej zostal skierowany w ramach petienia zawodowej stuzby
wojskowej w dyspozycji;

drodze do miejsca iz miejsca wykonywania czynno$ci, drodze z miejsca zamieszkania do jednostki wojskowej
iz powrotem albo drodze na urlop lub przepustke i z powrotem — nalezy przez to rozumie¢ najkrotszy czas dojazdu
ladowym $rodkiem publicznego transportu zbiorowego, tacznie z przesiadkami, liczac od stacji (przystanku) najblizszej
miejsca pelnienia shuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu
do iod stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktorej zotlierz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje
obowiazki stuzbowe;

drodze stuzbowej — nalezy przez to rozumie¢ wnoszenie wystapien (wnioskow, skarg, prosb, zazalen i pytan) za posred-
nictwem kolejnych przetozonych, az do wlasciwego do rozpatrzenia sprawy, ktory sprawg ostatecznie rozpatrzy;

dzieciach pozostajacych na utrzymaniu zotnierza zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ dzieci wlasne zotnierza
zawodowego, dzieci jego malzonka, dzieci przysposobione i dzieci przyjete na wychowanie, do czasu zawarcia przez
nie zwigzku matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w przypadku uczeszczania do szkoty lub odbywania studidéw w szkole wyzszej
25 roku zycia, albo

b) staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiagnigciem wieku okres-
lonego w lit. a;

etacie — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy cechy i charakterystyke jednostki organizacyjnej podleglej
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej lub komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej, jej wewngtrzng struktur¢ organizacyjna, liczbg, rodzaje i rangg wszystkich stanowisk stuzbowych
ujetych w tym dokumencie oraz liczbe i rodzaje uzbrojenia, sprzgtu wojskowego, srodkow transportu i innego wyposa-
zenia naleznego jednostce (komorce) organizacyjnej;

interesie bezpieczenstwa i obronnosci — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt potrzeb panstwa majacych na celu zapew-
nienie ochrony podstawowych wartosci, takich jak: suwerennos¢, niepodlegtos¢, nienaruszalno$¢ terytorium, pozycja
miedzynarodowa oraz lad i porzadek konstytucyjny;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowana, finansowang z budzetu resortu obrony narodowej, z wylaczeniem urzgdu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej;

jednostce przewidzianej do militaryzacji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot lub przedsigbiorce, na ktore natozono
zadania na rzecz obronnos$ci lub bezpieczenstwa panstwa oraz umieszczono w wykazie jednostek przewidzianych do
militaryzacji prowadzonym przez Ministra Obrony Narodowej;

jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna Sit Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie
nadanego przez Ministra Obrony Narodowej etatu oraz postugujaca si¢ pieczgcia urzgdowa z godlem Rzeczypospolitej
Polskiej i nazwa (numerem) jednostki;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne tworzace urzad obslugujacy Ministra
Obrony Narodowej;
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kwalifikacji wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ proces ukierunkowany na okreslenie zdolnosci do pelnienia stuzby
wojskowej;

militaryzacji — nalezy przez to rozumie¢ narzgdzie wspomagajace organy panstwa w realizacji natozonych na nie zadan
obronnych bedace specyficzng forma zadan obronnych stanowigca §rodek realizacji przedsigwzie¢ okreslonych w planach
operacyjnych organdéw administracji rzadowej w wymiarze organizacyjnym i osobowym;

mobilizacji — nalezy przez to rozumie¢ proces przygotowania panstwa, w tym Sit Zbrojnych, do osiagniecia gotowosci
do przeciwdziatania bezposredniemu zewnetrznemu zagrozeniu bezpieczenstwa panstwa, uruchamiany zarzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

mocach produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych — nalezy przez to rozumie¢ sktadniki materialne i niematerialne
przeznaczone do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorce i niezbedne do realizacji przez niego
zadan na rzecz obronnosci panstwa w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych;

objeciu stanowiska stuzbowego — nalezy przez to rozumie¢ okreslony w rozkazie dziennym dowddcy jednostki woj-
skowej dzien przystapienia zohierza zawodowego do wykonywania obowigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbo-
wym, na ktdre zotnierz ten zostal wyznaczony decyzjg uprawnionego organu;

organie wojskowym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot resortu obrony narodowej realizujacy zgodnie ze swoja
wiasciwos$cig zadania z zakresu obronnos$ci panstwa okreslone w ustawie;

organizacji proobronnej — nalezy przez to rozumieé organizacj¢ pozarzadowa, z ktorg Minister Obrony Narodowej
zawarl partnerska umowe proobronna;

planach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty planistyczne wykonywane w ramach planowania polega-
jacego na ustalaniu czynnosci dotyczacych przygotowania i dziatania organéw administracji rzadowej, organéw samo-
rzadu terytorialnego i przedsigbiorcéw oraz innych podmiotow, w tym podmiotow niebedacych przedsiebiorcami,
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

potrzebach Sit Zbrojnych — nalezy przez to rozumie¢ celowos¢:

a) powotania do stuzby wojskowe;j,

b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,

¢) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do dyspozycji albo do innego korpusu osobowego,

e) zwolnienia ze stuzby wojskowej,

f) realizacji zadan stuzbowych przez zoierzy,

g) realizacji innych zadan zabezpieczajacych interes bezpieczenstwa panstwa;

pracowniczym przydziale mobilizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ imienne wyznaczenie pracownika resortu obrony
narodowej albo pracownika zatrudnionego u innego pracodawcy na stanowisko okreslone etatem czasu wojennego;

pracowniku resortu obrony narodowej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika albo cztonka korpusu stuzby cywilne;j
zatrudnionego w jednostce wojskowej, jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowanej oraz czlonka korpusu stuzby cywilnej i pracownika zatrudnionego w urze¢dzie obstugujacym
Ministra Obrony Narodowe;j;

programach obronnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty planistyczne wykonywane w ramach programowania
polegajacego na ustalaniu zadan obronnych realizowanych w czasie pokoju w celu utrzymania i rozwoju potencjatu
obronnego panstwa oraz przygotowania Sit Zbrojnych, organéw administracji rzgdowej, organéw samorzadu terytorial-
nego i przedsigbiorcéw oraz innych podmiotéow do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, a takze sposob projektowania srodkéw budzetowych przeznaczonych na ten cel;

prokuratorach do spraw wojskowych — nalezy przez to rozumie¢ prokuratorow powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury petniacych czynnosci w Departamencie do Spraw Wojskowych w Prokuraturze Krajowej, w wy-
dziatach do spraw wojskowych prokuratur okregowych i w dziatach do spraw wojskowych prokuratur rejonowych;

przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsi¢biorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24), z wylaczeniem osoby za-
granicznej oraz przedsigbiorcy zagranicznego;

przedsigbiorcy zagranicznym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych osob zagranicznych w obrocie gospodar-
czym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 470);
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)
40)

przydziale mobilizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ imienne wyznaczenie zotnierza zawodowego, osoby bedacej
w rezerwie, na stanowisko stuzbowe okreslone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi
oraz predyspozycjami okreslonymi dla tego stanowiska;

resorcie obrony narodowej — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy Ministra Obrony Narodowej, jednostki
wojskowe oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowe;j lub przez niego nadzorowane;

rezerwach strategicznych — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszone przez Ministra Obrony Narodowej, w ramach rezerw
strategicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 637), surowce i materialy niezbedne do zabezpieczenia realizacji zadan przez przedsigbiorcow, okreslonych w Planie
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow, w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

rownorzednym stanowisku stuzbowym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko stuzbowe, ktérego stopien etatowy
jest rowny stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego zajmowanego poprzednio przez zotnierza, a w przypadku
oficerow mtodszych stopniowi wojskowemu posiadanemu przez oficera;

sedziach sagdow wojskowych — nalezy przez to rozumie¢ zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach sedziow w sadach wojskowych;

stanowisku stuzbowym — nalezy przez to rozumie¢ usytuowanie zotnierza oraz pracownika w hierarchii shuzbowej
jednostki organizacyjnej;

stopniu etatowym — nalezy przez to rozumie¢ stopien lub stopnie wojskowe okreslone dla danego stanowiska stuzbowego;
uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej — nalezy przez to rozumieé:

a) nadanie danej osobie kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej i przeniesienie jej do rezerwy,

b) odbycie obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej i przeniesienie do rezerwy osoby, ktora ja odbyta,

¢) odbycie stuzby zastgpczej i przeniesienie do rezerwy osoby, ktora ja odbyta,

d) pehnienie zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej shuzby wojskowej przez okres co najmniej 3 lat oraz stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej lub Panstwowej Strazy Pozarnej;

wyzszym stanowisku stuzbowym — nalezy przez to rozumieé¢ stanowisko stuzbowe, ktdrego stopien etatowy jest wyzszy
od stopnia etatowego poprzednio zajmowanego przez zohierza stanowiska stuzbowego;

zwigzku organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wojskowe zorganizowane przez Ministra Obrony
Narodowej w okreslong strukture, w szczegdlnosci w korpus, dywizje lub brygade, funkcjonujacg samodzielnie albo
w sktadzie rodzaju Sit Zbrojnych, na podstawie nadanych etatéw;

zotnierzu — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg czynng stuzbe wojskows;

zotnierzu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ zohierza petnigcego zawodowsa stuzbg wojskowa.

DZIAL 11
Obowiazek obrony

Art. 3. 1. Obowiagzkowi obrony Ojczyzny podlegaja obywatele polscy zdolni ze wzgledu na wiek i stan zdrowia do

wykonywania tego obowigzku. Obywatel polski bedacy rownoczesnie obywatelem innego panstwa nie podlega obowigz-
kowi obrony, jezeli stale zamieszkuje poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

1)
2)

3)
4)

2. W ramach obowiazku obrony Ojczyzny obywatele polscy sa obowigzani do:
pelnienia shuzby wojskowej, z wytaczeniem osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 21 3,

wykonywania obowiazkéw wynikajacych z nadanych przydziatéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydzialow mobili-
zacyjnych,

petnienia shuzby w jednostkach zmilitaryzowanych,

wykonywania $wiadczen na rzecz obrony

— na zasadach i w zakresie okre§lonych w ustawie.
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Art. 4. 1. Podstawowym sposobem spetniania obowigzku obrony Ojczyzny jest petnienie stuzby wojskowe;j.
2. Spetnianie obowiazku stuzby wojskowej moze nastapi¢ rowniez przez odbywanie sthuzby zastepcze;.

3. Spetnianie obowiazku stuzby wojskowej ma pierwszenstwo przed innymi rodzajami obowigzku obrony Ojczyzny.

Art. 5. 1. Obowigzkowi pelnienia stuzby wojskowej, w zakresie okre§lonym w niniejszej ustawie, podlegaja obywatele
polscy, poczawszy od dnia, w ktorym koncza 18 lat zycia, do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 60 lat zycia,
a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski — 63 lat zycia.

2. Obowiazkowi stuzby wojskowej nie podlegaja osoby wymienione w ust. 1, ktore zostaly uznane ze wzgledu na
stan zdrowia za trwale niezdolne do tej stuzby.

3. Obowiazkowi stuzby wojskowej nie podlegajg kobiety w cigzy oraz w okresie 6 miesiecy po porodzie, a takze osoby:
1) sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat §;
2) sprawujace opieke nad:

a) dzieémi od lat 8 do 18,

b) osobami obtoznie chorymi,

c) osobami, wobec ktorych orzeczono trwalg niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266, 15351 1621),

d) osobami, wobec ktorych orzeczono catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystencji na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22022 r.
poz. 504),

e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981
oraz z 2022 r. poz. 558)

— jezeli osoby te wspolnie z nimi zamieszkuja i opieki tej nie mozna powierzy¢ innym osobom.

Art. 6. 1. Osoby podlegajace obowigzkowi obrony sa obowigzane do osobistego stawienia si¢ na wezwanie wilasci-
wych organdéw w sprawach dotyczacych tego obowiazku.

2. Pracownikom oraz osobom zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej, wezwanym do osobistego sta-
wienia si¢ przed wlasciwy organ w sprawach dotyczacych obowiazku obrony, ktoérzy nie otrzymali wynagrodzenia za czas
opuszczony z powodu wezwania, przystuguje, na ich zadanie, zryczaltowana rekompensata za utracone zarobki. Rekom-
pensata przyshuguje za kazdy dzienh w wysokosci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w grudniu
roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. 22020 r. poz. 2207). Rekompensat¢ wyptaca organ wzywajacy na podstawie zaswiadczen wydanych
przez pracodawcow.

3. Osobom wezwanym przez wlasciwy organ do osobistego stawienia si¢ w sprawach dotyczacych obowigzku obrony
przystuguje, na ich zadanie, zwrot kosztow przejazdu do miejsca stawienia si¢ i powrotu do miejsca pobytu stalego albo
pobytu czasowego trwajgcego ponad 3 miesigce. Koszty te organ wzywajacy zwraca na podstawie udokumentowanego
os$wiadczenia osoby wezwanej, wedlug zasad okreslonych w przepisach tytutu III dziatu 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2257 1 2328).

4. Jezeli wezwanie do stawienia si¢ nastgpuje wskutek niespetnienia lub nienalezytego spetnienia, z winy osoby we-
zwanej, obowiazkow okreslonych w ustawie, przepisoOw ust. 2 i 3 nie stosuje si¢.

Art. 7. Realizacja zadan z zakresu obronno$ci panstwa nalezy do wszystkich organéw witadzy i administracji rzadowe;j
oraz innych organdw i instytucji panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzado-
wych i innych podmiotow, a takze do kazdego obywatela, w zakresie okre§lonym w ustawach.

Art. 8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob wykonywania zadan w ramach obowiazku obrony
przez ministrow, wojewodow, marszatkow wojewodztw, starostow 1 wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) oraz przed-
sigbiorcow i inne jednostki organizacyjne, a takze organizacje pozarzadowe, biorac pod uwage potrzebg zapewnienia odpo-
wiedniego poziomu obronnosci panstwa.

Art. 9. Organy wojskowe w toku wykonywania zadan w zakresie obronno$ci panstwa moga zada¢ niezb¢dnej pomocy
od instytucji panstwowych, organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow oraz innych
podmiotéw. Wymienione instytucje, organy i przedsigbiorcy oraz podmioty sa obowigzani, w zakresie swojego dziatania,
do udzielania tej pomocy.
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Art. 10. 1. Organy wojskowe w zakresie swojej wlasciwosci przetwarzajg informacje, w tym dane osobowe, uzyskane
ze zbiorow danych prowadzonych przez inne shuzby, instytucje panstwowe oraz organy wiadzy publicznej. Przetwarzanie
informacji, w tym danych osobowych, przez organy wojskowe moze mie¢ charakter niejawny, odbywaé si¢ bez zgody
i wiedzy osoby, ktorej dane dotycza. Stuzby, instytucje panstwowe oraz organy wtadzy publicznej sg obowigzane do nie-
odptatnego udostepnienia organom wojskowym informacji, w tym danych osobowych. W szczegdlnosci organy wojskowe
sa uprawnione do uzyskiwania informacji, w tym danych osobowych gromadzonych w administrowanych przez te stuzby,
instytucje panstwowe oraz organy wiadzy publicznej zbiorach danych lub rejestrach.

2. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 1, moga wyrazi¢ pisemng zgode na udostgpnianie danych zgromadzonych
w zbiorach danych organom wojskowym w drodze teletransmisji, bez koniecznosci sktadania wniosku w postaci papiero-
wej lub elektronicznej, jezeli organy te spelniajg facznie nastepujace warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim celu oraz jakie dane uzyskatl;

2) posiadaja zabezpieczenia techniczne i organizacyjne zapewniajace poufnos$¢, integralnos¢, dostepnos¢ i autentycz-
nos$¢ zgromadzonych danych;

3) jest to uzasadnione specyfikg lub zakresem wykonywanych zadan albo prowadzonej dziatalnosci.

3. Do danych, o ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie przepis art. 2 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.”), zwanego dalej ,,RODO”.

4. Komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne, ktére na mocy decyzji Ministra Obrony Narodowej realizuja
zadania w zakresie nieobjetym bezpieczenstwem panstwa i obronnoscia na rzecz Ministra Obrony Narodowej oraz innych
jednostek resortu obrony narodowej, posiadaja przy przetwarzaniu danych osobowych dla realizacji takich zadan status
administratora w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.

DZIAL 111
Sily Zbrojne

Art. 11. 1. Sity Zbrojne stoja na strazy suwerennos$ci i niepodlegtosci panstwa oraz jego bezpieczenstwa i pokoju.

2. Sily Zbrojne sa zhierarchizowang, umundurowang formacjg uzbrojona, stanowigcg wyodrgbniong organizacyjnie
czg$¢ systemu obronnego panstwa.

3. Sity Zbrojne moga bra¢ udzial w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkdéw, dziataniach antyterrory-
stycznych, dziataniach z zakresu ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych, akcjach ratowania lub ochrony zdrowia
i zycia ludzkiego, ochronie i obronie cyberprzestrzeni, oczyszczaniu terenéw z materialtow wybuchowych i niebezpiecznych
pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a takze w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

4. Sity Zbrojne, realizujac zadania konstytucyjne, w zakresie ochrony niepodlegltosci panstwa, niepodzielnosci jego
terytorium oraz zapewnienia bezpieczenstwa i nienaruszalnosci jego granic, maja prawo stosowania $rodkow przymusu
bezposredniego, uzycia broni i innego uzbrojenia, z uwzglednieniem koniecznosci i celu wykonania tych zadan, w sposob
adekwatny do zagrozenia oraz w granicach zasad okreslonych w wiazacych Rzeczpospolita Polska ratyfikowanych umowach
migdzynarodowych oraz mi¢dzynarodowym prawie zwyczajowym.

5. Sily Zbrojne uzyte w celu okre§lonym w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396) maja prawo stosowania §rod-
kow przymusu bezposredniego, uzycia broni i innego uzbrojenia na warunkach okreslonych w tej ustawie, w granicach zasad
okreslonych w wigzacych Rzeczpospolita Polskg ratyfikowanych umowach migdzynarodowych oraz mi¢dzynarodowym
prawie zwyczajowym, a takze z uwzglednieniem celu uzycia Sit Zbrojnych poza granicami panstwa.

Art. 12. 1. Zomierz Sit Zbrojnych sktada przysiege wojskowa wedlug nastepujacej roty:

,»Ja, zolnierz Wojska Polskiego, przysiegam stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, broni¢ jej niepodlegtosci

i granic. Sta¢ na strazy Konstytucji, strzec honoru zohierza polskiego, sztandaru wojskowego broni¢. Za sprawe

mojej Ojczyzny w potrzebie krwi wlasnej ani zycia nie szczgdzi¢. Tak mi dopomoz Bog.”.

2. Zokierz sktadajacy przysiege wojskowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze w zaleznosci od wlasnego uznania odstgpié
od wypowiedzenia ostatniego zdania roty.

3. Ztozenie przysiggi wojskowej nastgpuje w formie uroczystej, ustalonej w ceremoniale wojskowym.

?  Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,

str. 35.
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Art. 13. Dzien 15 sierpnia ustanawia si¢ Swietem Wojska Polskiego.

Art. 14. 1. W rodzajach Sit Zbrojnych, wojsk i stuzb, w jednostkach wojskowych i ich zwigzkach organizacyjnych
moga by¢ obchodzone réwniez inne §wigta wojskowe, ustanowione dla nich przez Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Obchody Swieta Wojska Polskiego iinnych §wiat wojskowych organizuje si¢ w formie uroczystej, ustalonej
w ceremoniale wojskowym.

3. Sposob obchodzenia w Sitach Zbrojnych Swigta Wojska Polskiego oraz innych $wiat wojskowych okresla Minister
Obrony Narodowe;j.

Art. 15. 1. W skiad Sit Zbrojnych wchodzg jako ich rodzaje:
1) Wojska Ladowe;
2) Sily Powietrzne;
3) Marynarka Wojenna;
4)  Wojska Specjalne;
5) Wojska Obrony Terytorialne;j.
2. Sily Zbrojne sktadaja si¢ z jednostek wojskowych i zwigzkéw organizacyjnych.

3. Dowodcami rodzajow Sit Zbrojnych sa Dowodca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,Dowoddca
Generalnym”, Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,Dowodcag Operacyjnym”, i Dowddca Wojsk
Obrony Terytorialne;j.

4. W sktad Sit Zbrojnych wchodzg rowniez:
1) Zandarmeria Wojskowa jako ich wyodrebniona i wyspecjalizowana stuzba;

2) Wojska Obrony Cyberprzestrzeni jako specjalistyczny komponent Sit Zbrojnych sg wlasciwe do realizacji petnego
spektrum dziatan w cyberprzestrzeni, w szczegdlnosci w zakresie proaktywnej ochrony oraz aktywnej obrony elemen-
tow 1 zasobow cyberprzestrzeni kluczowych z punktu widzenia Sit Zbrojnych.

5. W przypadku ogloszenia powszechnej lub czeSciowej mobilizacji oraz w czasie wojny Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzba Wywiadu Wojskowego stajg si¢ z mocy prawa czescig Sit Zbrojnych.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, tryb i sposéb przygotowania
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego do wiaczenia w sktad Sit Zbrojnych, w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 5, majgc na uwadze zapewnienie sprawnego wigczenia tych stuzb w sktad Sit Zbrojnych, w tym
przebiegu operacyjnego i mobilizacyjnego rozwinigcia jednostek wojskowych oraz koniecznych rezerw osobowych dla
tych stuzb.

Art. 16. 1. Jednostki wojskowe i ich zwiazki organizacyjne s3 rozmieszczone w garnizonach.

2. Minister Obrony Narodowej powierza petnienie funkcji dowodcy garnizonu zothierzowi zawodowemu zajmuja-
cemu stanowisko stuzbowe w tym garnizonie, a takze zwalnia z tej funkcji.

3. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy, przeksztafca i znosi garnizony, okresla zadania ich
dowddcow oraz ich siedziby i wlasciwos¢ terytorialng, z uwzglednieniem podziatu terytorialnego panstwa.

Art. 17. 1. Nadzorowanie i koordynowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z:

1) rozwojem, organizacjg, funkcjonowaniem oraz rozbudowsg i modernizacjg systemu telekomunikacyjnego zapewnia-
jacego wykonywanie dziatalno$ci telekomunikacyjnej na potrzeby:

a) komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych, w tym rowniez jednostek wojskowych w czasie ich uzycia
lub pobytu poza granicami panstwa,

b) jednostek organizacyjnych sit zbrojnych panstw obcych i jednostek organizacyjnych innych zagranicznych organow
panstwowych, przebywajacych czasowo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie uméw, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strong — w przypadku posiadania mozliwosci technicznych,

2) wykorzystywaniem sieci telekomunikacyjnych przedsi¢biorcow telekomunikacyjnych — na potrzeby tego systemu,
zwanego dalej ,,wojskowym systemem telekomunikacyjnym”

—nalezy do organizatora wojskowego systemu telekomunikacyjnego.
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2. Organizatora wojskowego systemu telekomunikacyjnego wskazuje Minister Obrony Narodowej.

3. Wykonywanie dziatalnosci telekomunikacyjnej w wojskowym systemie telekomunikacyjnym polega na eksploatacji
urzadzen i linii telekomunikacyjnych, a takze udostgpnianiu w wojskowym systemie telekomunikacyjnym ushug telekomuni-
kacyjnych dostarczanych przez przedsigbiorcow telekomunikacyjnych. Wykonywanie dziatalnosci telekomunikacyjne;j
w wojskowym systemie telekomunikacyjnym nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podejmo-
waniu, wykonywaniu i zakonczeniu takiej dziatalnosci.

4. Wojskowy system telekomunikacyjny nie stanowi elementu publicznej sieci telekomunikacyjne;j.

5. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego wspotpracuje z przedsigbiorcami telekomunikacyjnymi
oraz uzytkownikami rzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ telekomunikacyjng na potrzeby wiasne, z wykorzystaniem
posiadanej infrastruktury telekomunikacyjnej — na podstawie umow i porozumien.

6. Wojskowy system telekomunikacyjny, w przypadku posiadania mozliwosci technicznych, moze by¢ wykorzystywany
przez:

1) organizacje spoteczne i kombatanckie, wspolpracujace z komérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie obronnosci panstwa,

2) organy administracji publicznej w celu umozliwienia wspotpracy w zakresie obronnosci lub bezpieczenstwa pan-
stwa, w sytuacjach szczeg6lnych zagrozen, w tym wojny, kryzyséw oraz zwalczania klesk zywiotowych

— na wniosek tych podmiotow.

7. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego w celu zapewnienia ciggtosci dziatalnosci wojskowego syste-
mu telekomunikacyjnego wystepuje do Prezesa Urzgdu Komunikacji Elektronicznej o przekazanie danych dotyczacych infra-
struktury telekomunikacyjnej eksploatowanej lub uzywanej przez przedsigbiorcéw telekomunikacyjnych, niezbednej do
przygotowania systemow lgcznosci na potrzeby obronne panstwa, w tym systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,
w celu przeprowadzenia analizy potrzeb, warunkow i sposobdw udostepniania ustug telekomunikacyjnych na rzecz obron-
nosci panstwa, w tym realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa-gospodarza (Host-Nation Support — HNS).

8. Podczas uzywania urzadzen radiowych komorki organizacyjne i jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne
sit zbrojnych panstw obcych i jednostki organizacyjne innych zagranicznych organéw panstwowych, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wykorzystuja czestotliwosci lub zakresy czgstotliwosci uzgodnione i przydzielone przez jednostke organizacyjng
wiasciwag w sprawach zarzadzania czgstotliwosciami;

2) stosuja si¢ do wymagan eksploatacyjnych urzadzen lub systemu, w ktérym dziatajg urzadzenia.

9. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego, na podstawie wymagan technicznych i organizacyjnych
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, moze zapewniaé techniczne i organizacyjne warunki:

1) realizacji przez Shuzbe Kontrwywiadu Wojskowego czynnosci okreslonych w art. 31 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 502);

2) kontroli i utrwalania tresci rozmow, o ktérych mowa w art. 237 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepo-
wania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 1023 i 2447).

10. Organizator wojskowego systemu telekomunikacyjnego zapewnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1, przez przygo-
towanie, uruchomienie i eksploatacj¢ systemow technicznych.

11. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb dziatania wojskowego systemu telekomuni-
kacyjnego, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez organizatora wojskowego systemu
telekomunikacyjnego.

Art. 18. W jednostce wojskowej tworzy si¢ stanowiska stuzbowe dla zotnierzy i pracownikéw resortu obrony narodowe;.

Art. 19. 1. Pracownika resortu obrony narodowej mozna przenies¢ do innej jednostki wojskowej, jednostki organi-
zacyjnej albo do urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek pracownika albo za jego pisemna zgoda, w drodze
porozumienia mi¢dzy pracodawcami.

3. Pracownik przeniesiony w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, do urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej
staje si¢ cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j.

4. Do okresu zatrudnienia pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, od ktérego sa uzaleznione uprawnienia u nowego
pracodawcy, wlicza si¢ staz pracy u dotychczasowego pracodawcy.

5. Pracownik resortu obrony narodowe;j, ktory byl zatrudniony w resorcie obrony narodowej przez co najmniej 5 lat,
korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cia kraju.
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Art. 20. 1. Dowddca Generalny jest wlasciwy w zakresie dowodzenia jednostkami wojskowymi i zwigzkami organi-
zacyjnymi Sit Zbrojnych, z wylaczeniem jednostek wojskowych lub zwiazkéw organizacyjnych Sit Zbrojnych:

1) bezposrednio podleglych Ministrowi Obrony Narodowe;j;
2) bezposrednio podporzadkowanych Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
3) podporzadkowanych Dowddcy Operacyjnemu;
4)  podporzadkowanych Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialne;j;
5) podporzadkowanych Dowddecy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni;
6) podporzadkowanych innym organom lub podmiotom.
2. Do zakresu dziatania Dowo6dcy Generalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu rozwoju Sit Zbrojnych;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podleglych jednostek wojskowych i zwigzkow organizacyjnych;
3) organizowanie mobilizacyjnego rozwini¢cia wojsk;

4) szkolenie rezerw osobowych na potrzeby uzycia w sytuacji kryzysowej lub w czasie wojny oraz utrzymywanie ich
w gotowosci do tego uzycia;

5) realizacja zadan dotyczacych logistyki wojskowej w jednostkach wojskowych i zwigzkach organizacyjnych;
6) wspolpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwigzanych z obronnoscia panstwa;

7)  zarzadzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegtych jednostkach wojskowych i zwigzkach organizacyjnych na zasadach
i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 224).

3. Dowddca Generalny wykonuje swoje zadania przy pomocy Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
zwanego dalej ,,Dowddztwem Generalnym”.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, szczegdtowy zakres dziata-
nia, siedzibe i strukturg organizacyjng Dowddztwa Generalnego.

Art. 21. 1. Dowoddca Operacyjny jest wlasciwy w zakresie dowodzenia operacyjnego czescig Sit Zbrojnych podporzad-
kowang mu na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Do zakresu dziatania Dowddcy Operacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan Ministra Obrony Narodowej w zakresie ochrony granicy panstwowej w przestrzeni powietrznej
Rzeczypospolitej Polskiej w czasie pokoju, w sytuacji kryzysowej lub w czasie wojny;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia organéw dowodzenia Sit Zbrojnych, zgodnie z wojennym sys-
temem dowodzenia, a takze zapewnienie ich wspotdziatania z dowodztwami jednostek wojskowych i zwiazkow or-
ganizacyjnych, ktore maja zosta¢ podporzadkowane tym organom;

3) okres$lanie wymagan dla Sit Zbrojnych w zakresie planowania operacyjnego oraz programowania rozwoju Sit Zbroj-
nych;

4) przygotowanie stanowiska dowodzenia Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych;

5) zarzadzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegtych jednostkach wojskowych i1 zwigzkach organizacyjnych na zasadach
i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej;

6) przewodniczenie Radzie SAR, o ktorej mowa w art. 121 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim
(Dz. U. 22022 1. poz. 515).

3. Dowodca Operacyjny wykonuje swoje zadania przy pomocy Dowodztwa Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
zwanego dalej ,,Dowddztwem Operacyjnym”.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, szczegdlowy zakres
dziatania, siedzibg i struktur¢ organizacyjng Dowodztwa Operacyjnego.
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Art. 22. 1. Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej jest wiasciwy w zakresie dowodzenia jednostkami wojskowymi
i zwigzkami organizacyjnymi jemu podlegtymi.

2. Do zakresu dziatania Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu rozwoju Sit Zbrojnych;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podlegtych jednostek wojskowych i zwigzkow organizacyjnych;
3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i1 operacyjnego rozwinigcia oraz uzycia Wojsk Obrony Terytorialnej;

4) szkolenie rezerw osobowych na potrzeby uzycia w sytuacji kryzysowej lub w czasie wojny oraz utrzymywania ich
w gotowosci do tego uzycia;

5) przygotowanie sit i sSrodkow Wojsk Obrony Terytorialnej do dziatan bojowych;

6) planowanie, koordynacja i wykonywanie zadan zwigzanych z udzialem oddziatéw i pododdziatow Sit Zbrojnych
w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkow, dziatan w zakresie ochrony mienia, akcjach poszukiwaw-
czych oraz akcjach ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, a takze udziatu w realizacji zadan z zakresu za-
rzadzania kryzysowego;

7) wspolpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwigzanych z obronnoscig panstwa;

8)  zarzadzanie i przeprowadzanie kontroli w podlegtych jednostkach wojskowych i zwigzkach organizacyjnych, na zasadach
i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;.

3. Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej wykonuje swoje zadania przy pomocy Dowddztwa Wojsk Obrony Teryto-
rialnej.

4. Minister Obrony Narodowej okreéli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, szczegdlowy zakres
dzialania, siedzibg i struktur¢ organizacyjng Dowddztwa Wojsk Obrony Terytorialne;.

Art. 23. 1. Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni jest wlasciwy w zakresie dowodzenia jednost-
kami wojskowymi i zwigzkami organizacyjnymi Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni i podlega:

1)  Ministrowi Obrony Narodowej do czasu mianowania Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych;

2) Naczelnemu Dowddcy Sit Zbrojnych z chwila jego mianowania i przejgcia przez niego dowodzenia Sitami Zbroj-
nymi.

2. Do zakresu dziatania Dowoddcy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu rozwoju Sit Zbrojnych;

2) programowanie, planowanie, organizowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie prowadzenia szkolen bedacych we
wlasciwosci Dowddey Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni na rzecz podlegtych jednostek wojskowych
i zwiazkéw organizacyjnych, komodrek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych, a takze instytucji, organow
i podmiotow, na podstawie zawartych porozumien;

3) planowanie oraz organizowanie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwinigcia oraz uzycia Wojsk Obrony Cyberprze-
strzeni,

4) budowa, utrzymanie oraz ochrona infrastruktury, a takze ochrona informacji w cyberprzestrzeni;
5) prowadzenie dzialan i operacji w cyberprzestrzeni;

6) zapewnienie wsparcia operacji militarnych prowadzonych przez Sity Zbrojne oraz operacji w ukladzie sojuszniczym
i koalicyjnym;
7)  wspolpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach zwigzanych z obronnoscia panstwa;

8) zarzadzanie i przeprowadzanie kontroli podlegtych jednostek wojskowych i zwiazkéw organizacyjnych na zasadach
i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j.

3. Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni wykonuje swoje zadania przy pomocy Dowodztwa Kom-
ponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, szczegdétowy zakres dziatania,
siedzib¢ i struktur¢ organizacyjna Dowodztwa Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni oraz jednostek bezposrednio
podporzadkowanych.
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DZIAL IV
Organy Obrony Narodowej

Art. 24. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, stojac na strazy suwerennosci i bezpieczenstwa panstwa, nienaruszal-
nosci i niepodzielnosci jego terytorium:

1) przekazuje Radzie Ministrow rekomendacje do strategii bezpieczenstwa narodowego przed rozpoczgciem przez Rade
Ministrow prac nad jej projektem;

2) zatwierdza, w drodze postanowienia, na wniosek Prezesa Rady Ministrow, strategi¢ bezpieczenstwa narodowego;
3) przekazuje Radzie Ministrow rekomendacje do przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskie;j;

4) wydaje, na wniosek Prezesa Rady Ministrow, w drodze postanowienia, Polityczno-Strategiczna Dyrektywe Obronng
Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne dokumenty wykonawcze do strategii bezpieczenstwa narodowego;

5) zatwierdza, na wniosek Prezesa Rady Ministrow, plany krajowych ¢wiczen systemu obronnego, ktore sg organizo-
wane cyklicznie, nie rzadziej niz co 4 lata, przy udziale najwyzszych wladz panstwowych, i kieruje ich przebiegiem;

6) postanawia, na wniosek Rady Ministrow, o wprowadzeniu albo zmianie okreslonego stanu gotowosci obronnej panstwa;

7) postanawia, w razie koniecznosci obrony panstwa, na wniosek Rady Ministrow, o dniu, w ktérym rozpoczyna si¢ czas
wojny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz postanawia w tym samym trybie o dniu, w ktorym konczy si¢ czas
wojny na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

8) kieruje obrong panstwa, we wspotdziataniu z Rada Ministrow, z chwila mianowania Naczelnego Dowddey Sit Zbroj-
nych i przejecia przez niego dowodzenia;

9) moze zwracac si¢ do wszystkich organéw wiadzy publicznej, administracji rzadowej i samorzadowej, przedsigbior-
cow, kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz organizacji spotecznych o informacje majace znaczenie
dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

10) inicjuje i patronuje przedsigwzigciom ukierunkowanym na ksztattowanie postaw patriotycznych i obronnych w spo-
teczenstwie.

2. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, niezwlocznie oglasza si¢ w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, sa przekazywane bezzwlocznie.

Art. 25. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, sprawujac zwierzchnictwo nad Sitami Zbrojnymi, w szczego6lnosci:

1) okresla, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, glowne kierunki rozwoju Sit Zbrojnych oraz ich przygotowan do obro-
ny panstwa;

2) zatwierdza, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, w drodze postanowienia:
a) narodowe plany uzycia Sil Zbrojnych do obrony panstwa,
b) organizacje i zasady funkcjonowania wojennego systemu dowodzenia Sitami Zbrojnymi;

3) wskazuje, na wniosek Prezesa Rady Ministrow, osobe przewidziang do mianowania na stanowisko Naczelnego Dowddcy
Sit Zbrojnych;

4)  moze uczestniczy¢ w odprawach kierowniczej kadry Ministerstwa Obrony Narodowej i Sit Zbrojnych.

2. Organem pomocniczym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w procesie kierowania obrong panstwa jest Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Art. 26. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje zadania w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci przy po-
mocy Biura Bezpieczenstwa Narodowego.

2. Do pracownikéw Biura Bezpieczenstwa Narodowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 i 2448). Przewidziane
w tych przepisach uprawnienia wlasciwych organdéw przyshiguja odpowiednio Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Biurem Bezpieczenstwa Narodowego kieruje sekretarz stanu wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Dziatalnos$¢ Biura Bezpieczenstwa Narodowego jest finansowana ze §rodkéw budzetowych Kancelarii Prezydenta.

5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresla organizacj¢ oraz zakres dziatania Biura Bezpieczenstwa Narodowego.
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6. Prezes Rady Ministrow, przedstawiajac wnioski, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, przekazuje Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej, za posrednictwem Szefa Biura Bezpieczenstwa Narodowego, informacje dotyczace zakresu
zadan jednostki wojskowej, systemu kierowania i dowodzenia jednostka wojskowa oraz jej podporzadkowania w okresie
wykonywania zadan, uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz tras iczasu przemieszczania si¢ jednostek wojskowych,
w przypadku tranzytu.

Art. 27. 1. Zapewnianie bezpieczenstwa zewngtrznego panstwa oraz sprawowanie ogdlnego kierownictwa w dzie-
dzinie obronnosci kraju przez Rad¢ Ministrow polega na:

1) opracowywaniu projektow strategii bezpieczenstwa narodowego;

2) planowaniu i realizacji przygotowan obronnych panstwa zapewniajacych jego funkcjonowanie w razie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny, w tym planowaniu przedsigwzie¢ gospodarczo-obronnych oraz zadan
wykonywanych na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych;

3) przygotowywaniu systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong panstwa, i warunkéw funkcjo-
nowania organéw wiladzy publicznej na stanowiskach kierowania;

4) utrzymywaniu stalej gotowo$ci obronnej panstwa, wnioskowaniu do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o jej
podwyzszanie w razie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny oraz o jej obnizanie stosownie do
zmniejszania stopnia zagrozenia;

5) okreslaniu obiektéw szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa oraz przygotowywaniu i pro-
wadzeniu ich szczeg6lnej ochrony;

6) przygotowaniu na potrzeby obronne panstwa i utrzymywaniu w statej gotowosci jednolitych systeméw obserwacji,
pomiar6éw, analiz, prognozowania i powiadamiania;

7) przygotowaniu systemu statych dyzurdw na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

8) okreslaniu zasad wykorzystania zasobow systemu ochrony zdrowia i infrastruktury technicznej panstwa na potrzeby

obronne, w tym sposobu zabezpieczania przestrzeni powietrznej i wod terytorialnych w razie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa i w czasie wojny;

9) zapewnianiu funkcjonowania systemu szkolenia obronnego w panstwie;
10) prowadzeniu kontroli stanu przygotowan obronnych w panstwie.
2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa realizowa-
nych przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego, sposob ich naktadania oraz wtasciwos¢
organéw w tych sprawach, w tym ujetych w planowaniu operacyjnym i programach obronnych,

2) organizacje itryb przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong panstwa, oraz
warunki funkcjonowania organéw wiadzy publicznej na stanowiskach kierowania,

3) stany gotowosci obronnej panstwa, ich rodzaje, warunki wprowadzania, zadania zwigzane z podwyzszaniem gotowosci
obronnej panstwa i tryb ich realizacji, organizacje i zadania w zakresie tworzenia systemu statych dyzuréw na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz wiasciwo$¢ organow w tych sprawach,

4) organizacj¢ i warunki przygotowania oraz sposob funkcjonowania systemow obserwacji, pomiar6w, analiz, prognozowa-
nia i powiadamiania o skazeniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wtasciwos$¢ organow w tych sprawach,

5) warunki isposob przygotowania i wykorzystania transportu morskiego, kolejowego, samochodowego, lotniczego,
zeglugi $rodladowej oraz infrastruktury drogowej i kolejowej na potrzeby obronne panstwa, a takze ich ochrony
W czasie wojny oraz wlasciwos$¢ organdw w tych sprawach,

6) warunki i sposéb przygotowania i wykorzystania systemow tacznosci na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwos¢
organ6w w tych sprawach,

7) warunki isposob przygotowania i wykorzystania podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
leczniczej na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwo$¢ organdw w tych sprawach,

8) organizacj¢ szkolenia obronnego w panstwie, podmioty objete tym szkoleniem, zadania w zakresie planowania i realiza-
cji szkolenia obronnego oraz wtasciwo$¢ organéw w tych sprawach,

9) zakres i sposOb prowadzenia przez organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego kontroli realizacji za-
dan obronnych wykonywanych przez ich jednostki organizacyjne i przedsigbiorcow

— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia zewnetrznego bezpieczenstwa panstwa i sprawowania ogolnego kierownictwa w dziedzi-
nie obronnosci.
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3. Do zadan Rady Ministrow wykonywanych w ramach zapewniania zewngtrznego bezpieczenstwa panstwa i sprawo-
wania ogdlnego kierownictwa w dziedzinie obronnosci kraju nalezy réwniez zapewnienie wsparcia przez panstwo-
-gospodarza, polegajacego na udzielaniu cywilnej i wojskowej pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom mig¢dzynaro-
dowym, ktore przebywaja, wykonujg zadania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przemieszczajg si¢ przez to
terytorium, w ramach wypetniania zobowigzan mi¢dzynarodowych, na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

Art. 28. 1. Minister Obrony Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej obrona narodowa oraz jest organem,
za ktorego posrednictwem Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej sprawuje w czasie pokoju zwierzchnictwo nad Sitami Zbroj-

nymi.

2. Minister Obrony Narodowej, realizujac polityke Rady Ministrow w zakresie ogélnego kierownictwa w dziedzinie
obronnosci kraju i zapewnienia bezpieczenstwa zewnetrznego panstwa, kieruje obronnoscia kraju.

Art. 29. 1. Osoba, o ktorej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3, przygotowuje si¢ do realizacji zadan wynikajacych z kompetencji
Naczelnego Dowddcey Sit Zbrojnych, do czasu mianowania Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych lub wskazania przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej innej osoby przewidzianej do mianowania na to stanowisko.

2. Przygotowania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegolnosci udziat w strategicznych grach i ¢wiczeniach
obronnych, planowaniu uzycia Sit Zbrojnych do obrony panstwa oraz w przygotowywaniu wojennego systemu dowodze-
nia Sitami Zbrojnymi.

Art. 30. 1. Kierowanie sprawami obronnosci w wojewodztwie nalezy do wojewody.

2. Wojewoda w ramach kierowania, o ktérym mowa w ust. 1, wykonuje zadania w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawach, a w szczegolnosci:

1) okresla szczegotowe kierunki dziatania dla kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, organdéw administracji
niezespolonej oraz jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan obronnych;

2) kieruje realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa wykonywanych przez
marszatkow wojewodztw, starostow, wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), przedsigbiorcoOw oraz inne jednostki
organizacyjne i organizacje spoteczne majace swoja siedzib¢ na terenie wojewodztwa,

3) koordynuje przedsiewzigcia niezbedne dla zabezpieczenia mobilizacji jednostek wojskowych i wykonywania $wiad-
czen na rzecz obrony;

4) kieruje realizacja przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowisk kierowania dla organow terenowych;

5) organizuje wykorzystanie miejscowych sit i$rodkéw na potrzeby obronnosci panstwa i obszaru wojewodztwa,
w tym ochrony ludnosci oraz dobr materialnych i kultury przed srodkami razenia, jak rowniez niesienia pomocy po-
szkodowanym;

6) kontroluje i ocenia wykonywanie zadan obronnych przez organy, podmioty, przedsigbiorcow, jednostki organizacyjne
i organizacje, o ktorych mowa w pkt 11 2;

7) organizuje edukacj¢ spoteczenstwa dotyczaca przygotowania obronnego oraz prowadzi szkolenia i ¢wiczenia obronne.

Art. 31. 1. Terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej w sprawach rekrutacji, operacyjno-
-obronnych i administracji niezespolonej sg Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szefowie wojskowych
centrow rekrutacji.

2. W imieniu Ministra Obrony Narodowej czynnoéci nadzoru w sprawach operacyjno-obronnych realizuje Szef Cen-
tralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Minister Obrony Narodowej moze upowazni¢, w formie pisemnej, kierownika jednostki organizacyjnej albo kie-
rownika komorki organizacyjnej do wykonywania w jego imieniu czynnos$ci nadzoru w sprawach operacyjno-obronnych,
a w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, a takze do poswiadczania za zgod-
no$¢ z oryginatem odpisow dokumentdéw przedstawionych przez stron¢ na potrzeby prowadzonych postgpowan.

Art. 32. 1. Szefowie wojskowych centréw rekrutacji wykonuja w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) zapewniania operacyjnego i mobilizacyjnego rozwini¢cia jednostek wojskowych;

2) zapewniania uzupetnienia potrzeb osobowych jednostek wojskowych oraz innych jednostek wykonujacych zadania
na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa;

3) koordynacji przedsigwzig¢ prowadzonych w ramach pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej zotnierzy i osob
zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin (rekonwersji);
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

organizowania szkolen lub kursow dla Zotnierzy rezerwy w celu nabywania przez nich kwalifikacji przydatnych
w Sitach Zbrojnych, w tym wykorzystujac rowniez wspolpracg z pracodawcami zatrudniajacymi tych zotnierzy;

planowania wykorzystania sit uktadu pozamilitarnego na potrzeby obronne;

administracji rezerw osobowych i $wiadczen na rzecz obrony;

wspoélpracy z innymi organami i podmiotami w sprawach zwigzanych z obronnoscia panstwa;
rekrutacji i naboru ochotnikéw do czynnej stuzby wojskowej i aktywnej rezerwy;

organizacji badan psychologicznych kandydatow do stuzby wojskowe;j;

psychologii stuzby i pracy oraz pomocy psychologicznej na rzecz os6b uprawnionych do jej uzyskania na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 2055);

realizacji czynnos$ci w ramach gromadzenia zasobow osobowych na potrzeby uzupelnienia mobilizacyjnego Sit Zbroj-
nych i w czasie wojny;

promocji obronnosci i stuzby wojskowe;j.

2. Szef wojskowego centrum rekrutacji wydaje zaswiadczenia dotyczace uregulowania stosunku obywateli Rzeczy-

pospolitej Polskiej do stuzby wojskowe;j.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

Art. 33. 1. Szefowie wojskowych centréw rekrutacji podlegaja Szefowi Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.
2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji podlega bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowe;.

Art. 34. 1. Do zakresu zadan Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji nalezy w szczego6lnosci:
organizowanie i koordynowanie rekrutacji do stuzby wojskowej;

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie psychologii shuzby i pracy oraz pomocy psychologicznej na rzecz
0sOb uprawnionych do jej uzyskania na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan
poza granicami panstwa;

planowanie i administrowanie zasobami rezerw osobowych i rzeczowych oraz planowanie uzupetnien pokojowych,
kryzysowych, mobilizacyjnych i wojennych, a takze §wiadczen na rzecz obrony;

koordynowanie szkolenia rezerw osobowych Sit Zbrojnych;

przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych rekrutacji do stuzby wojskowej i uzupelniania zasobow
rezerw osobowych i rzeczowych, w tym zasad nakladania §wiadczen na rzecz obrony;

realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z promocja Sit Zbrojnych;

koordynowanie kwalifikacji wojskowej w czasie pokoju oraz jej prowadzenie w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

zapewnienie operacyjnego i mobilizacyjnego rozwinigcia jednostek wojskowych;

koordynowanie uzupehiania potrzeb osobowych jednostek wojskowych oraz innych jednostek wykonujacych zada-
nia na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa;

koordynowanie czynnosci realizowanych w ramach gromadzenia zasobow osobowych na potrzeby uzupeinienia
mobilizacyjnego Sit Zbrojnych i w czasie wojny;

udziat w planowaniu przestrzennego zagospodarowania, ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji jest organem wyzszego stopnia, w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 1 2052) w stosunku
do szefow wojskowych centrow rekrutacji.

Art. 35. 1. Poza siedzibami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz wojskowego centrum rekrutacji moga

by¢ tworzone osrodki zamiejscowe.

1)

2)

2. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia:

tworzy, przeksztalca iznosi wojskowe centra rekrutacji oraz okresla ich siedziby i terytorialny zasieg dziatania,
uwzgledniajac podziat terytorialny panstwa ikonieczno$¢ zapewnienia sprawnos$ci funkcjonowania wojskowych
centrow rekrutacji;

okresla siedzibg i terytorialny zasigg dziatania Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, uwzgledniajac koniecz-
nos$¢ zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.



Dziennik Ustaw —-16 - Poz. 655

DZIAL V
Programowanie i finansowanie rozwoju Sil Zbrojnych

Art. 36. Rada Ministrow, uwzgledniajac potrzeby obronne Rzeczypospolitej Polskiej, co 4 lata okresla, po zasiegnieciu
opinii komisji sejmowe] wlasciwej w sprawach obrony panstwa, wyrazonej w drodze uchwaty, szczegotowe kierunki
przebudowy i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych na kolejny 15-letni okres planistyczny, stosownie do zasad plano-
wania obronnego w Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego na podstawie:

1) gléwnych kierunkow rozwoju Sit Zbrojnych oraz ich przygotowan do obrony panstwa okreslanych przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej przyjetych w ramach planowania obronnego w Organizacji Traktatu Pétnocno-
atlantyckiego.

Art. 37. 1. Minister Obrony Narodowej na podstawie szczegdtowych kierunkow przebudowy i modernizacji tech-
nicznej Sit Zbrojnych, o ktorych mowa w art. 36, oraz stosownie do zasad planowania obronnego w Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego wprowadza, w drodze zarzadzenia, program rozwoju Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,programem”, po
zasiggnigciu opinii komisji sejmowej wlasciwej w sprawach obrony panstwa.

2. Program okresla w szczegdlnosci:
1) zadania dotyczace modernizacji wyposazenia Sit Zbrojnych;
2) zamierzenia w zakresie:
a) systeméw obronnych Sit Zbrojnych,
b) zobowigzan wynikajagcych z uméw lub porozumien migdzynarodowych,
c) gromadzenia i utrzymywania zapasow srodkéw bojowych i materiatowych dla Sit Zbrojnych,
d) szkolenia Sit Zbrojnych,
e) dyslokacji jednostek wojskowych,
f) rozwoju infrastruktury wojskowej,
g) polityki kadrowej, rekonwersyjnej, ksztalcenia kadr w systemie szkolnictwa wojskowego;

3) liczebnos¢ oraz sktad bojowy poszczegolnych elementow Sit Zbrojnych.

Art. 38. 1. Realizacj¢ programu powierza si¢ Ministrowi Obrony Narodowe;.
2. W celu realizacji programu:

1) mogg by¢ zawierane umowy wieloletnie, do ktorych nie stosuje si¢ przepisu art. 46 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.”) iart. 435 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 1 2269 oraz z 2022 r. poz. 25);

2) nie stosuje si¢ przepisu art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zakresie koniecznosci
uzgadniania z ministrem wlasciwym do spraw aktywow panstwowych decyzji o przeznaczeniu mienia likwidowanych
jednostek budzetowych, w przypadku gdy mienie to jest przekazywane miedzy jednostkami budzetowymi Ministerstwa
Obrony Narodowe;j.

3. Minister Obrony Narodowej, po uplywie kazdego roku realizacji programu, przedstawia ministrowi wlasciwemu
do spraw finansow publicznych informacj¢ z realizacji decyzji o przeznaczeniu mienia likwidowanych jednostek budzeto-
wych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

4. Rada Ministrow sprawuje nadzor nad realizacjg programu, skladajac Sejmowi corocznie stosowng informacje
o wykonaniu programu, razem ze szczegétowymi kierunkami przebudowy i modernizacji Sit Zbrojnych na kolejny okres
planistyczny, o ktérych mowa w art. 36.

Art. 39, Zrodtami finansowania programu sa:
1) budzet panstwa;
2) s$rodki Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych, o ktéorym mowa w art. 41;

3) przychody ze zbycia akcji lub udziatow spotek przemystowego potencjatu obronnego, o ktoérych mowa w art. 47.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270
oraz z 2022 r. poz. 583.
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Art. 40. 1. Na finansowanie potrzeb obronnych Rzeczypospolitej Polskiej przeznacza si¢ corocznie wydatki z budzetu
panstwa w wysokosci nie nizszej niz:

1)  2,2% Produktu Krajowego Brutto — w roku 2022;
2) co najmniej 3% Produktu Krajowego Brutto — w roku 2023 i latach kolejnych.

2. Warto$¢ Produktu Krajowego Brutto ustala si¢ w oparciu o warto$¢ okreslong w zatozeniach projektu budzetu
panstwa na dany rok i dotyczy tego samego roku, na ktéry sg planowane wydatki, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja wydatki budzetowe w czeSci budzetu panstwa ,,obrona narodowa”
oraz wydatki budzetowe w dziale ,,obrona narodowa” w innych czg¢sciach budzetu panstwa.

4. Udzial wydatkow majatkowych w wydatkach, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20%.

5. Minister Obrony Narodowej, planujagc wydatki na modernizacj¢ techniczng Sit Zbrojnych, uwzglednia polski
przemystowy potencjat obronny oraz wydatki na badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie obronnosci panstwa.

6. Kryteria okreslone w ust. 1-5 sg uwzgledniane przez Rade Ministrow w projektach ustaw budzetowych albo pro-
jektach ustaw o prowizorium budzetowym.

7. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, na zgodne wnioski Ministra Obrony Narodowej oraz wlasciwego
dysponenta czes$ci budzetowej, moze dokonywaé przeniesien wydatkow zaplanowanych w dziale ,,obrona narodowa”
miedzy cze$ciami budzetu panstwa.

8. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, moze dokonywaé
przeniesien wydatkéw zaplanowanych w czgéci budzetu panstwa ,,obrona narodowa” pomigdzy dziatami klasyfikacji wydat-
kéw budzetu panstwa.

Art. 41. 1. W Banku Gospodarstwa Krajowego tworzy si¢ Fundusz Wsparcia Sit Zbrojnych, zwany dalej ,,Funduszem”.
2. Srodki Funduszu przeznacza sie na realizacje celow okreslonych w programie.
3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na:

1)  wykup obligacji i zaptate odsetek od obligacji, o ktoérych mowa w art. 45 ust. 1, pokrycie kosztow emisji tych obligacji
oraz innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z tymi obligacjami;

2) zwrot Bankowi Gospodarstwa Krajowego srodkow, o ktorych mowa w ust. 8, wraz z wynagrodzeniem okre§lonym
w umowie, o ktérej mowa w ust. 5;

3) splate zobowiazan wynikajacych z wykonania przez Skarb Panstwa gwarancji, o ktorej mowa w art. 45 ust. 2.
4. Srodki Funduszu pochodza z:

1)  wplywow z tytutu:
a) wsparcia udzielonego wojskom obcym oraz udostgpniania im poligonow,
b) specjalistycznych uslug wojskowych;

2) przychodow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego
(Dz. U. 22021 r. poz. 303 12122 oraz z 2022 1. poz. 613);

3)  wplywow uzyskanych ze sprzedazy mienia, o ktérym mowa w art. 93 ustawy wymienionej w pkt 2;
4) przychodow, o ktorych mowa w art. 61 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 2;
5) przychodoéw uzyskanych na podstawie art. 98 ust. 3 i art. 99 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 2;

6) przychodow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o gospodarowaniu niektory-
mi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 901);

7) odszkodowan lub kar umownych oraz zwréconych zaliczek, wptywow ze zrealizowanych gwarancji, zabezpieczen
oraz innych $rodkow otrzymanych w toku realizacji umoéw, zawartych na rzecz Sit Zbrojnych i dotyczacych:

a) zakupu sprzetu wojskowego,
b) ustug zwigzanych z modernizacja, modyfikacja, naprawa lub remontem sprzgtu wojskowego,
¢) badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie sprzetu wojskowego,

d) ustug i robot budowlanych zwiazanych z rozwojem infrastruktury wojskowej;
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8) wplywow ze skarbowych papieréw wartosciowych, o ktorych mowa w art. 43;
9) wyemitowanych obligacji, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1;

10) wplywow z wptat lub darowizn, o ktérych mowa w art. 50;

11) srodkow z budzetu panstwa przekazywanych przez Ministra Obrony Narodowej;
12) darowizn, spadkow i zapisow;

13) wptlat wnoszonych przez inne panstwa cztonkowskie Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego w ramach refundacji
wydatkow poniesionych przez Rzeczpospolita Polska na zadania realizowane w ramach Programu Inwestycji Orga-
nizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego w Dziedzinie Bezpieczenstwa (NSIP), zwanego dalej ,,Programem NSIP”;

14) zwrotu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego otrzymanych przez organy wojskowe z tytutu realiza-
cji zadan na rzecz sit zbrojnych Stanow Zjednoczonych Ameryki oraz z tytulu udzielonego wsparcia pozostatym
wojskom obcym;

15) wplywow z innych tytutow.

5. Minister Obrony Narodowej zawiera z Bankiem Gospodarstwa Krajowego umowg dotyczaca obstugi Funduszu,
w ktorej okresla si¢ co najmniej zasady:

1) dokonywania wyptat ze srodkow Funduszu, o ktorych mowa w ust. 6;

2) opracowania i aktualizacji planu finansowego Funduszu, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1;

3) opracowania i aktualizacji prognozy przychodéw i wydatkéw Funduszu dla potrzeb opracowania programu;
4) udzielania finansowania, o ktorym mowa w ust. 8;

5) zakresu i terminéw sporzadzania sprawozdania z realizacji planu finansowego Funduszu.

6. Wyplaty ze $rodkow Funduszu sg realizowane na podstawie wnioskow o wyplate ze srodkow Funduszu sktadanych
do Banku Gospodarstwa Krajowego przez Ministra Obrony Narodowe;j.

7. Ze $rodkow Funduszu dokonuje si¢ wyplaty wynagrodzenia prowizyjnego przystugujacego Bankowi Gospodarstwa
Krajowego z tytutu obstugi Funduszu. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana w umowie, o ktorej mowa w ust. 5.

8. W przypadku niedoboru na rachunku Funduszu $rodkéw niezbednych do terminowej obstugi zadan, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3 pkt 1, finansowanie ich realizacji moze odbywac si¢, po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
finanséw publicznych, ze sSrodkow Banku Gospodarstwa Krajowego.

Art. 42. 1. Bank Gospodarstwa Krajowego sporzadza plan finansowy Funduszu, ktory okre§la w szczegolnosci:
1) przeznaczenie srodkow Funduszu zgodnie z art. 41 ust. 21 3;

2) kwotg planowanych do wyemitowania przez Bank Gospodarstwa Krajowego obligacji w kraju i za granicg na rzecz
Funduszu, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1.

2. Bank Gospodarstwa Krajowego, nie p6zniej niz do dnia 15 czerwca roku poprzedzajacego rok, w ktorym plan finan-
sowy Funduszu ma obowigzywac¢, przedstawia projekt tego planu do:

1) uzgodnienia — ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych;
2) zatwierdzenia — Ministrowi Obrony Narodowe;.

3. Minister Obrony Narodowej moze zatwierdzi¢ plan finansowy Funduszu po jego uzgodnieniu z ministrem wlasciwym
do spraw finanséw publicznych oraz uzyskaniu opinii komisji sejmowej wtasciwej w sprawach obrony panstwa.

4. Minister Obrony Narodowej przedktada plan finansowy Funduszu komisji sejmowe]j wlasciwej w sprawach obrony
panstwa najpozniej do dnia 31 lipca roku poprzedzajacego rok, w ktorym plan finansowy Funduszu ma obowiazywac.

5. Zatwierdzony plan finansowy Funduszu stanowi podstawe dokonywania wyptat ze srodkéw Funduszu oraz pod-
stawe do przeprowadzenia emisji obligacji, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1.

6. Zmiany planu finansowego zatwierdzonego w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, zatwierdza Minister Obrony Naro-
dowej po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych i po uzyskaniu przez Ministra Obrony
Narodowej opinii komisji sejmowej wlasciwej w sprawach obrony panstwa.
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7. Bank Gospodarstwa Krajowego:

1) sporzadza dla Funduszu odrgbny bilans oraz rachunek zyskow i strat, stanowiace zatacznik do sprawozdania finan-
sowego tego banku;

2) przekazuje Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdanie z realizacji planu finansowego Funduszu do dnia 31 marca
roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.

8. Minister Obrony Narodowej przedktada komisji sejmowej wlasciwej w sprawach obrony panstwa sprawozdanie
z realizacji planu finansowego Funduszu, w terminie do dnia 31 maja roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktorego
dotyczy sprawozdanie. Komisja sejmowa wiasciwa w sprawach obrony panstwa wyraza opini¢ do przedtozonego sprawozdania.

9. Okresowo wolne $rodki Funduszu Bank Gospodarstwa Krajowego moze lokowaé¢ w formie depozytu, o ktorym
mowa w art. 78b ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

10. Dla potrzeb opracowania programu Bank Gospodarstwa Krajowego sporzadza prognoze¢ przychodéw i wydatkow
Funduszu.

Art. 43. 1. Minister wlasciwy do spraw budzetu, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, moze przekazywac na rzecz
Funduszu skarbowe papiery warto$ciowe.

2. Minister wlasciwy do spraw budzetu okresli, przez wydanie listu emisyjnego, warunki emisji skarbowych papierow
warto$ciowych, o ktoérych mowa w ust. 1, oraz sposob realizacji §wiadczen z nich wynikajacych.

3. List emisyjny zawiera w szczegolnosci:
1) date emisji;
2) powolanie podstawy prawnej emisji;
3) jednostkowa warto$¢ nominalng w ztotych;
4)  ceng lub sposob jej ustalenia;
5) stopg procentowg lub sposob jej obliczania;
6) okreslenie sposobu i terminéw wyplaty naleznosci gtéwnej oraz ewentualnych naleznosci ubocznych;
7) termin wykupu oraz zastrzezenia w przedmiocie mozliwosci wczesniejszego wykupu.

4. Emisja skarbowych papierow wartosciowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje z dniem zarejestrowania skarbo-
wych papierdw wartosciowych w depozycie papierow wartoSciowych oraz w kwocie rownej warto$ci nominalnej wyemito-
wanych skarbowych papierow wartosciowych.

Art. 44. Do emisji skarbowych papieréw wartosciowych, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1, przepiséw art. 98 i art. 102
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 97
tej ustawy nie stosuje sig.

Art. 45. 1. Bank Gospodarstwa Krajowego moze emitowac obligacje na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych
na rzecz Funduszu.

2. Zobowiazania Banku Gospodarstwa Krajowego z tytutu wyemitowanych obligacji, o ktorych mowa w ust. 1, sa
objete gwarancjg Skarbu Panstwa, reprezentowanego przez ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych.

3. Do gwarancji, o ktéorej mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2022 r. poz. 445), z wyjatkiem
stosowanych odpowiednio art. 43b, art. 44, art. 45 i art. 46 tej ustawy.

4. Gwarancja, o ktorej mowa w ust. 2, jest udzielana do wysokosci 100% pozostajacych do wyplaty Swiadczen pienigz-
nych wynikajacych z wyemitowanych obligacji objetych gwarancja wraz ze 100% naleznych odsetek od tej kwoty i1 innych
kosztow bezposrednio zwigzanych obligacjami, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Gwarancja, o ktorej mowa w ust. 2, jest wolna od optaty prowizyjne;j.

6. Jezeli odzyskanie wierzytelno$ci Skarbu Panstwa, powstatych ztytutu udzielonej gwarancji, o ktdrej mowa
w ust. 2, nie jest mozliwe, Rada Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, moze umorzy¢
wierzytelno$¢ w catosci albo czesci.
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7. Bank Gospodarstwa Krajowego jest zwolniony z obowigzku ustanowienia zabezpieczenia do gwarancji, o ktorych
mowa w ust. 2.

8. Do emisji obligacji, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 39p—39w ustawy z dnia 27 pazdziernika
1994 r. o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2268 oraz z 2021 r. poz. 802,
1005, 1595, 2328 1 2427).

Art. 46. 1. Specjalistyczne ustugi wojskowe, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 pkt 1 lit. b, mogg by¢ $wiadczone przez
jednostki wojskowe wylacznie zgodnie z ich przygotowaniem specjalistycznym, w szczegdlnosci w zakresie inzynierii
wojskowej, szkolenia oraz napraw sprz¢tu wojskowego.

2. Specjalistyczne ushugi wojskowe moga by¢ §wiadczone na uzasadniony wniosek:
1) jednostek sektora finanséw publicznych;

2) podmiotéw innych niz jednostki organizacyjne sektora finansow publicznych, w tym podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli $wiadczenie specjalistycznych ushug wojskowych jest uzasadnione interesem publicz-
nym lub interesem Sit Zbrojnych.

3. Specjalistyczne ustugi wojskowe moga by¢ oferowane i §wiadczone wojskom obcym lub organizacjom miedzynaro-
dowym, jezeli jest to uzasadnione interesem Sit Zbrojnych.

4. Specjalistyczne ustugi wojskowe sa $wiadczone na podstawie umowy za pelng odplatnoscia obejmujaca koszty
bezposrednie i posrednie.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi wojskowe mogg by¢ §wiadczone za czgéciowa
odptatno$cia obejmujaca tylko koszty bezposrednie.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow oraz zawie-
rania uméw o $wiadczenie specjalistycznych ustug wojskowych, uwzgledniajac potrzebg ujednolicenia sposobu postgpo-
wania podmiotow wiasciwych w tym zakresie oraz potrzebe zapewnienia sprawnos$ci zawierania tych umow.

Art. 47. Na finansowanie programu, niezaleznie od wysokosci okreslonych w art. 40 ust. 1, przeznacza si¢ co naj-
mniej 35% kwoty przychoddow uzyskiwanych w zamian za zbycie akcji lub udziatdow spotek przemystowego potencjatu
obronnego.

Art. 48. 1. Na zadania publiczne zwigzane z realizacja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zadan inwestycyjnych
okreslonych w Programie NSIP moze by¢ przyznawana z budzetu panstwa dotacja:

1) celowa:

a) na finansowanie zadan w zakresie inwestycji obronnych wynikajacych zudzialu Rzeczypospolitej Polskiej
w Programie NSIP oraz na przejsciowe finansowanie zadan w czgéci pozostajacej do oplacenia przez organy
Organizacji Traktatu Pénocnoatlantyckiego,

b) na realizacj¢ inwestycji krajowych jako zadan okotopakietowych, ktérych wykonanie jest niezbedne w zwigzku
z realizowanymi projektami,

¢) na platnosci wnoszone w ramach sktadki do wspolnego budzetu inwestycyjnego Organizacji Traktatu Pétnocno-
atlantyckiego,

d) na finansowanie utrzymania inwestycji do czasu przekazania ich uzytkownikom;

2) podmiotowa na finansowanie krajowych wydatkéw administracyjnych wynikajacych z tacznego udzialu Rzeczy-
pospolitej Polskiej w wartosci zatwierdzonych projektow na realizacj¢ inwestycji w ramach Programu NSIP i wartosci
zatwierdzonych projektow inwestycyjnych realizowanych w ramach zadan okotopakietowych finansowanych ze $rod-
kow krajowych.

2. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje si¢ instytucji gospodarki budzetowej, dla ktorej Minister Obrony Naro-
dowej jest organem zalozycielskim, powotanej w celu realizacji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zadan inwesty-
cyjnych okreslonych w Programie NSIP.

3. Instytucji gospodarki budzetowej, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ przyznawana z budzetu panstwa dotacja celowa
na finansowanie zadan w zakresie krajowych inwestycji obronnych, innych niz zadania wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. b.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz warunki i tryb przyznawania i roz-
liczania dotacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia podziatu dotacji na celowe i pod-
miotowe oraz prawidlowosci postepowania w tych sprawach pod wzgledem finansowym.
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Art. 49. 1. Na poczet wykonania zamowien, ktorych przedmiotem jest newralgiczny sprzet, newralgiczne ustugi,
newralgiczne roboty budowlane, sprzgt wojskowy oraz roboty budowlane, dostawy i ushugi zwigzane ze sprzgtem wojskowym,
roboty budowlane, dostawy i ustugi zwigzane z zabezpieczeniem obiektow begdacych w dyspozycji podmiotéw realizujacych
zamowienia w dziedzinach obronnos$ci i bezpieczenstwa lub przeznaczone wytacznie do celow wojskowych, do ktorych
nie stosuje si¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, zamawiajacy moze udzielaé zaliczek,
jezeli taka mozliwo$¢ zostata przewidziana w dokumentacji dotyczacej zamowienia lub jezeli wykonawca zostal wybrany
W postepowaniu, w ktorym zamawiajacy negocjowatl warunki umowy z wybranymi przez siebie wykonawcami lub wykonawca.

2. Wysokos¢ jednorazowej zaliczki nie moze przekracza¢ 33% wartos$ci wynagrodzenia wykonawcy za dane zamowienie.

3. Zaliczki udziela si¢ po wniesieniu przez wykonawce zabezpieczenia.

4. Zabezpieczenie zaliczki moze by¢ wnoszone wedtug wyboru wykonawcy w jednej lub w kilku nastepujacych formach:
1) pieniadzu;

2) poreczeniach bankowych lub porgczeniach spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze zobowigzanie
kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

3) gwarancjach bankowych;
4) gwarancjach ubezpieczeniowych;
5)  wekslach z porgczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowe;;

6) przez ustanowienie zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostk¢ samorzadu
terytorialnego;

7) przez ustanowienie zastawu rejestrowego.

5. Zaliczka moze by¢ wyptacona przez rachunek powierniczy. W takim przypadku nie jest wymagane zabezpieczenie
zaliczki.

6. Zabezpieczenie zaliczki ustala si¢ w wysokosci do pelnej kwoty udzielonej zaliczki.

7. Zamawiajacy moze udzieli¢ kolejnych zaliczek, pod warunkiem ze wykonawca w ramach realizacji zamowienia:
1) rozliczy $rodki w zakresie wartosci poprzednio udzielanych zaliczek lub
2) wykaze, ze zaangazowal cato$¢ srodkow w zakresie wartosci poprzednio udzielanych zaliczek.

8. Formeg lub formy zabezpieczenia zaliczki, sposodb jego wniesienia i zwrotu okresla si¢ w umowie. Umowa moze
przewidywa¢ mozliwo$¢ zmiany formy zabezpieczenia zaliczki w trakcie realizacji tej umowy.

Art. 50. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych,
moga, niezaleznie od swoich celdw ustawowych lub statutowych, dokonywaé wptat lub darowizn na Fundusz.

2. Przedmiotem darowizn, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez skarbowe papiery warto§ciowe oraz obligacje
poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa.

Art. 51. 1. Spolki przemystowego potencjatu obronnego, Agencja Rozwoju Przemystu Spotka Akcyjna, Polski Fundusz
Rozwoju Spotka Akcyjna, agencje wykonawcze oraz inne panstwowe osoby prawne moga nabywac sprzet wojskowy w celu
przekazania w leasing Sitom Zbrojnym.

2. Raty za leasing, o ktorym mowa w ust. 1, sg pokrywane z budzetu panstwa lub Funduszu.

3. Minister Obrony Narodowej wydaje zgod¢ na nabycie sprzgtu w tym wysoko$¢ iterminy splat rat leasingu
w przypadku ich finansowania z budzetu panstwa.

4. W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych, niezaleznie od swoich celow ustawowych lub statutowych, moga:

1) obejmowac akcje lub udziaty w spotkach, o ktérych mowa w ust. 1;
2) dokonywaé wptat lub darowizn na agencje wykonawcze oraz inne osoby prawne, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Przedmiotem darowizn, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, moga by¢ rowniez skarbowe papiery warto§ciowe oraz ob-
ligacje porgczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa.

Art. 52. 1. Pozyskiwanie sprz¢tu wojskowego w ramach realizacji umowy mi¢dzynarodowej moze mie¢ formg leasingu.

2. W przypadku pozyskania sprzetu wojskowego w formie leasingu przyjmuje si¢, na potrzeby wszelkich procedur
lub postgpowan niezbednych do prawidlowego uzytkowania tego sprzetu, ze sprzgt ten jest wlasnoscig Sit Zbrojnych.
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DZIAL VI

Rejestracja i kwalifikacja wojskowa oraz ewidencja wojskowa

Rozdziatl 1

Rejestracja wojskowa

Art. 53. 1. Na potrzeby prowadzenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej prowadzi si¢
rejestracje, ktorej podlegaja obywatele polscy, ktorzy ukonczyli 18 lat zycia.

2. Rejestracje prowadzi wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego albo pobytu
czasowego trwajacego ponad 3 miesigce osoby objetej rejestracja w dniu ukonczenia przez nig 18 lat zycia. W pozostatych
przypadkach wiasciwos$¢ miejscowa ustala si¢ wedlug przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowa-
nia administracyjnego.

3. Rejestracj¢ prowadzi si¢ na podstawie danych osobowych okreslonych w art. 8 pkt 1-7, 9—12, 14, 17-22 1 26 ustawy
z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 510, 1000, 1641 i 1978 oraz z 2022 r. poz. 350 i 583),
uzyskanych z ewidencji ludnosci.

4. Dane, o ktérych mowa w ust. 3, ujmuje si¢ w rejestrze osob objetych rejestracjg oraz w wykazach os6b podlegajacych
wezwaniu do kwalifikacji wojskowe;j.

5. Jeden egzemplarz rejestru 0sob objetych rejestracja przekazuje si¢ whasciwemu ze wzgledu na miejsce pobytu statego
albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce szefowi wojskowego centrum rekrutacji na potrzeby ewidencji woj-
skowe;j.

6. Prowadzenie rejestracji nie wymaga zgloszenia si¢, zgody lub powiadomienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 54. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny rejestracjag moga zosta¢ objgte rOwniez inne osoby niz
wymienione w art. 53.

2. Osoby podlegajace rejestracji moga zosta¢ obowiazane do zgloszenia si¢ do rejestracji w okreslonym terminie i miejscu.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, moze wprowadzi¢, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow, w razie oglo-
szenia mobilizacji i w czasie wojny, a takze w przypadku duzej migracji ludnosci, wystapienia zaktdcen w przekazywaniu
na potrzeby rejestracji danych z ewidencji ludnosci prowadzonej przez wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast) lub
w przypadku potrzeby rozszerzenia zakresu osob objetych obowiazkiem zgloszenia si¢ do kwalifikacji wojskowej, wskazujac
jednoczesnie grupy osob objete rejestracja oraz obowiazkiem zgloszenia si¢ do rejestracji, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia wlasciwej realizacji procesu rejestracji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

4. Do prowadzenia rejestracji stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 53.
5. Obowiazkowi zgloszenia si¢ do rejestracji nie podlegaja osoby:

1)  w stosunku do ktérych orzeczono trwalg albo dlugotrwala niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow,

2) catkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji lub uznane za catkowicie niezdolne do
pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

3) zaliczone do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych

—jezeli przedstawig wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta) dokument stwierdzajacy te¢ niezdolnos¢ lub niepetno-
sprawnosc.
6. Osobe podlegajaca obowiazkowi rejestracji wzywa do rejestracji wojt (burmistrz, prezydent miasta).

7. Osoby podlegajace obowiazkowi zgloszenia si¢ do rejestracji, ktore nie zglosily si¢ do tej rejestracji w okreslonym
terminie 1 miejscu, sg obowigzane to uczyni¢ niezwtocznie po ustaniu przeszkody.

8. W przypadku niezgloszenia si¢ bez uzasadnionej przyczyny do rejestracji osoby podlegajacej temu obowigzkowi
wojt (burmistrz, prezydent miasta) naklada na t¢ osob¢ grzywng w celu przymuszenia albo zarzadza przymusowe doprowa-
dzenie przez Policj¢ do urzedu gminy, w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Art. 55. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw administracji publicznej
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb prowadzenia rejestracji,

2) wzory dokumentdéw prowadzonych w ramach rejestracji,

3) szczegbdtowy zakres danych ujmowanych w poszczego6lnych dokumentach,
4) organy, ktorym moga by¢ udostepniane dokumenty zwigzane z rejestracja,
5) trybisposob wzywania na rejestracje

— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia realizacji celu prowadzenia rejestracji oraz uwzgledniajac pisemny lub elektroniczny
sposob prowadzenia dokumentéw w ramach rejestracji.

Rozdziat 2
Kwalifikacja wojskowa

Art. 56. 1. Kwalifikacja wojskowa ma na celu wprowadzenie danych do ewidencji wojskowej oraz okreslenie zdol-
no$ci do petienia stuzby wojskowej przez obywateli Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Czynnos$ci podejmowane w ramach kwalifikacji wojskowej sg prowadzone przez powiatowe komisje lekarskie
oraz wojewoddzkie komisje lekarskie, wojta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz szefa wojskowego centrum rekrutacji.

Art. 57. 1. Zwierzchni nadzor nad przeprowadzaniem kwalifikacji wojskowej sprawuje Minister Obrony Narodowe;j.
2. Biezacy nadzor nad przygotowaniem i przebiegiem kwalifikacji wojskowej sprawuja wojewodowie.

3. Kontrolg¢ prowadzenia kwalifikacji wojskowej przez wojewodzkie i powiatowe komisje lekarskie oraz szefow
wojskowych centrow rekrutacji wykonuje Minister Obrony Narodowej, a przez organy samorzadowe — Prezes Rady Mini-
strow 1 wojewodowie.

4. Za przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu (miasta na prawach powiatu) odpowiada starosta
(prezydent miasta).

5. Kwalifikacj¢ wojskowa przeprowadza si¢ corocznie.

6. W uzasadnionych przypadkach kwalifikacja wojskowa moze by¢ przeprowadzana w kilku okresach danego roku
kalendarzowego.

7. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw administracji publicznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, termin lub terminy ogloszenia kwalifikacji wojskowej i czas jej lub ich trwania na terytorium
panstwa oraz roczniki i grupy osob podlegajacych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej, uwzgledniajac,
aby termin lub terminy ogloszenia kwalifikacji wojskowej wyprzedzaly, co najmniej o 14 dni, dzien jej lub ich rozpoczgcia.

8. Zadania, o ktorych mowa w art. 56 ust. 1, sg realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego jako zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

9. Wydatki budzetowe na zadania okre$lone w art. 56 ust. 1 sag pokrywane w ramach finansowania potrzeb obron-
nych Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 58. 1. W ramach kwalifikacji wojskowej wykonuje si¢ nastepujgce czynnosci:
1) sprawdzenie tozsamos$ci os6b podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej;

2) okreslenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby wojskowej osob podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji
wojskowej;

3) wstgpne przeznaczenie osob podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej do poszczegolnych form obo-
wigzku obrony oraz przyjecie wnioskow o przeznaczenie do stuzby zastepczej;

4) wprowadzenie danych do ewidencji lub aktualizacja ewidencji wojskowej i przetwarzanie danych gromadzonych
w tej ewidencji;

5) przekazywanie informacji i promowanie stuzby wojskowej;

6) wydanie zaswiadczenia o stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;j
oraz o orzeczonej zdolnosci do stuzby wojskowej;

7) nadanie stopnia wojskowego szeregowego i przeniesienie osob podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojsko-
wej do pasywnej rezerwy.
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2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wymienione w:
1) pkt1 —naleza do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) albo upowaznionego pracownika urzgdu gminy (miasta);
2) pkt2 —naleza do powiatowej komisji lekarskie;j;
3) pkt 3—7 — naleza do szefa wojskowego centrum rekrutacji albo jego upowaznionego przedstawiciela.

3. W ramach kwalifikacji wojskowej szef wojskowego centrum rekrutacji albo jego upowazniony przedstawiciel
moze rowniez przeprowadzac czynnos$ci zwigzane z rekrutacja do ochotniczych rodzajow stuzby wojskowej.

4. Przepisu ust. 1 pkt 7 w zakresie przeniesienia 0sob podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej do pasyw-
nej rezerwy nie stosuje si¢ w przypadku wprowadzenia obowigzku petnienia zasadniczej shuzby wojskowe;.

5. Przepisy ust. 1 pkt 3, 4 i 6 nie ograniczaja uprawnien szefa wojskowego centrum rekrutacji zwiagzanych z wyko-
nywaniem czynnos$ci okre§lonych w tych przepisach, niezaleznie od trwania kwalifikacji wojskowej oraz zwigzanych
z nig uprawnien osob podlegajacych kwalifikacji wojskowej oraz tych, ktorzy si¢ do niej stawili.

6. Ustala si¢ nastepujace kategorie zdolno$ci do czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem zawodowej shuzby woj-
skowe;j:

1) kategoria A — zdolny do stuzby wojskowej, co oznacza zdolnos¢ do odbywania lub pelnienia okre§lonego rodzaju
shuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 129, a takze zdolno$¢ do odbywania stuzby zastepczej;

2) kategoria B — czasowo niezdolny do stuzby wojskowej, co oznacza przemijajace uposledzenie ogolnego stanu zdrowia
albo ostre lub przewlekle stany chorobowe, ktore w okresie do 24 miesi¢cy od dnia badania rokuja odzyskanie zdol-
nosci do stuzby wojskowej, o ktorej mowa w pkt 1, w czasie pokoju;

3) kategoria D — niezdolny do stuzby wojskowej, o ktérej mowa w pkt 1, w czasie pokoju, z wyjatkiem niektorych
stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla terytorialnej shuzby wojskowe;;

4) kategoria E — trwale i calkowicie niezdolny do stuzby wojskowej, o ktorej mowa w pkt 1, w czasie pokoju oraz
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Art. 59. 1. Do kwalifikacji wojskowej sa obowigzani stawic si¢, w okreslonym terminie i miejscu, m¢zczyzni, ktorzy
w danym roku kalendarzowym koncza 19 lat zycia.

2. Osoby podlegajace stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, ktore nie dopetnity tego obowigzku w okreslonym
terminie i miejscu, sg obowigzane to uczynic¢ niezwlocznie po ustaniu przeszkody.

3. Osoby, wobec ktorych kwalifikacja wojskowa nie zostata przeprowadzona w roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczyly 19 lat zycia, podlegaja obowiazkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej przeprowadzanej w nastepnym
roku kalendarzowym.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1-3, trwa do konca roku kalendarzowego, w ktorym osoba objeta tym obo-
wiagzkiem konczy 60 lat zycia.

5. Do kwalifikacji wojskowej moga si¢ zglosi¢ rowniez ochotnicy, w tym kobiety, do konca roku kalendarzowego,
w ktorym koncza 60 lat Zycia, niezaleznie od posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia, jezeli ukonczyli co najmniej 18 lat
zycia. Zgloszenia mozna dokona¢ réwniez z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

6. Do stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, wzywa wdjt (burmistrz, prezydent
miasta), zapewniajac planowe stawiennictwo 0sob do tej kwalifikacji.

7. W czasie kwalifikacji wojskowej wojt (burmistrz, prezydent miasta):
1) prowadzi liste stawiennictwa osob do kwalifikacji wojskowej, uwzgledniajac nastepujace dane osobowe tych osob:
a) nazwisko,
b) imi¢ lub imiona,
¢) nazwisko rodowe,
d) numer PESEL,
e) miejsce urodzenia,
f) seri¢ i numer dowodu osobistego,
g) miejsce pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace,
h) adres do korespondencji;

2) wyplaca $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 i 3.
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8. W przypadku niestawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej bez uzasadnionej przyczyny wiasciwy wojt (burmistrz,
prezydent miasta) z urzedu albo na wniosek przewodniczacego powiatowej komisji lekarskiej lub szefa wojskowego centrum
rekrutacji naktada na osobe¢ podlegajaca kwalifikacji wojskowej grzywne w celu przymuszenia albo zarzadza przymusowe
doprowadzenie przez Policj¢ do kwalifikacji wojskowej w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. W okresie trwania obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w ramach kwalifikacji wojskowej szef wojsko-
wego centrum rekrutacji moze rowniez wykonywac czynnosci zwigzane z udzieleniem odroczen czynnej stuzby wojskowe;.

10. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ w razie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa albo
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny obowiazek stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej 0sob, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza co najmniej 18 lat zycia, trwajacy do konca roku kalendarzowego, w ktérym te osoby koncza
60 lat zycia, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, zagrozenie zewnetrznego i wewnetrznego bezpieczenstwa panstwa
oraz wskazujac granice wieku osob, ktorych ten obowiazek dotyczy.

Art. 60. 1. Kobiety posiadajace kwalifikacje przydatne do shuzby wojskowej oraz kobiety pobierajace nauke w celu
uzyskania tych kwalifikacji, ktére w danym roku szkolnym lub akademickim koncza nauke, albo bgdace studentkami lub
absolwentkami szkot wyzszych, moga by¢ poddane obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej, poczynajac od
dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym koncza 19 lat zycia.

2. Za kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1, uznaje si¢ wyksztalcenie lub kwalifikacje zawodowe wymagane do wy-
konywania zawoddéw medycznych, weterynaryjnych, morskich oraz lotniczych, a takze zawoddw: psychologéw, rehabilitan-
tow, radiologow, diagnostéw laboratoryjnych, informatykéw, teleinformatykdéw, nawigatorow oraz ttumaczy.

3. W przypadku wprowadzenia obowigzku stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej kobiet:

1) rektorzy albo dyrektorzy szkot, o ktérych mowa w ust. 1, przesylaja szefowi wojskowego centrum rekrutacji, wlasci-
wemu ze wzgledu na siedzibg szkoty, imienny wykaz kobiet, ktore koncza nauke w danym roku kalendarzowym,;

2) szef wojskowego centrum rekrutacji, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, przesyla szefowi
wojskowego centrum rekrutacji, wlasciwemu ze wzgledu na miejsce pobytu statlego kobiet lub miejsce ich czasowego
pobytu trwajacego ponad 3 miesigce, imienne wykazy kobiet podlegajacych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji
wojskowej;

3) szefowie wojskowych centrow rekrutacji po otrzymaniu wykazéw, o ktérych mowa w pkt 2, przesytaja je wdjtom
(burmistrzom, prezydentom miast) w celu wezwania kobiet do kwalifikacji wojskowej. Wykazy te uzupetniajg dodat-
kowym zestawieniem kobiet, o ktorych mowa w ust. 5.

4. W imiennych wykazach kobiet, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, w zakresie danych osobowych o0sob objetych
tymi wykazami zamieszcza si¢ nastgpujace dane:

1) nazwisko;

2)  imig lub imiona;

3) nazwisko rodowe;

4) numer PESEL,;

5) miejsce urodzenia;

6) seri¢ i numer dowodu osobistego;

7) miejsce pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace;
8) adres do korespondencji;

9) rok i kierunek nauki oraz nazwe i siedzibg¢ szkoly;

10) kwalifikacje przydatne do stuzby wojskowej, ktorych posiadanie skutkuje obowigzkiem stawienia si¢ do kwalifikacji
wojskowe;.

5. Do kwalifikacji wojskowej moga rowniez stawa¢ w terminie okreslonym w ust. 1 kobiety, ktore ochotniczo zgto-
sity si¢ do petnienia stuzby wojskowe;.

6. Kobiety, ktore stawity si¢ do kwalifikacji wojskowej, podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowej na zasadach ogdlnych.

7. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy kobiet, ktorych dotyczy obowigzek stawienia si¢ do kwa-
lifikacji wojskowej, wskazujac grupy kobiet poddane temu obowigzkowi, oraz stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktore
przeznacza si¢ kobiety do stuzby wojskowej, uwzgledniajac wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet karmigcych dziecko piersia, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych
pracach transportowych oraz potrzeby Sit Zbrojnych.
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Art. 61. 1. W przypadku gdy osoba, ktorej nadano kategorie zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej w ramach kwalifikacji
wojskowej, zglosi w terminie 3 lat od dnia nadania tej kategorii che¢ petnienia czynnej stuzby wojskowej, nie kieruje si¢ jej
na badania lekarskie oraz psychologiczne.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osob, ktore ubiegajg si¢ o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej lub do
shuzby na stanowiskach wymagajacych szczego6lnych predyspozycji, a takze do osdb, ktorych stan zdrowia ulegt zmianie
albo istniejg uzasadnione watpliwosci co do ich aktualnego stanu zdrowia.

Art. 62. 1. Okreslenie zdolnosci do stuzby wojskowej 0sob stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej nalezy do po-
wiatowych i wojewddzkich komisji lekarskich, ktore moga orzeka¢ w sktadzie jednoosobowym.

2. W ramach okres$lenia zdolnosci do shuzby wojskowej osoby stawiajace si¢ do kwalifikacji wojskowej poddaje si¢
obowigzkowym badaniom lekarskim oraz psychologicznym, a takze, stosownie do potrzeb i wedlug decyzji przewodniczace-
go komisji lekarskiej, badaniom specjalistycznym oraz obserwacji szpitalne;j.

3. Osoba stawiajaca si¢ do kwalifikacji wojskowej jest obowiazana przedstawi¢ komisji lekarskiej posiadang dokumen-
tacje medyczna, w tym wyniki badan specjalistycznych przeprowadzonych w okresie 12 miesigcy przed dniem stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowe;j.

4. Mozna nie poddawac badaniom lekarskim, o ktérych mowa w ust. 2, 0sob:

1) podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, w stosunku do ktorych orzeczono trwatg albo dlugotrwala
niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow,

2) catkowicie niezdolnych do pracy oraz niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub uznanych za catkowicie niezdolne
do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

3) podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej zaliczonych do 0séb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych

— jezeli przedstawig komisji orzeczenie albo wypis z tresci orzeczenia stwierdzajacego te niezdolno$¢ lub niepelnospraw-
no$¢, na podstawie ktorego mozna okresli¢ zdolnos¢ tych osdb do czynnej stuzby wojskowe;j.

5. Do prowadzenia badan lekarskich oraz wydawania orzeczen w tych sprawach przez komisje lekarskie, o ktorych
mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 87 ust. 3.

6. Powiatowe 1 wojewddzkie komisje lekarskie powotujag wojewodowie w porozumieniu z szefami wojskowych centrow
rekrutacji.

7. Wojewddzka komisja lekarska sprawuje nadzor nad dziatalnoscia powiatowych komisji lekarskich.

8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sktad, tryb powotywania i1 postgpowania oraz terminy urz¢do-
wania powiatowych i wojewodzkich komisji lekarskich oraz sposdb wspoétdziatania komisji z wojewodami oraz wdjtami
(burmistrzami, prezydentami miast) lub starostami i innymi organami samorzadu terytorialnego, kierujgc si¢ potrzeba
zapewnienia sprawnego przebiegu procesu orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowe;j.

Art. 63. 1. Podmioty lecznicze udzielajg zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, lekarzom
wchodzacym w sktad powiatowych i wojewddzkich komisji lekarskich oraz pracownikom $redniego personelu do spraw
zdrowia wyznaczonym do powiatowych komisji lekarskich w przypadku koniecznoéci ich udziatu w pracach komisji w go-
dzinach pracy zawodowej.

2. Osobom wchodzacym w sktad komisji lekarskich orzekajacych o zdolnosci do shuzby wojskowej osob stawiaja-
cych si¢ do kwalifikacji wojskowej oraz pracownikom $redniego personelu do spraw zdrowia przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prac¢ zwiazang z okresleniem zdolnos$ci tych osob do stuzby wojskowej, wykonywana poza godzinami
pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z ust. 1.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdy dzien pracy nie moze przekraczac¢ 15% przeci¢tnego wynagrodzenia oglaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za
kwartat poprzedzajacy wyptate wynagrodzenia.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania dodatkowego wynagrodzenia oséb wchodzacych
w sktad komisji lekarskich orzekajacych o stopniu zdolnosci do sluzby wojskowej 0sob stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowej oraz pracownikow $redniego personelu do spraw zdrowia wyznaczonych do powiatowych komis;ji lekarskich,
majac na wzgledzie maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.
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5. Wojewodowie zlecaja podmiotom leczniczym przeprowadzanie na potrzeby powiatowych i wojewodzkich komisji
lekarskich badan specjalistycznych, psychologicznych oraz obserwacji szpitalnej osdb stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowe;j.

6. W przypadku niemoznosci zlecenia przeprowadzania badan specjalistycznych Iub badan psychologicznych pod-
miotom leczniczym wojewodowie mogg zawiera¢ umowy o przeprowadzanie takich badan przez lekarzy prowadzacych
indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz przez psychologow.

7. Przy powotywaniu powiatowych i wojewodzkich komisji lekarskich oraz do zaméwien na realizacje Swiadczen,
o ktérych mowa w ust. 5 1 6 oraz art. 62 ust. 2, nie stosuje si¢ przepisdOw ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo za-
mowien publicznych.

8. Koszty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz badan specjalistycznych i obserwacji szpitalnej, o ktorych
mowa w ust. 5, pokrywa si¢ z budzetu panstwa, z czesci 85, ktorg dysponuja wojewodowie.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania zamowien na badania specjalistyczne, psycho-
logiczne oraz obserwacji szpitalnej, kierujac si¢ konieczno$cig zapewnienia rownego traktowania podmiotéow leczniczych
oraz przejrzystosci i sprawnosci postepowania w zakresie udzielania tych zamowien.

Art. 64. 1. Orzeczenie powiatowe] komisji lekarskiej dorgcza si¢ osobie stawiajacej si¢ do kwalifikacji wojskowej
i szefowi wojskowego centrum rekrutacji na pi§mie wraz z uzasadnieniem albo za pomoca $rodkow komunikacji elektro-
nicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

2. Od orzeczenia powiatowej komisji lekarskiej przyshuguje osobie stawiajacej si¢ do kwalifikacji wojskowej 1 szefowi
wojskowego centrum rekrutacji odwotanie do wojewodzkiej komisji lekarskiej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzecze-
nia. Orzeczenie to moze by¢ zmienione przez wojewodzka komisj¢ lekarska rowniez z urzedu, jezeli zostalo wydane z naru-
szeniem przepisOw prawa.

3. Cztonkom powiatowej komisji lekarskiej przystuguje prawo wnoszenia do wojewodzkiej komisji lekarskiej sprze-
ciwow od orzeczen powiatowej komisji lekarskiej w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia.

4. Ostateczne orzeczenie powiatowe]j komisji lekarskiej ustalajace czasowa niezdolno$¢ do stuzby wojskowej osob, ktore
w okresie do 24 miesiecy od dnia badania rokuja odzyskanie zdolnosci do stuzby wojskowej w czasie pokoju, moze by¢
zmienione przez powiatowa komisje lekarskga z urzedu albo na pisemny wniosek osoby stawiajacej si¢ do kwalifikacji
wojskowej lub szefa wojskowego centrum rekrutacji, jezeli stan zdrowia tej osoby ulegt istotnej zmianie.

5. O wszczgeiu z urzedu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 4, zawiadamia si¢ szefa wojskowego centrum rekrutacji
oraz osobe stawiajaca si¢ do kwalifikacji wojskowe;.

6. Wniosek o zmiane kategorii zdolnosci do stuzby wojskowe;j sktada si¢ za posrednictwem szefa wojskowego centrum
rekrutacji. Do wniosku osoba stawiajgca si¢ do kwalifikacji wojskowej dotacza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
zmiany w jej stanie zdrowia, jakie nastapily od dnia ostatniego orzeczenia ustalajacego kategori¢ zdolnosci do stuzby woj-
skowe;j.

7. Do powiatowej komisji lekarskiej nie kieruje si¢ osob, wobec ktorych wydano ostateczne orzeczenie ustalajace kate-
gori¢ zdolnos$ci do stuzby wojskowej D lub E.

8. Wobec osob, dla ktorych ustalono kategori¢ zdolnosci do stuzby wojskowej D lub E, przewodniczacy powiatowe;j
komisji lekarskiej wszczyna z urzgdu postgpowanie w sprawie zmiany kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej, jezeli
ostateczne orzeczenie o stopniu zdolnosci tych osob do stuzby wojskowej zostalo wydane z naruszeniem przepisow prawa.
O wszczeciu tego postepowania powiadamia si¢ szefa wojskowego centrum rekrutacji oraz osobeg, wobec ktorej zostata
orzeczona kategoria zdolnosci do stuzby wojskowej D lub E.

9. Ostateczne orzeczenia komisji lekarskich sa wiazace dla szeféw wojskowych centrow rekrutacji.

Art. 65. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej:

1) zapewnia lokal dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta), powiatowej komisji lekarskiej 1 szefa wojskowego centrum
rekrutacji wraz z wyposazeniem oraz przedmioty niezbedne do pracy tych organdéw, a takze pomieszczenia wraz
z wyposazeniem, niezbedne przy wprowadzaniu danych do ewidencji wojskowej 0sob stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowej;

2) moze zawrze¢ umowg o prace na czas okre§lony lub umowe zlecenia, nie wigcej niz z 4 osobami do prac zwigzanych
z wprowadzaniem danych do ewidencji wojskowej 0sob stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej i wydawaniem
zaswiadczen o stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej oraz o orzeczo-
nej zdolnosci do stuzby wojskowe;.



Dziennik Ustaw - 28 — Poz. 655

2. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie referentow
z wyksztalceniem $rednim lub $rednim branzowym, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Art. 66. Wojewoda zapewnia lokal dla wojewodzkiej komisji lekarskiej wraz z wyposazeniem oraz przedmioty nie-
zbedne do pracy tej komisji.

Art. 67. 1. Osoby podlegajace stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, ktére w okresie od dnia ogloszenia kwalifikacji
wojskowej do dnia jej rozpoczecia zmienity miejsce pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace,
zglaszaja si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta), wlasciwego ze wzgledu na ich nowe miejsce pobytu statego albo
pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) wyznacza im miejsce i termin sta-
wienia si¢ do kwalifikacji wojskowe;.

2. Osoby podlegajace stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej, ktdre po rozpoczeciu kwalifikacji wojskowej na danym
terenie zamierzaja zmieni¢ miejsce pobytu stalego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce, stawiaja si¢ do
kwalifikacji wojskowej przed opuszczeniem miejsca dotychczasowego pobytu. W pozostatych przypadkach wiasciwos¢
miejscow ustala si¢ wedtug przepisow art. 21 § 1 pkt 3 1 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez do ochotnikow.

Art. 68. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw administracji publicznej
i ministrem wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob wzywania do kwalifikacji wojskowej
oraz tre$¢ obwieszczen i wzor tego wezwania, sposob organizacji i przebieg kwalifikacji wojskowej, uwzgledniajac koniecz-
nos$¢ zapewnienia efektywnej wspotpracy organow wykonujacych zadania w czasie kwalifikacji wojskowej oraz zapew-
nienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do przeprowadzenia tej kwalifikacji.

Rozdziat 3
Ewidencja wojskowa
Art. 69. Ewidencje wojskowa prowadzi si¢ na potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 70. 1. Ewidencje wojskowa prowadzi w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym lub w postaci
papierowej Minister Obrony Narodowej. W ramach ewidencji wojskowej prowadzi si¢ nastepujace dokumenty ewiden-
cyjne:

1) teczke akt personalnych;

2) dokumentacje dyscyplinarna;

3) karte ewidencyjng lub indywidualny zbiér ewidencyjny;
4)  wtornik karty ewidencyjnej;

5) ksiege ewidencji;

6) ksiagzke ewidencyjna;

7)  zeszyt ewidencji przebiegu szkolenia wojskowego;

8) karte poszukiwania.

2. W ewidencji wojskowej dopuszcza si¢ rowniez prowadzenie innych dokumentdéw, w tym rejestry osob podlegajacych
kwalifikacji wojskowej powotanych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej w jednostce wojskowej, plan realizacji
zadan w zakresie pokojowego uzupetnienia potrzeb osobowych jednostek wojskowych, zapotrzebowanie na uzupetienie
potrzeb mobilizacyjnych jednostki wojskowej w zakresie oficeréw, podoficerow i szeregowych rezerwy, wykaz imienny
zohierzy rezerwy przewidzianych do powotania na kursy przeszkolenia kadr rezerwy, powiadomienie o mozliwosci nadania
przydziatu mobilizacyjnego zolierzowi, wobec ktérego wydano ostateczng decyzje o zwolnieniu z zawodowej shuzby
wojskowe;j.

3. Minister Obrony Narodowej prowadzi ewidencj¢ wojskowa przy pomocy:
1)  Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji,

2) szefa wojskowego centrum rekrutacji wlasciwego ze wzgledu na miejsce stalego pobytu albo pobytu czasowego
trwajacego ponad 3 miesiace,

3) kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr,
4)  dowodcy jednostki wojskowej, szefa (kierownika, dyrektora) jednostki organizacyjne;j

— w zakresie realizacji ustawowych zadan.
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4. Dane zawarte w ewidencji wojskowej, w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan, przetwarzaja:
1) Minister Obrony Narodowej;
2) kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr;
3) kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw zdrowia;
4)  szef komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw zarzadzania zasobami osobowymi;
5) kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw pracowniczych;
6) kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowe;;
7) przetozony dyscyplinarny;
8) organ wlasciwy do wyznaczania na stanowiska shuzbowe;
9) dowddca jednostki wojskowej, szef (kierownik, dyrektor) jednostki organizacyjnej i ich przetozeni;
10) Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji;
11) szef wojskowego centrum rekrutacji,
12) Wojskowy Inspektor Sanitarny;
13) Wojskowy Inspektor Farmaceutyczny;
14) podmioty lecznicze utworzone lub nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowe;j;
15) osoby upowaznione przez Ministra Obrony Narodowe;j.

5. Dane zawarte w ewidencji wojskowe] przetwarzaja rowniez osoby upowaznione przez podmioty, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 2—14.

6. Ewidencj¢ wojskowg aktualizuje si¢ na biezaco.

7. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szefowie wojskowych centrow rekrutacji wspotpracuja
z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbgdnym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 71. 1. W ewidencji wojskowej gromadzi si¢ i przetwarza dane:

1) o0sbéb podlegajacych rejestracji, kwalifikacji wojskowej, obowigzkowi stuzby wojskowej oraz 0séb dobrowolnie
zglaszajacych si¢ do stuzby wojskowe;j, a takze podlegajacych albo spelniajacych inny rodzaj obowigzku obrony;

2) zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz 0oséb bedacych w rezerwie;
3) pracownikow resortu obrony narodowe;j.
2. W ewidencji wojskowej gromadzi i przetwarza si¢ nastgpujace dane:
1) osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1:
a) imig¢ lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, oraz imiona i nazwiska poprzednie,
b) data oraz miejsce i kraj urodzenia,
¢) numer PESEL,
d) imiona i nazwiska rodowe rodzicéw oraz ich numery PESEL, jezeli zostaty im nadane,
e) stan cywilny i rodzinny, w tym imiona i nazwisko, nazwisko rodowe oraz data urodzenia matzonka i dzieci,
f) obywatelstwo,
g) plec,
h) wizerunek,

1) seria, numer idata waznosci ostatniego wydanego dowodu osobistego oraz oznaczenie organu wydajacego doku-
ment,

j) miejsce pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce oraz adres do korespondencji i dane
kontaktowe, a takze adres najblizszej rodziny,

k) dane kontaktowe obejmujace numer telefonu i adres elektroniczny tej osoby oraz wskazanej przez nig osoby
obejmujace nazwisko, imiona, adres zameldowania lub adres zamieszkania, numer telefonu i adres elektroniczny,
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dotyczace wyksztatcenia i zawodu wyuczonego,

dotyczace nauki, w tym miejsce jej pobierania, oraz posiadane kwalifikacje zawodowe, w tym uprawnienia do
wykonywania zawodéw lub czynnosci,

dotyczace zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym ich miejsce, rodzaj i okres oraz zaj-
mowane stanowisko,

dotyczace zdolnosci do stuzby wojskowe;j,

dotyczace szkodliwego uzywania alkoholu Iub uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodkow,

dotyczace orzeczen psychologicznych,
stopien wojskowy, specjalnos¢ wojskowa, korpus osobowy i grupa osobowa,

dotyczace przeznaczenia do stuzby wojskowej lub jej form rownorzgdnych oraz stuzby zastepczej lub innych
form obowiazku obrony,

dotyczace przydzialu mobilizacyjnego, pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego lub przydzialu organizacyjno-
-mobilizacyjnego albo dotyczace wylaczenia od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie oglo-
szenia mobilizacji i w czasie wojny,

dotyczace przebiegu czynnej stuzby wojskowej lub jej form réwnorzednych albo zastepczych, w tym postepo-
wan dyscyplinarnych i wyrdznien,

dotyczace karty mobilizacyjnej lub karty przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego oraz karty i tabliczki tozsa-
mosci,
dotyczace prawomocnych orzeczen w sprawach karnych oraz w sprawach o wykroczenia,

0 zastosowaniu tymczasowego aresztowania, o osadzeniu w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym lub o umiesz-
czeniu w zaktadzie poprawczym oraz o zwolnieniu z tych zaktadow lub aresztu,

informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego,

data zgonu albo data znalezienia zwlok, numer aktu zgonu oraz oznaczenie urzedu stanu cywilnego, ktory spo-
rzadzit akt zgonu;

2) o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
)

dane, o ktérych mowa w pkt 1,
stopien wojskowy, specjalnos¢ wojskowa, klasa kwalifikacyjna, korpus osobowy i grupa osobowa,

dotyczace przebiegu czynnej stuzby wojskowej i pracy, a w przypadku zohierzy zawodowych — dodatkowo doty-
czace przebiegu pracy zarobkowe;j,

dotyczace prawomocnych orzeczen w sprawach karnych, w sprawach o wykroczenia oraz w post¢gpowaniu ad-
ministracyjnym lub dyscyplinarnym, a takze odpowiedzialnosci zawodowe;j,

dotyczace zdrowia,

dotyczace szczepien,

dotyczace postepowan dyscyplinarnych i wyrdznien,
dotyczace uposazen lub wynagrodzen i wyrdznien,

fotografie.

3. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze si¢ odbywac bez zgody 1 wiedzy
osoby, ktorej dotycza te dane. Do przetwarzania tych danych ma zastosowanie przepis art. 2 ust. 2 lit. a RODO.

4. Osoby podlegajace ewidencji wojskowej sg obowigzane do udzielania informacji organom prowadzacym t¢ ewiden-
cj¢ w zakresie danych ich dotyczacych i przetwarzanych w ewidencji wojskowe;j.

5. Podstawg prowadzenia ewidencji wojskowej stanowig dokumenty potwierdzajgce dane, o ktorych mowa w ust. 2.
Zolnierz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, informuje niezwtocznie dowddce jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe,
o zmianach danych gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji wojskowej i przedstawia dokumenty potwierdzajace te

zmiany.
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6. Podstawa wprowadzenia danych do ewidencji wojskowej sg rowniez rozstrzygnigcia, decyzje, rozkazy personalne
oraz inne dokumenty dotyczace przebiegu czynnej stuzby wojskowe;j.

7. Pracownik resortu obrony narodowej informuje niezwtocznie szefa (kierownika, dyrektora) jednostki, w ktorej jest
zatrudniony, o zmianach danych gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji wojskowe;j i przedstawia dokumenty potwier-
dzajace te zmiany.

8. W odniesieniu do pracownikow resortu obrony narodowej ewidencj¢ wojskowg prowadzi si¢ do dnia zwolnienia
zohierza z czynnej shuzby wojskowej albo wygasnigcia stosunku stuzbowego stuzby wojskowe;.

9. W odniesieniu do 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, ewidencje wojskowa prowadzi si¢ do dnia rozwigzania albo
wygasnigcia stosunku pracy.

10. Dane 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 12, gromadzone i przetwarzane w ewidencji wojskowej przechowuje si¢
do czasu ukonczenia 60 lat zZycia przez osobg, ktorej dane dotycza, a w przypadku Zotnierzy posiadajacych stopien podoficer-
ski albo oficerski — 63 lat zycia, albo do dnia zwolnienia zotierza z zawodowej stuzby wojskowej oraz przez okres 10 lat
po uptywie tego czasu.

11. Dane o0sdb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, gromadzone i przetwarzane w ewidencji wojskowej przechowuje si¢
przez okres 10 lat od dnia rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy.

Art. 72. 1. Organy administracji publicznej sa obowiazane do bezplatnego udostgpniania danych osobowych w celu
ich przetwarzania w ewidencji wojskowe;j.

2. W ramach udostepniania danych, o ktérych mowa w ust. 1, do ewidencji wojskowe] przekazywane sg nastepujace dane:

1) zrejestru PESEL — okre$lone w art. 8 pkt 1-7, 9—12, 14, 17-22 126 ustawy z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji
ludnosci;

2) z centralnej ewidencji kierowcoéw — okreslone w art. 100aa ust. 1 pkt 1-3 i ust. 4 pkt 1-16 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450, z pozn. zm.");

3) z Krajowego Rejestru Karnego — okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1 (obejmujace nazwisko, imiona i numer PESEL) i pkt 2
(obejmujace stwierdzenie, czy dana osoba figuruje lub nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym) ustawy z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje si¢ do ewidencji wojskowej w drodze teletransmisji danych lub na in-
formatycznym no$niku danych.

4. Do pozyskiwania danych, o ktérych mowa w ust. 2, nie wymaga si¢ odrgbnego zadania, zapytania lub wniosku
w tej sprawie, a ich przekazywanie nastgpuje bezplatnie w sposob ustalony w porozumieniu zawartym miedzy Ministrem
Obrony Narodowej, w zakresie:

1) rejestru PESEL — z ministrem wtasciwym do spraw informatyzacji;
2) centralnej ewidencji kierowcow — z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji;
3) Krajowego Rejestru Karnego — z Ministrem Sprawiedliwosci.
Art. 73. 1. Dane osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej moga by¢ udostepniane:
1) dowoddcom jednostek wojskowych oraz ich przetozonym — jezeli wymagaja tego ich zadania;

2) sadom wojskowym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, w ktoérych utworzono komorki organiza-
cyjne do spraw wojskowych, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego i Zandarmerii
Wojskowej — jezeli wymagajg tego ich zadania;

3) sadom powszechnym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, Policji, Strazy Granicznej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu i Stuzbie Ochrony Panstwa —
jezeli wymagaja tego ich zadania i jest to niezb¢dne do prowadzonego przez nie postgpowania;

4) pracodawcom — w zakresie stosunku zatrudnianych przez nich pracownikéw do obowiazku obrony oraz rodzaju i terminu
wykonania tego obowigzku;

5) osobom, ktorych dotycza dane osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej;

6) innym podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 463, 694, 720, 1641, 1997, 2165, 2269 i 2328.
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2. Udostepnianie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej podmiotom wymienionym w ust. 1 na-
stepuje nieodptatnie.

3. Organy prowadzace ewidencj¢ wojskowa sa obowigzane do wzajemnego przekazywania danych zgromadzonych
w tej ewidencji.

Art. 74. 1. W przypadku zniszczenia danych lub dokumentéw zawartych w ewidencji wojskowej, a takze wystapienia
zdarzen, ktore uniemozliwiaja korzystanie z tej ewidencji, nastepuje jej odtwarzanie.

2. Odtworzenie ewidencji wojskowej zarzadza szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Odtwarzanie ewidencji wojskowej obejmuje dane przetwarzane w ewidencji wojskowe;j.

Art. 75. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia ewidencji wojskowej,
dokumenty bedace podstawg wprowadzenia danych do tej ewidencji, sposob odtwarzania ewidencji wojskowej, uwzgled-
niajgc kategorie 0sdb objetych ewidencjg wojskowa, formy spetniania obowigzku obrony, a takze przypadki, w ktorych
nastepuje potrzeba odtworzenia ewidencji wojskowe;j.

Art. 76. 1. Szefowie wojskowych centrow rekrutacji oraz kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw
kadr, a w przypadku wprowadzenia obowigzku zgloszenia si¢ okreslonych osob do rejestracji rowniez organy przeprowa-
dzajace te rejestracje, sa zawiadamiani przez:

1) sady — o zastosowaniu tymczasowego aresztowania wobec osob podlegajacych obowiazkowi shuzby wojskowej
i 0 prawomocnym skazaniu tych osob;

2) zaktady karne i poprawcze oraz areszty sledcze — o osadzeniu w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym osdb pod-
legajacych obowigzkowi shuzby wojskowej lub o umieszczeniu takich os6b w zaktadzie poprawczym oraz o zwol-
nieniu z tych zaktadéw lub aresztu.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, Minister Obrony Narodowej i minister wlasciwy do spraw administracji publicznej
okresla, w drodze rozporzadzenia, zakres zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposob i terminy przesytania tych
zawiadomien, uwzgledniajac pisemna lub elektroniczng posta¢ zawiadomienia.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje co najmniej stopien wojskowy, imi¢, nazwisko, imiona rodzicow,
date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania oraz:

1) w przypadku prawomocnego skazania datg i tre$¢ orzeczenia sadu;
2) w przypadku tymczasowego aresztowania informacje o postanowieniu sadu;

3) w przypadku umieszczenia w zaktadzie poprawczym informacje o orzeczeniu sadu oraz nazwe zakladu poprawczego
oraz dacie umieszczenia w zakladzie poprawczym;

4) w przypadku zwolnienia z zaktadu poprawczego informacje o dacie i powodzie zwolnienia oraz nazwe¢ zaktadu po-
prawczego;

5) w przypadku osadzenia w zakladzie karnym, areszcie §ledczym informacje o orzeczeniu sadu, nazwie zaktadu karnego
lub aresztu §ledczego, okreslenie kary lub $rodka stanowiacego podstawe osadzenia oraz dat¢ osadzenia;

6) w przypadku zwolnienia z zaktadu karnego, aresztu $ledczego informacje o powodzie zwolnienia, nazwie zaktadu
karnego lub aresztu $ledczego oraz dacie zwolnienia.

Art. 77. 1. W przypadkach okreslonych w ustawie wydaje si¢ ksigzeczki wojskowe.
2. W ksigzeczce wojskowej zamieszcza sig:

1) imig i nazwisko;

2) date i miejsce urodzenia;

3) numer PESEL;

4) stopien wojskowy;

5) informacje dotyczace okreslenia zdolnosci do stuzby wojskowej;

6) informacje dotyczace petnionej shuzby wojskowe;;

7) informacje o przeznaczeniu zotnierza rezerwy;

8) nazwe organu wystawiajacego;
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9) serig¢ i numer;

10) wskazowki dla posiadacza ksigzeczki wojskowe;;
11) adnotacje stuzbowe;

12) elementy zabezpieczajace.

3. Osoba, ktorej wydano ksigzeczke wojskowa, w przypadku utraty lub zniszczenia tej ksigzeczki, jest obowigzana
powiadomi¢ szefa wojskowego centrum rekrutacji, a bedaca zotnierzem w czynnej stuzbie wojskowej dowddce jednostki
wojskowej, o jej utracie lub zniszczeniu.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor ksigzeczki wojskowej, sposob jej wydawania
i ewidencjonowania oraz zwrotu, tryb postepowania w przypadku jej utraty albo zniszczenia, uwzgledniajac przeznaczenie do
shuzby wojskowej oraz sprawnos¢ postepowania w zakresie wydawania ksigzeczki wojskowe;.

Art. 78. 1. Organy wojskowe wyposazaja zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz osoby pelniace stuzbe
w jednostkach zmilitaryzowanych przydzielonych do Sit Zbrojnych, cywilny personel medyczno-sanitarny Sit Zbrojnych,
osoby cywilne towarzyszace Sitom Zbrojnym, personel organizacji ,,Polski Czerwony Krzyz” i innych ochotniczych organi-
zacji pomocy, osoby cywilne wykonujace czynnosci duszpasterskie oraz inne osoby okreslone prawem mi¢dzynarodowym —
w karty i tabliczki tozsamosci.

2. Karty tozsamosci wydawane zolierzom w czynnej shuzbie wojskowej wyjezdzajacym w celach stuzbowych za
granic¢ stanowig rowniez dowdd tozsamosci, o ktorym mowa w art. III ust. 2 lit. a Umowy migdzy Panstwami-Stronami
Traktatu Potnocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych, sporzadzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r.
(Dz. U. 22000 r. poz. 257 oraz z 2008 r. poz. 1052).

3. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje si¢ rowniez indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.
4. W kartach tozsamo$ci zamieszcza si¢:
1) nazwisko i imi¢ (imiona) posiadacza karty;
2) date urodzenia posiadacza karty;
3) stopien wojskowy i oznaczenie ksigzeczki wojskowej albo legitymacji stuzbowej posiadacza karty;
4) numer PESEL posiadacza karty;
5) rodzaj shuzby (status) posiadacza karty;
6) grupe krwi posiadacza karty;
7) fotografi¢ i podpis posiadacza karty;
8)  suchy odcisk pieczgei urzgdowej organu wydajacego karte (wytacznie na papierowych kartach tozsamosci);
9) nazwg panstwa wystawiajacego karte;
10) serig¢ i numer karty;
11) elementy zabezpieczajace kartg.
5. Na tabliczce tozsamosci zamieszcza sig:
1) numer seryjny;
2) imig i nazwisko;
3) numer PESEL;
4) oznaczenie grupy krwi.
6. Na tabliczce tozsamosci mozna dodatkowo zamiesci¢ informacje dotyczace religii albo wyznania.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek tozsamosci, organy
wojskowe wiasciwe do ich wydawania i ewidencjonowania, tryb ich ewidencjonowania, dor¢czania i postgpowania w przy-
padku ich zniszczenia lub utraty, z uwzglg¢dnieniem przeznaczenia oraz wykorzystania kart i tabliczek tozsamosci przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze wzor rozkazu wyjazdu, majac na wzgledzie zapewnienie koniecznosci jego ujednoli-
cenia.
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DZIAL VII

Rekrutacja do sluzby wojskowej oraz orzekanie o zdolnosci do pelnienia stuzby wojskowe;j

Art. 79. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do shuzby wojskowej moze zglosi¢ si¢ do dowolnie wybranego woj-
skowego centrum rekrutacji w celu zlozenia wniosku o powotanie do stuzby wojskowej albo przesta¢ ten wniosek za
posrednictwem strony internetowej lub srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

2. Wniosek o powotanie do stuzby wojskowej moze zosta¢ ztozony rowniez podczas kwalifikacji wojskowe;.

Art. 80. 1. We wniosku o powotanie do stuzby wojskowej wskazuje si¢ rodzaj stuzby wojskowej, ktorego peknie-
niem jest zainteresowana osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do tej stuzby.

2. We wniosku o powotanie do stuzby wojskowej wskazuje si¢ co najmnie;j:
1) preferowane miejsce odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej;
2) uczelni¢ wojskowa, na ktorej osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby wojskowej chece podja¢ ksztatcenie;

3) che¢ odbycia kursu oficerskiego — w przypadku absolwentéw uczelni wyzszych innych niz wojskowe na kierunku
zapewniajacym nabycie kwalifikacji szczeg6lnie przydatnych w Sitach Zbrojnych;

4) uprawnienia lub kwalifikacje, ktérych nabyciem jest zainteresowana osoba zglaszajaca si¢ do odbycia dobrowolne;j
zasadniczej sluzby wojskowej, sposrod uprawnien i kwalifikacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie
ust. 4.

3. W przypadku wskazania we wniosku o powotanie do stuzby wojskowej uprawnien lub kwalifikacji, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 4, powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej moze nastapi¢ wylacznie po podpisaniu
umowy okreslajacej w szczegdlnosci wysoko$¢ i zasady zwrotu kosztéw nabycia uprawnien lub kwalifikacji w przypadku
zakonczenia stuzby przed uptywem okresu, na jaki nastapito powotanie do tej stuzby.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz uprawnien i kwalifikacji szczegdlnie przydatnych w Sitach Zbrojnych:
a) ktore mozna naby¢ w ramach pelnienia dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej,

b) ktorych nabycie na uczelni wyzszej innej niz uczelnia wojskowa moze spowodowac skierowanie absolwenta tej
uczelni na kurs oficerski,

2) tryb postepowania w sprawach zglaszania si¢ do odbycia dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej,

3) elementy umowy, o ktorej mowa w ust. 3,

4)  wzor wniosku o powotanie do stuzby wojskowej

—uwzgledniajac potrzeby uzupetnieniowe Sit Zbrojnych oraz konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci przebiegu tej stuzby.

Art. 81. 1. Postgpowanie rekrutacyjne majace na celu powotanie do stuzby wojskowej prowadzi szef wojskowego
centrum rekrutacji.

2. Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) wpisanie do ewidencji wojskowej, w przypadku braku takiego wpisu;

2) przeprowadzenie badania lekarskiego i psychologicznego, a w uzasadnionych przypadkach skierowanie na dodatko-
we badania lekarskie lub specjalistyczne, z zastrzezeniem art. 61;

3) skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej 0sob ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

4) skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej 0sob ubiegajacych si¢ o powotanie do stuzby wojskowej, wobec ktorej
wydano ostateczne orzeczenie ustalajace kategori¢ zdolnosci do stuzby wojskowej D w celu zmiany tej kategorii, jezeli
W ocenie tej osoby nastgpila poprawa stanu jej zdrowia;

5) wydanie orzeczenia o zdolnosci do shuzby wojskowe;j, z zastrzezeniem art. 190 ust. 1;
6) okreslenie kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej, w przypadku osob, ktore jej nie posiadaja;
7) nadanie stopnia wojskowego szeregowego, w przypadku jego nieposiadania;

8) powotanie do stuzby wojskowej, z wylaczeniem zawodowej stuzby wojskowej oraz dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 95 ust. 4.
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3. Szef wojskowego centrum rekrutacji na potrzeby prowadzenia postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, moze za-
trudni¢, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy zlecenia, lekarza do orzekania o zdolnosci do stuzby
wojskowej. Przepisy art. 63 ust. 1-3 oraz przepisy wydane na podstawie art. 63 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 82. 1. Postgpowanie rekrutacyjne wobec osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do stuzby wojskowej trwa nie dluzej
niz 2 dni.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku powotania do zawodowej shuzby wojskowej oraz gdy jest niezbedne

skierowanie osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do stuzby wojskowej do wojskowej komis;ji lekarskiej w celu wykonania
dodatkowych badan.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, osobe ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby wojskowe;j kieruje si¢ do dowol-
nie wybranej przez te osobe wojskowej komisji lekarskiej, a w przypadku okreslania zdolnosci do stuzby w poszczegol-
nych rodzajach Sit Zbrojnych oraz rodzajach wojsk — do wtasciwej rzeczowo wojskowej komisji lekarskie;j.

4. W przypadku prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, orzeczenie o zdolnosci do stuzby wojskowej wy-
daje lekarz rejonowej wojskowej komisji lekarskiej albo inny lekarz, z ktorym szef wojskowego centrum rekrutacji zawart
umowe w zakresie orzekania o zdolno$ci do stuzby wojskowe;j.

5. Do prowadzenia badan lekarskich oraz wydawania orzeczen w tych sprawach stosuje si¢ odpowiednio przepisy
wydane na podstawie art. 87 ust. 3.

6. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 4, jest decyzja, od ktdrej osobie ubiegajacej si¢ o powotanie do stuzby woj-
skowej przyshuguje odwotanie do rejonowej wojskowej komisji lekarskiej wlasciwej terytorialnie dla danego wojskowego
centrum rekrutacji, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

7. W przypadku uznania osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do stuzby wojskowej za zdolng do shuzby wojskowej
szef wojskowego centrum rekrutacji powotuje t¢ osobe do stuzby wojskowej, wskazujac termin i miejsce stawienia si¢ do tej
shuzby, z zastrzezeniem art. 186.

8. Rekrutacja moze by¢ prowadzona w siedzibie szefa wojskowego centrum rekrutacji lub w obiektach jednostek orga-
nizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej lub w innych obiektach umozliwiajacych
prawidlowe jej przeprowadzenie.

9. Obiekty, o ktérych mowa w ust. 8, wyposaza si¢ w sprzet i $srodki niezbgdne do orzekania o zdolnosci do pelienia
czynnej stuzby wojskowej, dziatalnoéci administracyjnej oraz promocyjno-informacyjne;j.

10. Szefowie wojskowych centrow rekrutacji wlasciwi w zakresie prowadzenia ewidencji wojskowej przesytaja szefowi
wojskowego centrum rekrutacji prowadzacemu rekrutacj¢ ewidencje wojskowa osob ubiegajacych si¢ o powotanie do
stuzby wojskowe;j.

11. Szef wojskowego centrum rekrutacji przeprowadzajacy rekrutacje wzywa kandydatow do stawienia si¢ w okres-
lonym miejscu i czasie w celu przeprowadzenia tej rekrutacji.

12. Osobom, ktore stawily si¢ na wezwanie, o ktorym mowa w ust. 11, na ztozony przez nie wniosek, zapewnia si¢
zakwaterowanie 1 wyzywienie przez czas prowadzenia czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, w przypadku
gdy okres rekrutacji trwa dtuzej niz 1 dzien.

Art. 83. 1. Do stuzby wojskowej moze by¢ powotana osoba, ktora spelnia nastgpujace warunki:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada nieposzlakowang opinig,
3) posiada zdolnos$¢ fizyczna i psychiczna do pelienia stuzby wojskowe;,
4) posiada wiek co najmniej 18 lat,
5) nie byla karana za przestgpstwo umyslne,
6) nie jest przeznaczona do stuzby zastepczej,
7) nie jest wylaczona od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

8) nie posiada nadanego przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j,
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9) posiada wyksztalcenie:
a) co najmniej wyzsze — w przypadku pelnienia stuzby na stanowisku stuzbowym w korpusie oficerow,

b) co najmniej $rednie lub $rednie branzowe — w przypadku petnienia shuzby na stanowisku stuzbowym w korpusie
podoficerow,

¢) co najmniej podstawowe — w przypadku petnienia shuzby na stanowisku stuzbowym w korpusie szeregowych
— jezeli wystepuja potrzeby uzupetnieniowe Sit Zbrojnych.

2. Powotanie do stuzby wojskowej moze by¢ rowniez uzaleznione od:
1) posiadania przez kandydata na zotnierza kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska stuzbowego;

2) posiadania orzeczenia o braku przeciwwskazan do petnienia shuzby na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych pre-
dyspozycji psychofizycznych;

3) zlozenia ankiety bezpieczenstwa osobowego.

Art. 84. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 82 ust. 2, szef wojskowego centrum rekrutacji kieruje osobg¢ ubiega-
jaca si¢ o powotanie do stuzby wojskowej do wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania stosownego orzeczenia.

2. Wojskowa komisja lekarska wydaje orzeczenie, ktore jest decyzja.
3. Wojskowa komisja lekarska moze orzeka¢ jednoosobowo, z wyjatkiem przypadku okre§lonego w art. 82 ust. 2.

4. Niezaleznie od orzekania o zdolnosci do czynnej shuzby wojskowej, wojskowe komisje lekarskie orzekaja roéwniez
w innych sprawach okreslonych w ustawie.

5. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne na potrzeby orzekania przez wojskowe komisje lekarskie realizu-
ja podmioty lecznicze, dla ktdrych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowe;j.

6. Do realizacji §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5, finansowanych z czg¢éci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowej, nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pozn. zm.”), w zakresie ustalania kolejnosci
dostepu do §wiadczen.

7. Orzeczenie wojskowe]j komisji lekarskiej dorgcza si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem, utrwalonym w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej, osobie skierowanej do wojskowej komisji lekarskiej oraz organowi, ktory skierowat t¢ osobe
do wojskowej komisji lekarskie;j.

8. Od orzeczenia wojskowej komis;ji lekarskiej osobie skierowanej oraz organowi, ktory skierowat t¢ osobe do wojsko-
wej komisji lekarskiej, przystuguje odwotanie do wojskowej komisji lekarskiej bedacej organem wyzszego stopnia, w termi-
nie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.

9. Ostateczne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest wigzace dla szefow wojskowych centrow rekrutacji i dowod-
cow jednostek wojskowych.

10. Minister Obrony Narodowej i wojskowa komisja lekarska bedaca organem wyzszego stopnia moze w trybie nad-
zoru uchyli¢ kazde orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej sprzeczne z prawem lub wydane z pominigciem istotnych
okolicznosci faktycznych.

11. Uchylajac orzeczenie, odpowiednio Minister Obrony Narodowej albo wojskowa komisja lekarska bedaca orga-
nem wyzszego stopnia wskazuje okoliczno$ci wymagajace wyjasnienia w toku dalszego postgpowania w sprawie.

12. W przypadku uchylenia orzeczenia sprawe rozpatruje ponownie w pierwszej instancji wojskowa komisja lekar-
ska wyznaczona odpowiednio przez Ministra Obrony Narodowej albo wojskowa komisja lekarska bgdaca organem wyz-
szego stopnia, ktora wydaje orzeczenie zgodnie z zaleceniami, o ktérych mowa w ust. 11.

13. Do postgpowan, o ktorych mowa w ust. 10, przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego nie stosuje si¢.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232,2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526 1 583.
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Art. 85. Do zamowien na realizacje $wiadczen, o ktorych mowa w art. 84 ust. 5, nie stosuje si¢ przepisow ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.

Art. 86. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia:
1) tworzy, przeksztalca i znosi wojskowe komisje lekarskie, okresla ich siedziby, zasi¢g dziatania oraz wtasciwosc,

2) okresli tryb udzielania zamowien na badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne na potrzeby orzekania przez
wojskowe komisje lekarskie

— kierujac si¢ koniecznos$cia zapewnienia rownego traktowania podmiotow leczniczych oraz przejrzystosci i sprawnosci
postepowania w zakresie udzielania tych zamowien.

Art. 87. 1. Wojskowe komisje lekarskie wydaja orzeczenie o zdolno$ci danej osoby do stuzby wojskowej na pod-
stawie badania lekarskiego fizycznej i psychicznej zdolno$ci tej osoby do odpowiedniego rodzaju stuzby wojskowej,
z uwzglednieniem wynikdéw badan specjalistycznych, a w przypadku potrzeby rowniez obserwacji szpitalnej. Przepis art. 58
ust. 6 stosuje si¢.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej nie kieruje si¢ w celu okreslenia zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;j
0sOb, wobec ktorych wydano ostateczne orzeczenie ustalajace niezdolno$¢ do stuzby wojskowej w czasie pokoju lub
trwalg i catkowitg niezdolno$¢ do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wykaz chorob i utomno$ci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno$ci do stuzby wojskowej oraz do stuzby poza gra-
nicami panstwa,

2) wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do petnienia stuzby w rodzajach wojsk i stuzb
oraz na stanowiskach stuzbowych i funkcjach wojskowych wymagajacych szczegélnych predyspozycji zdrowotnych,

3) wykaz choréb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej zdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okres§lonych stanowiskach stuzbo-
wych wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;j,

4)  zakres badan wykonywanych w ramach orzekania o zdolnosci do poszczegolnych rodzajow stuzby wojskowe;,
5)  warunki orzekania o zdolno$ci do stuzby wojskowej przez wojskowe komisje lekarskie,

6) szczegdtowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami panstwa,

7) tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich,

8)  sposob ustalania zwigzku chordb oraz Smierci ze stuzbg wojskowa przez te komisje,

9) sposob orzekania o potrzebie udzielenia zolnierzowi urlopu zdrowotnego

— kierujac si¢ koniecznos$cig: prawidlowego oznaczenia kategorii zdolnosci do stuzby orzekanych w odniesieniu do stwier-
dzonych chorob i utomnosci, zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, zapewnienia zakresu
diagnostyki osob stawajacych przed wojskowymi komisjami lekarskimi adekwatnego do rodzaju stuzby wojskowej, za-
pewnienia petnej 1 specjalistycznej oceny zdolnosci do stuzby wojskowej oraz profesjonalnego i sprawnego postgpowania
0rzeczniczego.

Art. 88. 1. Osob¢ powotywang do czynnej stuzby wojskowej poddaje si¢ badaniom psychologicznym w celu stwier-
dzenia istnienia lub braku przeciwwskazan do pelienia czynnej stuzby wojskowej na stanowisku wymagajacym szcze-
golnych predyspozycji psychofizycznych.

2. Badania psychologiczne obejmuja oceng sprawnosci intelektualnej, cech osobowosci, sprawnosci psychomoto-
rycznej oraz poziomu dojrzatosci emocjonalnej i spolecznej oraz oceng sprawnosci funkcjonowania w sytuacjach trud-
nych i stresowych, a takze ocen¢ sposobu dzialania i podejmowania decyzji w sytuacjach zagrozenia.

3. Orzeczenie psychologiczne wydaje psycholog uprawniony do przeprowadzenia badan psychologicznych.

4. Orzeczenie psychologiczne dorgcza si¢ na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej badanemu
i szefowi wojskowego centrum rekrutacji albo dowodcy jednostki wojskowe;.

5. Od orzeczenia psychologicznego przyshuguje odwotanie do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.
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6. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb odwotywania si¢ od orzeczen psychologicznych,
2) zakres badan psychologicznych wykonywanych w procesie wydawania orzeczen psychologicznych,
3) tryb kontroli wykonywania i dokumentowania badan psychologicznych oraz wydawania orzeczen psychologicznych,
4)  sposob postepowania z dokumentacja zwigzang z badaniami psychologicznymi,

5) wzdr orzeczenia psychologicznego, z wyjatkiem wzoru orzeczenia dotyczacego badan kierowcow i osob ubiegaja-
cych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujacych prace na stanowisku kierowcy

—uwzgledniajac potrzebg zapewnienia jednolitej procedury kontroli i jednolitosci wydawanych orzeczen oraz koniecz-
no$¢ zapewnienia nalezytej ochrony dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem badan psychologicznych.

Art. 89. Szef wojskowego centrum rekrutacji informuje pracodawce osoby powotywanej do stuzby wojskowe;j o jej
powotaniu do czynnej shuzby wojskowej, z wyjatkiem powolania do zawodowej shuzby wojskowej oraz powolania
w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

Art. 90. Powotani do czynnej stuzby wojskowej stajg si¢ zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej z chwilg stawie-
nia si¢ do tej shuzby w okreslonym terminie i miejscu.

DZIAL VIII

Ksztalcenie zolmierzy

Rozdziat 1
Formy ksztalcenia
Art. 91. 1. Ksztalcenie kandydatéow do zawodowej shuzby wojskowej oraz zolierzy zawodowych odbywa si¢ w:
1) uczelniach wojskowych — w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu oficerow zawodowych;
2) szkotach podoficerskich — w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu podoficeréw zawodowych;

3) osrodkach szkolenia lub centrach szkolenia — w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu szeregowych zawodo-
wych.

2. Ksztalcenie moze odbywac si¢ rowniez w uczelniach wyzszych, szkotach i osrodkach szkolenia innych niz woj-
skowe.

Art. 92. 1. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich maja szeregowi, ktorzy pehili zawodowa stuzbg woj-
skowa przez co najmniej 3 lata oraz posiadaja co najmniej bardzo dobrg ogdlng ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowe;j.

2. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej szeregowy pelni zawodowa stuzbg wojskowa, kieruje go do szkoly pod-
oficerskiej, na jego wniosek, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych oraz limity przyje¢ do szkét podoficerskich.

3. Przepisy ust. 1 i2 stosuje si¢ odpowiednio do przyjecia na kurs oficerski podoficeréw petnigcych zawodowa stuzbe
wojskowa.

Art. 93. 1. Zomierz zawodowy moze by¢ kierowany na studia lub nauke oraz na staz, kurs lub specjalizacje i inne
formy szkolenia i doskonalenia zawodowego w kraju lub za granica.

2. W wojskowych szkoleniach specjalistycznych organizowanych dla zolnierzy w resorcie obrony narodowej moze
uczestniczy¢ rowniez pracownik resortu obrony narodowej, na jego wniosek lub za jego zgoda.

Art. 94. 1. Kandydatéw na oficeréw i podoficerow aktywnej rezerwy i pasywnej rezerwy ksztalci si¢ w szkotach
Legii Akademickie;j.

2. Kandydatow na oficero6w obrony terytorialnej oraz zolierzy obrony terytorialnej, zwanych dalej ,,zolnierzami OT”,
ksztalci si¢ w uczelniach wojskowych, centrach szkolenia oraz jednostkach wojskowych Wojsk Obrony Terytorialne;j.
Do ksztalcenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 108 i art. 109 oraz przepisy wydane na podstawie art. 1101 art. 111.

3. Do kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w okresie ksztalcenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w zakresie uprawnien, obowigzkéw oraz naleznos$ci finansowych, do czasu
powotania do aktywnej rezerwy, pasywnej rezerwy albo terytorialnej stuzby wojskowe;.
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Rozdziat 2

Ksztalcenie osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 95. 1. Kandydat do zawodowej stuzby wojskowej ubiegajacy si¢ o przyjecie na uczelni¢ wojskowsa, do szkoty
podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia jest poddawany postgpowaniu rekrutacyjnemu, o ktéorym mowa
w art. 81, oraz postgpowaniu rekrutacyjnemu w uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia Iub o$rod-
ku szkolenia.

2. Postgpowanie rekrutacyjne na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia
obejmuje egzamin wstepny, rozmowe kwalifikacyjna oraz analiz¢ ocen uzyskanych przez osobg ubiegajaca si¢ o powota-
nie do tej stuzby na swiadectwie dojrzatosci lub $wiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Przyjecie na uczelni¢ wojskows, do szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia Iub osrodka szkolenia jest uzalez-
nione od:

1)  wyniku uzyskanego w postgpowaniu rekrutacyjnym w tej uczelni, szkole, centrum szkolenia lub osrodku;
2) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ustalajacej kategori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;;
3) orzeczenia psychologicznego o braku przeciwwskazan do pelnienia zawodowej shuzby wojskowe;.

4. Rozpoczecie ksztatcenia kandydata do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po jego powotaniu do dobrowolnej
zasadniczej shuzby wojskowe;j, trwajacej przez okres:

1) pierwszego roku ksztatcenia okreSlonego programem studiéw uczelni wojskowej — w przypadku ksztalcenia w uczelni
wojskowej;

2) w przypadku ksztatcenia w szkole podoficerskiej oraz centrum szkolenia Iub osrodku szkolenia, a takze w przypadku
ksztalcenia w uczelni wojskowej w ramach kursu oficerskiego przez kandydatow posiadajacych tytul magistra lub
rownorzedny:

a) pierwszego roku ksztalcenia — gdy program ksztafcenia jest dtuzszy niz 12 miesigcy,
b) ksztalcenia — gdy program ksztalcenia jest krotszy niz 12 miesigcy.

5. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej Zohierza, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 i pkt 2 lit. a, nastepuje na
wniosek tego zotnierza, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych, po podpisaniu umowy okreslajacej warunki zwrotu
poniesionych kosztow na utrzymanie i nauke. Koszty te nie podlegaja zwrotowi w przypadku orzeczenia o niezdolnosci
do shuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pelnienia tej stuzby.

6. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej zotnierza, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 lit. b, nastepuje po odbyciu
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, na wniosek tego zolnierza, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych. W przypadku
braku wniosku zotnierza przenosi si¢ do pasywnej rezerwy.

7. Zomierz po powotaniu do zawodowej shuzby wojskowej, w przypadku dalszego ksztatcenia w uczelni wojskowej,
szkole podoficerskiej, centrum lub o$rodku szkolenia, nabywa uprawnienia przewidziane dla Zolierzy zawodowych,
z wylaczeniem uprawnien wskazanych w art. 105, art. 189, art. 236, art. 276 ust. 1 pkt 46 i ust. 2—4, art. 277 pkt 3 14, art. 281,
art. 284, art. 286, art. 289, art. 293, art. 298 i art. 336.

8. Jezeli zotnierz petnigcy zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej nie ukonczy nauki
w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum lub o$rodku szkolenia, zostaje z mocy prawa zwolniony z zawodowe;j
stuzby wojskowej z dniem skreslenia z ewidencji tej uczelni, szkoty, centrum lub osrodka, o ile nie wyrazi chgci dalszego
petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowe;.

9. Przepiséw ust. 1 i 4-8 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych skierowanych na ksztatcenie w uczelni wojskowe;j,
szkole podoficerskiej, centrum lub osrodku szkolenia, w czasie pelnienia przez nich zawodowej shuzby wojskowe;.

10. Do odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j, o ktorej mowa w ust. 4, nie stosuje si¢ przepisu art. 144,

11. Zolierz zawodowy w czasie ksztalcenia w uczelni wojskowej moze réwnoczesnie pobieraé nauke w innej
uczelni niz uczelnia wojskowa.

12. Zohierz, o ktorym mowa w ust. 11, po powotaniu do czynnej shuzby wojskowej odbywa szkolenie wojskowe
w okresie przerw wakacyjnych oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowe;.

Art. 96. 1. Zolierzom peligcym zawodowa shuzbe wojskowa w trakcie ksztalcenia w uczelni wojskowej, szkole
podoficerskiej, centrum szkolenia lub os$rodku szkolenia przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia za-
sadniczego oraz inne nalezno$ci pieni¢zne.
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2. Zohierze, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg uposazenie zasadnicze w wysokoS$ci nie nizszej niz najnizsze upo-
sazenie zasadnicze Zolnierza zawodowego oraz moga by¢ im przyznane dodatki do tego uposazenia, o ktorych mowa
w art. 479 ust. 3 i 4, i inne nalezno$ci pieni¢zne.

3. W sprawach dotyczacych uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 433—435, art. 471-475, art. 476 ust. 1, art. 477, art. 478, art. 481, art. 482, art. 484487 oraz
przepisy wydane na podstawie art. 445 ust. 15 i art. 473 ust. 8.

4. Prokuratorom powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury petnigcym stuzbe wojskowa na czas ksztat-
cenia w uczelni wojskowej przystuguje prawo do wynagrodzenia okre§lone w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. z2021 r. poz. 66, 1236 i2052). W takim przypadku uposazenia zasadniczego, o ktorym mowa
w ust. 1, nie wypflaca sie¢.

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-
dzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla Zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowa na czas ksztatcenia odpowiednio
w uczelni wojskowe;j, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia, majac na uwadze, by stawki uposazenia
byly nie nizsze niz uposazenie zotnierzy odbywajacych obowigzkowa zasadniczg stluzbe wojskows, oraz uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 97. W okresie pelnienia przez kandydata do zawodowej stuzby wojskowej dobrowolnej zasadniczej shuzby woj-
skowej, o ktorym mowa w art. 95 ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 190, art. 276 ust. 1 pkt 1-3, art. 277 pkt 1,215,
art. 278, art. 279 ust. 1, 21 7 oraz art. 287-290.

Art. 98. Po zakonczeniu ksztalcenia przewidzianego programem studiéw uczelni wojskowej albo nauczania szkoty
podoficerskiej lub osrodka szkolenia oraz wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe zotnierz nabywa pozostate uprawnienia
przewidziane dla zotnierzy zawodowych.

Art. 99. Zadaniami szko6t podoficerskich sa w szczegdlnosci:
1)  ksztalcenie kandydatéw na podoficeréw;

2) prowadzenie kursow dla podoficerow.

Art. 100. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia:
1) tworzy i znosi szkoly podoficerskie,

2) okresli szczegotowe warunki itryb skladania egzaminéw koncowych w szkotach podoficerskich oraz odbywania
praktyk, a takze wzor $wiadectwa stwierdzajacego jej ukonczenie,

3) okresli cele, organizacj¢ i podstawowe zatozenia procesu ksztalcenia w szkotach podoficerskich

— majac na uwadze efektywne przygotowanie kadry zawodowej Sit Zbrojnych do pehienia stuzby wojskowe;j.

Art. 101. 1. Wysoko$¢ optaty z tytulu egzamindéw wstgpnych do uczelni wojskowych dla osob ubiegajacych si¢
o pelienie zawodowej stuzby wojskowej, w przypadku przeprowadzania egzaminu wstgpnego obejmujacego sprawdzian
sprawnosci fizycznej, okresla si¢ w wysokos$ci optaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia ustalonej w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 81 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 1 583).

2. Wysokos¢ optaty z tytulu egzaminéw wstepnych dla osob bedacych cywilnymi studentami uczelni wojskowe;j,
w przypadku ubiegania si¢ o przeniesienie na studia dla kandydatow na oficerow zawodowych na tej uczelni, albo bedacych
cywilnymi studentami innej uczelni niz uczelnia wojskowa oraz ubiegajacych si¢ o przyjecie do zawodowej shuzby wojskowej
na uczelni wojskowej oraz osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkol podoficerskich okresla si¢ w wysokosci 50% opfaty,
o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 102. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb ubiegania si¢ o przyjecie, w tym tryb postepowania rekrutacyjnego, do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich,
centrow szkolenia i osrodkow szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni, szkot,
centrow i osrodkow szkolenia oraz zakres i terminy sktadania egzaminéw wstepnych,

2) warunki i tryb powolywania do stuzby wojskowej pelnionej na czas ksztalcenia odpowiednio w uczelni wojskowej,
szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o§rodku szkolenia,

3) warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich, centrow szkolenia i o§rodkdéw szkolenia,
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4) sposob ustalania kosztow ksztalcenia na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia i osrodku
szkolenia oraz wzor umowy, o ktorej mowa w art. 95 ust. 5,

5) sposob wnoszenia optat z tytulu egzamindw wstgpnych dla 0séb niebedacych Zzolnierzami zawodowymi, ubiegaja-
cych sie¢ o przyjecie do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich, centrow szkolenia i os§rodkdéw szkolenia oraz
szczegOlowy tryb ich pobierania,

6) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe Zohierzy petigcych zawodowa stuzbe wojskowa na czas ksztatcenia
odpowiednio w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia,

7) przebieg shuzby, warunki i tryb opiniowania Zotierzy petliacych te shuzbe, w tym wzor arkusza opinii, ich upraw-
nienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania zwigzany ze zwalnianiem z tej shuzby

—uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia sprawnosci procesu powolywania do zawodowej stuzby wojskowe;j i ustalenia
w jego toku przydatnosci do tej stuzby, konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania przy przyjmowaniu do uczelni
wojskowych, szkét podoficerskich, centréw szkolenia i osrodkow szkolenia.

Art. 103. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zokierzy petniacych zawodowa shuzbe wojskowa na czas ksztalcenia
odpowiednio w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia,

2) przebieg stuzby, warunki i tryb opiniowania zonierzy petnigcych te stuzbe, w tym wzor arkusza opinii oraz tryb
postepowania zwigzany ze zwalnianiem z tej stuzby

—uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, aby warunki mianowania uwzglednialy poszczegélne okresy nauki, opinie
oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez zolnierzy pelnigcych zawodowa stuzbe wojskowa oraz aby przebieg i czas trwania
nauki uwzgledniat praktyki zawodowe i przerwy wakacyjne oraz urlopy z réznych tytutow.

Art. 104. Absolwenta uczelni wyzszej innej niz uczelnia wojskowa, posiadajacego tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny, ktory ukonczyl kierunek studiow zapewniajacy nabycie kwalifikacji szczegdlnie przydatnych w Sitach
Zbrojnych oraz ztozyl wniosek o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej, mozna skierowac na kurs oficerski, pod
warunkiem odbycia szkolenia, o ktérym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1.

Rozdzial 3

Doskonalenie zawodowe Zolierzy zawodowych

Art. 105. 1. Zotnierz zawodowy moze pobieraé nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan
stuzbowych.

2. Zohierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowédce jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje
stanowisko stuzbowe.

3. Zomierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy, o ktorym mowa w ust. 2, z wnioskiem o udzielenie pomocy
w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wylacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sg
zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

5. Dowodca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na wyzsze od zajmowanego stanowisko stuzbowe, zawiera z zotierzem zawodowym umowe, w ktorej okresla migdzy
innymi rodzaj pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, a w szczegdlnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytutu
kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 226 pkt 1, 4, 6-9, 11-16 oraz art. 228 wust. 1
pkt 1, 2 1 6-10. Zwrot kosztow pomocy nastgpuje w terminie okreslonym w umowie, przy czym termin ten nie moze by¢
dhuzszy niz 3 lata od zakonczenia nauki.

6. Do zgody, o ktérej mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks po-
stepowania administracyjnego.

Art. 106. 1. Z Zzotnierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowac na studia lub nauke albo staz,
kurs lub specjalizacje lub inne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego w kraju lub za granica, ktérych koszt prze-
kracza sze$ciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktdra okresla
warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego utrzymanie i nauk¢ w przypadku przerwania, odwolania z ksztatcenia lub
zwolnienia z zawodowej shuzby wojskowej przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 226 pkt 1, 4, 6-9, 11-16 oraz art. 228 ust. 1 pkt 1, 2 i 6-10, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po
zakonczeniu tej nauki.
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2. Odwotanie zolierza z ksztalcenia moze nastapi¢ w przypadku:
1) braku postepow w ksztatceniu;
2) naruszenia regulamindéw ustalonych przez organizatora ksztalcenia;
3) wniosku Zohierza;
4) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych.

3. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory kieruje zolnierza zawodowego na studia lub nauke
albo staz, kurs lub specjalizacj¢ oraz inne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego w kraju lub za granica.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze zwolni¢ zotierza zawodowego,
o ktorym mowa w ust. 1, ktory nie ukonczyt nauki, z obowigzku zwrotu kosztow poniesionych przez resort obrony narodowej
na jego nauke, przy czym zwolnienie to nie dotyczy kosztoéw w wysokosci dwunastokrotnosci miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego zotierzowi zawodowemu na zajmowanym przez niego
stanowisku stuzbowym, ktore zotnierz jest obowiazany pokry¢.

Art. 107. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zolnierzom zawodowym pomocy w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, formg, zakres
1 wysokos$¢ pomocy oraz sposob jej ustalania i tryb jej zwrotu, a takze sposdb dokumentowania poniesionych przez
zotnierza zawodowego wydatkow objetych pomoca,

2) tryb kierowania na studia lub nauke oraz na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granicg i organy wlasciwe
w tych sprawach,

3) tryb odwotania ze studiow lub z nauki oraz ze stazu, z kursu lub ze specjalizacji w kraju lub za granica i organy wiasci-
we w tych sprawach,

4)  wzory umoéw, o ktoérych mowa w art. 105 ust. 51 art. 106 ust. 1,

5) sposob ustalania kosztoéw zwigzanych z pobieraniem nauki przez Zotnierza pelnigcego w uczelni wojskowej, szkole
podoficerskiej lub osrodku szkolenia oraz tryb zwrotu tych kosztow

—uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci procesu ksztatcenia zohierzy zawodowych i potrzeby Sit Zbrojnych,
racjonalno$¢ wydatkowania §rodkéw publicznych, zapewnienie sprawno$ci postepowania organéw wojskowych w zwiazku
z pobieraniem przez zotnierzy zawodowych nauki oraz aby wysokos¢ udzielanej pomocy uwzgledniata koszty zakwate-
rowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze czesnego i stypendium, jak
roéwniez majgc na uwadze jednolito$¢ postgpowania przy zawieraniu umow.

Rozdziat 4
Ksztalcenie w Szkolach Legii Akademickiej

Art. 108. 1. Ochotnicze szkolenie wojskowe studentow i absolwentéw uczelni wyzszych realizuje si¢ rownolegle do
ksztatcenia odpowiednio w uczelni wyzszej albo po zakonczeniu studiow w uczelni wyzszej.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest realizowane w formie teoretycznej w uczelniach wyzszych oraz w formie
praktycznej w centrach szkolenia, oSrodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych. Udziat uczelni wyzszych w szkoleniu
jest dobrowolny.

3. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ od odbycia szkolenia, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1.

4. Po odbyciu szkolenia, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, i ztoZeniu przysiegi wojskowej osobe, ktora odbyta to
szkolenie, przenosi si¢ na jej wniosek do aktywnej rezerwy. Do osoby, ktdra nie ukonczylta szkolenia podstawowego lub
nie ztozyta wniosku o przeniesienie do aktywnej rezerwy, stosuje si¢ art. 146 ust. 3.

Art. 109. 1. Szkolenie w Szkotach Legii Akademickiej jest realizowane przez okres do 3 lat i kofczy sig:
1)  w przypadku ksztalcenia na podoficera — egzaminem na podoficera;
2) w przypadku ksztalcenia na oficera — egzaminem na oficera.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przerwane w kazdym czasie:
1) zuwagi na potrzeby Sit Zbrojnych;

2) na wniosek osoby odbywajacej szkolenie.
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Art. 110. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
inauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz uczelni wyzszych, w tym uczelni wojskowych, centrow szkolenia i o$rod-
kéw szkolenia, w ktorych jest realizowane ochotnicze szkolenie wojskowe studentéw i absolwentow uczelni wyzszych,
w tym w ramach programu Legii Akademickiej, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci ksztalcenia
oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 111. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, czas trwania ochotniczego szkolenia wojsko-
wego 1 sposob ksztatcenia w Szkotach Legii Akademickiej, sposob i tryb ich powotywania do odbycia szkolen i zwalniania
z ich odbywania, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia efektywnoéci ksztatcenia oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

Rozdziat 5
Stypendia dla kandydatéw na Zolnierzy

Art. 112. 1. Minister Obrony Narodowej moze przyznaé osobie zainteresowanej powolaniem do zawodowej stuzby
wojskowej, na jej wniosek, stypendium na nauk¢ w uczelni wyzszej, na kierunku zapewniajagcym nabycie kwalifikacji
przydatnych w Sitach Zbrojnych.

2. Wniosek o przyznanie stypendium sktada si¢ do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Warunkiem przyznania stypendium jest podpisanie umowy, w ramach ktorej osoba, ktorej przyznaje si¢ stypendium,
zobowiazuje si¢ do:

1) ukonczenia szkolenia podstawowego w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej przed rozpoczeciem
drugiego roku nauki, po ktorym zostanie przeniesiona do pasywnej rezerwy;

2) nieodptatnego uczestniczenia w ¢wiczeniach wojskowych zoklierzy pasywnej rezerwy, w wymiarze przewidzianym
W umowie;

3) uczestniczenia w zaj¢ciach w Szkole Legii Akademickiej;
4) ukonczenia kursu oficerskiego i zdania egzaminu na oficera;

5) zlozenia wniosku o przyjecie do zawodowej stuzby wojskowej i pozostawanie w tej stuzbie przez okres okreslony
w umowie nie krotszy niz 5 lat.

4. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w umowie wskazanej w ust. 3 osoba, ktoéra podpisata umowe,
zwraca wyplacone stypendium na zasadach okreslonych w tej umowie.

Art. 113. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb przyznawania i wyptacania
stypendium, wykaz uczelni i kierunkow studiow zapewniajacych nabycie kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych
oraz niezbedne elementy umowy, uwzgledniajac rodzaje kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych.

Rozdziat 6
Organizacje proobronne
Art. 114. 1. Minister Obrony Narodowej moze zawrze¢ partnerskg umowe proobronng z organizacjg pozarzadowa

prowadzaca spotecznie uzyteczng dziatalno$¢ na rzecz wzmocnienia bezpieczenstwa panstwa oraz narodowych zdolnosci
obronnych, na wniosek tej organizacji.

2. Cztonkowie i wolontariusze organizacji proobronnych, ktorzy nie pehili czynnej stuzby wojskowej oraz stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wig-
ziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej Iub Panstwowej Strazy Pozarnej i nie zlozyli przysiegi woj-
skowej, w terminie do 12 miesi¢cy liczonym od dnia zawarcia umowy lub dnia uzyskania cztonkostwa w organizacji
proobronnej moga by¢ powotani na 28-dniowe szkolenie, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, i stajg si¢ zotnierzami
aktywnej rezerwy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do cztlonkow i wolontariuszy organizacji proobronnych:
1) uznanych za niezdolnych do petnienia stuzby wojskowej;
2) wylaczonych od obowiazku pehienia stuzby wojskowe;j.

Art. 115. 1. Minister Obrony Narodowej gromadzi i przetwarza, w postaci elektronicznej lub papierowej, nastgpujace
dane osobowe cztonkow organizacji proobronnych:

1) imig lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe;

2) dat¢ i miejsce urodzenia;



Dziennik Ustaw —44 — Poz. 655

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

1)
2)
3)

1)

2)

numer PESEL;

stan cywilny i rodzinny;

obywatelstwo;

seri¢ i numer dowodu osobistego;

adres do korespondenc;ji;

telefon do kontaktu;

dotyczace wyksztalcenia i zawodu wyuczonego oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;
dotyczace nauki, w tym miejsca jej pobierania;

dotyczace zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym ich miejsce, rodzaj i okres oraz zajmowane
stanowisko;

dotyczace zdolnosci do stuzby wojskowe;j;

dotyczace stosunku do stuzby wojskowe;j.

2. Minister Obrony Narodowej gromadzi i przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy:

Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji;

szefa wojskowego centrum rekrutacji wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby organizacji proobronne;j;
dowddcy jednostki wojskowej prowadzacego szkolenie.

Art. 116. Minister Obrony Narodowej, w ramach partnerskiej umowy proobronnej, o ktérej mowa w art. 114, moze:

organizowa¢ szkolenia dla cztonkéw lub wolontariuszy organizacji proobronnych w celu nadania uprawnien do
prowadzenia dziatalno$ci instruktorskiej na rzecz osob trzecich w zakresie obj¢tym szkoleniem;

wyrazi¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zasobow i infrastruktury Sit Zbrojnych oraz udzieli¢ wsparcia rzeczo-
wego i finansowego organizacji proobronne;.

Art. 117. Dowddcy jednostek wojskowych w ramach realizacji swoich zadan moga wspdtpracowac z organizacjami

proobronnymi w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-instruktorskiej, ksztattowania postaw patriotycznych i kapitatu spotecz-
nego oraz wzmocnienia potencjatu Sit Zbrojnych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

1)

2)
3)

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

obszary szkoleniowe, w ktorych czlonkowie lub wolontariusze organizacji proobronnych moga uzyska¢ uprawnienie
do prowadzenia dzialalnosci instruktorskie;j,

zakres wsparcia rzeczowego i finansowego organizacji proobronnych,

tryb oraz podmioty odpowiedzialne za prowadzenie szkolen, o ktorych mowa w art. 116

— majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia skutecznej wspdtpracy z organizacjami proobronnymi oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

DZIAL IX
Stuzba wojskowa

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
Art. 119. 1. Dla stanowiska stuzbowego zotnierza zawodowego okresla sig:
nazwe;
stopien etatowy;
grupe lub grupy uposazenia;
korpus osobowy;
grupe osobowa;
specjalnos$¢ wojskowa.

2. Dla kazdego stanowiska stuzbowego sporzadza si¢ Karte Opisu Stanowiska Stuzbowego, w ktorej okresla si¢ nie-

zbedne wymogi i kwalifikacje uwzgledniane przy wyznaczeniu na stanowisko.
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Art. 120. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i obowigzki dowddcow jednostek wojskowych w stosunku do Zot-
nierzy zawodowych:

1) pehiacych zawodowa shuzbe wojskowa w komodrkach organizacyjnych lub jednostkach organizacyjnych — przystu-
guja odpowiednio dyrektorom (szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych komorek lub jednostek;

2) zajmujacych stanowiska dowodcow jednostek wojskowych (dyrektorow, szefow, komendantoéw, kierownikow, pre-
zesOw) — przystuguja ich bezposrednim przetozonym,;

3) pehiacych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo
Stuzbie Wywiadu Wojskowego — przystuguja odpowiednio Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefowi
Stuzby Wywiadu Wojskowego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotierzy zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa w czasie
oddelegowania.

Art. 121. 1. Pierwszenstwo w powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej maja osoby, ktore odbyly dobrowolng za-
sadnicza shuzbg wojskows.

2. Dowddca jednostki wojskowej jest obowigzany zapewnic, aby liczba nieobsadzonych stanowisk etatowych prze-
znaczonych dla zolierzy zawodowych w jednostce wojskowej nie przekraczata 5% ogdlnej liczby stanowisk przeznaczo-
nych dla tych zohierzy.

3. Limit, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku, gdy brakuje oséb zainteresowanych petnieniem za-
wodowej stuzby wojskowej w danej jednostce.

4. W przypadku braku mozliwosci obsadzenia wakujacego stanowiska przeznaczonego dla szeregowego zawodowe-
g0 mozna na to stanowisko powota¢ zotierza odbywajacego dobrowolna zasadnicza shuzbe wojskowa albo pelnigcego
stuzbg w aktywnej rezerwie.

5. W przypadku braku mozliwo$ci obsadzenia wakujacego stanowiska w jednostce organizacyjnej Wojsk Obrony
Terytorialnej, przeznaczonego dla Zolierza zawodowego, mozna na to stanowisko powota¢ zotierza OT.

Art. 122. 1. Od decyzji wydanych przez wlasciwe organy w sprawach okreslonych w ustawie Zolnierz moze wnies¢
odwotanie do organu wyzszego stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego, i skarge do wlasciwego sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329).

2. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w sprawach:
1) mianowania na stopien wojskowy;
2) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;
3) skierowania do wykonywania zadan shuzbowych poza jednostka wojskowa;
4) powierzenia czasowego petnienia obowiazkow stuzbowych na innym stanowisku.
3. Skarga do wlasciwego sgdu administracyjnego nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:
1) powotania do obowigzkowej zasadniczej shuzby wojskowe;;
2) powotlania do odbycia ¢wiczen wojskowych;

3) wyznaczenia i przeniesienia na stanowisko stuzbowe oraz zwolnienia ze stanowiska stuzbowego, a takze przeniesienia
do dyspozycji;

4) delegowania do pelnienia obowigzkow.

4. Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych w ust. 1, oraz
przypadkow okreslonych w ustawie, zolnierz moze wnosi¢ tylko droga stuzbowa.

5. W postgpowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ obowigzku dorgczenia korespondencji przy wykorzy-
staniu publicznej ustugi hybrydowej albo publicznej ustugi rejestrowanego dorg¢czenia elektronicznego, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 569).

6. Decyzje irozkazy personalne wydaje si¢ w formie indywidualnej lub zbiorowej. W przypadku sporzadzenia decyzji
lub rozkazu personalnego w formie zbiorowej, wyciag z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi rownoznaczny. W przypadkach
sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego albo wyciagu z tej decyzji lub rozkazu personalnego, ich wydruk wykonany
z ewidencji wojskowej prowadzonej w postaci elektronicznej, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1, jest, z wyjatkiem spraw
zwigzanych z powolaniem do zawodowej stuzby wojskowej oraz zwolnienia z tej stuzby, z nimi réwnoznaczny.
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Art. 123. Organem wlasciwym w postepowaniu administracyjnym oraz strong w postgpowaniu cywilnym, w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan na podstawie niniejszej ustawy, jest dowddca jednostki wojskowe;j, z ktorej dziatal-
nos$cig jest zwigzany przedmiot postgpowania.

Art. 124. 1. Roszczenia wynikajace z przepiséw ustawy przedawniaja si¢ z uplywem 3 lat od dnia, w ktorym staty si¢
wymagalne, chyba ze przepisy ustawy stanowig inacze;j.

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509 i 2459).

Art. 125. 1. Do orzekania o zdolno$ci do stuzby wojskowej w trakcie jej pelnienia wlasciwe sg wojskowe komisje
lekarskie.

2. Niezaleznie od orzekania, o ktérym mowa w ust. 1, wojskowe komisje lekarskie orzekaja rowniez o:
1) zdolnoéci do petnienia stuzby poza granicami panstwa;

2) zdolnosci do petnienia stuzby w rodzajach wojsk i stuzb oraz na stanowiskach stuzbowych i funkcjach wojskowych
wymagajacych szczegolnych predyspozycji zdrowotnych;

3) potrzebie udzielenia zolnierzowi urlopu zdrowotnego;
4) ustaleniu zwigzku chorob oraz §mierci ze stuzbg wojskowa;

5) prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub prawidtowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 12, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe, kieruje
go do wojskowej komisji lekarskiej wlasciwej ze wzglgdu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub pododdziatu
jednostki wojskowej, a w przypadku okreslania zdolnosci do shuzby w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych oraz ro-
dzajach wojsk — do wiasciwej rzeczowo wojskowej komisji lekarskiej oraz przesyta w zatgczeniu posiadang dokumentacje
medyczng dotyczaca stanu zdrowia osoby skierowane;.

4. Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskie w stosunku do Zotnierzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 61
i art. 84 oraz przepisy wydane na podstawie art. 87 ust. 3.

Art. 126. 1. Zohierza w czynnej stuzbie wojskowej poddaje sie badaniom psychologicznym w celu stwierdzenia istnienia
lub braku przeciwwskazan do petnienia czynnej shuzby wojskowej na stanowisku wymagajacym szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

2. Do przeprowadzania badan psychologicznych stosuje si¢ odpowiednio art. 88.

Art. 127. 1. W czasie pelnienia czynnej stuzby wojskowej, z wylgczeniem stuzby w pasywnej rezerwie oraz shuzby
petnionej w razie mobilizacji i w czasie wojny, zotnierz podlega opiniowaniu stuzbowemu przez przetozonego.

2. Opiniowanie stuzbowe:
1) przeprowadza si¢ corocznie — w przypadku zotierza zawodowego;
2) ma na celu, oprocz oceny jego wywigzywania si¢ z obowigzkdéw na stanowisku stuzbowym lub wykonywania zadan,
rowniez:
a) oceng jego kompetencji i predyspozyciji,
b) oceng jego postawy i zachowania poza godzinami stuzby,
¢) wyznaczenie kierunkéw rozwoju zawodowego i okreslenie potrzeb szkoleniowych opiniowanego Zotnierza.

3. Przelozony, na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, wystawia ogolng ocen¢ opiniowanego zotnierza,
wyrazong przy zastosowaniu nast¢pujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4)  dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).
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4. Do opiniowania stuzbowego nie stosuje si¢ przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego. Opiniowany zotnierz w trakcie opiniowania stuzbowego wystepuje osobiscie i nie moze by¢ reprezen-
towany przez petnomocnika.

5. W przypadku Zohierzy, ktérych stosunek stuzbowy lub wykonywanie zawodu sg unormowane w odrgbnych prze-
pisach, opiniowanie stuzbowe tych zotierzy prowadzi si¢ niezaleznie od tych przepisow.

6. Od opinii stuzbowej zotnierzowi, o ktbrym mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
7. Wyzszy przetozony moze opini¢ shuzbowa, od ktorej wniesiono odwotanie:

1) utrzyma¢ w mocy;

2)  zmieni¢ lub uzupetnic;

3) uchyli¢ i wyda¢ nows;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej wydania.

8. Wyzszy przelozony moze zmieni¢ opini¢ stuzbowa na niekorzy$¢ zotierza wytacznie w przypadku ujawnienia
okolicznos$ci lub faktéw majgcych negatywny wpltyw na wynik opinii stuzbowej, ktore nie byly znane opiniujagcemu
w dniu wydania opinii, od ktorej wniesiono odwotanie.

9. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwolania jest ostateczna, chyba Ze Zotnierz uzyskat ogolna ocen¢ niedostateczng.
W takim przypadku Zotnierz moze wystgpi¢ do dowddey jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej opinii.

10. W przypadku 0séb pehigcych stuzbe na stanowisku zastgpcy dowddcy jednostki wojskowej wniosek o weryfikacje
opinii jest kierowany do wyzszego przetozonego rozpatrujgcego odwotanie.

11. W przypadku wystapienia przez zotnierza z wnioskiem o zweryfikowanie opinii stuzbowej dowddca jednostki
wojskowej moze powotac¢ komisje w celu zbadania zasadnosci wniosku i po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, o ile zostata
ona powotana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, moze opinig:

1) utrzyma¢ w mocy;

2)  zmieni¢ lub uzupetnic;

3) uchyli¢ i wyda¢ nows;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

12. Zohierz wyznaczony na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa albo w miedzynarodowej strukturze woj-
skowej dyslokowanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podlega opiniowaniu stuzbowemu wedtug trybu obowigzu-
jacego w miejscu petnienia stuzby.

13. Dowddca jednostki wojskowej moze z urzgdu lub na polecenie wyzszego przetozonego uchyli¢ albo zmienié
kazdg opini¢ stuzbowa, jezeli:

1) wyjda na jaw okolicznosci majgce wptyw na to opiniowanie w trakcie przeprowadzania opiniowania a nieznane opiniujg-
cemu;

2) nie bylto podstaw prawnych do wydania opinii stuzbowej;

3) opinia stuzbowa zawiera oczywiste bledy lub omyiki.
14. Od decyzji wydanej na skutek postgpowania, o ktorym mowa w ust. 13, przystuguje odwotanie.
15. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stuzbowego zotnierza odpowiada:

1) w jednostce wojskowej — dowddca jednostki wojskowej;

2) skierowanego do stuzby poza granicami panstwa — przelozony w jednostce wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje
ostatnie stanowisko stuzbowe przed skierowaniem do stuzby poza granicami panstwa;

3) w instytucji krajowej lub zagranicznej — kierownik jednostki, do ktorej zohierz zawodowy zostat oddelegowany;

4)  w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo w Stuzbie Wywiadu Wojskowego — odpowiednio Szef Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego albo Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego.

16. Opinie stuzbowa o zotnierzu udostepnia sie w przypadku wystapienia o nig przez sad, prokuratora, Zandarmeric
Wojskows, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Policje, Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczng, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika
dyscypliny finansow publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadza postepowanie dotyczace tego zotnierza.
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17. Przepiséw ust. 1-16 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa shuzbg wojskowa na stano-

wiskach stuzbowych s¢dziow sadéw wojskowych oraz prokuratorow do spraw wojskowych.

1)
2)
3)
4)
5)

18. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
sposob i tryb opiniowania zotierzy, o ktorych mowa w ust. 1,
terminy opiniowania stuzbowego,

sposab i tryb wnoszenia odwotania od opinii stuzbowej,

wzor arkusza opinii shuzbowej,

sposob doreczania opinii stuzbowej

— uwzgledniajac zroznicowany charakter shuzby i wykonywanych zadan w ramach jej petnienia, aby wzor arkusza opinii
shuzbowej zawieral wszystkie dane niezbedne do jej sporzadzenia oraz umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie si¢
w sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze aby opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawnosci dla opiniowanego.

Art. 128. 1. Zohierza peliacego shuzbe wojskowa zwalnia sie ze stuzby wojskowej, z wylaczeniem zawodowej stuzby

wojskowej, obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej oraz shuzby pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, w przypadku:

1) uptywu czasu jej petienia;

2) osiagniecia wieku, w ktorym przestaje podlega¢ obowiagzkowi stuzby wojskowej;

3) utraty albo zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

4) ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do stuzby wojskowej;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usunigcia ze stuzby;

7) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

8) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

9) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia wolnosci, pozbawienia wolnosci lub kare aresztu wojsko-
wego bez warunkowego zawieszenia jej wykonania;

10) otrzymania w opinii stuzbowej ogolnej oceny niedostatecznej;

11) nieukonczenia szkolenia podstawowego lub niezlozenia przysiegi wojskowej w przypadku Zotnierzy, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 1;

12) niewyrazenia zgody na zmiang stanowiska shuzbowego na stanowisko w innej jednostce wojskowej w przypadku
rozformowania jednostki wojskowej, w ktorej petnit t¢ stuzbe;

13) niewyrazenia zgody na zmiang stanowiska stuzbowego w przypadku skreslenia w etacie jednostki wojskowej stano-
wiska stuzbowego, na ktore byt wyznaczony;

14) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub na badania psychologiczne, niezgloszenia si¢ do tej
komisji lub na te badania w okre§lonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktdrych zokierz zostat
zobowigzany.

2. Zohierza, o ktérym mowa w ust. 1, mozna zwolni¢ ze shuzby wojskowej przed uptywem czasu jej trwania w przy-
padku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) odmowy wydania lub cofnigcia Zolierzowi poswiadczenia bezpieczenstwa, lub niewyrazenia przez zohierza zgody
na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego;

3) braku mozliwo$ci wyznaczenia zolnierza na inne stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej,
odpowiadajace jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom przydatnym w Sitach Zbrojnych;

4) otrzymania w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej;

5) zlozenia przez niego, droga shuzbowa, pisemnego wniosku uzasadnionego szczegolnie waznymi wzgledami osobistymi
lub rodzinnymi;

6) zachowania naruszajacego godno$¢ i honor Zohierza lub nielicujacego z powaga shuzby;

7) zachowania godzacego w dobre imi¢ lub interes Sit Zbrojnych.
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3. Osobe, ktora sprawuje mandat radnego, mozna zwolni¢ z czynnej stuzby wojskowej oraz aktywnej rezerwy przed
uptywem czasu jej trwania rowniez w przypadku, gdy prowadzona przez nig aktywno$¢ polityczna lub spoteczna godzi
w dobre imig lub interes Sit Zbrojnych.

4. Zomierza zwolnionego z czynnej shuizby wojskowej oraz stuzby w aktywnej rezerwie dowodca jednostki wojskowej
przenosi do pasywnej rezerwy.

5. Dzien zwolnienia zotnierza pelnigcego stuzbe w aktywnej rezerwie ze stuzby okresla dowddca jednostki wojsko-
wej, w ktorej zolierz petnit stuzbe, przy czym jezeli zwolnienie nastgpuje na wniosek zolnierza aktywnej rezerwy, dzien
ten nie moze przypada¢ w terminie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

6. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7, skutkuja wszczgciem przeciwko Zotnierzowi postgpowania
karnego, zwolnienie ze shuzby wojskowej moze nastgpié¢ przed wydaniem prawomocnego orzeczenia w sprawie.

7. W przypadku gdy zotnierz, o ktorym mowa w ust. 6, nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu, po zakon-
czeniu postgpowania karnego przywraca si¢ go do stuzby, o ile zostanie uznany przez wojskowa komisje lekarska za
zdolnego do stuzby wojskowej. Zotierz ten otrzymuje uposazenie rowne uposazeniu na stanowisku zajmowanym przed
zwolnieniem i obligatoryjne podwyzki wprowadzone w okresie trwania postgpowania.

8. Prawo do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 7, powstaje z dniem podj¢cia stuzby.

9. Okresu pozostawania poza shuzbg z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6, za ktdry zotnierz nie otrzymal uposazenia,
a nastgpnie zostat przywrdocony do stuzby wojskowej, nie uwaza si¢ za przerwe w stuzbie w zakresie uprawnien uzalez-
nionych od nieprzerwanego jej biegu.

10. Stosunek stuzbowy wygasa w przypadku, gdy zotierz:
1) zmarl;
2) zostal uznany za zmarlego;
3) zaginal

11. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 10, Zolnierza skresla si¢ z ewidencji wojskowe;j.

Rozdziat 2
Rodzaje stuzby wojskowej
Art. 129. Stuzba wojskowa dzieli si¢ na:
1) czynna stuzbe wojskowa;
2) shizbg w rezerwie.
Art. 130. 1. Czynna stuzba wojskowa polega na petnieniu:
1) zasadniczej stuzby wojskowej;
2) terytorialnej stuzby wojskowej;
3) shuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby oraz odbywaniu ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwys;
4)  zawodowej stuzby wojskowej;
5) shuzby w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
2. Zasadnicza stuzba wojskowa polega na petnieniu:
1) dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej;

2) obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Art. 131. 1. Stuzba w rezerwie ma na celu zapewnienie uzupetieniowych potrzeb Sit Zbrojnych i dzieli si¢ na:
1) aktywna rezerwe;
2) pasywna rezerwe.

2. Aktywna rezerwg¢ tworza osoby, ktore zglosily che¢é pelienia stuzby w aktywnej rezerwie, ztozylty przysigge woj-
skowa i nie petnig innego rodzaju stuzby wojskowej oraz nie ukonczyly 55 roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych
stopien podoficerski lub oficerski — 63 roku zycia.
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3. Pasywng rezerwg tworza osoby, ktore majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej i nie petnig innego rodzaju
stuzby wojskowej, i nie podlegaja militaryzacji oraz nie ukonczyty 55 roku zycia, a w przypadku 0séb posiadajacych stopien
podoficerski lub oficerski — 63 roku zycia.

Art. 132. Zohierze z tytulu petnienia stuzby wojskowej w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych podlegaja
szczegoblnej ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 133. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe osob, ktore moga by¢ powotane w danym roku
kalendarzowym do czynnej stuzby wojskowej, oraz liczbe osob, ktore moga petni¢ stuzbg wojskowa w rezerwie w ramach
odbywania ¢wiczen wojskowych. W rozporzadzeniu nalezy uwzgledni¢ odpowiednio potrzeby uzupetieniowe Sit Zbrojnych.

Rozdziat 3
Stopnie wojskowe

Art. 134. 1. Zomierzy w shuzbie wojskowej dzieli sig na:
1) korpus szeregowych;
2)  korpus podoficerow, do ktorego zalicza sig:

a) podoficerow mtodszych,

b) podoficeréw starszych;
3)  korpus oficeréw, do ktorego zalicza si¢:

a) oficerow mlodszych,

b) oficerow starszych,

c) generatéw i admiratow.

2. Korpusy oficerow, podoficeréw i szeregowych dziela si¢ na korpusy osobowe. Korpusy osobowe dzielg si¢ na grupy
osobowe, w ktorych wystepuje podziat na specjalnosci wojskowe.

3. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe, ustala ich podziat na grupy
osobowe 1 specjalno$ci wojskowe oraz wskazuje grupy osobowe i specjalnosci wojskowe, w ktorych stuzba moze by¢
pelniona przez osoby z niepelnosprawnosciami, kierujac si¢ zapewnieniem zaspokojenia potrzeb Sit Zbrojnych.

Art. 135. 1. Ze wzgledu na posiadany stopien wojskowy zotnierze sg szeregowymi, podoficerami lub oficerami.
2. Stopniami wojskowymi sg nastgpujace stopnie:
1) szeregowych:
a) Sszeregowy,
b) starszy szeregowy,
c) starszy szeregowy specjalista;
2) podoficerskie:
a) podoficerow mtodszych:
— kapral,
— starszy kapral,
— plutonowy,
— sierzant,
— starszy sierzant,
— miodszy chorazy,
b) podoficerdéw starszych:
— chorazy,
— starszy chorazy,

— starszy chorgzy sztabowy;
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3)

1)

2)

3)

oficerskie:
a) oficerow mtodszych:
— podporucznik,
— porucznik,
— kapitan,
b) oficerow starszych:
— major,
— podputkownik,
— putkownik,
c) generalskie:
— general brygady,
— general dywizji,
— general broni,
— general.
3. W Marynarce Wojennej stopniami wojskowymi sg stopnie:
szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz,
c) starszy marynarz specjalista;
podoficerskie:
a) podoficerow mtodszych:
— mat,
— starszy mat,
— bosmanmat,
— bosman,
— starszy bosman,
— miodszy chorazy marynarki,
¢) podoficerow starszych:
— chorazy marynarki,
— starszy chorgzy marynarki,
— starszy chorazy sztabowy marynarki;
oficerskie:
a) oficerow mtodszych:
— podporucznik marynarki,
— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b) oficerow starszych:
— komandor podporucznik,
— komandor porucznik,

— komandor,
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¢) admiralskie:

kontradmirat,

wiceadmiral,

admirat floty,

admirat.
4. Najwyzszym stopniem wojskowym jest stopien Marszatka Polski.

5. Zomierzom bedacym studentami uczelni wojskowych albo stuchaczom Szkoty Legii Akademickiej, ktorzy ztozyli
przysigge wojskowa, nadaje si¢ tytut ,,podchorazego”, ktory jest uzywany wraz ze stopniem wojskowym.

6. Stopnie wojskowe sg dozywotnie.

Art. 136. 1. Nadanie zolnierzowi stopnia wojskowego, z wylaczeniem stopnia wojskowego szeregowego (marynarza),
nastgpuje w drodze mianowania.

2. Pierwszym stopniem wojskowym jest:
1)  w korpusie szeregowych — stopien wojskowy szeregowego (marynarza);
2)  w korpusie podoficeréw — stopien wojskowy kaprala (mata);
3) w korpusie oficerow — stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

3. Nadanie stopnia wojskowego szeregowego nastepuje na kwalifikacji wojskowej albo w trakcie rekrutacji do stuz-
by wojskowej prowadzonej przez wojskowe centrum rekrutacji. Nadanie stopnia wojskowego szeregowego (marynarza)
moze nastapi¢ rowniez w trakcie rekrutacji do stuzby wojskowej prowadzonej przez wojskowe centrum rekrutacji.

4. Zohierza zawodowego mianuje sie na stopien wojskowy, ktéry odpowiada stopniowi etatowemu stanowiska stuz-
bowego, na jakie zolnierz ma by¢ wyznaczony, z dniem objecia stanowiska sluzbowego, albo na kolejny stopien wojsko-
wy w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego, z dniem okreslonym w rozkazie o mianowaniu albo w postanowieniu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Mianowania, o ktorym mowa w ust. 4, nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuz-
bowe zaszeregowane do stopni generalow (admiratow) oraz do zolierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 193 ust. 2.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego moze by¢ na
wlasng prosbe przeniesiony do dalszego petnienia shuzby w ramach zawodowej stuzby wojskowe;j, jezeli wykazuje predyspo-
zycje do pehienia tej stuzby.

2. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ za zgoda Ministra Obrony Narodowej oraz ministra nadzoru-
jacego dang stuzbe, z zachowaniem ciaglosci stuzby.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, do okresu stuzby, od ktérego jest uzaleznione mianowanie na wyzszy stopien
wojskowy lub wyznaczenie na wyzsze stanowisko stuzbowe, wlicza si¢ okres posiadania rownorzednego stopnia stuzbo-
wego w danej stuzbie oraz okres zajmowania rownorzednego stanowiska w danej stuzbie.

4. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje stopien wojskowy réwnorzedny z posiadanym stopniem w odpo-
wiedniej sthuzbie zgodnie z art. 140.

5. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshuguje odprawa ani inne naleznosci
przewidziane dla funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.

Art. 138. Osoba posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, powotana
na jej wniosek albo za jej zgoda do zawodowej lub terytorialnej stuzby wojskowej otrzymuje stopien rownorzedny ze
stopniem posiadanym w danej shuzbie, zgodnie z art. 140.

Art. 139. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stopnie policyjne, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej Iub
Strazy Granicznej odpowiadajace poszczegdlnym stopniom wojskowym, biorac pod uwage konieczno$é zapewnienia
rownorzgdnos$ci pierwszych stopni w poszczegdlnych korpusach.
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Art. 140. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficeréw mianuje Minister Obrony Narodowej, z wylaczeniem pierw-
szego stopnia oficerskiego (podporucznika) oraz stopni oficerskich generatow i admiratéw, na ktére mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Na stopnie wojskowe szeregowych i podoficeréw mianuje Minister Obrony Narodowej lub organy wojskowe, ktorymi
sq: Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowoddca rodzaju Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojsko-
wej, Dowodca Garnizonu Warszawa, szefowie wojskowych centrow rekrutacji oraz inni dowodcy jednostek wojskowych
zajmujacy stanowisko shuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora), w podlegtych
jednostkach wojskowych, a w przypadku szeregowych zawodowych i podoficerow zawodowych organ wtasciwy do wy-
znaczenia zotierza zawodowego na stanowisko stuzbowe.

3. Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow, w przypadku ksztatcenia, o ktébrym mowa w art. 95, mia-
nuje organ, ktéremu podlega szkota podoficerska.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowej mianuje na stopien wojskowy Mar-
szalka Polski oficera posiadajacego stopien wojskowy generata (admirata) za wyjatkowe zastugi dla Sit Zbrojnych.

5. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy mianuje:
1) na stopien wojskowy podporucznika — w drodze postanowienia Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych;

2) na stopnie wojskowe generatdw iadmiratow — w drodze postanowienia Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek Naczelnego Dowoddcy Sit Zbrojnych;

3) na pozostate stopnie — odpowiednio w drodze decyzji Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca Sit Zbroj-
nych, a takze wtasciwy dowodca jednostki wojskowe;.

6. Minister Obrony Narodowej, a w przypadku pierwszego stopnia oficerskiego (podporucznika) oraz stopni oficerskich
generatow 1 admiratéw Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, w czasie pokoju moga mianowac¢ na wyzszy stopien woj-
skowy rowniez osoby, ktore z racji ukonczonego wieku lub stanu zdrowia nie podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowe;j,
oraz zohierzy rezerwy:

1) wuznaniu ich zastug z tytutu udziatu w walkach o niepodlegtos$¢ panstwa polskiego;

2)  w uznaniu ich szczegolnych zastug z tytutu dziatalnosci na rzecz suwerennej i demokratycznej Rzeczypospolitej Polskie;j;
3) wuznaniu ich zastug z tytulu udzialu w misjach i operacjach poza granicami panstwa;

4)  wuznaniu ich zastug za wykonywanie prac lub zadan na rzecz obronnosci panstwa, w tym tych, ktorzy:

a) dziataja lub dziatali w organizacjach pozarzadowych, wykonujacych dzialania o charakterze obronnym, eduka-
cyjno-wychowawczym lub w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

b) sa zatrudnieni lub byli zatrudnieni w organach wtadzy publicznej albo w podmiotach posiadajacych osobowosé
prawnag,

c) posiadaja nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-mobilizacyjny;

5) jezeli posiadajg nadany przydzial mobilizacyjny albo przewiduje si¢ nadanie im takiego przydziatu i odbyli ¢wiczenia
wojskowe;

6) w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, pomimo nieodbycia ¢wiczen wojskowych, jezeli posiadaja
zawod lub wyksztalcenie przydatne na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowe;.

7. Mianowanie, o ktérym mowa w ust. 6, na wyzszy stopien wojskowy moze nastgpic:

1)  w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, w stosunku do 0séb posiadajgcych:
a) stopnie wojskowe szeregowych lub podoficer6w — na pierwszy stopien oficerski (podporucznika),
b) stopnie oficerskie — na wyzsze stopnie oficerskie;

2) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3, tylko jeden raz w ramach danego korpusu;

3) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4, tylko w ramach danego korpusu, jezeli od poprzedniego mianowania
uplynetly co najmniej 3 lata;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 5, jezeli w posiadanym stopniu wojskowym pehili okresowa stuzbe
wojskowg lub odbyli odpowiednig liczbg dni ¢wiczen wojskowych;

5) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 6, jezeli posiadaja nadany przydzial mobilizacyjny przez okres co naj-
mniej roku lub byli zamustrowani na statku zeglugi morskiej przewidzianym na potrzeby mobilizacyjne i od po-
przedniego mianowania uptynely co najmniej 3 lata.
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8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za zastugi, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 Iub 2, moze nastgpié¢ po-
$miertne mianowanie na wyzszy stopien wojskowy. Mianowanie to moze nastgpié¢ tylko raz.

9. Warunkiem mianowania zolnierza na pierwszy stopien wojskowy w czasie pokoju w korpusie:

1) podoficeréw — jest posiadanie przez niego wyksztalcenia co najmniej na poziomie szkoty ponadpodstawowej,
a w przypadku zohierzy zawodowych wyksztalcenia co najmniej sredniego lub $redniego branzowego;

2) oficerskim — jest posiadanie przez niego wyksztatcenia wyzszego, a w przypadku zotierzy zawodowych tytutu za-
wodowego magistra lub rownorzednego.

10. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika mary-
narki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer lub szeregowy
o nieposzlakowanej opinii, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowe;j.

11. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze by¢ mianowany,
po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy o nieposzlakowanej opinii, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocene
w ostatniej opinii stuzbowe;j.

12. Zohierze w czynnej shuzbie wojskowej moga byé mianowani w czasie pokoju na kolejny wyzszy stopien woj-
skowy, jezeli spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1) uzyskaja pozytywne wyniki w szkoleniu wojskowym;
2) otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ w opinii stuzbowej;

3) ukonczyli kurs lub szkolenie wojskowe, jezeli jest to wymagane dla stopnia wojskowego, na ktéry majg by¢ miano-
wani.

13. W razie zewng¢trznego zagrozenia panstwa, jezeli zostata podwyzszona gotowo$¢ obronna panstwa bez oglaszania
mobilizacji lub stanu wojennego, na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow lub w korpusie oficerskim moz-
na mianowac, jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zolierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 95 ust. 7,
pomimo niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 9-12.

14. Mianowania na wyzszy stopien wojskowy nie mozna dokona¢ wobec 0sob skazanych za przestgpstwo popetnione
z winy umys$lnej, z wyjatkiem przypadku, gdy w czasie wojny zotnierz zastuzyt si¢ mestwem na polu walki.

15. W przypadku $mierci zotnierza w czynnej shuzbie wojskowej, majacej zwigzek z tg stuzba, za jego zashugi na rzecz
obronnosci panstwa, Minister Obrony Narodowej, a w przypadku pierwszego stopnia oficerskiego (podporucznika) oraz
stopni oficerskich generatow i admiralow — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, moze mianowac posmiertnie tego zotnierza
na wyzszy stopien wojskowy.

16. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb mianowania na pierwszy stopien oficerski,
stopnie oficerskie generatow i admiratéw oraz stopien wojskowy Marszatka Polski, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych
i ceremoniat wojskowy.

17. Mianowanie zolnierza na kolejny wyzszy stopien wojskowy moze nastgpi¢ po uptywie 3 lat od dnia poprzedniego
mianowania.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jesli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zotnierz moze by¢
mianowany na kolejny wyzszy stopien wojskowy przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 17, jednak nie krotszym
niz 2 lata.

19. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki, tryb i sposdb mianowania
na stopnie wojskowe, na ktore moga mianowa¢ Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej albo Minister Obrony Narodowej,
oraz stopnie wojskowe, na ktdére mogg mianowac organy wojskowe, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 5 pkt 3, uwzgledniajac
w szczego6lnosci rdézne rodzaje czynnej stuzby wojskowej, przebieg stuzby wojskowej lub przeznaczenie zotnierza rezer-
wy na wypadek ogloszenia mobilizacji i czas wojny, a takze potrzeby Sit Zbrojnych w zakresie stanu osobowego.

Art. 141. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego kandydatow
na s¢dziow sadow wojskowych spetniajacych wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju
sadow wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754) albo stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego kandydatow na pro-
kuratorow do spraw wojskowych spelniajacych wymagania okreslone w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze nast¢gpuje wedlug zasad okreslonych dla mianowania Zotnierzy zawodowych na stopien wojskowy podpo-
rucznika (podporucznika marynarki).
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Art. 142. 1. Zohierz traci stopien wojskowy w przypadku zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego. W przypadku po-
nownego uzyskania obywatelstwa polskiego osoba pozbawiona stopnia wojskowego odzyskuje stopien szeregowego,
chyba ze Minister Obrony Narodowej uzna za wskazane przywrocic jej utracony wyzszy stopien wojskowy.

2. W przypadku uprawomocnienia si¢ wyroku sadu orzekajacego $rodek karny pozbawienia praw publicznych albo
degradacji zotnierz traci posiadany stopien wojskowy, zachowujac jednoczesnie stopien wojskowy szeregowego (marynarza).

3. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku sadu, w ktérym zostat zastosowany S$rodek karny pozbawienia
praw publicznych albo degradacji, zotnierz odzyskuje wczesniej posiadany stopien wojskowy.

4, Zohierzowi mozna przywrocié stopien wojskowy za szczegdlne osiagniecia w pracy lub zashugi dla Rzeczypospolite;
Polskiej, przy czym w przypadku utraty stopnia wskutek zastosowania §rodka karnego pozbawienia praw publicznych nie
moze to nastgpi¢ przed uptywem czasu, na ktdry zostat zastosowany ten $rodek karny.

5. Minister Obrony Narodowej orzeka, w drodze decyzji administracyjnej, o przywroceniu stopnia wojskowego.

Rozdziat 4

Zasadnicza stuzba wojskowa

Oddziat 1
Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa
Art. 143. 1. Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa jest petniona przez okres do 12 miesigcy.
2. W czasie pelnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej realizuje si¢:
1) szkolenie podstawowe w wymiarze do 28 dni zakonczone przysiega wojskowa i wydaniem ksigzeczki wojskowej;

2) szkolenie specjalistyczne potaczone z wykonywaniem obowigzkow na stanowisku stuzbowym albo w trakcie ksztalcenia,
o ktérym mowa w art. 95 ust. 4, w wymiarze do 11 miesigcy.

3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore zlozyly juz przysiege wojskowa.

Art. 144. Czas trwania dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej moze by¢ skrocony dla oséb bgdacych absolwen-
tami szkot ponadpodstawowych:

1) realizujacych programy innowacyjne lub eksperymentalne przysposobienia obronnego lub edukacji w dziedzinie
obronnosci panstwa;

2) pobierajacych i konczacych nauke w oddziale przygotowania wojskowego;

3) realizujacych programy edukacyjne zwigzane z obronnoscia panstwa, nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowe;.

Art. 145. 1. W trakcie odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej mozna dokona¢ zmiany wyboru rodzaju
czynnej stuzby wojskowej, wskazanego we wniosku, o ktorym mowa w art. 79, przy czym wniosek w tym zakresie jest roz-
patrywany z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych.

2. Wniosek w sprawie zmiany wyboru rodzaju czynnej stuzby wojskowej sktada si¢ do szefa wojskowego centrum
rekrutacji za posrednictwem dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej jest odbywana dobrowolna zasadnicza shuzba wojskowa.

Art. 146. 1. Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa moze zosta¢ przerwana w kazdym czasie:
1) zuwagi na potrzeby Sit Zbrojnych;
2) nawniosek osoby odbywajacej stuzbg.
2. Osobe, ktora ukonczyla wylacznie szkolenie podstawowe, przenosi si¢ na jej wniosek do aktywnej rezerwy albo

terytorialnej shuzby wojskowej, a w przypadku braku takiego wniosku przenosi si¢ ja do pasywnej rezerwy.

3. Osobe, ktora nie ukonczyta szkolenia podstawowego, nie ztozyta przysiggi wojskowej lub nie zrealizowata wy-
maganego programu ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 95, albo nie zlozyta wniosku, o ktorym mowa w art. 95 ust. 5,
zwalnia si¢ z dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej i przenosi do pasywnej rezerwy.

4. Osoba, ktora ukonczyta wylacznie szkolenie podstawowe i zostata przeniesiona do aktywnej rezerwy albo pasyw-
nej rezerwy, moze w terminie 3 lat od dnia jej przeniesienia do tej rezerwy ztozy¢ wniosek o powotanie do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej w celu jej kontynuowania przez odbycie szkolenia, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 2.
Whiosek uwzglednia si¢, majac na uwadze potrzeby Sit Zbrojnych.
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5. Zomierza, ktory odbyt dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa, przenosi si¢ na jego wniosek do zawodowej
shuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej albo do aktywnej rezerwy, przy czym wniosek w tym zakresie jest
rozpatrywany z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych. W przypadku braku takiego wniosku zotnierza przenosi si¢ go do
pasywnej rezerwy.

Art. 147. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pelnit dobrowolng zasadnicza stuzbg wojskows, w przy-
padku gdy przebieg tej stuzby wskazywat na szczegdlne zaangazowanie tego zotnierza, powotuje go na stanowisko etatowe
do zawodowej stuzby wojskowej, uwzgledniajac jego wniosek i potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 148. 1. Za rbwnoznaczne z odbyciem dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej uznaje sig:

1) ukonczenie pierwszego roku studiow wojskowych przez osobg, ktora przed rozpoczeciem ksztalcenia ztozyta wniosek
o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

2) ukonczenie kursu oficerskiego przez absolwenta uczelni wyzszej innej niz uczelnia wojskowa, ktory ukonczyt kierunek
studiow zapewniajacy nabycie kwalifikacji szczegolnie przydatnych w Sitach Zbrojnych oraz ztozyt wniosek o po-
wotanie do zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. W przypadku studentow:

1) uczelni wyzszej, ktorzy kontynuuja ksztalcenie na uczelni wojskowej oraz ztozyli wniosek o powotanie do zawodo-
wej stuzby wojskowej, albo

2) ktorzy w trakcie ksztalcenia na uczelni wojskowej ztozyli wniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

— za rdwnoznaczne z odbyciem dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej uznaje si¢ ukonczenie roku studiow wojskowych,
pod warunkiem odbycia szkolenia, o ktérym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1.

Art. 149. 1. Osoby, ktore odbyly dobrowolng zasadnicza stuzb¢ wojskowa, korzystaja z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w urzgdach administracji publiczne;j.

2. Okres odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu odbywania stuzby wojskowej
albo do okresu zatrudnienia w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Art. 150. Osoba odbywajaca dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa otrzymuje uposazenie w wysokos$ci najniz-
szego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 437 ust. 4.

Art. 151. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob powolywania do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j,

2) czas trwania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz czas trwania szkolenia podstawowego i szkolenia spe-
cjalistycznego,

3) wymiar czasu, o ktory moze zosta¢ skrocony czas trwania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej dla oso6b beda-
cych absolwentami szkét ponadpodstawowych i ubiegajacych si¢ o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej,

4) sposob odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej,

5) sposob itryb postepowania organdow wojskowych w zakresie przyjmowania 0os6b powotanych do dobrowolnej za-
sadniczej stuzby wojskowej, wyznaczania, zmiany i zwalniania zolnierzy ze stanowisk stuzbowych, przenoszenia do
innych jednostek wojskowych, delegowania i podrézy stuzbowych

— uwzgledniajac potrzeby uzupetnieniowe Sit Zbrojnych oraz konieczno$¢ zapewnienia efektywnego przebiegu tej shuzby.

Oddziat 2

Obowiazkowa zasadnicza stuzba wojskowa

Art. 152. 1. Obowigzkowa zasadnicza stuzba wojskowa jest petniona z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Rady Ministrow, wprowadza, w drodze rozporzadzenia, obowigzek
pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, okreslajgc termin jej rozpoczgcia i zakonczenia, z uwzglednieniem potrzeb Sit
Zbrojnych.

Art. 153. 1. Czas trwania obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej wynosi 9 miesigcy.

2. Stuzbe, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w jednym nieprzerwanym okresie.
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3. Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, ogranicza¢ czas trwania obowigzkowej zasadniczej shuzby woj-
skowej, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych i jezeli nie zagraza to obronnosci lub bezpieczenstwu panstwa.

4. W przypadkach gdy wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia obrony lub bezpieczenstwa panstwa, Rada Ministrow
moze przedtuzy¢, w drodze rozporzadzenia, czas trwania obowigzkowej zasadniczej shuzby wojskowej o okres nieprze-
kraczajacy tacznie 6 miesigcy.

Art. 154. 1. Réwnoznaczne ze spetnianiem obowigzku odbycia zasadniczej stuzby wojskowej przez osoby podlegajace
obowiazkowi jej odbycia jest odbycie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej albo pehnienie terytorialnej stuzby woj-
skowej przez okres co najmniej 3 lat albo pelnienie stuzby w aktywnej rezerwie przez okres co najmniej 4 lat.

2. W przypadku wprowadzenia obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej osoby petnigce dobrowolng za-
sadniczg shuzbe wojskowa:

1) ktore zdecydowaty si¢ na jej ukonczenie, nie podlegaja obowigzkowi odbycia zasadniczej shuzby wojskowe;;

2) ktore przerwaly petnienie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, podlegaja obowiazkowi odbycia zasadniczej
shuzby wojskowe;.

Art. 155. 1. Do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej kwalifikuje si¢ osoby uznane za zdolne do tej
shuzby, posiadajace wyksztalcenie co najmniej podstawowe, z wylaczeniem wyksztalcenia uzyskanego w szkole specjal-
nej, oraz ktore nie ukonczyty 35 roku zycia.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, szef wojskowego centrum rekrutacji przeznacza i powoluje do stuzby, uwzglednia-
jac potrzeby Sit Zbrojnych, orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej oraz stosownie do potrzeb orzeczenie psychologiczne
i kwalifikacje zawodowe.

3. Do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej powotuje si¢ rowniez osoby uznane za zdolne do stuzby
wojskowej, ktore ukonczyly 18 rok zycia i zglosity si¢ ochotniczo do tej shuzby.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje si¢ do odbycia obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej w miarg
mozliwosci w jednostce wojskowej majacej siedzib¢ w poblizu ich miejsca pobytu statego albo pobytu czasowego trwaja-
cego ponad 3 miesiace.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeznaczania osob, o ktorych mowa w ust. 1,
do stuzby, wymogi dotyczace kierowania tych oséb do poszczegdlnych rodzajow Sit Zbrojnych i rodzajéw wojsk oraz
kryteria ich kierowania na poszczegdlne stanowiska i funkcje wojskowe, z uwzglgdnieniem potrzeb Sit Zbrojnych.

Art. 156. 1. Osoby podlegajace powotaniu, w tym rowniez w trybie ochotniczym, do odbycia obowiazkowej zasadniczej
stuzby wojskowej, po uptywie okresu trwania obowiazku jej odbywania, szef wojskowego centrum rekrutacji przenosi do
pasywnej rezerwy.

2. W przypadku o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, ich przeniesienie do pasywnej rezerwy nastgpuje z dniem nastepujacym
po dniu uptywu okresu trwania obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, a w przypadku osoéb podlegajacych
poza tym okresem kwalifikacji wojskowej — z dniem, w ktérym orzeczenie o ich zdolnos$ci do stuzby wojskowe;j stato si¢
ostateczne.

3. Przeniesienie do pasywnej rezerwy 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje z urzedu i nie wymaga zgody lub
udzialu osoby przenoszonej do rezerwy.

Art. 157. Nie powotuje si¢ do obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej:

1) obywateli polskich, ktorzy stale zamieszkujg za granica przez okres co najmniej 2 lat i ktorzy nie posiadajg miejsca
pobytu statego albo czasowego trwajacego ponad 3 miesiace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oséb, ktore pelnig stuzbe w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej lub Panstwowej
Strazy Pozarnej;

3) zohierzy OT, zolierzy pelnigcych dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowa albo zohierzy petniacych zawodows
stuzbe wojskowa.
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Art. 158. 1. Obowigzek petnienia zasadniczej stuzby wojskowej odracza si¢ na wniosek osoby podlegajacej temu
obowiazkowi w przypadku:

1) wyboru na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora — od dnia ogloszenia wynikéw wyboru do dnia
wygasniecia mandatu;

2) kandydowania do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej Polskiej lub Parlamentu Europejskiego —
do dnia ogtoszenia wynikow wyborow;

3) udokumentowanej koniecznos$ci sprawowania bezposredniej opieki nad czlonkiem rodziny wspdlnie zamieszkuja-
cym, ktory nie ukonczyt 16 roku zycia lub zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy i do samodzielnej egzy-
stencji albo ktory ukonczyt 75 rok zycia, jezeli nie ma innego pelnoletniego cztonka rodziny blizszego lub réwnego
stopniem pokrewienstwa obowigzanego do sprawowania tej opieki, albo ze wzgledu na obowigzek sprawowania
opieki wynikajacy z prawomocnego orzeczenia sagdu — na czas sprawowania tej opieki;

4) pobierania nauki w szkole ponadpodstawowej — na czas pobierania tej nauki;
5) pobierania nauki w szkole wyzszej, jezeli jest ona studentem — na czas pobierania tej nauki;

6) pobierania nauki w wyzszych seminariach duchownych Iub innych szkotach duchownych kosSciotow i zwigzkow
wyznaniowych majacych osobowos¢ prawng oraz zakonach — na czas pobierania tej nauki;

7) wystgpienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, w szczego6lnosci zwigzanych z zaistnieniem trudnej sytuacji
osobistej lub rodzinnej, ktore nie upowazniajg do udzielenia odroczenia z tytutu sprawowania bezposredniej opieki
nad cztonkiem rodziny albo z powodu konieczno$ci zalatwienia spraw zwigzanych z prowadzeniem przedsigbior-
stwa, gospodarstwa rolnego albo innej dziatalno$ci gospodarczej — do czasu ich ustania.

2. Osoba podlegajaca obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j, ktorej udzielono odroczenia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 4-6, po zakonczeniu roku szkolnego albo akademickiego, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia kolejnego roku szkolnego albo akademickiego, przedktada szefowi wojskowego centrum rekrutacji
wlasciwemu ze wzgledu na miejsce pobytu stalego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce zaswiadczenie
o ukonczeniu poprzedniego i rozpoczgciu nowego roku szkolnego albo akademickiego.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania odroczen obowigzkowej zasadniczej stuzby
wojskowej oraz zakres dokumentacji dotgczanej do wniosku o udzielenie odroczenia, uwzgledniajac wymdg, ze odrocze-
nia udziela si¢ osobie podlegajacej obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej na jej udokumentowany wniosek,
oraz majac na wzgledzie potrzebe ujednolicenia sposobu postgpowania w tych sprawach.

Art. 159. 1. Po uptywie terminu odroczenia osob¢ powotuje si¢ do odbycia obowiazkowej zasadniczej shuzby woj-
skowej, chyba ze zachodzg przestanki dalszego odroczenia.

2. Osobe, wobec ktorej odroczono obowigzek odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j, przenosi si¢ do
pasywnej rezerwy, jezeli do dnia ukonczenia przez nia 35 roku zycia nie zostata powotana do odbycia tej stuzby.

Art. 160. 1. Osoba powotana do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej jest obowigzana stawic si¢ do
tej shuzby w okreslonym terminie i miejscu.

2. W przypadku niestawienia si¢ osoby powotanej do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej bez uzasad-
nionej przyczyny starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) wiasciwy ze wzgledu na jej miejsce pobytu statego albo
pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce, na wniosek szefa wojskowego centrum rekrutacji, zarzagdza przymusowe
doprowadzenie powotanego przez Policje do wskazanej jednostki wojskowej, w trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

3. Zohierzom, po ztozeniu przysiegi wojskowej, dowddca jednostki wojskowej wydaje ksiazeczke wojskowa.

Art. 161. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob odbywania obowigzkowej zasadni-
czej shuzby wojskowej, sposob i tryb postepowania organow wojskowych w zakresie przyjmowania 0séb powotanych do
obowigzkowe] zasadniczej stuzby wojskowej, wyznaczania, zmiany i zwalniania Zolnierzy ze stanowisk stuzbowych,
przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i podrézy stuzbowych, z uwzglgdnieniem koniecznosci za-
pewnienia sprawnosci i efektywno$ci odbywania tej stuzby.

Art. 162. Do czasu trwania obowiazkowej zasadniczej shuzby wojskowej nie zalicza si¢ okresu samowolnego opusz-
czenia jednostki wojskowej, w ktorej zotierz odbywa stuzbe, lub wyznaczonego miejsca przebywania albo okresu samowol-
nego pozostawania poza nimi. Jednakze okres ten mozna zaliczy¢ do czasu trwania obowigzkowej zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli w pdzniejszym okresie zolnierz wyrdznit si¢ wzorowg stuzba.
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Art. 163. 1. Zotierza odbywajacego obowiazkowa zasadnicza stuzbe wojskowa dowodca jednostki wojskowe;
zwalnia z tej stuzby przed uptywem okresu jej trwania w przypadku:

1) uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do stuzby wojskowej lub niezdolnego do stuzby
wojskowej w czasie pokoju albo za trwale i catkowicie niezdolnego do stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) koniecznos$ci sprawowania przez niego bezposredniej opieki nad czlonkiem rodziny; przepis art. 158 ust. 1 pkt 3
stosuje si¢ odpowiednio;

3) wybrania go na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora;
4)  zarzadzenia w stosunku do niego wykonania kary pozbawienia wolno$ci, w tym réwniez kary zastgpcze;j.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, szef wojskowego centrum rekrutacji z urzgdu udziela zotierzom
zwolnionym z obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej przed jej odbyciem odroczenia obowigzkowej zasadniczej
stuzby wojskowej, do czasu ustania przyczyny zwolnienia.

3. Po ustaniu przyczyn zwolnienia z obowigzkowej zasadniczej shuzby wojskowej, okre§lonych w ust. 1, szef wojsko-
wego centrum rekrutacji powotuje zolierza do odbycia pozostatego okresu tej stuzby, jezeli nie zachodza okolicznosci
uzasadniajace udzielenie dalszego odroczenia.

4. Zohierz — kobieta odbywajacy obowigzkowa zasadnicza stuzbe wojskowa i zwolniony z tej shuzby z powodu
uznania go za czasowo niezdolnego do shuzby wojskowej ze wzgledu na cigze nie podlega powotaniu do odbycia pozostatego
okresu tej shuzby. Z dniem zwolnienia ze stuzby dowoddca jednostki wojskowej przenosi tego Zotnierza do pasywnej rezerwy.

5. Zolierza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, niepowotanego do odbycia pozostatego okresu obowiazkowej zasadniczej
shuzby wojskowej z powodu odroczenia tej stuzby, szef wojskowego centrum rekrutacji przenosi do pasywnej rezerwy
z dniem ukonczenia przez niego 35. roku zycia.

6. Przeniesienie do pasywnej rezerwy zotnierza zwolnionego z obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej, w przy-
padku uznania tego Zolnierza za niezdolnego do stuzby wojskowej w czasie pokoju, nalezy do dowddcy jednostki woj-
skowej 1 nastgpuje z dniem jego zwolnienia z tej shuzby.

7. Minister Obrony Narodowej moze, na udokumentowany wniosek zolnierza, uzasadniony szczegdlnie waznymi
wzgledami osobistymi lub rodzinnymi, ztozony droga shuzbows, wyda¢ decyzj¢ administracyjng zwalniajaca go z obo-
wiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej przed jej odbyciem i przenies¢ go do pasywnej rezerwy, jezeli nie stoja temu na
przeszkodzie potrzeby uzupehieniowe Sit Zbrojnych.

Art. 164. Zohierza, ktory odbyt obowigzkowa zasadnicza stuzbe wojskowa, dowddca jednostki wojskowej przenosi
do pasywnej rezerwy, chyba ze zlozy on wniosek o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
albo przeniesienie do aktywnej rezerwy. Wniosek w tej sprawie rozpatruje si¢ z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych.

Art. 165. 1. Orzekanie w sprawach udzielania osobom podlegajacym obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby woj-
skowej odroczen tej stuzby nalezy do szefow wojskowych centréw rekrutacji i nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. 0d decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje osobie podlegajacej obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej odwotanie do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w terminie 14 dni od dnia dorgczenia tej
decyzji. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje powolania do zasadniczej stuzby wojskowej osoby podlegajacej obowigz-
kowi odbycia tej stuzby.

3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ zmieniona przez Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
rowniez z urzedu, jezeli zostata wydana z naruszeniem przepisdw prawa.

4. Osoba podlegajaca obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej korzystajaca z odroczenia zasadniczej
stuzby wojskowe;j jest obowigzana stawic si¢ przed szefem wojskowego centrum rekrutacji niezwtocznie po uplywie okresu
odroczenia.

5. Z dniem zakonczenia obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wygasaja decyzje o udzieleniu osobom
podlegajacym obowiagzkowi odbywania zasadniczej shuzby wojskowej odroczenia tej stuzby.

6. Przeniesienie do rezerwy w przypadku, o ktorym mowa w art. 159 ust. 2, nastgpuje z urzedu i nie wymaga zgody
lub udziatu tych oséb.

7. Osoby podlegajace obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej i niepowotane do odbycia tej stuzby
przenosi do pasywnej rezerwy szef wojskowego centrum rekrutacji.

8. Minister Obrony Narodowej moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, grupe lub grupy osob podlegajacych prze-
niesieniu do pasywnej rezerwy przed uplywem okresu, w ktérym podlegaja powotaniu do odbycia obowigzkowej zasadni-
czej stuzby wojskowej, oraz termin tego przeniesienia, uwzgledniajac potrzeby uzupetieniowe Sit Zbrojnych.
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Art. 166. 1. Zotierze moga byé zwolnieni z obowiazkowej zasadniczej shuzby wojskowej przedterminowo z pozo-
stawieniem w dyspozycji dowddcy jednostki wojskowej.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ z przyczyn shuzbowych uzasadniajacych natychmiastowe doko-
nanie zmiany stanu ewidencyjnego zotnierzy odbywajacych czynna stuzbg wojskowa w jednostce wojskowe;.

3. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dowddca jednostki wojskowej za zgoda lub na polecenie Ministra
Obrony Narodowe;j.

4. Zohierzom, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy jednostki wojskowej nie
przystuguja swiadczenia z tytutu odbywania czynnej shuzby wojskowej okreslone w niniejszej ustawie.

5. Przeniesienie do pasywnej rezerwy zotnierzy zwolnionych z obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej przed-
terminowo nalezy do szefa wojskowego centrum rekrutacji i nastgpuje z uptywem czasu trwania tej stuzby, liczonego od
dnia rozpoczecia jej odbywania.

6. Przed przeniesieniem do pasywnej rezerwy zolnierze zwolnieni z obowigzkowej zasadniczej shuzby wojskowej
przedterminowo moga by¢ w kazdym czasie wezwani przez dowodce jednostki wojskowej do dalszego jej odbywania.
Wezwanie do odbycia pozostatego okresu tej stuzby dorgcza si¢ zolnierzowi na pi$mie co najmniej na 3 dni przed dniem
stawienia si¢ do tej stuzby.

Art. 167. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w zakresie zwalniania zolierzy z obowigzkowej zasadniczej shuzby wojskowej przed jej odbyciem,
atakze przenoszenia do pasywnej rezerwy tych zolierzy, terminy, w ktorych nastepuje zwolnienie ze shuzby
i przeniesienie do rezerwy, czynnosci podlegajace wykonaniu przez poszczegdlne organy wojskowe, uwzgledniajac
zrdznicowanie postgpowania w zaleznosci od podstaw zwolnienia oraz niezbedny okres konieczny do rozliczenia si¢
zohnierza z jednostka wojskowa;

2) przypadki isposob postgpowania w zakresie wzywania zolnierzy zwolnionych przedterminowo z obowigzkowe;j
zasadniczej shuzby wojskowej do odbycia pozostalego okresu tej shuzby, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia
sprawnego postepowania w tych sprawach.

Art. 168. 1. Osoby podlegajace obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktore zostaty duchownymi lub
cztonkami zakonow (po profesji wieczystej), przenosi si¢ do pasywnej rezerwy.

2. Przepisu ust. 1 oraz innych przepisow ustawy dotyczacych duchownych lub cztonkéow zakondw nie stosuje si¢ do:
1) duchownych wybieranych na okre$long kadencje;

2) duchownych lub cztonkéw zakondéw kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych nieposiadajacych osobowosci
prawne;j.

Art. 169. 1. Zotierzom odbywajacym obowiazkowa zasadnicza stuzbe wojskowa przystuguje uposazenie w wyso-
kosci 50% najnizszego uposazenia zasadniczego zohierza zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 437 ust. 4, jednakze w wysokosci nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg usta-
lanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane dodatek za sprawowang funkcje i dodatki uzasad-
nione szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ dodatkdéw, o ktorych mowa w ust. 2, sposob
i tryb ich przyznawania, uwzgledniajac rodzaj sprawowanej funkcji oraz szczego6lne wlasciwosci lub warunki stuzby.

Rozdziat 5
Terytorialna stuzba wojskowa

Art. 170. 1. Terytorialng stuzbe wojskowa moga petnic, na ich wniosek, osoby posiadajace uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej, a takze inne osoby niepodlegajace obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

2. Czas trwania terytorialnej stuzby wojskowej wynosi od roku do 6 lat.

3. Czas trwania terytorialnej stuzby wojskowej moze zosta¢ przedtuzony na kolejny okres, na wniosek lub za zgoda
zohierza OT, przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz OT pelni stuzbe, w trakcie pelnienia tej stuzby.

4. Terytorialng stuzb¢ wojskowsg petni si¢ w jednostkach wojskowych i zwigzkach organizacyjnych Wojsk Obrony
Terytorialnej oraz w Dowodztwie Wojsk Obrony Terytorialne;.

5. Zomierz OT moze wykonywaé zadania stuzbowe na terytorium calego kraju niezaleznie od siedziby jednostki
wojskowej, w ktdrej petni stuzbeg.
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Art. 171. 1. Terytorialna stuzba wojskowa moze by¢ pelniona dyspozycyjnie albo rotacyjnie.

2. Terytorialng stuzb¢ wojskowa zohierz OT petni rotacyjnie w jednostce wojskowej albo innym miejscu okreslonym
przez dowddce jednostki wojskowej w okreslonych przez dowodce jednostki wojskowej dniach stuzby, co najmniej raz
w miesigcu przez okres 2 dni w czasie wolnym od pracy. W pozostate dni zotnierz OT petni stuzbe dyspozycyjnie.

3. Terytorialng stuzbe wojskowa zotnierz OT moze petnié rotacyjnie réwniez w inne dni, stosownie do potrzeb Sit
Zbrojnych, po uzgodnieniu z tym Zotnierzem lub na jego wniosek.

4. Terytorialng stuzbg wojskowa zotnierz OT pelni dyspozycyjnie poza jednostka wojskowa, pozostajac w gotowosci
do stawienia si¢ do shuzby petnionej rotacyjnie w terminie i miejscu wskazanych przez dowodce jednostki wojskowe;.

Art. 172. 1. Stosunek stuzbowy terytorialnej stuzby wojskowej powstaje w drodze powolania na podstawie dobro-
wolnego zgtoszenia si¢ do tej stuzby.

2. W powotaniu wskazuje si¢ miejsce i okres pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej oraz stanowisko stuzbowe
wystepujace w etacie jednostki wojskowej przeznaczone dla zotnierza OT.

3. Pierwszenstwo w powotaniu do terytorialnej shuzby wojskowej przystuguje:

1) osobom posiadajgcym pobyt staty lub pobyt czasowy powyzej 3 miesigcy na obszarze dyslokacji miejsca petnienia
tej shuzby;

2) bylym zotnierzom zawodowym,;
3) czlonkom organizacji proobronnych;

4) cztonkom organizacji harcerskich, ktore podpisaty porozumienie o wspotpracy z Ministrem Obrony Narodowej lub
dowodcami jednostek wojskowych, posiadajacym rekomendacje wtadz tych organizacji;

5) absolwentom szkoét realizujacych programy innowacyjne lub eksperymentalne przysposobienia obronnego lub edu-
kacji w dziedzinie obronnos$ci panstwa;

6) absolwentom szkol ponadpodstawowych pobierajacym nauke w oddziatach przygotowania wojskowego;

7) absolwentom szkdt ponadpodstawowych realizujacych programy edukacyjne zwigzane z obronno$cig panstwa, nad-
zorowane przez Ministra Obrony Narodowe;j.

4. W przypadku osob, ktore wczesniej nie pelnity czynnej stuzby wojskowe;j i nie zlozyty przysiegi wojskowej, po-
wotanie moze nastapi¢ wylacznie na stanowisko stuzbowe w korpusie szeregowych.

5. Zomierz OT ma obowiazek zawiadomié¢ niezwlocznie swojego pracodawce o fakcie powotania do terytorialne;
shuzby wojskowe;.

Art. 173. 1. Zohierze OT, ktorzy wczeéniej nie pehili czynnej shuzby wojskowej i nie ztozyli przysiegi wojskowe;j,
w pierwszym okresie petnig terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie nieprzerwanie przez okres 16 dni, w ramach ktorego
odbywajg szkolenie podstawowe i sktadajg przysiege wojskowa.

2. Zotnierzom OT, po ztozeniu przysiegi wojskowej, dowddca jednostki wojskowej wydaje ksigzeczke wojskowa.

3. W uzasadnionych przypadkach szkolenie podstawowe mozna odby¢ w kilku okresach w ciggu 4 miesigcy w czasie
wolnym od pracy.

4. W powotaniu do terytorialnej stuzby wojskowej zotnierzy, o ktorych mowa w art. 171 ust. 4, okresla si¢ miejsce
stawienia si¢ na szkolenie podstawowe. Po zakonczeniu szkolenia zotnierza OT kieruje si¢ do jednostki wojskowej w celu
pelnienia dalszej stuzby i objecia stanowiska stuzbowego.

Art. 174. Zohierz OT moze byé powotany do zawodowej stuzby wojskowej, jezeli petnit terytorialng stuzbe woj-
skowa przez okres co najmniej 2 lat i uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa.

Art. 175. 1. Zotnierze OT moga by¢ wezwani do stawienia si¢ w trybie natychmiastowego stawiennictwa do petnie-
nia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w celu:

1) sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych;

2) udziatu jednostek wojskowych w zwalczaniu klgsk zywiotowych i likwidacji ich skutkéw, dzialaniach antyterrorystycz-
nych i z zakresu ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego,
oczyszczaniu terenow z materialow wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszko-
dliwianiu, a takze w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

3) przeciwdziatania zagrozeniu bezpieczenstwa panstwa, jezeli jest to niezbedne do wykonywania zadan Sit Zbrojnych
w tym zakresie.
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2. Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przekazane w Srodkach masowego przekazu oraz za posrednic-
twem Srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

3. Zomierz OT wezwany do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w trybie natychmiastowego sta-
wiennictwa jest obowigzany stawic si¢ do tej stuzby w okreslonym terminie i miejscu.

Art. 176. 1. W trakcie pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej przez zolierza OT dowodca jednostki wojskowej,
w ktorej zolierz OT pelni stuzbe, moze kierowaé zolnierza OT, na jego wniosek lub za jego zgoda, na kurs, w tym kurs
podoficerski lub oficerski, lub szkolenie specjalistyczne, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych i jednostki wojskowe;.

2. Zohierzom OT pehigcym terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie przystuguja bezptatne badania lekarskie zwigzane
z uzyskaniem uprawnien do wykonywania zadan lub zawodow na potrzeby Sit Zbrojnych, wymagajacych szczegdlnych
kwalifikacji zdrowotnych, na podstawie przepisow odrebnych.

3. Koszty badan lekarskich finansowane sa z czgéci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Naro-
dowej, w formie zwrotu oplaty uiszczonej przez zolnierza. Przepisy art. 323 ust. 3—5 i 8—10 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 177. 1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierze OT pelnig terytorialng stuzbe wojskowa, ustala —
w formie zbiorowego wykazu dla jednostki wojskowej — dni, w ktérych w danym roku kalendarzowym stuzba jest petnio-
na rotacyjnie. Dni, w ktorych stuzba jest pelniona rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa, sg uwzgledniane
w wykazie po zakonczeniu pehnienia tej stuzby, w formie zalacznika do wykazu.

2. Wykaz sporzadza si¢ nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalenda-
rzowy, w ktorym terytorialna stuzba wojskowa bedzie pelniona rotacyjnie, i zapoznaje si¢ z nim zohierzy OT za pisemnym
potwierdzeniem, a wyciag z wykazu przesyla si¢ wlasciwemu szefowi wojskowego centrum rekrutacji.

3. Ustalenie dni, w ktérych shuzba jest petniona rotacyjnie, w pierwszym roku kalendarzowym petnienia przez zot-
nierza OT terytorialnej shuzby wojskowej moze nastgpi¢ w dowolnym okresie tego roku w formie zatacznika do wykazu.

4. Wykaz moze by¢ zmieniany na uzasadniony wniosek zotierza OT albo za jego zgoda, z wyjatkiem przypadku
petnienia terytorialnej shuzby wojskowe;j rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

5. Zomierz OT po zapoznaniu si¢ z wykazem zawiadamia niezwlocznie swojego pracodawce o dniach, w ktérych
bedzie pehit terytorialng stuzbg wojskowsa rotacyjnie, oraz o zmianach tych terminéw, a takze zawiadamia pracodawce
o wezwaniu go do petnienia tej stuzby w innych dniach, z wyjatkiem przypadku petienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

6. W przypadku wezwania zotnierza OT do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w trybie natychmia-
stowego stawiennictwa dowodca jednostki wojskowej, do ktorej zotnierz zostal wezwany, niezwtocznie po jego stawieniu
si¢ do stuzby zawiadamia o tym fakcie pracodawce tego Zotnierza.

7. Przed rozpoczeciem kolejnego okresu szkoleniowego, jednak nie p6zniej niz na 6 miesi¢cy przed przewidywanym
terminem skierowania na kurs lub szkolenie specjalistyczne prowadzone w ramach terytorialnej stuzby wojskowej petnio-
nej rotacyjnie, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni stuzbe, informuje go o mozliwosci skierowania
na ten kurs lub szkolenie.

Art. 178. 1. W czasie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej dyspozycyjnie zotierz OT jest obowiazany ksztalci¢ si¢
i doskonali¢, w tym podnosi¢ sprawnos¢ fizyczna w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku shuzbo-
wym, a takze utrzymywac staly kontakt z jednostka wojskowa.

2. W czasie terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie zotnierz OT moze przebywa¢ w jednostce woj-
skowej za zgoda dowodcy tej jednostki. Czas ten nie zalicza si¢ do czasu trwania terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie.

Art. 179. Na wniosek zotnierza OT dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT pekni stuzbe, wydaje mu za-
$wiadczenie o okresie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej, wskazujac w nim okres i liczbe dni, w ktorych pehit tg
shuzbg rotacyjnie.

Art. 180. 1. W ramach pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie zolierz OT jest szkolony w specjalnosci
wojskowej odpowiadajacej stanowisku stuzbowemu, na ktore zostat wyznaczony lub jest planowany do wyznaczenia,
oraz funkcji, ktora zostala mu powierzona.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzone w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia i o$rodkach szkolenia oraz jednostkach wojskowych, a zajgcia objete programem tego szkolenia mozna
organizowac i prowadzi¢, stosownie do potrzeb, rodzaju i celu tych zaj¢¢ oraz warunkéw szkoleniowych, rowniez poza
tymi jednostkami.
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Art. 181. 1. Zohierz OT pehiacy terytorialng shuzbe wojskowa rotacyjnie moze byé czasowo delegowany, na podsta-
wie rozkazu dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej pelni stuzbe, do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowe;.

2. Okres delegowania nie moze przekracza¢ jednorazowo 30 dni, a w przypadku wyrazenia zgody przez zotnierza OT —
3 miesigey.

Art. 182. 1. Zohierz OT pehigcy terytorialng shuzbe wojskowa rotacyjnie moze by¢ skierowany w podroz stuzbowa.
2. W krajowa podroz stuzbowa zotnierza OT kieruje dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotierz OT pehni stuzbe.

3. W zagraniczng podroz stuzbowa zohierza OT, za jego zgoda i na wniosek dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz OT petni stuzbe, kieruje dowddca brygady lub Dowodca Wojsk Obrony Terytorialne;.

4. Zotnierzowi OT, ktéry odbyl podréz stuzbowa w godzinach nocnych, przystuguje bezposrednio po zakonczeniu
podrdzy co najmniej 6 godzin odpoczynku.

Art. 183. 1. Zomierz OT moze by¢ przeniesiony, z urzedu lub na swoj wniosek, do innej jednostki wojskowej Wojsk
Obrony Terytorialne;j.

2. Przeniesienie zolierza OT do innej jednostki wojskowej moze nastapic¢ z urzedu, w szczegolnosci:
1) ze wzgledoéw szkoleniowych;
2)  w celu uzupetnienia potrzeb etatowych innych jednostek wojskowych;
3)  w przypadku rozformowania jednostki wojskowe;j;

4) w przypadku zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej.

Art. 184. Przepisy art. 340, w zakresie informowania przez zolierza zawodowego dowodcy jednostki wojskowej
0 zamiarze wyjazdu i pobytu za granicg w celach niezwigzanych z zawodowa shuzba wojskowa, stosuje si¢ odpowiednio
do zotierzy OT.

Rozdzial 6

Zawodowa sluzba wojskowa

Oddziat 1

Powolywanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 185. 1. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastapié, jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych.

2. Powotanie do zawodowej shuzby wojskowej nastgpuje na czas nieokreslony.

3. Stosunek stuzbowy zotnierza zawodowego powstaje w drodze powotania na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢
do tej stuzby.

4. Termin rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stanowisko stuzbowe, na jakim bedzie pelniona ta
stuzba, okresla rozkaz personalny.

Art. 186. 1. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja, w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych:

1) o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generalow (admiralow) — Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficeréw, o stopniach etatowych niewymienionych w pkt 1, oraz w korpusach podoficerow i szeregowych
w jednostkach wojskowych niewymienionych w pkt 3 i 4 — kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw
kadr;

3) w korpusach podoficeréw i szeregowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodcy rodzajow Sit
Zbrojnych, dowodey wojsk, Komendant Glowny Zandarmerii Wojskowej i Dowddca Garnizonu Warszawa, oraz
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych w podlegtych jednostkach wojskowych;

4)  w korpusie szeregowych — dowddca jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej putkownika (komandora), w podlegtych jednostkach wojskowych.
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2. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej w stosunku do os6b w czasie ksztalcenia,
a takze do poprzedzajacej go dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej wydaje odpowiednio:

1) nauczelni wojskowej — kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr;

2) w szkole podoficerskiej albo w centrum szkolenia lub osrodku szkolenia — dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, pod
ktory podlega szkota, centrum lub osrodek.

Art. 187. 1. Do zawodowej stuzby wojskowej mozna powotac:
1)  w korpusie oficerow osobg, ktéra spetnia tacznie nastgpujace warunki:
a) posiada tytul zawodowy co najmniej magistra lub réwnorzedny,

b) posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie
ma by¢ wyznaczona;

2) w korpusie podoficeréw osobe, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,

b) posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do
ktérego ma by¢ zaszeregowana po powotaniu do zawodowej shuzby wojskowej;

3) w korpusie szeregowych osobe, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada co najmniej wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe,

b) posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiej¢tnosci przydatne w korpusie osobowym, w jakim
ma petni¢ zawodowa stuzbg wojskowa,

¢) odbyla co najmniej szkolenie podstawowe, o ktérym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, o ile nie petnita wczesniej
czynnej stuzby wojskowe;j.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do powotania do zawodowej stuzby wojskowej, o ktoérej mowa w art. 95 ust. 51 6.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposéb powotywania do zawodowej stuzby
wojskowej, uwzgledniajac konieczno§¢ zapewnienia sprawnosci procesu powolywania i ustalania przydatnosci do zawo-
dowej shuzby wojskowej osob ubiegajacych si¢ o powolanie do tej shuzby oraz majac na uwadze kategorie tych osob,
w tym zolnierzy petnigcych rézne rodzaje stuzby wojskowe;.

Art. 188. Powolanie do zawodowej shuzby wojskowej sedziow w sadach wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych.

Art. 189. 1. Pracownik powotany do zawodowej stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wy-
nagrodzenia od pracodawcy do konca miesiaca kalendarzowego, w ktorym jest obowigzany stawi¢ si¢ do pehienia tej
stuzby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawienia si¢ do tej
stuzby.

Oddziat 2

Pelnienie zawodowej stuzby wojskowej

Art. 190. 1. Zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej ustala wojskowa komisja lekarska
wlasciwa ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub pododdziatu jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
peini stuzbe, a w przypadku okreslania zdolnosci do stuzby w poszczegoélnych rodzajach Sit Zbrojnych oraz rodzajach
wojsk wiasciwa rzeczowo wojskowa komisja lekarska.

2. Zoknierzy zawodowych kieruje sie do wojskowej komisji lekarskiej z urzedu:
1) gdy nie wykonujg zadan stuzbowych z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie przez co najmniej 3 miesigce;
2) jezeli w ich stanie zdrowia nastgpito pogorszenie uniemozliwiajgce lub utrudniajace wykonywanie zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajagcym w zwigzku z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub u ktorych zostata
stwierdzona choroba powstata w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okoliczno$ciowych badan lekarskich — jezeli zostali zaliczeni do okreslo-
nych grup osobowych;
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5) przed skierowaniem lub wyznaczeniem do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa oraz po
powrocie do kraju z wyjatkiem kierowania lub wyznaczania zolierzy do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa z przeznaczeniem realizacji zadan na terenie kontynentu europejskiego oraz Panstw-Stron
Traktatu Poéinocnoatlantyckiego spoza tego kontynentu;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbgdne w postgpowaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia.
3. Przepisu ust. 2 pkt 1 nie stosuje si¢ do zotnierzy — kobiet w cigzy.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skierowa¢ z urzedu zokierza zawodowego rowniez w innych niz wymie-
nione w ust. 2 przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczegoInosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;
2) wzwiazku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy osobowej;
3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn innych niz ze wzgledu na stan zdrowia;

4) gdy nie przystapil w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej oceng niedostateczna;

5) w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o jego czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub prawidto-
wosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

5. Zomierza kieruje sie rowniez do wojskowej komisji lekarskiej na jego wniosek.
6. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1-4, ust. 4 pkt 3—5 oraz ust. 5, a takze,
po uzgodnieniu z organem wlasciwym do wyznaczenia zotierza zawodowego na stanowisko shuzbowe, w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 1 2;

2)  sad, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed ktérym toczy sie
postepowanie w sprawach o przestgpstwo lub wykroczenie — w przypadku wymienionym w ust. 2 pkt 6;

3) Minister Obrony Narodowej — we wszystkich przypadkach.

7. Zomierz zawodowy jest obowiazany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez wojskowa komisje lekarska, w tym
rowniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

8. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalaja na wydanie orzeczenia,
zolierz zawodowy moze zosta¢ skierowany na obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgodg.

9. W przypadku odmowy zotnierza zawodowego poddania si¢ obserwacji w podmiocie leczniczym wojskowa komisja
lekarska moze wydac orzeczenie na podstawie posiadanych dokumentdw i oceny stanu zdrowia zolnierza zawodowego.

10. Ustala si¢ naste¢pujace kategorie zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;:

1) kategoria Z — zdolny do zawodowej stuzby wojskowej, co oznacza zdolno$¢ do pelnienia zawodowej stuzby woj-
skowej, a takze zdolno$¢ do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w okresie ksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 95 ust. 4;

2) kategoria Z/O — zdolny do zawodowej shuzby wojskowej z ograniczeniami, co oznacza ograniczona zdolno$¢ do
dalszego petnienia zawodowe;j stuzby wojskowej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz
na okreslonych stanowiskach stuzbowych;

3) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej stuzby wojskowej oraz niezdolny do stuzby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego.

11. Do orzekania przez wojskowe komisje lekarskie w stosunku do zolierzy zawodowych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 61, art. 84 i art. 88 oraz przepisy wydane na podstawie art. 87 ust. 3.

12. Orzekajac o zaliczeniu zotnierza zawodowego do kategorii Z/O, wiasciwe wojskowe komisje lekarskie uwzgled-
niajg zdolno$¢ do petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskazanym przez organ wlasciwy
do wyznaczania na to stanowisko. Stanowisko stuzbowe wskazuje si¢ w uzgodnieniu z zotnierzem zawodowym.

Art. 191. Zohierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowa:
1) na stanowisku stuzbowym;
2)  w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia, osrodku szkolenia, w ktorych pobiera nauke;

3) wdyspozycji.
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Art. 192. 1. Zoknierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko shuzbowe, w drodze decyzji, stosownie do potrzeb
Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymogow i kwalifikacji okreslonych w Karcie Opisu Stanowiska Stuzbowego, posiadane;j
oceny w opinii stuzbowej oraz modelu przebiegu stuzby.

2. Modele przebiegu stuzby moga by¢ opracowane rowniez dla poszczegdlnych korpuséw osobowych (grup osobo-
wych) przez osoby, wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowej).

3. Minimalne wymagania w zakresie wyksztalcenia w zawodowej stuzbie wojskowej, niezbgdne do wyznaczenia na
pierwsze stanowisko stuzbowe w poszczegolnych korpusach, sg nastepujace w stosunku do:

1) szeregowych — posiadanie wyksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego, zasadniczego zawodowego lub zasadniczego
branzowego;

2) podoficeréw — posiadanie wyksztalcenia sredniego lub $sredniego branzowego;
3) oficerow — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzgdnego.

4. Wyznaczenie na kolejne stanowisko shuzbowe zotierza zawodowego jest uzaleznione od ukonczenia kursu, szko-
lenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznoséci od wymaganych kwalifikacji, a takze w odniesieniu do oficerow:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych na uczelni woj-
skowej lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiow polityki obronne;j.

5. Do celéw okreslonych w ust. 4 na rowni ze $wiadectwem lub dyplomem uczelni wojskowej sg traktowane §wia-
dectwa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych szkot i uczelni.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe, ktorych zajmowanie
jest uzaleznione od posiadania kwalifikacji Iub spetnienia wymagan okreslonych w innych ustawach, ktére warunkuja
mozliwo$¢ wykonywania niektorych zawodow, a takze na stanowiska na uczelniach wojskowych oraz w instytutach badaw-
czych.

Art. 193. 1. Zolnierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, jezeli posiada stopien wojskowy odpo-
wiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma zosta¢ wyznaczony.

2. Minister Obrony Narodowej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze wyznaczy¢ zotierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe wyzsze niz stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, bez mianowania na wyzszy stopien wojskowy.

Art. 194. 1. Wyznaczenie Zotnierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe moze nastgpic, za pisemng zgoda
zohierza, w odniesieniu do zohierza pehiacego stuzbe w dyspozycji, z wylaczeniem zohierzy petnigcych stuzbe w oddele-
gowaniu.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio
nizszego stopnia etatowego od zajmowanego przez zotnierza zawodowego stanowiska.

Art. 195. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowodcy rodzajow
Sit Zbrojnych nastgpuje zgodnie z aktami mianowania Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 196. 1. Organami wlasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk Zokierzy
zawodowych sg:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych o stopniach etatowych putkownika (koman-
dora) i generatéw (admiratéw) oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow odrgbnych ustaw;

2) kierownik komorki organizacyjnej whasciwej do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych oficeréw;
3) dowddca jednostki wojskowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych korpusu podoficerdow i szeregowych.

2. Zwolnienia zotnierza zawodowego korpusu podoficerow i szeregowych z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej
jednostce wojskowej dokonuje whasciwy organ, ktoremu podlegajg obie te jednostki.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg corocznie oceny sytuacji kadrowe;.

Art. 197. 1. Oficer zawodowy zajmujacy stanowisko dowodcy jednostki wojskowej (dyrektora, szefa, komendanta,
kierownika) petni zawodowga stuzbe wojskowa przez czas okreslony kadencjami na stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od 2 do 3 lat.
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3. W przypadku gdy okres pozostajacy do osiagnigcia przez zohierza zawodowego wieku, o ktorym mowa w art. 226
pkt 5, jest krotszy niz 2 lata, mozna okresli¢ dla takiego Zotnierza kadencjg, ktorej okres konczy si¢ z dniem osiggnigcia
przez niego wieku okreslonego w ustawie albo z dniem okreslonym przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 227.

4. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, moze by¢ przedtuzona
przez organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

5. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuzbowym nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy.

6. Okres kadencji na stanowisku stluzbowym okresla organ wilasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe
w decyzji o wyznaczeniu oficera zawodowego na to stanowisko.

7. Oficer zawodowy moze powtarza¢ kadencj¢ na tym samym stanowisku stuzbowym.

8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zohierzy zawodowych peliacych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach
stuzbowych s¢dziow sadéw wojskowych, prokuratoréw do spraw wojskowych lub w oddelegowaniu.

Art. 198. 1. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddcoéw rodzajow
Sit Zbrojnych i dowddcow wojsk wynosi 3 lata, z mozliwos$cia wyznaczenia na ponowna kadencjg.

2. Zomierz zawodowy zajmujacy stanowisko shuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowddcy rodzajow
Sit Zbrojnych moze by¢ zwolniony z zajmowanego stanowiska przed uptywem kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub na jego wniosek, jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych.

Art. 199. 1. Zotierza zawodowego zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska shuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekla jego niezdolno$¢ do pelienia zawodowej stuzby wojskowej w okre§lonych
jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) jezeli zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe;
3) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajymowanego stanowiska stuzbowego;
4)  w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz 12 miesiecy;
5) jezeli uptynat termin kadencji na stanowisku stuzbowym.

2. Zohierza zawodowego mozna zwolnié z zajmowanego stanowiska stuzbowego w przypadku:
1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczecia kontrolnego postgpowania sprawdzajgcego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 iust. 2 pkt 1, zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na rownorzgdne lub
wyzsze stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do dyspozycji. Mozliwo$¢é wyznaczenia na wyzsze stanowisko nie dotyczy
zolierza zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, Zzolnierza zawodowego przenosi si¢ do dyspozycji na czas prowa-
dzonego postepowania. Na zwolnione stanowisko sluzbowe nie wyznacza si¢ innego zotnierza zawodowego do czasu
zakonczenia postgpowania, natomiast mozna powierzy¢ obowiazki shuzbowe na tym stanowisku innemu zotnierzowi za-
wodowemu w trybie okreslonym w art. 208.

5. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zohierz
zawodowy z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6. Zwolnienie zotierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego sedziego sadu wojskowego albo prokuratora do spraw
wojskowych nast¢puje z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdow wojsko-
wych albo ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 200. 1. Zotnierza zawodowego zwolnionego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego przenosi si¢ do
dyspozycji kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr:

1) jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko stluzbowe, przy czym okres pozostawania w dyspozycji nie
moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz 2 lata;

2)  w przypadku oddelegowania zotierza zawodowego do pelienia obowigzkow w trybie art. 209.

2. Zotnierz, o ktérym mowa w ust. 1, jest na zaopatrzeniu w dotychczasowej lub innej jednostce wojskowe;.
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3. Zohierza mozna przenie$é¢ do dyspozycji kierownika komorki organizacyjnej wasciwej do spraw kadr w przypadku:
1) skierowania go na studia, kursy i szkolenia;

2) podjecia przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub migdzynaro-
dowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej miedzy tym zolnierzem a taka organizacja — jezeli
przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych;

3) udzielenia zolierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o ktérym mowa w art. 286;

4) wydania w stosunku do niego decyzji o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, przy czym wiasciwy dowddca
moze go zwolni¢ z wykonywania zadan shuzbowych.

4. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do dyspozycji jest:

1)  Minister Obrony Narodowej — w przypadku zotnierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego na czas
oddelegowania oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2;

2) kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr — w pozostatych przypadkach.
5. Jezeli przeniesienie zotnierza do dyspozycji nastepuje w zwigzku:

1) ze skierowaniem Zotnierza na studia, kursy i szkolenia — czas pozostawania w dyspozycji obejmuje okres tych studiow
oraz kursow i szkolen;

2) z podjgciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 — czas pozostawania w dyspozycji nie
moze by¢ dtuzszy niz 6 lat w okresie zawodowej stuzby wojskowe;j.

6. W przypadku przeniesienia zoklierza zawodowego do dyspozycji na podstawie ust. 3 pkt 2 zZolnierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych oraz nie nabywa prawa do $wiadczen w naturze, z wyjatkiem
naleznosci i $wiadczen, o ktorych mowa w art. 442, art. 444, art. 458, art. 459, art. 462, art. 463, art. 465 i art. 466;

3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego za ten okres.

Art. 201. 1. Zoierz zawodowy moze pehié¢ zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w spotkach
kapitalowych wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej, oraz w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest podmiotem tworzacym w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci leczniczej.

2. Zotnierz zawodowy, za jego pisemng zgoda, moze pehi¢ zawodowsa stuzbe wojskowa na stanowiskach w Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego albo w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

3. Decyzj¢ w sprawie skierowania zolierza zawodowego do pelienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu Wojskowego wydaje Minister Obrony Narodowej, na
wniosek, odpowiednio, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL Zotnierza zawodowego,
wskazanie — odpowiednio — Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzby Wywiadu Wojskowego, stopien etatowy
1 grupe uposazenia.

5. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 2, przyshuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne
naleznos$ci pienigzne, okreslone w przepisach dla zotnierzy zawodowych petniacych stuzbe w jednostkach wojskowych.

6. Do zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 2, w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

7. Minister Obrony Narodowej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania przy kierowaniu zotnierzy zawodowych w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe w Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego albo w Stuzbie Wywiadu Wojskowego i odwolywania ich z tych stanowisk,

2)  wz6r wniosku o wyznaczenie zohierza zawodowego na stanowiska stuzbowe

—uwzgledniajac dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek, a takze konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci przebiegu tej stuzby.
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Art. 202. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczeg6lne stanowiska stuzbowe, z uwzglednieniem koniecznos$ci
zapewnienia mozliwosci rownego dostepu zoinierzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuzbowych oraz do-
$wiadczenia zolnierzy i przebiegu stuzby wojskowej;

2) tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zasze-
regowania do stopni wojskowych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci kierowania przez Ministra
Obrony Narodowej podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;

3) warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia, aby podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia zolnierza
zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej byto wyksztalcenie Zotnierza, jego kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia, a takze przydatno$¢ na nowym stanowisku stuzbowym;

4) tryb przenoszenia zotierzy zawodowych do dyspozycji, warunki i sposdb petnienia przez nich zawodowej stuzby
wojskowej w tym okresie, a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowego petnienia przez nich stuzby wojskowej 1 wykonywania
zadan stuzbowych;

5)  warunki i tryb czasowego powierzania obowigzkdéw stuzbowych, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia ciggloSci
funkcjonowania jednostki wojskowej oraz sprawnosci postepowania w sprawach czasowego powierzania obowigz-
kow stuzbowych;

6) terminy i sposdb prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowej, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia moz-
liwo$ci pelnego wykorzystania przez organy wojskowe podleglej kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

2. Tryb postgpowania i warunki, ktorych spetnienie jest wymagane przy wyznaczaniu zohierzy zawodowych na stano-
wiska s¢dziow w sgdach wojskowych oraz stanowiska prokuratoréw do spraw wojskowych i odwolywaniu z tych stanowisk,
okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdéw wojskowych oraz ustawy z dnia 28 stycznia
2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 203. 1. Zoierz zawodowy moze by¢ wyznaczony lub skierowany do petnienia zawodowej shuzby wojskowe;
poza granicami panstwa.

2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — zonierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia
putkownika (komandora) do stopnia generala (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepis6w odrgbnych
ustaw;

2)  kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr — pozostatych zohierzy zawodowych.

3. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

4. W czasie petienia zawodowej sluzby wojskowej poza granicami panstwa zohierz zawodowy podlega organowi,
ktory wyznaczyl lub skierowat go do tej stuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Narodowe;j
w przepisach okreslajacych bezposrednie podporzadkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas wykonywania zadan
stuzbowych poza granicami panstwa zolierz zawodowy moze podlega¢ odpowiednio, w zaleznosci od miejsca petnienia
zawodowej stuzby wojskowej:

1) przetozonemu kierujacemu dziatalnos$cig misji organizacji migdzynarodowej lub sit wielonarodowych;
2) kierujacemu placowka zagraniczna, w ktorej zostat wyznaczony do petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku pelienia stuzby na stanowisku w polskim przedstawiciel-
stwie wojskowym przy organizacji mi¢gdzynarodowej lub przy mi¢dzynarodowej strukturze wojskowej, przy sitach
zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych;

4) przetozonemu okreslonemu przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa albo migdzynarodowa struktur¢ wojskowa —
w przypadku pehienia stuzby na stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji migdzynarodowych albo migdzy-
narodowych strukturach wojskowych, a w sprawach narodowych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przetozonemu okre§lonemu przez wiasciwy organ sit zbrojnych albo innych struktur obronnych panstwa obcego —
przy ktorego sitach lub strukturach zotierz peti stuzbg wojskowa.
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5. Zomierzom zawodowym wyznaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa przy-
stuguja nastepujace uprawnienia i $wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem i dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu zohierza;

2) prawo do nieodplatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z niezbednym umeblowaniem i wyposaze-
niem, albo prawo do rownowaznika pieni¢znego na wynajecie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego
stanowiska sluzbowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlonych cztonkdéw rodziny;

3) prawo do ryczaltu na pokrycie niektorych §wiadczen zwigzanych z uzytkowaniem lokalu mieszkalnego;
4) zwrot oplat zwigzanych z naukg przesiedlonych dzieci w szkole podstawowej i ponadpodstawowej;

5) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztoéw leczenia w panstwie, w ktorym zotnierz petni shuzbe, oraz kosztow
leczenia uprawnionych i przesiedlonych cztonkoéw rodziny.

6. Niezaleznie od $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 5, Zotnierzom zawodowym udajacym si¢ poza granice panstwa
w celu objecia stanowiska stuzbowego oraz zotnierzom petnigcym stuzbe poza granicami panstwa wyznaczonym na kolejne
stanowisko za granica w innym panstwie niz dotychczas, a takze zotnierzom powracajacym do kraju po zakonczeniu petl-
nienia shuzby poza granicami panstwa przyshuguje zwrot kosztow:

1) podrozy zohierza i przebywajacych z nim cztonkéw rodziny;
2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotoéw gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca pelienia stuzby za granica i z powrotem do kraju cztonkoéw rodziny nieprzebywajacych z nim
7a granica:

a) razna?2 lata, jezeli cztonek rodziny zotierza nie przesiedlat si¢ za granicg do miejsca petnienia stuzby zotierza,

b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z Zotnierzem za granicg i zolierzowi pokryto koszty jego podrozy,
po uptywie nie mniej niz jednego roku po przesiedleniu.

7. Zomierzom zawodowym skierowanym do petienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa przy-
shuguja nastepujace uprawnienia i $wiadczenia:

1) bezplatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2) Dbezplatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne, oraz wypo-
sazenie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepiso6w ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1565);

3) bezptatny przewoz:

a) z kraju do miejsca petnienia shuzby i z powrotem w zwiazku z rozpoczeciem i zakonczeniem petnienia stuzby poza
granicami panstwa,

b) z miejsca pelnienia stuzby do kraju i z powrotem w przypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny;

4) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow zaistniatych w czasie pelnienia
stuzby poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastapito uszkodzenie ciala, rozstroj zdrowia lub $mier¢ zohierza.

8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych nastepuje wyznaczenie, a w ktorych skierowanie do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa, z uwzglednieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktoérych nastgpuje wyznacze-
nie do pehnienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2) tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zolnierzy zawodowych do pehienia stuzby poza granicami
panstwa, a takze odwolywania do kraju z tej shuzby, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania przez kandydata orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pehienia tej stuzby oraz odpowiedniego po-
$wiadczenia bezpieczenstwa;

3)  warunki pelienia przez zotnierzy shuzby poza granicami panstwa, z uwzglednieniem podlegtoscei, o ktorej mowa w ust. 4;

4)  wysoko$¢, sposob i tryb przyznawania $wiadczen zotnierzom wyznaczonym albo skierowanym do petnienia stuzby
poza granicami panstwa oraz §wiadczen przystugujacych zolierzom w zwiagzku z wyznaczeniem lub skierowaniem
do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na uwadze Swiadczenia przystugujace
cztonkom rodzin zotnierzy przebywajacym z nimi za granicg, z uwzglgdnieniem specyfiki wykonywanych zadan,
zagrozen dla zdrowia lub Zycia tych Zzolnierzy, a takze istniejacych w danym panstwie warunkéw miejscowych, jak
rowniez zachowanie wszystkich uprawnien i §wiadczen, jakie przystuguja na podstawie przepisow obowigzujacych
wobec zohlierzy pelnigcych czynng stuzbe wojskowa w kraju, oraz uwzgledniajac powstate w tym czasie zmiany
majace wplyw na te uprawnienia, z wyjatkiem swiadczen okreslonych w art. 289-293.
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Art. 204. 1. Zohierz zawodowy moze byé wyznaczony na stanowisko stuzbowe w organizacjach miedzynarodowych,
miedzynarodowych strukturach wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskie;j.

2. Stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1, ujmuje si¢ w wykazach stanowisk stuzbowych przeznaczonych
dla zolierzy peliacych zawodowa stuzbg wojskowa w organizacjach mi¢dzynarodowych, migdzynarodowych strukturach
wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Zomierza do pehienia zawodowej shuzby wojskowej na stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza
Minister Obrony Narodowe;j.

4, Zohierza, w zwiazku z zakonczeniem petienia zawodowej stuzby wojskowej w organizacjach miedzynarodowych,
miedzynarodowych strukturach wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujgcych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Minister Obrony Narodowej wyznacza na stanowisko stuzbowe lub przenosi do dyspozycji.

5. Wobec zohierzy peligcych zawodowa stuzbe wojskowa w organizacjach migdzynarodowych, mi¢dzynarodo-
wych strukturach wojskowych Iub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zadania dowddcy jednostki wojskowej realizuje organ, ktoremu wykazy stanowisk stuzbowych przeznaczonych
dla zolierzy peliacych zawodowa stuzbg wojskowa w organizacjach mi¢dzynarodowych, migdzynarodowych strukturach
wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostaty
podporzadkowane organizacyjnie. Podczas wykonywania zadan stuzbowych Zotnierz moze podlega¢ odpowiednio, w zalez-
nos$ci od miejsca pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j:

1) przetozonemu kierujacemu dziatalno$cig misji organizacji miedzynarodowe;j, sit wielonarodowych lub sit zbrojnych
panstw obcych;

2) przetozonemu okreslonemu przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa, migdzynarodowa strukture wojskowa albo sity
zbrojne panstw obcych — w przypadku pehienia zawodowej shuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym bezpo-
srednio w strukturach organizacji migdzynarodowych, migdzynarodowych strukturach wojskowych albo przy sitach
zbrojnych panstw obcych.

Art. 205. Minister Obrony Narodowej moze wskaza¢ sposrod zotnierzy wyznaczonych do petienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa albo w organizacjach mi¢gdzynarodowych, migdzynarodowych strukturach wojskowych
lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej starszego oficera narodowe-
go do realizacji dodatkowo funkcji koordynacyjnych i przedstawicielskich w sprawach narodowych w tych strukturach.

Art. 206. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego moze wskazaé¢ sposrod zotnierzy skierowanych do pehienia
zawodowej shuzby wojskowej poza granicami panstwa starszego oficera narodowego do realizacji dodatkowo funkcji koordy-
nacyjnych i przedstawicielskich w sprawach narodowych w tych strukturach.

Art. 207. Zotierz wyznaczony do pehnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym poza granicami
panstwa albo wyznaczony na stanowisko sluzbowe w organizacjach mi¢dzynarodowych, mi¢gdzynarodowych strukturach
wojskowych lub przy silach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢
skierowany do pehienia zawodowej stuzby wojskowej w kraju i poza granicami panstwa. Skierowanemu zolierzowi
przystuguja uprawnienia i $wiadczenia przystugujace zotnierzom skierowanym do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j
poza granicami panstwa.

Art. 208. 1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
moze dodatkowo powierzy¢ zolnierzowi czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nie-
obsadzonym lub obsadzonym, na ktérym wyznaczony Zotnierz czasowo nie wykonuje zadan stuzbowych. Nie dotyczy to
sedziow sadow wojskowych i1 prokuratoréw do spraw wojskowych oraz zolierzy zawodowych w czasie oddelegowania.

2. Minister Obrony Narodowej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, powierzy¢ takze zolnierzowi zawodowemu pozostajgcemu w dyspozycji czasowe pelnienie obowigzkéw stuzbo-
wych w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to sedzidw sadow wojskowych 1 prokuratorow do spraw wojskowych
oraz zohierzy zawodowych w czasie oddelegowania.

3. Okres, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz 15 miesigcy.
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4. W wyjatkowych przypadkach zotnierzowi zawodowemu w korpusie:

1) szeregowych mozna dodatkowo powierzy¢ czasowe pelnienie obowigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym
przewidzianym dla podoficera, jezeli nie wigze si¢ z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa nad podoficerami;

2) podoficeréw mozna dodatkowo powierzyé czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym
przewidzianym dla oficera mtodszego, jezeli nie wigze si¢ z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami;
podoficerom starszym mozna dodatkowo powierzy¢ czasowe pelnienie obowigzkow stuzbowych na stanowisku
stuzbowym przewidzianym dla oficerow do stopnia majora wiacznie, jezeli nie wigze si¢ z tym powierzeniem stosunek
przetozenstwa nad oficerami;

3) oficerow mozna dodatkowo powierzy¢ oficerowi mtodszemu czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych na stano-
wisku stuzbowym przewidzianym dla oficera starszego, jezeli nie wiaze si¢ z tym powierzeniem stosunek przetozen-
stwa nad oficerami starszymi.

5. Przepisy ust. 1-3 majg zastosowanie rowniez w przypadku czasowego powierzenia zZotnierzowi zawodowemu obo-
wigzkow pracownika.

6. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe, moze
rowniez, niezaleznie od powierzenia czasowego petnienia obowigzkow stuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, skierowaé
tego zotnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowa, na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy w ciggu
roku kalendarzowego.

7. Skierowany zotnierz zawodowy pozostaje na stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce wojskowe;.

8. Skierowanie s¢dziow sadéow wojskowych oraz prokuratorow do spraw wojskowych okreslaja przepisy ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych i przepisy ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o pro-
kuraturze.

Art. 209. 1. Minister Obrony Narodowej moze oddelegowac¢ zoierza zawodowego, z wyjatkiem Szefa Sztabu Gene-
ralnego oraz dowddcow rodzajow Sit Zbrojnych, za jego pisemna zgoda, do pelnienia obowiazkéw stuzbowych w:

1) urzgdzie krajowym obstugujacym organ wiadzy publicznej, w ktorym sa wykonywane zadania o charakterze zwia-
zanym z obronnoscia, zwanym dalej ,,instytucja krajowa”;

2) urzedzie, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa obcego, w ktorych sa wykonywane zadania zwia-
zane z obronnos$cia Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,instytucja zagraniczna”.

2. Oddelegowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje po przeniesieniu zolierza zawodowego do dyspozycji.

3. Okresu oddelegowania, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pozostawania zotnierza zawodowego
w dyspozycji okre§lonego w art. 200 ust. 1 pkt 1.

4. Oddelegowanie oraz odwotanie z oddelegowania nastepuje w drodze decyzji, do ktdrej nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

5. Od decyzji o oddelegowaniu zotnierzowi zawodowemu nie przystuguje odwotanie.

Art. 210. 1. Oddelegowanie zotnierza zawodowego nastgpuje na wniosek:
1) instytucji krajowej;
2) instytucji zagraniczne;j.

2. Wniosek powinien okresla¢ nazwe instytucji, komorki organizacyjnej tej instytucji oraz nazwe¢ stanowiska prze-
znaczonego dla Zotnierza zawodowego lub petnionej funkcji, opis kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
lub pehienia funkcji, zakres wykonywanych zadan, przewidywany okres oddelegowania oraz okreslenie naleznosci pie-
nieznych iinnych $wiadczen przystugujacych oddelegowanemu zothierzowi. Wniosek instytucji zagranicznej powinien
dodatkowo zawieraé¢ okreslenie uprawnien i naleznos$ci przyshugujacych oddelegowanemu zotnierzowi w tej instytucji.

3. W przypadku zohierza zawodowego, ktory ma zosta¢ oddelegowany za granice do wykonywania zadan zleconych
przez instytucje¢ zagraniczng albo zadan wynikajacych z programéw finansowanych ze $rodkéw funduszy Unii Europej-
skiej, gdy okres oddelegowania ma trwaé¢ co najmniej rok, a wykonywanie zadan nie wymaga objecia przez zolnierza
stanowiska w instytucji zagranicznej, wniosek powinien dodatkowo okre§laé¢ zakres uprawnien i naleznosci, jakie przy-
stuguja oddelegowanemu Zotnierzowi lub jego jednostce wojskowej od instytucji finansujacej, przez ktorg nalezy rozumiec
instytucje krajowa albo instytucje zagraniczng, w tym organizacj¢ mi¢dzynarodowa, inng niz podmiot oddelegowujacy lub
podmiot, do ktérego nastepuje oddelegowanie.



Dziennik Ustaw -73 - Poz. 655

4. Decyzja Ministra Obrony Narodowej o oddelegowaniu Zohierza zawodowego okresla w szczegdlnosci nazwe insty-
tucji, komorki organizacyjnej tej instytucji oraz nazwe stanowiska przeznaczonego dla zolnierza lub petnionej funkcji,
przewidywany okres oddelegowania oraz okreslenie nalezno$ci pieni¢znych i innych $swiadczen przystugujacych oddele-
gowanemu zotnierzowi.

Art. 211. 1. W przypadku gdy oddelegowanie zotnierza zawodowego do instytucji zagranicznej jest poprzedzone
postepowaniem kwalifikacyjnym przewidzianym w umowie mi¢dzynarodowej, porozumieniu migdzynarodowym lub
w przepisach prawa Unii Europejskiej, zohierz zwraca si¢ pisemnie do Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o wyrazenie
zgody na uczestnictwo w tym postepowaniu.

2. W przypadku pozytywnie zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego oddelegowanie Zotnierza zawodowego
do instytucji zagranicznej nastgpuje po przedstawieniu Ministrowi Obrony Narodowej kontraktu z instytucja zagraniczna.

3. W przypadku otrzymania przez zotnierza zawodowego od instytucji zagranicznej propozycji przedhuzenia kontraktu
lub w przypadku gdy Zotnierz ubiega si¢ o kolejny kontrakt w instytucji zagranicznej, stosuje si¢ odpowiednio ust. 1.

Art. 212. Minister Obrony Narodowej w przypadku uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w art. 210 ust. 1:

1) uzgadnia z instytucja krajowa lub instytucja zagraniczna obsad¢ personalng stanowiska shuzbowego okreslonego we
wniosku albo pelniong funkcj¢, po uprzednim uzyskaniu od Zotnierza zawodowego zgody na oddelegowanie;

2) zalicza w celu obliczenia wysokoS$ci uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych przystugujacych zotierzowi zawo-
dowemu w okresie oddelegowania stanowisko stuzbowe w podmiocie, do ktérego nastepuje oddelegowanie, do odpo-
wiedniej grupy uposazenia oraz ustala wojskowy stopien etatowy, stosownie do zaszeregowania stanowisk stuzbowych;

3) oddelegowuje zolnierza zawodowego do wykonywania zadan stuzbowych zgodnie z wnioskiem.

Art. 213. 1. Warunkiem oddelegowania zolierza zawodowego jest wyznaczenie go w podmiocie, do ktdrego naste-
puje oddelegowanie, na stanowisko stuzbowe lub do pelienia funkcji zgodnie z decyzja o oddelegowaniu.

2. Zohierza oddelegowanego mozna, za jego pisemna zgoda, przeniesé na inne stanowisko stuzbowe niz okre$lone
w decyzji o oddelegowaniu, jezeli na stanowisku tym sa wykonywane zadania o charakterze zwigzanym z obronnoscia.
W takim przypadku przepisy art. 209-212 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 214. 1. Minister Obrony Narodowej odwotluje Zotierza zawodowego z oddelegowania w przypadku koniecznosci
zwolnienia go ze stuzby, zawiadamiajac o tym odpowiednio instytucje krajowsa, instytucje zagraniczng lub instytucje finan-
sujaca.

2. Minister Obrony Narodowej, na uzasadniony wniosek instytucji krajowej, instytucji zagranicznej lub instytucji finan-
sujacej, odwoluje zolierza zawodowego z oddelegowania bez jego zgody. Wlasciwa instytucja, sktadajac Ministrowi Obro-
ny Narodowej wniosek o odwotanie zotnierza z oddelegowania, zawiadamia o tym zolierza. Odwolanie nast¢puje nie
weczesniej niz z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Minister Obrony Narodowej odwoluje Zotierza zawodowego z oddelegowania do instytucji krajowej albo instytucji
zagranicznej na jego wniosek, zawiadamiajac odpowiednio wlasciwa instytucje. Odwotanie nastepuje w terminie 3 miesi¢cy
od dnia zlozenia wniosku.

4. Minister Obrony Narodowej, z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych, moze odwota¢ zotnierza zawodowego z oddele-
gowania bez jego zgody, zawiadamiajac o tym instytucj¢ krajowa, instytucje zagraniczng lub instytucje finansujgcg oraz
zolierza. Odwolanie nast¢puje nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od dnia zawiadomienia.

5. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2—4, moga by¢ skracane za porozumieniem Ministra Obrony Narodowej oraz od-
powiednio instytucji krajowej, instytucji zagranicznej, instytucji finansujacej oraz zainteresowanego zotnierza zawodowego.

Art. 215. 1. Po odwotaniu z oddelegowania zolnierz zawodowy jest wyznaczany na stanowisko nie nizsze niz zaj-
mowane przed oddelegowaniem.

2. Minister Obrony Narodowej zwalnia ze stluzby zotnierza, o ktorym mowa w art. 214, ze stanowiska rownorzedne-
go pod wzgledem ptacowym z zajmowanym w podmiocie, do ktdrego nastapilo oddelegowanie. Nie dotyczy to zotnierza,
ktory podlega zwolnieniu ze stuzby na podstawie art. 226 pkt 1, 6, 12, 13 1 16 oraz art. 228 ust. 1 pkt 2,31 5.

Art. 216. 1. W okresie oddelegowania zolierz zawodowy podlega, z tytutu zajmowania stanowiska stuzbowego albo
pelnienia funkcji, bezposredniemu przelozonemu w podmiocie, do ktérego nastapito oddelegowanie, a w zakresie stosun-
ku stuzby wojskowej — Ministrowi Obrony Narodowe;.
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2. Organem wilasciwym do wyznaczenia Zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe lub do pelnienia funkcji
w podmiocie, do ktérego nastgpito oddelegowanie, oraz do okreslania wysokosci uposazenia w okresie oddelegowania jest
kierownik instytucji, do ktorej zotnierz jest oddelegowany. Okreslenie wysokos$ci uposazenia w okresie oddelegowania jest
wigzace.

Art. 217. 1. Zomierz zawodowy oddelegowany do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji krajowej zachowuje
prawo do urlopu w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zohierzowi oddelegowanemu do wykonywania zadan shuzbowych w instytucji zagranicznej przyshuguje urlop
w wymiarze i na zasadach obowigzujacych w tej instytucji.

3. Zomierz oddelegowany do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji zagranicznej jest obowigzany informo-
waé na piSmie dowoddce jednostki, w ktérej pelni on stuzbe, o wymiarze urlopu przystugujacego i wykorzystanego
W instytucji zagranicznej.

4. Zohierzowi odwotanemu z oddelegowania w instytucji zagranicznej przyshuguje urlop uzupeiajacy w wymiarze
odpowiadajacym roéznicy pomiedzy wymiarem urlopu wypoczynkowego i dodatkowego, ustalonego na podstawie ustawy,
a wymiarem urlopu przystugujacego mu w instytucji zagraniczne;j.

Art. 218. 1. Zotierzowi zawodowemu oddelegowanemu do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji krajowe;
przyshuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne, o ktérych mowa w art. 432 ust. 1.

2. Zohierzowi oddelegowanemu do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji krajowej naleznosci, o ktorych mowa
w art. 433 ust. 2, wyptaca jednostka wojskowa, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozostaje.

Art. 219. Do zotnierza zawodowego oddelegowanego do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji krajowej sto-
suje si¢ przepisy, ktore maja zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach analogicznych do zajmowa-
nego przez niego stanowiska stuzbowego, w szczego6lnosci dotyczace obowigzkow pracodawcy i pracownika, regulami-
néw pracy, wyrdznien, odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
funduszu nagréd, z wylaczeniem pozostatych przepisow w sprawie wynagrodzen oraz innych $wiadczen i nalezno$ci
pieni¢znych wynikajacych ze stosunku pracy.

Art. 220. Zohierz zawodowy, w czasie oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w instytucji zagranicz-
nej, nie zachowuje prawa do uposazenia zasadniczego, dodatkéw do uposazenia o charakterze statym i innych naleznosci
pieni¢znych naleznych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 221. Kierownik podmiotu, do ktérego zolierz zawodowy zostat oddelegowany na wniosek Ministra Obrony
Narodowej lub upowaznionej przez niego osoby, przesyla informacje dotyczace oceny wykonywania przez zotnierza
zadan i obowiazkow w czasie trwania oddelegowania, w celu i zakresie niezb¢dnym do sporzadzenia opinii stuzbowe;j.

Art. 222. 1. Zohmierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowej i specjalnoéci woj-
skowej whasciwy organ, o ktorym mowa w art. 186, w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Zoierz zawodowy moze byé przeniesiony do innego korpusu osobowego, innej grupy osobowej lub innej specjalnosci
wojskowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe decyzja o wyznaczeniu na stanowisko stuz-
bowe.

3. Przepiséw ust. 1 12 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowsa stuzbe wojskowsg na stanowis-
kach stuzbowych s¢dziow sadéw wojskowych oraz prokuratorow do spraw wojskowych.

Art. 223. W jednostkach wojskowych oraz instytucjach, w ktorych pehia stuzbe¢ zohierze zawodowi, nie moze po-
wstac stosunek podlegtosci stuzbowej migdzy zolierzami lub pracownikami bgdacymi malzonkami oraz osobami pozo-
stajacymi ze soba we wspdlnym pozyciu oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 224. 1. Zohierzom zawodowym, niezwlocznie po rozpoczeciu petnienia stuzby wojskowej, wydaje sic legity-
macj¢ sluzbowg stwierdzajacg pelnienie zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W legitymacji zamieszcza si¢:
1) nazwisko i imi¢ (imiona) zZotnierza zawodowego;
2) date urodzenia i pte¢ zotnierza zawodowego;

3) numer PESEL;
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4) posiadany stopien wojskowy i kod oznaczenia stopnia wojskowego wedlug kodow Organizacji Traktatu Pétnocno-
atlantyckiego;

5) nazwe jednostki wojskowej;
6) fotografi¢ zolnierza zawodowego;
7) datg wydania i date waznoS$ci legitymacji.
3. Legitymacja stuzbowa jest wazna 10 lat od dnia jej wydania, chyba Ze w tym terminie wystapia okoliczno$ci uzasad-
niajace wymiang legitymacji.
4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzdr legitymacji stuzbowej, sposéb dokonywania wpisdéw w legitymacji i postgpowania z legitymacjg, a takze organy
wiasciwe do jej wydawania,
2)  sposob postepowania przy wydawaniu legitymacji, a takze warunki i tryb jej wymiany, zwrotu oraz uniewazniania

— uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia sprawnosci i jednolito$ci postepowania w sprawie jej wydawania, wymiany i zwrotu.

Oddziat 3

Zawieszenie Zolierzy zawodowych w czynnos$ciach stuzbowych i zwalnianie z zawodowej stuzby wojskowej
i uprawnienia zwiagzane ze zwolnieniem ze shuzby

Art. 225. 1. Zoierza zawodowego zawiesza sie w czynnoéciach stuzbowych na zajmowanym stanowisku shizbowym
w przypadku wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego — na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Zohierza zawodowego mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych w przypadku wszczecia przeciwko niemu
postepowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe lub przestepstwo nieumyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro sthuzby —
na czas nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ do
czasu zakonczenia postgpowania karnego.

4. Do zawieszenia i przedtuzenia okresu zawieszenia zotnierza zawodowego w czynnosciach stuzbowych wilasciwy
jest dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz petni stuzbe, a zothierzy pelniacych stuzbe w dyspozycji — kierownik
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr.

5. Zawieszenie i przedtuzenie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych nastepuje w drodze decyzji, ktora podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

6. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje odwotanie do dowddcy jednostki wojskowej nadrzgdnej nad jed-
nostka, w ktorej zotnierz pelni stuzbe, a w przypadku braku takiego dowodcy — do Ministra Obrony Narodowe;.

7. W okresie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zotierz zawodowy moze by¢ zwolniony ze stanowiska stuz-
bowego i przeniesiony do dyspozycji, w tym poza jednostke¢ wojskowa, w ktdorej dotychczas petnit zawodowa stuzbe
wojskowg. Organem wilasciwym w przedmiocie tego skierowania jest kierownik komoérki organizacyjnej wlasciwej do
spraw kadr. Przepis art. 456 ust. 2 stosuje si¢.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ gdy srodek zapobiegawczy w postaci zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych nie
zostat zastosowany w toku prowadzonego postgpowania karnego przez prokuratora lub sad.

Art. 226. Zohierza zawodowego zwalnia si¢ z zawodowej shuzby wojskowej wskutek:
1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organé6w wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do tej
komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktorych zostat zobowiazany przez komisj¢
lekarska;

5) osiagniecia wieku 60 lat zycia, z zastrzezeniem art. 227,
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6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej;
ztozenia niezgodnego z prawdg o§wiadczenia lustracyjnego;
odmowy petnienia stuzby na rownorzgdnym lub wyzszym stanowisku stuzbowym;

uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez zotnierza zawo-
dowego;

niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w dyspozycji;
utraty stopnia wojskowego albo degradacji;
prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej stuzby wojskowej;

prawomocnego orzeczenia srodkow karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej stuzby woj-
skowej lub zakazu wykonywania zawodu Zolierza zawodowego;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania;

prawomocnego ukarania przez organ wlasciwego samorzgdu zawodowego karg zawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej), o ile brak jest mozliwosci wyznaczenia tego zolnierza na inne sta-
nowisko stuzbowe;

nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres 3 dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedliwiona.

Art. 227. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, na wniosek zotnie-

rza zawodowego ztozony nie pdzniej niz przed osiagnigciem wieku 60 lat zycia, moze wyrazi¢ zgode na dalsze pelnienie
przez niego zawodowej stuzby wojskowej, okreslajac termin zwolnienia z zawodowej shuzby wojskowej, przy czym ter-
min zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie moze by¢ pdzniejszy niz dzien osiggnigcia przez zolierza zawodo-
wego wieku 65 lat.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Art. 228. 1. Zohierza zawodowego mozna zwolnié z zawodowej shuzby wojskowej wskutek:

skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego z warunkowym zawiesze-
niem wykonania tej kary;

odmowy wydania lub cofni¢cia zolnierzowi wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa,
niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje;

otrzymania dostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej;

zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna zgoda Zotnierza;

skazania prawomocnym wyrokiem na kare ograniczenia wolnosci, pozbawienia wolno$ci lub karg aresztu wojsko-
wego;
skreslenia Zzotnierza zawodowego w trakcie ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 95 ust. 4, z listy ksztatconych z uwagi

na niespelnienie wymogoéw okreslonych w regulaminie nauki lub studiow;

zachowania naruszajgcego godnos$¢ lub honor Zzotnierza lub nielicujacego z powagg stuzby oraz godzgcego w dobre
imig lub interes Sit Zbrojnych;

uplywu 12 miesigcy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli nie ustaty przyczyny bedace podstawa zawie-
szenia;

popelnienia czynu o znamionach przestgpstwa albo przestgpstwa skarbowego, jezeli popetnienie czynu jest oczywiste
i uniemozliwia dalsze pozostawanie w stuzbie;

uplywu 12 miesi¢gcy od dnia zaprzestania petnienia stuzby z powodu choroby lub pobytu w szpitalu albo innym
podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
oraz niewystgpowanie przestanek, o ktorych mowa w art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 1 1834);

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po 6 miesigcach

od uptywu kadencji, w ostatnim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrocony na pisemny wniosek zotierza.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, stosuje si¢ odpowiednio art. 128 ust. 6-9 oraz art. 456.
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Art. 229. 1. Zwolnienie z zawodowej stluzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 226 pkt 2, 4, 610
i 16 oraz art. 228 ust. 1, nastgpuje decyzja organu wymienionego w art. 186 ust. 1.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 226 pkt 1, 3, 51 11-15, naste-
puje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktérym decyzja stata si¢ osta-
teczna, albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowigcej podstawe zwolnienia Zotnierza zawodowego ze stuzby, z za-
strzezeniem art. 233.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy pelni stuzbe,
stwierdza fakt zwolnienia Zotierza z zawodowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do celow ewiden-
cyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nast¢puje z dniem okre§lonym
w decyzji organu, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1.

Art. 230. Zohierz zawodowy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek shuzbowy zawodowej shuzby wojsko-
wej bez podawania przyczyny.

Art. 231. 1. Organami wlasciwymi do zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej sg organy wilasciwe do powoly-
wania do shuzby, a w przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w trakcie ksztalcenia w uczelni wojskowe;j,
o ktorym mowa w art. 186 ust. 2, rektor-komendant uczelni wojskowe;j.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zolnierza zawodowego wskutek dokonanego wypowiedzenia stosunku
sluzbowego zawodowe;j stuzby wojskowej nastepuje po uptywie 3 miesiecy od dnia ztozenia wypowiedzenia przez zotnie-
rza w ostatnim dniu miesigca.

3. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢
skroécony za pisemng zgodg zwalnianego Zotnierza zawodowego 1 wlasciwego organu, przy czym konczy¢ si¢ musi ostatniego
dnia miesigca.

Art. 232. 1. W przypadku uchylenia orzeczenia albo wyroku, o ktorych mowa w art. 226 pkt 11-15 albo art. 228
ust. 1 pkt 11 6, albo uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, ulegaja
uchyleniu skutki tego orzeczenia albo decyzji, jakie wynikty dla zolnierza zawodowego z tego tytuhu.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowe;j stuzby wojskowej nie ulega zmianie.

3. Zohierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od Skarbu Pafstwa odszkodowanie w wysokosci
szesciokrotnosci kwoty uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego
wysoko$¢, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktére zotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug stawek na porownywalnym pod wzgledem stopnia etatowego i1 grupy uposazenia
stanowisku stuzbowym, obowiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 233. W przypadku zwolnienia s¢dziego sadu wojskowego lub prokuratora do spraw wojskowych bedacego zot-
nierzem zawodowym, z zawodowej stuzby wojskowej, pozostaje on na stanowisku se¢dziego lub prokuratora w danej
jednostce organizacyjnej sadu lub prokuratury niezaleznie od liczby stanowisk w tych jednostkach.

Art. 234. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb zwalniania Zotnierzy zawo-
dowych z zawodowej stuzby wojskowej, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych
sprawach oraz jego jawnosci.

Art. 235. 1. Zohierz zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 226 pkt 3 i 10
oraz art. 228 ust. 1 pkt 3, 51 11, ktory penit zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej przez 10 lat, ze wzgledu na szczegolny
charakter wyksztalcenia, doswiadczenia wojskowego 1 wiedzy specjalistycznej korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cig kraju w administracji publiczne;.

2. Ewidencje stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji publicznej prowadzi Szef Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji na podstawie informacji przekazywanych przez wlasciwe miejscowo organy administracji
rzadowej i organy samorzadu terytorialnego, w ktdrych dyspozycji lub zasobach znajduja si¢ te stanowiska.

3. Organy administracji rzagdowej i organy samorzadu terytorialnego wspdtpracujg z Szefem Centralnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji w zakresie ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronnoscia kraju, w tym stanowisk dotycza-
cych planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w panstwie.

4. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji wydaje zolnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, na jego wniosek,
w terminie 14 dni, zaswiadczenie stwierdzajace jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy okre§lonego w ust. 1.
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5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) imig i nazwisko Zotnierza zawodowego;
2) stopien wojskowy;
3) miejsce urodzenia;
4) adres zamieszkania i adres do korespondencji;
5) numer PESEL;
6) wskazanie stanowiska pracy zwiazanego z obronnos$cig kraju, o ktére ubiega si¢ zotnierz zawodowy;
7) podpis zotnierza zawodowego.
6. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera co najmniej:
1) dane, o ktorych mowa w ust. 5;

2) okres pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, w tym okres pehienia stuzby w szczegdlnych warunkach i o szczegdl-
nym charakterze i zajmowane stanowisko stuzbowe;

3) wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe;
4) przyczyny rozwigzania stosunku stuzbowego;
5) pouczenie.

7. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystuguje bytym zohierzom zawodowym, ktorzy
zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowg komisj¢ lekarska niezdolnosci do
pehienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowe;j
albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej petnionej poza grani-
cami panstwa, zwigzanej z realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa.

8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronnoscig kraju w admini-
stracji publicznej, z uwzglgdnieniem potrzeb obronno$ci panstwa i koniecznos$ci zapewnienia odpowiedniego wykorzysta-
nia kwalifikacji zotnierzy zawodowych na tych stanowiskach.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawach ewidencjonowania
stanowisk zwigzanych z obronnosciag kraju, sposob gromadzenia informacji o zajgtych stanowiskach pracy zwigzanych
z obronnos$cig kraju oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zotnierza zawodowego do zajmowania sta-
nowiska pracy zwigzanego z obronnoscig kraju, uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia sprawno$ci postgpowania 1 jego
wlasciwego przebiegu oraz jednolitoéci postgpowania przy wydawaniu zaswiadczen.

Art. 236. 1. Na terenie kraju zotnierz zawodowy, za uprzednig pisemng zgoda dowddcy jednostki wojskowej, moze,
na pisemny wniosek, korzysta¢ z pomocy w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, o ile petnit zawodowa stuzb¢ wojskowa co najmniej 3 lata,

2) przekwalifikowania zawodowego i posrednictwa pracy na 6 miesigcy przed zwolnieniem z zawodowej stuzby woj-
skowej, o ile pehit t¢ stuzbg co najmniej 4 lata,

3) praktyk zawodowych na 3 miesigce przed zwolnieniem z zawodowej shuzby wojskowej, o ile pelnil zawodowa shuzbe
wojskowa co najmniej 9 lat

— udzielanej przez wtasciwe podmioty.

2. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 106 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

3. Zohierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisj¢ lekarska niezdolnosci do pelienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku
z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami
stuzby wojskowej albo ktory petnit zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej 4 lata, z wyjatkiem zwolnionego ze stuzby
wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 226 pkt 1, 2, 7 i 11-15, w okresie 2 lat od dnia zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, moze korzystac, na terenie kraju, na pisemny wniosek, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, zawiera co najmnie;j:

imi¢ i nazwisko uprawnionego;

stopien wojskowy;

numer PESEL,;

adres zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu kontaktowego;
adres jednostki wojskowej;

rodzaj oczekiwanej pomocy;

nazwe osrodka szkolenia lub nazwe instytucji organizujacej praktyke zawodowa (adres, NIP, REGON);
termin i miejsce realizacji pomocy;

przewidywane koszty pomocy;

informacje dotyczace uzyskanej dotychczas pomocy;

uzasadnienie wyboru rodzaju oczekiwanej pomocy.

5. Wniosek o pomoc w zakresie przekwalifikowania zawodowego nalezy ztozy¢é w terminie do 2 lat od dnia zwol-

nienia z zawodowej stuzby wojskowej.

6. Pomoc w zakresie przekwalifikowania zawodowego nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesigcy od dnia, w ktérym

uplynat termin do zlozenia wniosku wskazanego w ust. 5.

7. Zomierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa

komisje lekarska niezdolnosci do pelienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku
z petnieniem czynnej shuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami
shuzby wojskowej pelnionej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
korzysta z pomocy, o ktoérej mowa w ust. 3, bezterminowo.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

8. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, do wysokosci limitow, moga by¢ pokrywane koszty:

przekwalifikowania zawodowego, rozumianego jako zmiana posiadanych kwalifikacji zawodowych na inne, celem
wykonywania nowego zawodu, nabycia nowych kwalifikacji w ramach tego samego zawodu, uzyskania innych kwa-
lifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy, uzyskania certyfikatu, licencji, zdania egza-
minu lub uzyskania wpisu na list¢ uprawnionych do wykonywania zawodu;

przejazddw z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia, w ktéorym nastgpuje przekwalifikowanie zawodowe, lub
do miejsca odbywania praktyki zawodowej i z powrotem;

zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub odbywania praktyki zawodowe;j.
9. Wysoko$¢ limitow, o ktorych mowa w ust. 8, wynosi za:

przekwalifikowanie zawodowe — 60% najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego obowigzujacego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym zainteresowany wystapit po raz pierwszy z wnioskiem o udzielenie
pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym;

przejazdy z miejsca zamieszkania do o§rodka szkolenia lub miejsca odbywania praktyki zawodowe;j i z powrotem —
do wysokosci rownowartosci 20 przejazdow, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza ceny biletu jednorazowego
w 2 klasie pociagu wedlug taryfy pospiesznej, z uwzglednieniem przystugujacych ulg, z wyjatkiem biletow na miejsca
rezerwowane, sypialne lub miejsca do lezenia;

zakwaterowanie w miejscu szkolenia lub w miejscu odbywania praktyki zawodowej — do wysoko$ci rownowartosci
30 noclegéw, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300% ryczattu za noclegi, okreslonego w przepisach

w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

10. Zohierzowi zawodowemu i zotierzowi zawodowemu, ktéry zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j,

pokrywa si¢ koszty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, w wysokosci:

1)
2)
3)

po 4 latach stuzby wojskowej — 100%,
po 9 latach stuzby wojskowej —200%,
po 15 latach stuzby wojskowej — 300%

— limitu okreslonego w ust. 9 pkt 1.
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11. Matzonkom oraz dzieciom, o ktérych mowa w ust. 15, oraz zolnierzom zawodowym zwolnionym z zawodowej
shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 7, pokrywa si¢ koszty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, w wysokosci 300%
limitu okreslonego w ust. 9 pkt 1.

12. Koszty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 1 3, pokrywa sie, jezeli przejazd odbywa si¢ na odlegtos¢ powyzej 50 kilo-
metréw w jedng strong.

13. W przypadku nieukonczenia przekwalifikowania zawodowego i praktyk zawodowych z winy uprawnionego
zwrotowi podlegaja:

1) koszty, o ktorych mowa w ust. §;
2) wyplacone zolierzowi uposazenie za okres, w ktorym byt skierowany na praktyke zawodowa.
14. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy jest realizowana bezplatnie.

15. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 3, mogg korzystaé¢ bezterminowo, na pisemny wniosek, rowniez malzonek oraz
dzieci, ktore pozostawaty na utrzymaniu zolnierza zawodowego, ktory:

1)  zaginat lub poniodst §mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

2) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajace;j
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

16. Podmiotami wlasciwymi w zakresie udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 11 3, s3:
1) kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw socjalnych;
2) dyrektor Centralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowej;
3) kierownicy o$rodkow aktywizacji zawodowej;
4) szefowie wojskowych centrow rekrutacji, wlasciwi ze wzgledu na terytorialny zasi¢g dziatania;
5)  wiasciwi dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych.
17. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem w celu skorzystania z pomocy, o ktdrej mowa w ust. 11 3,
2) tryb:
a) korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-15,
b) dokonywania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 13,
3) terminy w zakresie:
a) przesylania wniosku o pomoc, o ktorej mowa w ust. 113,
b) przesylania dokumentu potwierdzajacego ukonczenie przekwalifikowania zawodowego i praktyk zawodowych,
c) zwrotu kosztow przekwalifikowania zawodowego i praktyk zawodowych

—uwzgledniajac koniecznos¢ zagwarantowania odpowiedniego przygotowania uprawnionych do funkcjonowania na rynku
pracy, prawidlowego wykorzystania srodkow finansowych przeznaczanych na ten cel oraz zapewnienia jednolitosci 1 spraw-
nosci postgpowania w tym zakresie.

Art. 237. Okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza si¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, z zastrzezeniem art. 458 ust. 7. Zotnierz zawodowy zwolniony ze
stuzby wojskowej, ktory podjal prace w roku kalendarzowym, w ktorym nastapito jego zwolnienie z zawodowej stuzby
wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastgpnym roku kalendarzowym.

Art. 238. 1. Zotierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej przenosi si¢ do pasywnej rezerwy, jezeli ze
wzgledu na wiek podlegaja obowiazkowi shuzby wojskowe;j i zostali uznani za zdolnych do tej shuzby. Zoierze ci moga
postugiwac si¢ posiadanym stopniem wojskowym z okres§leniem ,,w rezerwie”.

2. Zoknierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia nie podlega-
ja obowiazkowi stuzby wojskowej, przenosi sie w stan spoczynku. Zohierze ci moga postugiwaé si¢ posiadanym stop-
niem wojskowym z okres$leniem ,,w stanie spoczynku”.
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Art. 239. 1. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wydaje sie niezwtocznie $wiadectwo stuzby.

2. W $wiadectwie stuzby podaje si¢ nastgpujace dane niezbe¢dne do ustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku

stuzbowego oraz z ubezpieczenia spolecznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

imi¢ (imiona) i nazwisko;

imiona rodzicOw;

date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL;

okres pelnienia czynnej stuzby wojskowej z uwzglednieniem stuzby niezawodowej i zawodowej;
ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe;

podstawe prawng zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej;

liczbe dni urlopu wypoczynkowego, w tym niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, zdrowotnego, szkoleniowego i okolicznosciowego wykorzystanego przez zotnierza w roku kalenda-
rzowym, w ktorym ustal stosunek stuzbowy;

okresy korzystania w czasie calej shuzby z urlopu bezptatnego i podstawe prawng jego udzielenia;

okres korzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek stluzbowy, z urlopu okolicznosciowego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i podstawe prawng jego udzielenia;

urlop macierzynski wykorzystany w okresie stuzby, dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski;

urlop wychowawczy wykorzystany w okresie stuzby;
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych wykorzystane w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy;

liczbe niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, za ktore zotierzowi wyptacono ekwiwalent pieniezny, o ktorym
mowa w art. 459 pkt 2;

potracenia z uposazenia, o ktérych mowa w art. 469;
okresy petienia stuzby wojskowej w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia;

okresy pelnienia stuzby wojskowej na stanowiskach okreslanych jako stanowiska stuzbowe o szczegdlnych wiasci-
wosciach, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 287 ust. 6;

okres pehnienia stuzby uzasadniajacej podwyzszenie emerytury wojskowej na podstawie przepiséw o swiadczeniach
emerytalnych Zotnierzy zawodowych;

okres pozostawania poza stuzba;

informacje na temat ubezpieczenia spotecznego, w przypadku gdy Zotnierz zawodowy nie nabyt uprawnien do eme-
rytury wojskowej;

zaliczone do dnia 30 czerwca 2004 r. do wyshugi lat w stopniu wojskowym okresy pracy po ukonczeniu 16 roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicéw lub tesciow, poprzedzajace objecie tego gospodarstwa
i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub ze wspotmatzonkiem, na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy
(Dz. U. poz. 310);

dane zamieszczone na wniosek zwolnionego Zotnierza.

3. Na prosbe zolnierza, zgloszong przed dniem wydania Swiadectwa stuzby, w swiadectwie podaje si¢ szczegdtowe

informacje dotyczace stanowisk stuzbowych zajmowanych w trakcie pelnienia stuzby, a takze informacje o wysokosSci
i sktadnikach uposazenia na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz o posiadanych kwalifikacjach.

4. Do wydania $wiadectwa stuzby oraz do jego prostowania jest uprawniony dowodca jednostki wojskowe;.
5. Byly zohierz zawodowy moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia.

6. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa stuzby bylemu zohierzowi zawo-

dowemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej przez niego w zwigzku z tym szkody, w wysoko$ci uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.
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7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wydawania i prostowania §wiadectwa stuzby
oraz tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego
swiadectwa stuzby, a takze wzor §wiadectwa stuzby, uwzgledniajac sprawnos¢ postepowania w tych sprawach oraz tego,
ze wzor $wiadectwa stuzby powinien odpowiada¢ wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup zawodowych.

DZIAL X

Stuzba w rezerwie

Rozdzial 1

Stuzba w aktywnej rezerwie
Art. 240. Stuzba w aktywnej rezerwie jest petniona na podstawie powotania na czas nieokreslony.

Art. 241. Stuzba w aktywnej rezerwie jest pelniona w jednostkach wojskowych i zwigzkach organizacyjnych na etatach
przewidzianych dla tej stuzby.

Art. 242. Zohierz aktywnej rezerwy, zwany dalej ,,zotnierzem AR”, moze by¢ kierowany do petnienia stuzby na
stanowiska w Polskich Kontyngentach Wojskowych na swoj wniosek. Zotierz AR moze peti¢ stuzbe w Polskich Kon-
tyngentach Wojskowych na stanowiskach przewidzianych dla zotierzy zawodowych.

Art. 243. 1. Stuzb¢ w aktywnej rezerwie petni si¢ raz na kwartat jednorazowo, przez co najmniej 2 dni w czasie
wolnym od pracy oraz jednorazowo, przez 14 dni, co najmniej raz na 3 lata.

2. Shuzba wojskowa w aktywnej rezerwie moze by¢ pelniona rowniez w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

3. Shuzb¢ wojskowa w aktywnej rezerwie zolnierz AR pelni w okreslonych przez dowddce jednostki wojskowej
dniach shizby.

4. Shuzbe w aktywnej rezerwie zolierz AR moze petni¢ réwniez w inne dni, stosownie do potrzeb Sil Zbrojnych, po
uzgodnieniu z tym Zotnierzem lub na jego wniosek, oraz w dni, w ktorych zostal wezwany do natychmiastowego stawien-
nictwa.

Art. 244, Zohierz AR moze by¢ powotany do zawodowej stuzby wojskowej, jezeli pehit stuzbe w aktywnej rezerwie
przez okres co najmniej 3 lat i uzyskat pozytywna opini¢ stuzbows.

Art. 245, 1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierze AR pelnig stuzbg na stanowisku, w formie zbiorowego
wykazu dla jednostki wojskowej, ustala dni, w ktorych w danym roku kalendarzowym stuzba ta jest pelniona.

2. Wykaz sporzadza si¢ nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalen-
darzowy, w ktorym stuzba w aktywnej rezerwie bedzie pelniona, i zapoznaje si¢ z nim zotnierzy AR za potwierdzeniem.

3. Ustalenie dni, o ktérych mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym pelnienia przez zotnierza AR stuzby
moze nastgpi¢ w dowolnym okresie tego roku, w formie zatacznika do wykazu, w ktorym mowa w ust. 1.

4. Wykaz moze by¢ zmieniany na uzasadniony wniosek zotnierza AR albo za jego zgoda.

5. Zomierz AR po zapoznaniu sie z wykazem zawiadamia niezwlocznie swojego pracodawce o dniach, w ktérych
bedzie petnit stuzbg wojskowa, oraz o zmianach tych terminéw, a takze zawiadamia pracodawcg o wezwaniu go do pet-
nienia tej stuzby w innych dniach.

6. W przypadku wezwania zotnierza AR do petnienia shuzby w trybie natychmiastowego stawiennictwa dowddca jed-
nostki wojskowej, do ktorej zotnierz zostal wezwany, niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie pracodawce tego zotnierza.

Art. 246. 1. W pierwszym dniu pelnienia stuzby w aktywnej rezerwie dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz AR pehi stuzbe, wyznacza go na stanowisko stuzbowe i nadaje mu przydziat mobilizacyjny.

2. Zonierzowi AR, po ztozeniu przysiegi wojskowej, dowodca jednostki wojskowej wydaje ksigzeczke wojskowa.

3. W czasie pehnienia shuzby w aktywnej rezerwie zolnierza AR mozna kierowa¢ w podrdz shuzbows, delegowac go
do wykonywania zadan poza jednostka wojskowa lub w innej jednostce wojskowej, w tym w osrodku szkolenia, a takze
kierowa¢ go za jego zgoda lub na jego wniosek na kurs lub szkolenie oraz przenosi¢ do innej jednostki wojskowej w celu
dalszego pehienia tej shuzby.
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4. W czasie petnienia stuzby w aktywnej rezerwie zotnierza AR mozna wyznaczy¢ na inne stanowisko shuzbowe, jezeli:

1) stan zdrowia zotierza AR pogorszyt sie, uniemozliwiajgc pelnienie stuzby wojskowej na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, i zostato to stwierdzone orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej;

2) zolierz AR utracit kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku;
3) Zotnierz AR pozyskal nowe kwalifikacje;

4) nastgpita likwidacja lub zmiana zajmowanego stanowiska;

5) zmienily si¢ potrzeby etatowe jednostki wojskowe;j;

6) wzgledy stuzbowe za tym przemawiajg.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb kierowania zolierzy AR w podroz
stuzbows, delegowania ich do wykonywania zadan poza jednostkg wojskowa lub w innej jednostce wojskowej, kierowa-
nia ich na kurs lub szkolenie oraz przenoszenia ich do innej jednostki wojskowej w celu dalszego petnienia stuzby,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia efektywnego petnienia stuzby w aktywnej rezerwie.

Art. 247. Do 0s6b pozostajacych w aktywnej rezerwie stosuje si¢, odpowiednio, art. 172.

Rozdzial 2

Stuzba w pasywnej rezerwie

Art. 248. 1. Pehienie stuzby przez zohierzy pasywnej rezerwy, zwanych dalej ,,zolnierzami PR”, polega na odby-
waniu ¢wiczen wojskowych.

2. Zohierzom PR, po ztozeniu przysiegi wojskowej, dowédca jednostki wojskowej wydaje ksiazeczke wojskowa.

3. Odbywanie ¢wiczen wojskowych zotnierzy PR moze polega¢ na udziale w zwalczaniu klgsk zywiotowych
i likwidacji ich skutkéw, w akcjach poszukiwawczych oraz ratowaniu zycia ludzkiego.

4. Minister Obrony Narodowej moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, okres trwania ¢wiczen wojskowych Zolnie-
rzy PR oraz ich rodzaj, termin rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych rodzajow éwiczen, sposéb powotywania na te
¢wiczenia oraz kategorie 0s6b powolywanych na ¢wiczenia, uwzgledniajac ich wiek lub posiadane przez nich kwalifika-
cje albo uprawnienia, cel wprowadzania ¢wiczen wojskowych zotierzy PR oraz konieczno$¢ zapewnienia efektywnego
ich odbywania.

5. Na ¢éwiczenia wojskowe zolnierzy PR nie powoluje si¢ 0sob, ktore sag wylaczone od obowigzku pehnienia stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub:

1) prowadza wlasng kampani¢ wyborcza w przypadku kandydowania do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Parlamentu Europejskiego lub organéw samorzadu terytorialnego — w czasie jej trwania;

2) zostaly wybrane na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, albo senatora — w czasie trwania kadencji;
3) pehig funkcje organdéw jednostek samorzadu terytorialnego albo sprawujg mandat radnego;
4)  zajmujg kierownicze stanowiska w urzedach administracji rzagdowe;j;
5) zostaly przeznaczone do odbycia stuzby zastepczej lub odbyly te stuzbe.
Art. 249. Cwiczenia wojskowe moga by¢ odbywane jako:
1) jednodniowe;
2) krotkotrwale — trwajace nieprzerwanie do 30 dni;
3) dlugotrwate — trwajace nieprzerwanie do 90 dni;

4) rotacyjne — trwajace tacznie do 30 dni i odbywane z przerwami w okreslonych dniach w ciggu danego roku kalenda-
rZowego.

Art. 250. Zomierze PR odbywaja ¢wiczenia wojskowe w jednostkach wojskowych i zwiazkach organizacyjnych albo
jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz w innych
podmiotach wskazanych przez Ministra Obrony Narodowe;j.
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Art. 251. Czas trwania ¢wiczen wojskowych w odniesieniu do Zotnierza PR nie moze przekraczac tacznie 90 dni
W ciggu roku, przy czym zohierz PR moze odbywaé ¢wiczenia wojskowe trwajace do 24 godzin nie wigcej niz 3 razy w roku,
a pozostate ¢wiczenia raz w roku.

Art. 252. Przepisu art. 251 nie stosuje si¢ do dziatan zwigzanych z udzialem w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwi-
dacji ich skutkow, akcjami poszukiwawczymi oraz ratowania zycia ludzkiego.

Art. 253. Duchowni, z wyjatkiem wybieranych na okreslong kadencje, oraz cztonkowie zakonéw moga by¢ powo-
lywani do odbywania ¢wiczen wojskowych tylko w celu przeszkolenia do pelnienia funkcji kapelana wojskowego, za
zgoda wlasciwego przetozonego koscielnego.

DZIAL X1
Psy i konie w Sitach Zbrojnych

Art. 254. W celu realizacji zadan ustawowych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandar-
merii Wojskowej 1 wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1214) oraz art. 11 ust. 1 1 4, lub w celach
reprezentacyjnych Sity Zbrojne moga uzywac:

1) psoéw shuzbowych — psow bedacych wlasnoscia Skarbu Panstwa, znajdujacych si¢ na stanie jednostki wojskowe;j,
w ktorej sa uzywane;

2) pséw kontraktowych — psow stanowiacych wlasnos¢ zotnierza petnigcego czynng stuzbe wojskowa, dobranych do
uzycia w jednostce wojskowej na podstawie kontaktu zawartego miedzy tym zolierzem a jednostka wojskowa,
w ktorej psy sa uzywane w trakcie trwania kontraktu, i znajdujacych si¢ na stanie jednostki wojskowej, w ktorej sa
uzywane;

3) koni shluzbowych — koni bgdacych wlasnoscia Skarbu Panstwa, znajdujacych si¢ na stanie jednostki wojskowe;j,
w ktorej sa uzywane.

Art. 255. 1. Do uzycia w Sitach Zbrojnych nabywa si¢ psy i konie spelniajgce wymagania zdrowotne i uzytkowe
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 267 pkt 3, zapewniajgce przydatno$é zwierzecia do uzycia go w celu
realizacji zadan ustawowych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i woj-
skowych organach porzadkowych oraz art. 11 ust. 1 1 4, lub w celach reprezentacyjnych.

2. Psy stuzbowe, psy kontraktowe i konie stuzbowe moga by¢ uzywane w Sitach Zbrojnych po odbyciu specjali-
stycznego szkolenia. Przewodnicy i kandydaci na przewodnikéw wraz z psami stuzbowymi lub psami kontraktowymi oraz
zohierze-jezdzcy i kandydaci na Zotnierzy-jezdzcow wraz z konmi shuzbowymi odbywaja szkolenie w jednostce organi-
zacyjnej wskazanej przez Ministra Obrony Narodowej. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych szkole-
nie psow stuzbowych i pséw kontraktowych moze odbywac si¢ w innych podmiotach.

3. Szkolenie przewodnika psa stuzbowego i psa stuzbowego oraz wlasciciela psa kontraktowego i psa kontraktowego
konczy si¢ egzaminem przed komisja powotang przez kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2 zdanie
pierwsze. Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu koncowego potwierdza si¢ wydaniem przewodnikowi psa stuzbowego
i wlascicielowi psa kontraktowego odpowiednio upowaznienia do wykonywania czynno$ci z uzyciem psa stluzbowego
i atestu psa stuzbowego lub upowaznienia do wykonywania czynnosci z uzyciem psa kontraktowego i atestu psa kontrakto-
wego. W przypadkach gdy szkolenie psa stuzbowego lub psa kontraktowego odbywa si¢ w innych podmiotach, o ktérych
mowa w ust. 2 zdanie drugie, egzaminu przed komisjg powolang przez kierownika jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa
w ust. 2 zdanie pierwsze, nie przeprowadza si¢ i uznaje si¢ dokumenty potwierdzajace odbycie szkolenia, wydane przez te
podmioty.

4. Psy stuzbowe wycofane z uzycia, psy kontraktowe wycofane z uzycia, ktdre przez okres co najmniej 5 lat trwania
kontraktu byly uzywane w jednostce wojskowej, i konie stuzbowe wycofane z uzycia pozostajg na stanie jednostki woj-
skowej, w ktorej byty uzywane.

5. Zakwalifikowanym do uzycia w Sitach Zbrojnych psom stuzbowym i psom kontraktowym nadaje si¢ nazwy, zna-
kuje si¢ je, jezeli nie sg znakowane, i wydaje si¢ dowod tozsamos$ci odpowiednio psa stuzbowego lub psa kontraktowego,
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 267 pkt 7. Zakwalifikowane do uzycia w Sitach Zbrojnych konie
stuzbowe znakuje si¢, jezeli nie sg znakowane, i wydaje si¢ dowod tozsamosci konia stuzbowego okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 267 pkt 7.

6. Psy stuzbowe, psy kontraktowe i konie stuzbowe ujmuje si¢ w ewidencji okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 267 pkt 41 5.
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Art. 256. Opickunem psa stuzbowego, opiekunem psa kontraktowego lub opiekunem konia stuzbowego jest odpo-
wiednio:

1) przewodnik — Zolierz lub pracownik, ktéremu przydzielono pod opieke psa stuzbowego i ktory ukonczyt szkolenie
i uzyskat pozytywna ocen¢ z egzaminu koncowego;

2) kandydat na przewodnika — Zotnierz lub pracownik, ktéremu przydzielono pod opiekg psa stuzbowego i ktorego
skierowano po raz pierwszy na szkolenie;

3) wilasciciel — Zotnierz pelnigcy czynna shuzbe wojskowa, ktory ukonczyt szkolenie, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 267 pkt 1, z ktorym zawarto kontrakt, na podstawie ktorego jednostka wojskowa uzywa
psa w trakcie trwania kontraktu;

4) zolnierz-jezdziec — zotnierz, ktoremu przydzielono pod opieke konia stuzbowego iktory ukonczyt szkolenie
i uzyskat pozytywna ocene z egzaminu koncowego;

5) kandydat na Zotnierza-jezdzca — zotierz, ktoremu przydzielono pod opieke konia stuzbowego i ktorego skierowano
po raz pierwszy na szkolenie.

Art. 257. 1. Opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia w pierwszej
kolejnosci moze by¢ dotychczasowy opiekun tego zwierzecia, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki.

2. W nastgpnej kolejnosci opiekunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego
z uzycia moze by¢ inny opiekun psa stuzbowego lub konia stuzbowego, jezeli ztozy pisemng deklaracj¢ woli sprawowania
opieki.

3. Jezeli pies sluzbowy wycofany z uzycia lub kon stuzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony opiekunowi,
o ktérym mowa w ust. 1 albo 2, zwierz¢ mozna powierzy¢ innemu zoklierzowi albo innej zainteresowanej osobie, jezeli

ztozy pisemng deklaracje¢ woli sprawowania opieki oraz posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci w zakresie opieki nad psem lub
koniem.

4. W przypadku $mierci opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia Iub konia stuzbowego wycofanego z uzycia
opiekunem tego zwierzgcia w pierwszej kolejnosci moze zosta¢ cztonek rodziny zmartego opiekuna, ktory prowadzit z tym
opiekunem wspdlne gospodarstwo domowe, jezeli ztozy pisemng deklaracje woli sprawowania opieki. Przepisy ust. 2 i 3
stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku gdy pies stuzbowy wycofany z uzycia lub kon sluzbowy wycofany z uzycia nie zostanie powierzony
osobom, o ktéorych mowa w ust. 1-4, opieke nad zwierzeciem sprawuje jednostka wojskowa, na ktorej stanie znajduje si¢
zwierze. Dowoddca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, w uzgodnieniu z dowoddca jednostki organi-
zacyjnej realizujacej szkolenie, moze przekaza¢ psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego
z uzycia pod opieke tej jednostki.

6. Dowodca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, lub dowodca jednostki organizacyjnej reali-
zujacej szkolenie wyznacza opiekuna psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia.

7. Dowddca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, lub dowddca jednostki organizacyjnej reali-
zujacej szkolenie moga powierzy¢ opieke nad psem stuzbowym wycofanym z uzycia lub koniem stuzbowym wycofanym
z uzycia organizacji spotecznej, ktorej statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat.

8. Opickunem psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia nie moze zostaé
osoba, ktora w nastgpstwie swojego zawinionego dziatania przyczynita si¢ do wycofania z uzycia psa stuzbowego Iub
konia stuzbowego.

9. Opiekunem psa sluzbowego lub konia sluzbowego wycofanego z uzycia nie moze zosta¢ opiekun, ktéremu odebrano
zwierzg z powodow, o ktorych mowa w art. 266 ust. 1 pkt 1 lub 2. Do organizacji, o ktérej mowa w ust. 7, zdanie pierwsze
stosuje sig.

Art. 258. Opickun psa stuzbowego, opiekun konia stuzbowego, opiekun psa sluzbowego wycofanego z uzycia i opickun
konia stuzbowego wycofanego z uzycia oraz organizacja, o ktorej mowa w art. 257 ust. 7, zapewniajg prawidlowe utrzymanie
zwierzg¢cia obejmujace w szczegolnosci:

1) racjonalne zywienie oraz staty dostep do czystej 1 §wiezej wody;

2) dbanie o stan zdrowia i kondycj¢, w tym poddawanie terminowym szczepieniom i zabiegom profilaktycznym oraz
zapewnienie mozliwo$ci codziennego ruchu;

3) pielgegnacj¢ i utrzymanie w czystosci;

4)  warunki utrzymania dostosowane do potrzeb biologicznych.
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Art. 259. 1. Zywienie psa sluzbowego, psa kontraktowego, konia shizbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia,
psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce
wojskowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia jest racjonalne, dostosowane do potrzeb jego organizmu, wagi,
wieku, stanu zdrowia, warunkow klimatycznych, funkcji fizjologicznych oraz wysitku fizycznego lub wskazan wojskowego
lekarza weterynarii.

2. Zywienie psa stuzbowego, psa kontraktowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia, psa kon-
traktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce woj-
skowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia odbywa si¢ na podstawie normy wyzywienia, ktorg stanowi dobowa
ilo$¢ karmy lub paszy, artykuléw spozywczych oraz dodatkéw paszowych, niezbednych do prawidlowego zywienia jed-
nego psa lub konia. Z uwagi na zwigkszone zapotrzebowanie energetyczne i odzywcze w trakcie odbywania szkolenia
przez psa stuzbowego, psa kontraktowego lub konia stuzbowego norma ta moze zosta¢ podwyzszona. W przypadku wy-
cofania psa stuzbowego, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu
byt uzywany w jednostce wojskowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia norma ta jest zmniejszana w zwiazku ze
zmniejszonym wysitkiem fizycznym zwierzecia.

3. W przypadku stwierdzenia przez wojskowego lekarza weterynarii koniecznosci zastosowania w zywieniu psa
stuzbowego, psa kontraktowego, konia sluzbowego, psa shuzbowego wycofanego z uzycia, psa kontraktowego wycofanego
z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, lub konia stuzbowego
wycofanego z uzycia diety lub karmy leczniczej norma, o ktorej mowa w ust. 2, moze zosta¢ podwyzszona.

4. Opiekun psa stluzbowego, psa kontraktowego lub konia stuzbowego otrzymuje wyzywienie dla psa lub konia
w naturze albo rownowaznik pieniezny w formie ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia. Ryczalt wyptaca sie
co miesigc z gory.

5. Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia, opickun psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez
okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, opiekun konia stuzbowego wycofanego
Z uzycia oraz organizacja, o ktorej mowa w art. 257 ust. 7, otrzymuja rownowaznik pienigzny w formie ryczaltu na pokrycie
kosztow wyzywienia zwierzgcia. Ryczalt wyplaca si¢ co miesigc z gory.

6. Opiekun oraz organizacja, o ktdrej mowa w art. 257 ust. 7, sg obowigzani do proporcjonalnego zwrotu wyptaco-
nego ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzecia w przypadku:

1) padnigcia albo koniecznosci bezzwlocznego usmiercenia zwierzecia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2022 r. poz. 572);

2) odebrania zwierzgcia, o ktdrym mowa w art. 266 ust. 1;
3) utraty lub zaginigcia zwierzecia,
4) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzeciem;

5) powierzenia opieki nad psem stuzbowym lub koniem stuzbowym innemu opiekunowi, o ktorym mowa w art. 266
ust. 4;

6) korzystania przez zwierze w trakcie odbywania szkolenia z wyzywienia w naturze;
7) prawomocnego orzeczenia przepadku zwierzecia,
8) rozwigzania kontraktu, o ktorym mowa w art. 254 pkt 2.

7. W sprawach wyplaty ryczattu z tytutu kosztow wyzywienia zwierzgcia oraz jego zwrotu wlasciwy jest ustanowiony
przez Ministra Obrony Narodowej dysponent srodkow budzetu panstwa wilasciwy dla jednostki wojskowej, na ktorej
stanie zwierze si¢ znajduje. W sprawie wydawania wyzywienia dla psa stuzbowego, psa kontraktowego lub konia stuzbo-
wego w naturze wiasciwy jest dowddca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze.

Art. 260. Okreslony w ustawie dla psa kontraktowego co najmniej pigcioletni okres trwania kontraktu, warunkujacy
nabycie uprawnien w zakresie zapewnienia prawidlowego utrzymania, w tym otrzymywania rownowaznika pieni¢znego
w formie ryczaltu na pokrycie kosztoéw wyzywienia zwierzecia, nie ma zastosowania w przypadku, gdy zwierze przed uptywem
tego okresu zostanie wycofane z uzycia w zwiazku z utrata zdrowia lub trwalg utratg sprawnosci uzytkowej w wyniku
nieszczesliwego zdarzenia, do ktorego doszto podczas jego pracy.

Art. 261. 1. Opieke lekarsko-weterynaryjng nad psami stuzbowymi, psami kontraktowymi, kofimi stuzbowymi, psa-
mi stuzbowymi wycofanymi z uzycia, psami kontraktowymi wycofanymi z uzycia, ktore przez okres co najmniej 5 lat
trwania kontraktu byly uzywane w jednostce wojskowej, oraz konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia realizujg wojsko-
wi lekarze weterynarii. Wojskowi lekarze weterynarii opieke t¢ wykonuja w ramach ushug realizowanych w wojskowych
gabinetach weterynaryjnych bedacych zaktadami leczniczymi dla zwierzat, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 grudnia
2003 r. o zaktadach leczniczych dla zwierzat (Dz. U. z 2019 r. poz. 24), w zakresie mozliwos$ci przypisanych dla gabinetu
weterynaryjnego.
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2. W nagtych przypadkach zagrozenia zycia zwierz¢cia wymagajacych udzielenia natychmiastowej pomocy oraz
w celu przeprowadzenia diagnostyki i terapii psy sluzbowe, psy kontraktowe, konie stuzbowe, psy stuzbowe wycofane
z uzycia, psy kontraktowe wycofane z uzycia, ktére przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byly uzywane
w jednostce wojskowej, oraz konie stuzbowe wycofane z uzycia moga by¢ kierowane do zakladow leczniczych dla zwierzat
innych niz zaklady podleglte Ministrowi Obrony Narodowe;.

3. Koszty zabiegow profilaktycznych i leczenia psa stuzbowego, psa kontraktowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego
wycofanego z uzycia, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt
uzywany w jednostce wojskowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia, w tym koszty produktéw leczniczych,
pokrywa si¢ ze srodkow budzetu panstwa bedacych w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej. W przypadku realizacji
profilaktyki i leczenia przez inny zaktad leczniczy dla zwierzat niz zaktad podleglty Ministrowi Obrony Narodowej koszty
te sg pokrywane na podstawie faktury.

4. Koszty utylizacji zwlok psa stuzbowego, psa kontraktowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego
z uzycia, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktoéry przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byl uzywany
w jednostce wojskowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia pokrywa si¢ ze srodkow budzetu panstwa bedacych
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej na podstawie faktury.

5. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, wlasciwy jest ustanowiony przez Ministra Obrony Narodowej dyspo-
nent srodkow budzetu panstwa wiasciwy dla jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg.

Art. 262. 1. Opiekunowi psa kontraktowego, opiekunowi psa stuzbowego wycofanego z uzycia, opiekunowi konia
stuzbowego wycofanego z uzycia oraz organizacji, o ktoérej mowa w art. 257 ust. 7, zabrania si¢:

1) zbywania zwierzecia;
2) rozmnazania zwierzecia,
3) wykorzystywania zwierzecia w celach zarobkowych.

2. Opiekun psa kontraktowego wycofanego z uzycia powiadamia dowddce jednostki wojskowej, na ktorej stanie
znajduje si¢ zwierze, o zamiarze jego zbycia nie pozniej niz w terminie 30 dni przed planowanym terminem zbycia. Sifom
Zbrojnym przyshuguje prawo pierwokupu psa.

3. Psy kontraktowe, ktore przeszly na wlasnos¢ Skarbu Panstwa, stajg si¢ psami stuzbowymi.
Art. 263. 1. Psa stuzbowego lub konia stuzbowego wycofuje si¢ z uzycia w przypadku:
1) trwalej utraty sprawnosci uzytkowej;
2) wystgpienia stanu chorobowego uniemozliwiajgcego dalsze uzywanie zwierzecia w Sitach Zbrojnych;
3) wystgpienia narowow u konia;
4)  braku postgpow w szkoleniu rokujacych osiggnigcie odpowiedniego poziomu wyszkolenia zwierzgcia;

5) padnigcia zwierzgcia albo koniecznos$ci bezzwtocznego jego usmiercenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat;

6) uplywu 6 miesi¢cy od dnia jego utraty albo zaginigcia.

2. Psa stuzbowego lub konia stuzbowego mozna wycofaé z uzycia po ukonczeniu:
1) 9. roku zycia przez psa;
2) 18. roku zycia przez konia.

3. Psa kontraktowego wycofuje si¢ zuzycia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt1, 2, 4-6, lub wraz
z zakonczeniem kontraktu.

4. Psa stuzbowego lub konia stuzbowego wycofuje z uzycia dowodca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢
Zwierze.

Art. 264. Nadzor nad psami stuzbowymi, psami kontraktowymi, konmi stuzbowymi, psami stuzbowymi wycofanymi
z uzycia, psami kontraktowymi wycofanymi z uzycia, ktore przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byty uzywane
w jednostce wojskowej, oraz konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia sprawuja dowddca jednostki wojskowej, na ktorej
stanie znajduja si¢ zwierzgta, oraz wojskowi lekarze weterynarii.
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Art. 265. 1. Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia, opiekun psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory
przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, opiekun konia stuzbowego wycofanego
z uzycia iprzedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 257 ust. 7, w celu umozliwienia sprawowania nadzoru nad
zwierzgciem, na zadanie zolnierza lub pracownika wyznaczonego przez dowddce jednostki wojskowej, na ktorej stanie
znajduje si¢ zwierze, lub na zadanie wojskowego lekarza weterynarii okazujg zwierze, a opiekun konia okazuje dodatko-
wo dowdd tozsamosci konia.

2. Opiekun psa stuzbowego wycofanego z uzycia, opiekun psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez
okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, opiekun konia stuzbowego wycofanego
z uzycia oraz przedstawiciel organizacji, o ktorej mowa w art. 257 ust. 7, niezwlocznie powiadamiaja dowddce jednostki
wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze, o:

1) zmianie stalego miejsca przebywania lub chowu zwierzgcia, zmianie miejsca przebywania zwierzgcia trwajacej dhuzej
niz 30 dni;

2) padnigciu albo konieczno$ci bezzwlocznego usmiercenia zwierzgeia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, utracie albo zaginigciu zwierzgcia oraz o okolicznosciach tych zdarzen.

3. Opiekun psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany
w jednostce wojskowej, niezwtocznie powiadamia dowodce jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierze,
0 zbyciu zwierzecia.

Art. 266. 1. Psa stuzbowego, konia sluzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wyco-
fanego z uzycia odbiera si¢ opiekunowi lub organizacji, o ktérej mowa w art. 257 ust. 7, w przypadku:

1) stwierdzenia zaniedbania zwierzecia;

2) niewywigzywania si¢ z obowiazkow opieki nad zwierzgciem lub postgpowania wbrew zakazom, o ktdérych mowa
w art. 262 ust. 1;

3) rezygnacji ze sprawowania opieki nad zwierzeciem.

2. Do czasu powierzenia psa sluzbowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuz-
bowego wycofanego z uzycia innemu opiekunowi opieke nad zwierzeciem sprawuje jednostka wojskowa, na ktorej stanie
znajduje si¢ zwierze.

3. Psa shuzbowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego
z uzycia odbiera dowodca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku przeniesienia opiekuna psa stuzbowego Iub opiekuna konia stuzbowego na stanowisko stuzbowe
niezwigzane z realizacja czynnos$ci stuzbowych zwigzanych z uzyciem zwierzecia lub opieka nad zwierzgciem opieka nad
tym psem lub koniem moze zosta¢ powierzona innemu opiekunowi psa stuzbowego lub innemu opiekunowi konia stuz-
bowego.

5. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania opieki nad psem stluzbowym lub koniem stluzbowym
przez opiekuna dowodca jednostki wojskowej, na ktorej stanie znajduje si¢ zwierzg, moze wyznaczy¢ czasowego opieku-
na psa stuzbowego lub konia stuzbowego. Do czasowego opiekuna stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace opiekuna
psa stuzbowego lub konia stuzbowego, z zastrzezeniem, ze ryczalt na pokrycie kosztow wyzywienia zwierzgcia wyptaca
si¢ co miesigc z gory, proporcjonalnie do okresu sprawowania opieki nad psem stuzbowym lub koniem stuzbowym.

Art. 267. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) jednostki organizacyjne wiasciwe do prowadzenia szkolenia kandydatow na przewodnikoéw pséw stuzbowych, prze-
wodnikow psoéw stuzbowych i psow stuzbowych, wlascicieli pséw kontraktowych i pséw kontraktowych oraz kan-
dydatow na zotnierzy-jezdzcow, zotnierzy-jezdzcow i koni stuzbowych, a takze rodzaje 1 sposob ich szkolenia,

2) termin waznosci upowaznienia i atestu, o ktorych mowa w art. 255 ust. 3, oraz sposéb ich przedtuzania,
3) wymagania zdrowotne i uzytkowe psow i koni zapewniajace przydatnos$é do uzycia w Sitach Zbrojnych,

4) tryb nabywania, przekazywania i wycofywania z uzycia w Sitach Zbrojnych pséw stuzbowych i koni stuzbowych,
podmiot wlasciwy do nabywania lub pokrywania kosztéw tego nabycia oraz sposob prowadzenia ewidencji psow
stuzbowych i1 ewidencji koni stuzbowych,

5) tryb pozyskiwania psow kontraktowych oraz sposdb prowadzenia ewidencji pséw kontraktowych,

6) wzor kontraktu, o ktorym mowa w art. 254 pkt 2,
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7) sposob znakowania zakwalifikowanych do stuzby pséw stuzbowych, psow kontraktowych i koni stuzbowych oraz
wzory dowodu tozsamosci psa stuzbowego, psa kontraktowego oraz dowodu tozsamosci konia shuzbowego,

8)  sposob utrzymania i uzywania psow stuzbowych, pséw kontraktowych i koni stuzbowych w Sitach Zbrojnych,

9) zakres opiceki lekarsko-weterynaryjnej nad psami stuzbowymi, psami kontraktowymi, konmi stuzbowymi, psami
sluzbowymi wycofanymi z uzycia, psami kontraktowymi wycofanymi z uzycia, ktore przez okres co najmniej 5 lat
trwania kontraktu byly uzywane w jednostce wojskowej, i konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia i tryb udzielania
zgody na leczenie tych zwierzat w zaktadach leczniczych dla zwierzat innych niz zaktady podlegte Ministrowi Obro-
ny Narodowej oraz sposdb sprawowania nadzoru nad psami stuzbowymi, psami kontraktowymi, konmi stuzbowymi
oraz psami stuzbowymi wycofanymi z uzycia, psami kontraktowymi wycofanymi z uzycia, ktore przez okres co
najmniej 5 lat trwania kontraktu byly uzywane w jednostce wojskowej, i konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia,

10) tryb odbierania psa stuzbowego, konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia i konia stuzbowego wyco-
fanego z uzycia opiekunowi oraz organizacji, o ktorej mowa w art. 257 ust. 7,

11) sposob zywienia, wielko$¢ normy wyzywienia dla psa stuzbowego, psa kontraktowego i konia stuzbowego oraz
normy wyzywienia dla psa stuzbowego wycofanego z uzycia, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez
okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, i konia stuzbowego wycofanego
z uzycia, w tym maksymalng wysoko$¢ normy w przypadku jej podwyzszenia, jak rowniez wysokos$¢ dziennej staw-
ki pieni¢znej na zywienie zwierzat,

12) tryb przyznawania, wyptacania oraz zwrotu ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia psa stuzbowego, psa kontrakto-
wego lub konia stuzbowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory
przez okres co najmniej 5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowe;j, i konia stuzbowego wycofane-
g0 z uzycia, a takze sposob ustalania wysokoSci tego ryczattu,

13) tryb pokrywania kosztow zabiegdw profilaktycznych, leczenia psa stuzbowego, psa kontraktowego, konia stuzbowe-
g0, psa sluzbowego wycofanego z uzycia, psa kontraktowego wycofanego z uzycia, ktory przez okres co najmnie;j
5 lat trwania kontraktu byt uzywany w jednostce wojskowej, lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia, w tym
kosztéw produktoéw leczniczych,

14) wzor upowaznienia i atestu, o ktorych mowa w art. 255 ust. 3,

15) wzdr protokotu odebrania opiekunowi lub organizacji, o ktorej mowa w art. 257 ust. 7, psa sluzbowego, konia stuz-
bowego, psa stuzbowego wycofanego z uzycia lub konia stuzbowego wycofanego z uzycia,

16) wzory protokotdéw wycofania psa stuzbowego i wycofania konia stuzbowego z uzycia w Sitach Zbrojnych

—uwzgledniajac potrzebg zapewnienia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z uzyciem psa stuzbowego, psa kontrak-
towego lub konia stuzbowego, prawidlowej opieki nad zwierzeciem, racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych oraz
to, ze wysoko$¢ dziennej stawki pieni¢znej na zywienie zwierzat jest uzalezniona od wagi zwierzat, okresu roku oraz
warunkow realizacji zadan przez te zwierzeta, a takze ze nie moze ona przekroczy¢ 1/30 minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

DZIAL XII

Uprawnienia i obowiazki stuzbowe Zohierzy

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 268. 1. Zomierze sa obowigzani zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje niejawne oraz inne informacje
chronione, z ktoérymi zapoznali si¢ podczas pelnienia stuzby wojskowej lub w zwigzku z nim, w tym réwniez informacje
stanowigce tajemnicg innego panstwa lub organizacji mi¢dzynarodowych chroniong na zasadzie wzajemnosci na podstawie
zawartych umow migdzynarodowych.

2. Obowiagzek zachowania tajemnicy trwa rowniez po zakonczeniu petnienia stuzby wojskowe;.

3. Od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ zotnierza Minister Obrony Narodowej, dowodca rodzaju Sit
Zbrojnych albo dowddca wojsk, a zotnierza zwolnionego ze stuzby wojskowej — Minister Obrony Narodowej, z zastrze-
zeniem przypadkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks post¢gpowania karnego.

Art. 269. 1. W celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania obowigzkéw stuzbowych zohierz jest obowigzany poddac sig,
na zadanie dowodcy jednostki wojskowej, w ktdrej petni stuzbe, badaniu na zawarto§¢ w organizmie alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodkow.
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2. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz pelni stuzbe, ma obowigzek niedopuszczenia go do stuzby, jezeli
stawit si¢ on do stuzby po spozyciu alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie
dziatajacych substancji lub srodkow albo spozywat je w czasie shuzby albo jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
stawit si¢ do stluzby po spozyciu tych substancji. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji podaje si¢ zotnierzowi zawo-
dowemu do wiadomosci.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, sposob itryb dokonywania badan, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac konieczno$¢ zagwarantowania
prawidlowej weryfikacji zawartoSci w organizmie zoiierza zawodowego alkoholu, §rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodkow.

Art. 270. 1. Zotnierze, z wyjatkiem Zoierzy OT petniacych terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, sa obo-
wiazani w czasie wykonywania zadan stuzbowych nosi¢ umundurowanie oraz odznaki i oznaki wojskowe.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzory, sposob noszenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych,
2) przypadki, w ktorych Zohierze sa zwolnieni od obowiazku noszenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych,
3)  sposob noszenia przez zotnierzy orderéw, odznaczen, medali i odznak innych niz wojskowe,
4)  okolicznos$ci i sposob noszenia uzbrojenia

—uwzgledniajac podzial munduréw na ich rodzaje, specyfike zwigzana z oznakowaniem munduréw, zestawdéw ubiorczych
dla zohierzy poszczegdlnych rodzajow wojsk i stuzb, okolicznosci noszenia umundurowania, odznak i oznak wojsko-
wych oraz charakter wykonywanych zadan.

Rozdziat 2

Uprawnienia Zolnierzy zawodowych

Art. 271. 1. Zohierzowi zawodowemu pobierajagcemu nauke whasciwy organ udziela ptatnego urlopu szkoleniowego
na pobieranie nauki, odbywanie studidow wyzszych lub studiow podyplomowych lub ksztatcenie w szkole doktorskiej,
a takze na odbycie specjalizacji medycznej, farmaceutycznej, diagnosty laboratoryjnego oraz w dziedzinach majacych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia, a takze aplikacji radcowskiej lub legislacyjne;.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na przygotowanie si¢ do egzaminéw i ich zlozenie, przygotowanie pracy
dyplomowej, przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego, specjalizacyjnego, egzaminéw doktorskich, przygotowa-
nie si¢ do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego.

Art. 272. Zohierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono pomocy w zwigzku z pobieraniem nauki, oraz zotierzowi
zawodowemu pobierajagcemu nauke, niespetniajgcemu warunkéw do uzyskania pomocy, o ktérej mowa w art. 105 ust. 3,
mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego.

Art. 273. Wiasciwy organ udziela zolierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 272, zwolnienia z cato$ci lub
czgsci dnia stuzby na udziat w zajgciach obowigzkowych.

Art. 274. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:
1)  w szkotach ponadpodstawowych — 14 dni w kazdym roku szkolnym;
2) wuczelniach w kazdym roku studiéw odbywanych w systemie niestacjonarnym — 28 dni;
3)  w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie niestacjonarnym niezaleznie od urlopu okreslonego w pkt 2 — 28 dni;

4) dla zohierzy zawodowych pobierajacych nauke w szkotach policealnych (pomaturalnych) i na studiach podyplomowych
oraz na innych studiach albo kursach specjalnych prowadzonych przez uczelnie lub instytuty badawcze w systemie
niestacjonarnym — 21 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

5) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminow doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub w celu przygoto-
wania si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

6) w celu przygotowania si¢ do egzaminu radcowskiego, egzaminu s¢dziowskiego lub egzaminu prokuratorskiego
i ztozenia kazdego z tych egzaminéw — 30 dni;

7)  w celu przygotowania si¢ do egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej i ztozenia tego egzaminu — 14 dni;

8) w celu przygotowania si¢ do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego przez lekarzy i lekarzy dentystow oraz
specjalistow z korpusu osobowego medycznego i ztozenia tego egzaminu — 30 dni.
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2. Urlop szkoleniowy okre$lony w ust. 1 pkt 1-5 moze by¢ przedtuzony, na umotywowany wniosek zotnierza zawo-
dowego, o liczb¢ dni nieprzekraczajgca potowy jego wymiaru, jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, w szczegdlnosci gdy
wymaga tego realizacja programu nauki.

Art. 275. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

2. Zadania stuzbowe zohierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich
wykonywanie w ramach 40 godzin shuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w tygodniu, w czteromiesi¢gcznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czas stuzby przekraczajacy 40 godzin
shuzby w tygodniu zotnierzowi zawodowemu przyshuguje czas wolny od stuzby w takim samym wymiarze.

3. Zomierzowi zawodowemu przystuguje prawo do co najmniej:
1) 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;
2) 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie 7-dniowym.

4. Przepisy ust. 2 i3 nie majg zastosowania do oficeréw zawodowych petniacych obowiazki dowddcow jednostek
wojskowych, a takze do zotierzy zawodowych realizujacych zadania szczeg6lnie istotne dla Sit Zbrojnych oraz realizujacych
zadania o charakterze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony intereséw panstwa, w szczegdlnosci: bioracych udzial
w zapobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz
w celu ich usuniecia, petniacych stuzby i dyzury, odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia oraz pelniagcych stuzbe wojskowa
poza granicami panstwa.

5. Zomierze zawodowi pehigcy shizbe wojskowa na stanowisku radcy prawnego wykonuja zadania stuzbowe
w siedzibie jednostki wojskowej, w ktorej pelnig shuzbe wojskowa, z wyjatkiem czynnosci, ktére wymagaja zatatwienia
poza ta siedziba. Do Zzohierzy zawodowych petnigcych shuzbe wojskowa na stanowisku radcy prawnego nie stosuje si¢ prze-
pisow art. 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 2052).

6. Ewidencje czasu stuzby potwierdzajaca wykonywanie przez zolierza zawodowego zadan shuzbowych ponad
normy okreslone w ust. 2 prowadzi dowodca jednostki wojskowe;.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od shuzby, rozktad czasu
shuzby w tygodniu oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu shuzby, uwzgledniajac taki rozktad czasu shuzby w tygodniu,
aby mozliwe bylo ustalenie zadan stuzbowych w ramach 40 godzin w 5-dniowym tygodniu shuzby.

Art. 276. 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktdrym zotnierz zawodowy jest zwolniony od zaj¢é stuzbowych
z powodu:

1) choroby lub pobytu w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacym dziatalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi Iub z powodu okresowe-
go badania lekarskiego dawcow krwi;

3) niemoznos$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka zotnierza zawodowego,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie do ukonczenia przez nie 14. roku
zycia;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw rodziny uwaza si¢ mal-
zonka, rodzicow, rodzica dziecka zotierza zawodowego, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z Zolierzem zawodo-
wym w okresie sprawowania nad nimi opieki;

6) koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wlasnym lub matzonka zotnierza zawodowego, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie do ukonczenia przez nie 8. roku zycia
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczesz-
cza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartag umowe uaktywniajgca, o ktdrej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952,
1901 1 2270), lub dziennego opickuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,



Dziennik Ustaw -92 — Poz. 655

b) porodu lub choroby matzonka Zzotnierza zawodowego lub rodzica dziecka zolnierza zawodowego, stale opieku-
jacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie
opieki nad dzieckiem,

c) pobytu malzonka Zolnierza zawodowego lub rodzica dziecka Zotnierza zawodowego, stale opiekujacych si¢
dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczni-
cza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 4 i 6, przyshuguje przez okres nie dluzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 5 — przez okres nie dluzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie moga przekroczy¢
60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkoéw rodziny wymagajacych opieki.

4. W przypadku zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego z uprawnieniem do zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych
Iub urlopu okoliczno$ciowego, o ktorych mowa w art. 281 ust. 15 1 16, Zzolnierz zawodowy jest obowigzany w pierwszej
kolejnosci wykorzysta¢ zwolnienie lekarskie.

Art. 277. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
z art. 55 ust. 1 iart. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa albo wydruk za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) w przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek,
tkanek 1narzadéow oraz niezdolno$ci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadéw — zas§wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej shuzby krwi;
3) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit. a — oswiadczenie Zotnierza zawodowego;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢ — zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisdOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Art. 278. 1. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa, na zasadach okre§lonych w tej ustawie. Dowddcy jednostek wojskowych wykorzystuja lub
tworza profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku w przypadkach, o ktorych mowa w art. 276 ust. 1
pkt 6 lit. b i ¢ oraz art. 277 pkt 1, Zotnierz zawodowy jest obowigzany dostarczy¢ dowddcy jednostki wojskowej w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 277 pkt 5, zolierz
zawodowy jest obowigzany dostarczy¢ dowddcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 lit. a, Zolnierz zawodowy jest
obowigzany ztozy¢ dowddcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopetnienia obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 2—4, zolierz zawodowy traci prawo do uposa-
zenia za caly okres zwolnienia, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia, oswiadczenia albo decyzji nastapito z przyczyn
niezaleznych od zohierza.

Art. 279. 1. Prawidlowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidtowos¢ wykorzystania
zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogdéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie Zotnierza zawodo-
wego, o ktorym mowa w art. 277 pkt 3, moga podlega¢ kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu
choroby;

2) dowddca jednostki wojskowej — w zakresie prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez zotnierza
zawodowego i spetnienia wymogo6w formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia zohierza za-
wodowego, o ktorym mowa w art. 277 pkt 3.
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3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, zotnierz zawo-
dowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o$wiadczenie zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 277
pkt 3, zostalo ztozone niezgodnie z prawda, zolierz zawodowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do stluzby wczesniejszg niz
data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, Zzolnierz zawodowy traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca
zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, zohierz zawodowy traci
prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidlowo$ci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy zolnierz zawodowy
w okresie orzeczonej niezdolnosci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny, nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposdb niezgodny z jego celem, a w szczegolnosci czy nie wykonuje
pracy zarobkowe;j.

8. Kontrola o§wiadczenia zolierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 277 pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapito
nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola Iub szkotly, do ktérych uczeszcza dziecko zotnierza
zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz oswiadczenia Zotnierza zawodowego, o ktorym
mowa w art. 277 pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez dowodcg jednostki wojskowe;.

10. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, Ze Zotnierz zawodowy wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza protokét, w ktorym podaje, na
czym polegalo nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie zohierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 277
pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca sporzadza protokot.

12. Protokoét przedstawia si¢ zotnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Wniesienie
uwag zohierz zawodowy potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole dowodca jednostki wojskowej stwierdza, w drodze decyzji, utrate
prawa do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, zolierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;

2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane, dowodca jednostki wojskowej wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie
sprawy.

17. W przypadku podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, dowodca jednostki wojskowej wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 280. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Zohierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostat powolany do zawodowej stuzby wojskowe;j,
udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostajacego do konca danego roku kalen-
darzowego.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza, o ktorym mowa w art. 200 ust. 3 pkt 2, po zakonczeniu przez
niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych lub mig¢dzynarodowych strukturach
wojskowych na podstawie umowy zawartej mi¢dzy tym zolnierzem a taka organizacja, oraz o ktérym mowa w art. 286
ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego.

4. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalaja na udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego
w calosci albo w czgsci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udziela si¢ w ciggu nastgpnego roku kalendarzowego.
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5. Decyzje w sprawie przesunigcia zolierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego podejmuje dowddca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej jest zobowigzany skierowaé
zolierza na przesunigty urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go najpdzniej w terminie okreslonym w ust. 4.

6. Za dni robocze, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 281 ust. 1-3, 6-8, 12, 13 pkt 2 i ust. 15, uwaza si¢ wszystkie
dni, z wyjatkiem niedziel i §wiat okreslonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1920) oraz dodatkowych dni wolnych od stuzby okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 275 ust. 7.

7. Zomierzom zawodowym, o ktorych mowa w art. 95 ust. 5, udziela si¢ urlopéw w wymiarze, na zasadach i w trybie
okreslonych w programach ksztatcenia.

Art. 281. 1. Zohierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe pracownika dydaktycznego, badawczego lub badawczo-
-dydaktycznego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Zohierz zawodowy posiadajacy status weterana poszkodowanego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 5 dni roboczych.

3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, nie przyshuguje zotnierzowi zawodowemu posiadajacemu status weterana po-
szkodowanego uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych, z wylaczeniem
dodatkowego urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkéw stuzby, w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych.

4. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, powstaje z dniem, w ktérym decyzja admini-
stracyjna o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego stata si¢ ostateczna, przy czym realizacja tego prawa moze
nastapi¢ nie wczesniej niz z dniem przedstawienia przez zotnierza zawodowego tej decyzji dowodcy jednostki wojskowe;.

5. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, wykorzystuje si¢ w catosci w roku kalendarzowym, w ktoérym zotnierz zawodowy
ma do niego prawo, w terminie uzgodnionym z dowddca jednostki wojskowej, jezeli nie zostal ujety w planie urlopow,
o ktérym mowa w ust. 14.

6. Zomierz zawodowy petniacy zawodowa stuzbe wojskowa w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy przekro-
czonych najwyzszych dopuszczalnych stezeniach lub nat¢zeniach czynnikéw szkodliwych otrzymuje corocznie, w zalez-
nos$ci od ustalonego w odrebnych przepisach stopnia szkodliwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) 5 dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) 7 dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;

3) 10 dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) 15 dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwos$ci.

7. Zomierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi whasciwosciami zajmowanego stanowiska stuzbowego,
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 15 dni roboczych rocznie.

8. Zonierzowi zawodowemu, w zaleznosci od stazu czynnej stuzby wojskowej, udziela sie corocznie dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) 5 dniroboczych — po osiagnigciu 15 lat czynnej stuzby wojskowej;
2) 10 dni roboczych — po osiagnigciu 20 lat czynnej stuzby wojskowej;
3) 15 dni roboczych — po osiagnigciu 25 lat czynnej stuzby wojskowe;.

9. Zohierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego wojskowego lub prokuratora do spraw wojskowych
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonych odpowiednio w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

10. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkowych urlopéw wypoczynkowych z réznych tytutéw zomierzowi za-
wodowemu przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego urlopu z tytutu
szkodliwych dla zdrowia warunkow stuzby.

11. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzo-
wym nie moze przekroczy¢ 50 dni roboczych.

12. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu do stuzby poza granicami panstwa, po zakonczeniu stuzby w ramach
tego skierowania, udziela si¢ urlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze 1 dnia roboczego za kazde rozpoczgte 10 dni petnie-
nia stuzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zajmuje stano-
wisko stuzbowe albo do ktorej zostat skierowany w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w dyspozycji, bezpo-
$rednio po stawieniu si¢ w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢ 22 dni roboczych.
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13. Zohierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony urlop:
1) zdrowotny — w wymiarze do 6 miesigcy;
2) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie dtuzszym niz 5 dni roboczych.

14. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udziela zotnierzowi
urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystugujacego w danym roku kalendarzowym, na
podstawie planu urlopow.

15. Zohierz zawodowy moze otrzyma¢ zwolnienie od zajeé¢ shuzbowych w przypadku koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowac¢ malzonek zotierza lub inny
cztonek rodziny, nieprzekraczajgce jednak tacznie 50 dni roboczych w roku kalendarzowym.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zotierzowi zawodowemu, ktory wykorzystat zwolnienie od zajeé
stuzbowych w zwigzku z konieczno$cia sprawowania opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny i nadal musi t¢ opicke
sprawowac osobiscie, moze by¢ udzielony urlop okolicznosciowy w wymiarze do 5 miesiecy.

17. Najblizszym cztonkiem rodziny Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 15 i 16, sg jego matzonek, dzieci
i rodzice.

18. Zohierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skierowanemu przez wiasciwy organ do odbycia
szkolenia specjalistycznego w dziedzinie medycyny na czas odbywania zajg¢ w ramach tego szkolenia udziela si¢ zwol-
nienia od zaj¢¢ stuzbowych, w catym okresie szkolenia, w wymiarze nie mniejszym niz 24 godziny tygodniowo, w cztero-
miesiecznym okresie rozliczeniowym w ramach normy i rozktadu czasu shuzby, o ktérych mowa w art. 275 ust. 2.

Art. 282. 1. Zohierza zawodowego mozna odwola¢ z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci albo w czgsci z waznych wzgledow stuzbowych. Termin urlopu
moze by¢ takze przesuniety na wniosek zotnierza zawodowego umotywowany waznymi wzgledami.

2. Zohierzowi zawodowemu, ktérego odwolano z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego albo ktéremu wstrzymano udzielenie takiego urlopu, przystuguje, w pelnej wysokosci, zwrot kosztoéw spowodowa-
nych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania zolierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymania udzielenia takiego urlopu moze dokona¢ dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe.

4. Dowddca jednostki wojskowej, ktory odwotat zolierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego albo wstrzymat udzielenie takiego urlopu, wydaje na wniosek zotierza decyzj¢ o zwrocie kosz-
tow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 283. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktorych petienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore po-
siadajg szczegodlne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktorych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego, uwzgledniajagc podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie przepisOw prawa pracy;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wilasciwe w tych sprawach, uwzgledniajac ko-
nieczno$¢ zapewnienia sprawnos$ci postgpowania w tych sprawach;

3) warunki i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 280 oraz art. 281 ust. 1, 2, 6-8, 12 i 16, a takze wymiar
urlopu, o ktorym mowa w art. 281 ust. 7 1 13 pkt 2, zapewniajac ciggtos$¢ i skutecznos¢ realizacji zadan;

4)  warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzyma-
nia udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwolaniem z urlopu lub wstrzymaniem
urlopu i sposéb ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych srodkow miato charakter wyjatkowy;

5) warunki itryb udzielania Zotnierzom zawodowym zwolnienia od zaj¢é stuzbowych, o ktorym mowa w art. 281
ust. 15 1 18, zapewniajac ciaglos¢ i skutecznosé realizacji zadan oraz uwzgledniajac plany poszczegdlnych specjalizacii
lekarskich.

Art. 284. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzyfski, urlop na warunkach urlopu macierzynfskie-
g0, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162), z zastrzezeniem art. 285.
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2. Zohierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w cigzy lub karmiacej dziecko piersia:
1) nie powierza si¢ obowigzkéw w wymiarze przekraczajacym 40 godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej;
2) nie deleguje si¢ poza miejsce petnienia stuzby — bez zgody Zohierza zawodowego — kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Zoierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw wliczanych do
czasu stuzby. W przypadku karmienia wig¢cej niz jednego dziecka zotnierz zawodowy — kobieta ma prawo do dwoch
45-minutowych przerw. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek zotnierza zawodowego — kobiety udzielane tacznie.

4. Zohierza zawodowego sprawujacego opieke nad dzieckiem do lat 4, pozostajacego w zwigzku matzenskim z innym
zolierzem, nie deleguje si¢ bez jego zgody poza miejsce petnienia zawodowej shuzby wojskowej w tym samym czasie co
wspotmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ rowniez do zotnierza zawodowego samotnie wychowujacego dziecko do lat 4.

Art. 285. 1. Zolnierzowi — kobiecie petiacej zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztalcenia w uczelni wojsko-
wej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia, w razie zajScia w cigzg, na okres cigzy i potogu
udziela si¢ na jego wniosek urlopu bezptatnego w wymiarze nie dtuzszym niz 12 miesiecy.

2. W przypadku niepodjecia ksztatlcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku
szkolenia po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz w przypadku ponownego zajscia w cigze zotnierza — kobiety
w trakcie tego ksztalcenia zwalnia si¢ z zawodowe;j stuzby wojskowe;.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do zotlierzy zawodowych — kobiet skierowanych do ksztalcenia w uczelni
wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia w czasie petnienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowe;.

Art. 286. 1. Zohierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Zohierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego nie wyplaca sie uposazenia i innych nalez-
nosci pienigznych, z wyjatkiem okreslonych w art. 442, art. 444, art. 458 i art. 462.

3. Zomierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego przystuguja, w okresie korzystania z tego urlopu,
$wiadczenia okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615).

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do 12 miesigcy, zotnierz zawodowy pozostaje na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dtuzszy niz okreslony w ust. 4, zolierza zawodowego prze-
nosi si¢ do dyspozycji. Czas pozostawania w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wychowawczego.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zohierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 5, po zakoficzeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wy-
chowawczego w czasie jego trwania, jezeli nie ma mozliwosci wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, pozostawia si¢
w dyspozycji przez okres nie krotszy niz 6 miesigey.

7. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa stuzbg wojskowa w trakcie
ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia, z wylaczeniem Zohie-
rzy zawodowych skierowanych do tego ksztalcenia w czasie pelienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 287. 1. Zotnierze zawodowi s3 objeci obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystaja ze §wiadczeh na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

2. Zotnierzom zawodowym przystuguje prawo do korzystania poza kolejnoscig ze $wiadczen opieki zdrowotnej
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych, udzielanych w podmiotach leczniczych, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej,
oraz przez niego nadzorowanych. Prawo to nie wptywa na uprawnienia innych §wiadczeniobiorcow posiadajacych prawo
do korzystania poza kolejno$cia ze swiadczen opieki zdrowotnej, wynikajace z przepisow tej ustawy.
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3. Zomierzom zawodowym zajmujacym stanowiska shuzbowe o szczegdlnych whasciwosciach lub warunkach pehienia
shuzby, wymagajace szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych, przystuguje prawo do korzystania poza kolejnoscia ze
swiadczen opieki zdrowotnej gwarantowanych, udzielanych w podmiotach leczniczych, dla ktdorych podmiotem tworza-
cym jest Minister Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych — w przypadku powstania choroby lub schorzenia
dyskwalifikujacych lub ograniczajacych wykonywanie zadan shuzbowych. Prawo to nie wplywa na uprawnienia innych
$wiadczeniobiorcow posiadajacych prawo do korzystania poza kolejnoscig ze §wiadczen opieki zdrowotnej, wynikajace
z przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Swiadczenia opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja dofinansowaniu z budzetu panstwa z czesci,
ktdrej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z uwzglednieniem przepisdéw art. 11b ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych.

5. Dokumentem uprawniajgcym do korzystania poza kolejnoscia z prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorych
mowa w ust. 2 i3, jest legitymacja shuzbowa stwierdzajgca pelienie zawodowej stuzby wojskowej, wydana przez wiasciwy
organ.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe o szczegdlnych wiasciwosciach
Iub warunkach petnienia stuzby, wymagajace szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych, uprawniajace do korzystania ze
swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w ust. 3, wykaz chordb i schorzen dyskwalifikujacych z wykonywania
zadan stuzbowych lub ograniczajacych ich wykonywanie, uwzgledniajac zakres wymaganych konsultacji specjalistycz-
nych i badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych potwierdzajgcych potrzebe udzielenia S$wiadczenia oraz przebieg pro-
cesu leczenia umozliwiajgcy szybki powr6t do wykonywania zadan stuzbowych.

Art. 288. 1. Zohierzom zawodowym przystuguja coroczne bezptatne badania profilaktyczne na zasadach okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

2. Zohierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i éwiczen wojskowych (rejsow, lotéw) i zgrupowan
wojskowych oraz w przypadku uzycia oddziatow i pododdzialow Sit Zbrojnych do wsparcia organéw administracji publicz-
nej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach przystuguja bezptatne swiadczenia zdrowotne i bezplatne zaopatrzenie
w produkty lecznicze znajdujace si¢ w wykazach, o ktéorych mowa w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 463
i 583), w zakresie kategorii, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej ustawy, oraz leki recepturowe, a takze produkty
lecznicze oznaczone symbolem OTC i wyroby medyczne, oraz wyposazenie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 326 ust. 2.

3. Zomierze zawodowi skierowani do stuzby poza granicami pafistwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim
i psychologicznym oraz szczepieniom ochronnym.

4. Zoierze zawodowi bezposrednio przed wyjazdem do stuzby poza granicami panstwa podlegaja kontrolnemu badaniu
w celu rozpoznania ewentualnych zaburzen w stanie ich zdrowia, jakie mogly zaistnie¢ od daty zakonczenia badan, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. Wyniki badan kontrolnych wpisuje si¢ w dokumentacji medycznej prowadzonej na podstawie przepisow w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej prowadzenia i udostgpniania przez podmioty lecznicze, dla ktdrych
podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowe;.

6. Zomierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do petienia stuzby wojskowej poza granicami panstwa
wykonuje si¢ jeden raz w czasie zawodowej stuzby wojskowej badanie polegajace na pobraniu materiatu genetycznego,
realizowane przez podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Minister Obrony Narodowe;j.

7. Pobrany material genetyczny jest przechowywany w podmiocie leczniczym, o ktorym mowa w ust. 6, w pracowni
wlasciwej do wykonania badania cytogenetycznego.

8. Pobrany materiat genetyczny jest przechowywany przez okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej przez zohierza.

9. Po odejsciu zolnierza ze stuzby pobrany materiat genetyczny niszczy niezwlocznie komisja powotana przez Ministra
Obrony Narodowej. Z czynnos$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Dokumentacja medyczna dotyczaca pobranego materiatu genetycznego moze by¢ udostepniona przez podmiot
leczniczy, o ktorym mowa w ust. 6, zolnierzowi zawodowemu na jego wniosek.

11. Koszty pobrania oraz przechowywania materiatu genetycznego w podmiotach leczniczych, o ktorych mowa w ust. 6,
sg finansowane na podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu leczniczego.
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12. Umowa, o ktérej mowa w ust. 11, jest zawierana z uwzglgdnieniem zasad wydatkowania $rodkoéw publicznych
okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i okre§la w szczegdlnoscei:

1) liczbg zotierzy, ktorym zostanie pobrany materiat genetyczny;

2) okres jej obowigzywania;

3) kwotg zobowigzania i mozliwos¢ jej weryfikacji oraz zasady rozliczen;

4) zasady zwrotu $rodkow finansowych i stosowania kar umownych w przypadku niewtasciwego wykonania umowys;
5)  sposob i tryb kontroli wykonania umowy.

13. Zotnierze zawodowi powracajacy do kraju po zakoficzeniu shuzby poza granicami panstwa podlegajg bezptatnym
badaniom lekarskim i psychologicznym.

14. W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia przez zohierza zawodowego, o ktorym
mowa w ust. 6, lub ze wzgledu na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza Zotnierz zawodowy moze by¢
skierowany na bezptatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim najblizszym cztonkiem rodziny w rozumie-
niu art. 4 pkt 12 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

15. Turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni kalendarzowych i obejmuje dziatania leczniczo-rehabilitacyjne
i profilaktyke zdrowotna, w tym profilaktyke psychologiczna.

16. Kolejny pobyt zotnierza zawodowego na turnusie leczniczo-profilaktycznym po tym samym pelnieniu shuzby
wojskowej poza granicami panstwa moze odby¢ si¢ pod warunkiem poddania si¢ leczeniu specjalistycznemu, ambulato-
ryjnemu lub stacjonarnemu albo konsultacji specjalistycznej zakonczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie leczniczo-
-profilaktycznym jako niezbednego do kontynuacji leczenia.

17. Pelnoletni najblizszy cztonek rodziny skierowany wraz zzolnierzem zawodowym na turnus leczniczo-
-profilaktyczny moze skorzysta¢ z prawa do tego turnusu w trakcie petnienia shuzby przez zotnierza zawodowego.

18. Petne koszty uczestnictwa w turnusie leczniczo-profilaktycznym Zotnierza zawodowego oraz 50% kosztow
uczestnictwa petnoletniego najblizszego czlonka rodziny pokrywa si¢ z budzetu panstwa, z czg¢éci pozostajacej w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowe;j.

19. Skierowanie na badania, o ktorych mowa w ust. 13, zawiera nastgpujace dane zotnierza zawodowego:
1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL;
3) adres zamieszkania i do korespondenc;ji;
4) miejsce pelnienia stuzby;

5) okres delegowania, migjsce, stanowisko i zakres zadan wykonywanych podczas petnienia stuzby wojskowej poza
granicami panstwa.

20. Skierowanie na turnus leczniczo-profilaktyczny zawiera nastgpujgce dane:
1) Zotnierza zawodowego:
a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL,
c) adres zamieszkania i do korespondencji,
d) miejsce petnienia stuzby,
e) numer telefonu kontaktowego;
2) petnoletniego najblizszego cztonka rodziny:
a) imi¢ i nazwisko,
b) date¢ urodzenia,
c) stopien pokrewienstwa.

21. Koszty udzialu w turnusie leczniczo-profilaktycznym zotnierza zawodowego oraz peinoletniego najblizszego
cztonka rodziny sa finansowane na podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu prowadzacego turnus.
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22. Umowa, o ktérej mowa w ust. 21, jest zawierana z uwzglgdnieniem zasad wydatkowania $rodkoéw publicznych

okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i okre§la w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

warunki oraz organizacj¢ turnusu leczniczo-profilaktycznego, oraz liczbe uczestnikow;

okres jej obowigzywania;

kwotg zobowigzania i mozliwo$¢ jej weryfikacji oraz zasady rozliczen;

zasady zwrotu $rodkow finansowych i stosowania kar umownych w przypadku niewtasciwego wykonania umowy;
sposab i tryb kontroli wykonania umowy.

23. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

zakres §wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 1-4 1 6, oraz jednostki organizacyjne, dla ktorych organem
zatozycielskim jest Minister Obrony Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielajace §wiadczen zdrowotnych Zotnie-
rzom zawodowym, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia zaopatrzenia urazéw i schorzen, ktore powstaty w trakcie
szkolen poligonowych, ¢wiczen oraz zgrupowan wojskowych i dziatan zwigzanych ze wsparciem organdéw administracji
publiczne;j;

zakres itryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne, o ktérych mowa w ust. 2, majac na
wzgledzie zapewnienie poprawnosci i celowosci wydawania takich produktow i wyrobéw oraz racjonalnos$é gospo-
darowania nimi,

tryb kierowania zoknierzy zawodowych na badania, o ktérych mowa w ust. 6, oraz sposob pobierania, przechowywa-
nia i niszczenia materiatu genetycznego, uwzglgdniajac sprawno$¢ postgpowania;

rodzaje i wzory dokumentéw wystawianych po przeprowadzeniu obowigzkowych badan przed wyjazdem i po za-
konczeniu stuzby poza granicami panstwa, uwzgledniajac niezbgdne elementy skierowan, orzeczen i certyfikatow
wystawianych po przeprowadzeniu takich badan;

wykaz zalecanych szczepien ochronnych przed wyjazdem do petnienia stuzby poza granicami panstwa, miejsca wy-
konywania takich szczepien oraz sposob ich dokumentowania, a takze sposdb postepowania w sytuacji odmowy
przez zotnierza poddania si¢ zalecanym szczepieniom ochronnym, uwzgledniajac zagrozenia epidemiologiczne cha-
rakterystyczne dla miejsca petnienia shuzby poza granicami panstwa;

tryb kierowania Zotnierzy zawodowych wraz z petnoletnim najblizszym cztonkiem rodziny na turnus leczniczo-
-profilaktyczny, a takze ramowy program tego turnusu, podmiot kierujacy na turnus leczniczo-profilaktyczny, pod-
miot prowadzacy turnus leczniczo-profilaktyczny, rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku ze skie-
rowaniem na turnus leczniczo-profilaktyczny, uwzgledniajac potrzeby zotierzy zawodowych wynikajace z ich aktual-
nego stanu zdrowia i stanu psychofizycznego, w tym konieczno$¢ zapewnienia petnej rekonwalescencji zolnierzy
zawodowych oraz umozliwienie dalszego leczenia lub rehabilitacji po zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-
-profilaktycznym;

sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profilaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wzor karty
intensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego, okreslajac grupy zdrowotne, wykaz chordb i schorzen, zakres konsulta-
cji specjalistycznych i badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych, w celu prowadzenia dyspanseryzacji, uwzglgdniajac
konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych sprawach oraz kompleksowego objecia Zolnierza opieka
medyczng.

24. Przepis ust. 2 oraz przepisy wydane na podstawie ust. 23 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania

przez zolierzy zawodowych zadan zwigzanych z ogloszeniem stanu wyjatkowego lub stanu klgski zywiotowe;.

Art. 289. 1. Zotnierzom zawodowym przystuguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia stomatologiczne oraz materiaty

stomatologiczne:

1)  w razie wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstalej w zwiazku
ze szczegOlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej oraz na okre$lonych stanowiskach stuzbowych;

2)  w okresie przygotowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa;

3) przez okres 6 miesigcy po powrocie do kraju po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.
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2. Dokumentami potwierdzajacymi uprawnienia do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 1 — decyzja szefa wojskowego centrum rekrutacji potwierdzajaca zwigzek wypad-
ku albo choroby z pelnieniem stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwos§ciami
lub warunkami stuzby wojskowej oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;

2) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 2 — rozkaz albo decyzja o skierowaniu lub wyznaczeniu do pehienia shuzby
poza granicami kraju wydane przez organ uprawniony do kierowania lub wyznaczania do tej stuzby;

3) w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 3 — zaswiadczenie o zakonczeniu petnienia stuzby poza granicami kraju zawiera-
jace okres petnienia tej stuzby, wydane przez organ, o ktérym mowa w pkt 2.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza
dentysty i materiatdéw stomatologicznych, sposob ich realizacji, uprawnienia do tych swiadczen oraz tryb kierowania zohierzy
zawodowych do jednostek organizacyjnych udzielajacych §wiadczen zdrowotnych, a takze wykaz stanowisk shuzbowych
uprawniajgcych do dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty i materialdéw stomatologicznych, majac na
wzgledzie specyfike stuzby wojskowej zotierzy zawodowych oraz warunki i wlasciwosci stuzby uzasadniajace udziela-
nie $wiadczen stomatologicznych.

Art. 290. 1. Zotnierze zawodowi podlegaja bezptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, program szczepien ochronnych dla zotnierzy za-
wodowych w formie kalendarza szczepien ochronnych, z uwzglednieniem specyfiki stuzby wojskowe;j.

Art. 291. 1. Zoierzowi zawodowemu:

1) pozostajacemu w zwigzku matzenskim i posiadajgcemu z tym matzonkiem wspdlny adres zamieszkania albo zamel-
dowania na pobyt staly albo

2) niepozostajacemu w zwigzku matzenskim, lecz posiadajagcemu dziecko pozostajace na jego utrzymaniu i wspolny
adres zamieszkania albo zameldowania na pobyt staty z tym dzieckiem

— ktéry w miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r.
o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2017) korzysta z zakwaterowania zbio-
rowego lub ktoremu przydzielono miejsce w internacie lub kwaterze internatowej, bez prawa zamieszkiwania z cztonkami
rodziny, przystuguje dodatek za roztake i zwrot kosztow przejazdow nie czesciej niz raz w miesigcu do miejscowosci
zamieszkania cztonka rodziny i z powrotem.

2. Zotnierzowi zawodowemu niekorzystajacemu z prawa do dodatku za rozigke, zamieszkujacemu poza miejscem
pelnienia stuzby w miejscowosci, ktora nie jest miejscowoscia pobliska w rozumieniu art. la ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przystuguje prawo do zwrotu kosztow
codziennych dojazdow z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby i z powrotem.

3. Prawo do dodatku za roziake i zwrotu kosztow przejazdow nie czesciej niz raz w miesigcu do miejscowosci za-
mieszkania cztonka rodziny i z powrotem powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
zolierz zawodowy spehit warunki okreslone w ust. 1.

4. Dodatek za roztgke ustala si¢ w formie ryczaltu miesigcznego w wysokosci 18-krotnosci stawki diety okreslonej
w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy sluzbowej na obszarze kraju, wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. Zwrot kosztow przejazdow odbywanych raz w miesigcu przez zotnierza zawodowego ustala si¢ w wysokosci rowno-
wartosci ceny biletu za przejazd srodkami publicznego transportu zbiorowego, z uwzglednieniem ust. 6 oraz przystuguja-
cej zolierzowi zawodowemu ulgi, niezaleznie od tytutu, z jakiego ulga ta przystuguje.

6. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 5, ustala si¢ w wysokosci rownowartoséci ceny biletu jednorazowego za
przejazd na trasie, o ktorej mowa w ust. 1, w drugiej klasie pociagu wedtug taryfy pospiesznej albo autobusem zwyklym
lub pospiesznym, jezeli brak jest potaczenia kolejowego miedzy miejscem petnienia stuzby lub miejscowoscia pobliska
a miejscem zamieszkiwania cztonkéw rodziny zotnierza zawodowego.

7. Przy ustalaniu wysokos$ci zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 5, przyjmuje si¢ najkrotsza tras¢ kolejowa lub
autobusowa albo tacznie tras¢ kolejowa i autobusowa.
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8. Zwrot kosztow codziennych dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby i z powrotem ustala si¢
w formie ryczattu miesi¢cznego w wysokosci 75% ceny imiennego biletu miesi¢cznego okreslonego w cenniku biletow
publicznego transportu zbiorowego, z wylaczeniem ceny biletéw za przejazd komunikacja miejska i metropolitalng, wy-
konywanych przez przewoznikow:

1) kolejowych — w klasie drugiej pociagu osobowego,
2) autobusowych, jezeli brak jest potaczenia kolejowego

— na trasie pomi¢dzy najblizsza miejscu zamieszkania zotierza zawodowego stacja kolejowa lub przystankiem autobusowym
a najblizszg miejscu petnienia shuzby stacjg kolejowa lub przystankiem autobusowym i z powrotem.

9. Przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 8, stosuje si¢ odpowiednio ust. 7.

10. W przypadku wykonywania ushug transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego przez kilku przewoznikow
na danej trasie przyjmuje si¢ najnizszg ceng biletu.

11. Przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztow codziennych dojazdéow uwzglednia si¢ posiadane przez zotnierza za-
wodowego ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu przystuguja, lub prawo do bezplatnych
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby.

12. W przypadku gdy na trasie, o ktorej mowa w ust. 8, badz na jej czesci nie jest mozliwy przejazd §rodkami komuni-
kacji publicznej, zwrot kosztow codziennych dojazdow ustala si¢ w formie ryczaltu miesi¢gcznego w wysokosci 75% ceny
imiennego biletu miesi¢cznego okreslonego w cenniku biletow $rodkéw komunikacji publicznej, wykonywanych przez
przewoznikow kolejowych w klasie drugiej pociggu osobowego na trasie o dhugosci 30 km.

13. Naleznosci okreslone w ust. 1 i 2 nie przyshiguja:
1) jezeli przez okres miesigca kalendarzowego zohierz zawodowy:

a) nie wykonywat zadan stuzbowych z powodu choroby lub zwolnienia z wykonywania zadan stuzbowych, lub
zwolnienia od zajec¢ stuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, okoliczno$ciowego, szkoleniowego, macierzynskiego, wy-
chowawczego, wypoczynkowego lub bezptatnego,

b) wykonywatl zadania stuzbowe w miejscowosci, w ktorej on sam lub jego matzonek posiada dom lub samodziel-
ny lokal mieszkalny albo w ktorej jest on zameldowany na pobyt staly,

¢) otrzymat $wiadczenie mieszkaniowe,
d) petnit shuzbg poza granicami panstwa,
e) przebywal na praktyce zawodowe;j;

2) za miesigc kalendarzowy, w ktorym Zolnierz zawodowy nie wykonywat zadan stuzbowych z nieusprawiedliwionych
przyczyn, okreslonych w art. 487.

14. Zoknierz zawodowy jest obowigzany poinformowa¢ pisemnie dowddce jednostki wojskowej o zmianie stanu ro-
dzinnego albo miejsca zamieszkania statego, albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce, swojego lub cztonkoéw
rodziny, majacych wptyw na prawo do przyznanych nalezno$ci oraz o przyznaniu $wiadczenia mieszkaniowego.

Art. 292. Zohierzowi zawodowemu przyznaje si¢ na jego wniosek uprawnienie do ulgowych przejazdow $rodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego, w przypadku jego wykupu od przewoznika.

Art. 293. 1. Zohierzowi zawodowemu posiadajagcemu cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w art. 291 ust. 1, z uwzgled-
nieniem ust. 4-6, mogg by¢ przyznane, na jego wniosek, takze inne $wiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finan-
sowej 1 rzeczowej w postaci:

1) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci zotnierzy zawodowych w formie kolonii, obozoéw i zimowisk,
w tym rowniez wypoczynku potaczonego z leczeniem albo pobytem na leczeniu sanatoryjnym;

2) doptaty do turnusow rehabilitacyjnych dzieci zotnierza zawodowego pozostajacych na jego utrzymaniu;
3) doptaty do wypoczynku w ramach programu ,,Tanie wczasy”;

4) pelnego pokrycia kosztow wypoczynku dzieci zotierza zawodowego.
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2. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uzaleznia si¢ od wyrazonego w procentach Sredniego
miesi¢gcznego dochodu Zzotierza zawodowego i cztonkdéw jego rodziny przypadajacego na osobe w rodzinie Zotnierza, za
okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych dzien wniesienia optaty do najnizszego uposazenia zasadniczego zotnie-
rza zawodowego.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznane nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym
na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu zokierza zawodowego.

4. Doptate do turnuséw rehabilitacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznaje si¢ zolierzowi zawodowemu na
dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktore posiadajg aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci
lub grupie inwalidzkiej albo maja przyznany zasitek pielegnacyjny, nie czesciej niz 2 razy w roku. Wysokos$¢ doptaty
wynosi 80% poniesionych kosztow pobytu.

5. W przypadku gdy dzieci, o ktorych mowa w ust. 4, wymagaja statej indywidualnej opieki rodzica, prawnego opieckuna
lub innej osoby uprawnionej do opieki podczas pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, na wniosek zotnierza zawodowego
przyznaje si¢ dopflatg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokosci 40% kosztow zakwaterowania i wyzywienia poniesio-
nych przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng osob¢ uprawniong do opieki.

6. Doptata, o ktoérej mowa w ust. 4 i 5, nie moze przekroczy¢ kwoty 200% najnizszego uposazenia zasadniczego zot-
nierza zawodowego.

7. Swiadczenia socjalno-bytowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, polegaja na przyznaniu zotierzowi zawodowemu
oraz jego matzonkowi i dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu wypoczynku rodzinnego na 7-dniowych albo 14-dniowych
turnusach, albo krétszych — stosownie do wniosku Zolnierza.

8. Swiadczenia socjalno-bytowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, sa realizowane:
1) przez spotke powotang przez Agencje Mienia Wojskowego stosownie do prowadzonej przez te spotke dziatalnoscei;

2) z wykorzystaniem majatku Iub nieruchomosci przekazanych w tym celu Agencji Mienia Wojskowego decyzja Ministra
Obrony Narodowej, na zasadach okre$lonych w umowie.

9. Doptata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, nie przystuguje zolnierzowi, jesli skorzystat z niej w roku poprzednim.

10. Doptate do wypoczynku w ramach programu ,,Tanie wczasy” przyznaje si¢ zotnierzowi zawodowemu skierowa-
nemu do petnienia stuzby poza granicami panstwa na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, ktory zostat ranny lub zachorowat
w zwigzku z pehieniem tej shuzby. Doptata obejmuje wyzywienie, zakwaterowanie oraz dwa zabiegi profilaktyczno-lecznicze
dziennie.

11. Zotierzowi zawodowemu petnigcemu stuzbe tacznie przez okres nie krotszy niz 60 dni w strefie nadgranicznej
w ramach pomocy udzielanej Strazy Granicznej przez Sily Zbrojne na podstawie art. 11b ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z2021 r. poz. 1486, 1728, 1898, 2191 i 2333) przyznaje si¢ dodatkowo doptate
w ramach programu ,,Tanie wczasy” do wypoczynku jego oraz jego matzonka i dzieci pozostajgcych na jego utrzymaniu.

12. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzaleznia si¢ od poziomu dochodéw uzyskiwanych na cztonka rodziny
zolierza zawodowego, przy czym doplate, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 10 i 11, przyznaje si¢ bez wzgledu na
wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow.

13. Pelne pokrycie kosztow wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, przyznaje si¢ w przypadku, gdy $redni miesigcz-
ny dochdd na osobe w rodzinie zolnierza zawodowego, za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc,
w ktorym Zotnierz ztozyt wniosek o zakwalifikowanie na wypoczynek, nie przekracza 40% najnizszego uposazenia za-
sadniczego zolnierza zawodowego.

14. Zotierzowi zawodowemu przyznaje sic w danym roku kalendarzowym doptate do wypoczynku dzieci pozostajacych
na jego utrzymaniu w ramach programu ,,Tanie wczasy” albo peine pokrycie kosztow wypoczynku tych dzieci, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 4.

15. W przypadku $wiadczen socjalno-bytowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, na wniosek zotnierza zawodo-
wego, umotywowany trudng sytuacjg materialng rodziny, nalezna kwota dofinansowania lub doptaty moze zosta¢ wypta-
cona w formie zaliczki. Maksymalna wysokos$¢ zaliczki nie moze przekroczy¢ 50% kwoty przystugujacego $wiadczenia.

Art. 294, Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 203 ust. 7 pkt 2, art. 287 i art. 288-293, s3 dofinansowane lub finan-
sowane z budzetu panstwa z czgsci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.
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Art. 295. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposéb dokumentowania i wyplaty:

a) dodatku za roztake,

b) zwrotu kosztow codziennych dojazdow,

c) zwrotu kosztow przejazdéow odbywanych nie czeSciej niz raz w miesigcu do miejsca zamieszkania cztonkow rodziny
iz powrotem

— biorac pod uwage potrzebe zapewnienia jednolito$ci postepowania i dokumentowania sktadanych wnioskéw i1 oswiad-
czen;

2) sposob i tryb postepowania w zakresie przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w art. 293 ust. 1, sposéb ustalania
wysokos$ci dochodu w rodzinie zotnierza zawodowego dla celéw przyznania tych §wiadczen, sposob korzystania ze
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 3 14, wysoko$¢ swiadczen, o ktorych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 112,
oraz terminy wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w art. 293 ust. 1 pkt 1 12, uwzgledniajac sytuacje materialng zot-
nierza zawodowego, sprawnos$¢ postgpowania w tych sprawach oraz dostgpnos$é osrodkéw wypoczynkowych;

3) tryb i terminy wyplaty zaliczek, o ktorych mowa w art. 293 ust. 15, biorac pod uwage sytuacj¢ materialng wniosko-
dawcy i sprawno$¢ postgpowania.

Art. 296. 1. Zomierzowi zawodowemu przyshiguje zwrot kosztéw poniesionych na pomoc prawna, jezeli wszczete
przeciwko niemu postepowanie karne o przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem zadan i czynnos$ci stuzbowych
zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopelnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16 ust. 2 13 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. 22020 r. poz. 1651 12320 oraz
22021 r. poz. 2052) oraz art. 22° ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, zwraca si¢ ze $rodkoéw czesci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu kosztow poniesionych na pomoc prawng stosuje si¢ przepisy
dzialu XIV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem shuzby, mozna przyzna¢ pomoc w zakresie sfinan-
sowania pomocy prawnej zotnierzowi zawodowemu, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestgpstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem zadan i czynno$ci stuzbowych, jeszcze przed zakonczeniem tego post¢powania.
Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio. Poniesione koszty pomocy prawnej nie podlegaja zwrotowi przez zolierza
zawodowego niezaleznie od wyniku postepowania karnego.

Art. 297. 1. Zohierzowi zawodowemu pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktorym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 i2447), w zwigzku z wykonywaniem
zadan lub czynnos$ci shuzbowych przystuguje, na jego wniosek, bezptatna pomoc prawna w postgpowaniu karnym, w ktorym
uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

2. Pomoc prawna, o ktérej mowa w ust. 1, zapewniajg zolierzowi zawodowemu Sity Zbrojne.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia pomocy prawnej przez Sity Zbrojne zolnierzowi zawodowemu przy-
shuguje zwrot kosztow pomocy prawnej. Przepis art. 296 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania oraz sposob dokumentowania
przez zolierza zawodowego kosztow poniesionych na pomoc prawng w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 oraz
art. 296 ust. 1 14, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia zolnierzowi pomocy prawnej, a takze szybkiego zwrotu kosztow
poniesionych przez zotnierza na t¢ pomoc.

Art. 298. Zohierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oraz innych §wiadczef z tym zwigzanych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 299. 1. Przetozeni ponosza odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby zothierzy zawodowych i sa
obowigzani zapewni¢ warunki ochrony ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Zoknierz zawodowy jest obowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2 do zolnierzy zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu dziesia-
tego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 207 § 2 pkt 7, art. 209' § 4, art. 210, art. 230 § 2,
art. 232, art. 234 § 2, art. 235-2357% art. 2372377, art. 2377 § 1 pkt 11§ 2—4, art. 237°§ 1, art. 237°§ 3 oraz art. 237" § 4.
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Art. 300. 1. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi zawodowemu
moze by¢ udzielony wytacznie urlop:

1) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo do 15 dni kalendarzowych;

2) zdrowotny — w wymiarze okreslonym przez wojskowa komisje lekarska;

3) nagrodowy — w wymiarze i na podstawie art. 424 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 3 i 4.
2. Urlopu udziela dowodca jednostki wojskowej.

3. Zomierzowi zawodowemu udajacemu si¢ na urlop przystuguje prawo do bezptatnego przejazdu do wybranej miej-
scowos$ci w kraju i z powrotem.

4. Odwotanie zotnierza zawodowego z urlopu przez dowodce jednostki wojskowej moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania oraz odwolywania z urlopow
udzielanych Zotnierzowi zawodowemu w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny,
z uwzglednieniem tego, aby udzielenie lub odwotanie z urlopu nie powodowaloby obnizenia gotowosci bojowej jednostki
wojskowe;j.

Art. 301. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi zawodowemu
przystuguja bezplatne swiadczenia zdrowotne. Koszty tych §wiadczen pokrywa si¢ z czgéci budzetu panstwa, ktorej dys-
ponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Art. 302. 1. Zohierz zawodowy otrzymuje w razie ogloszenia mobilizacji i ogloszenia stanu wojennego uposazenie
zasadnicze wedlug zajmowanego stanowiska stuzbowego i inne naleznosci, a w czasie wojny — rOwniez dodatek wojenny.
Przepis art. 435 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uposazenie zasadnicze i naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja Zohierzom od dnia ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego albo ogloszenia stanu wojny. Dodatek wojenny przyshuguje Zotnierzom od dnia ogloszenia
stanu wojny.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych, inne
naleznosci, ich wysoko$¢ oraz stawki dodatku wojennego, z uwzglednieniem trybu i termindw ich wyplacania, koniecznosci
zroznicowania stawek w zaleznosci od rangi stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej
odpowiedzialnosci i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku wojennego uzaleznione ponadto od warunkow
petnienia stuzby w czasie wojny oraz z uwzglgdnieniem konieczno$ci zastosowania uproszczonego trybu przyznawania
dodatku wojennego i innych naleznosci. W przypadku innych nalezno$ci w rozporzadzeniu uwzglednia si¢ konieczno$é
zapewnienia dostosowania rodzajow tych naleznosci i ich wysokos$ci do szczegodlnych warunkow petienia stuzby w razie
ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego 1 w czasie wojny. Rozporzadzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb
przyznawania dodatku wojennego i innych naleznosci.

Rozdziat 3

Uprawnienia i obowiazki Zolierzy niebedacych zolierzami zawodowymi

Art. 303. 1. Stosunek pracy z osoba powotang do pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej stuzby
wojskowej moze by¢ rozwiazany tylko za zgoda pracownika.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uméw o pracg zawartych na okres probny lub na czas okreslony nie dtuzszy niz
12 miesigey, a takze jezeli pracodawca moze rozwiazac stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w przy-
padku ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

3. Jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku pracy uptywa po dniu
powotania pracownika do stuzby, o ktorej mowa w ust. 1, wypowiedzenie staje si¢ bezskuteczne. W tym przypadku roz-
wigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ tylko na zadanie pracownika.

Art. 304. 1. Osobie pozostajacej w stosunku pracy i odbywajacej szkolenie, o ktérym mowa w art. 143 ust. 2, udziela si¢
urlopu bezptatnego na czas trwania szkolenia.

2.0d dnia poinformowania pracodawcy o terminie rozpoczecia szkolenia, o ktdrym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 1, do
dnia jego zakonczenia oraz w okresie trwania szkolenia, o ktorym mowa w art. 143 ust. 2 pkt 2, a takze przez okres 12 mie-
sigcy od dnia jego zakonczenia, pracodawca nie moze rozwigza¢ ani wypowiedzie¢ stosunku pracy z osobg odbywajaca to
szkolenie. Przepisy art. 303 ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do uméw o prace zawartych na okres probny albo na czas okreslony nie dtuzszy niz
24 miesigce, a takze w przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy oraz w sytuacjach okreslonych w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢, jezeli pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwigzanie stosunku
pracy nastgpuje na zasadach ogolnych.

Art. 305. 1. Pracodawca udziela pracownikowi powotanemu do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,
z wyjatkiem shuzby petnionej jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od pracy, urlopu bezplatnego na okres trwania tej
shuzby.

2. Urlopu udziela si¢ na wniosek, a w przypadku wezwania w trybie natychmiastowego stawiennictwa — na podstawie
zawiadomienia szefa wojskowego centrum rekrutacji.

3. W czasie trwania urlopu bezptatnego pracownik zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zolnierza rezerwy.

Art. 306. 1. W okresie odbywania przez zolierza obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej rozwigzanie przez
pracodawce stosunku pracy z matzonkiem Zotnierza moze nastgpi¢ wylacznie z winy pracownika oraz w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

2. Pracownik powotany do terytorialnej stuzby wojskowej otrzymuje od pracodawcy odprawe w wysokosci dwu-
tygodniowego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad okreslonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Odprawa nie przystuguje w razie ponownego powolania do tej samej stuzby.

Art. 307. 1. W okresie migdzy dniem powotania studenta lub ucznia, ktéry ochotniczo zglosit si¢ do odbycia obo-
wiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej, a dniem uptywu okresu 30 dni od dnia jego zwolnienia z tej stuzby nie mozna
tego studenta lub ucznia skresli¢ z listy studentow lub uczniéw oraz zwolni¢ lub wydali¢ ze szkoty.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, do dnia zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 5, studentowi lub uczniowi udziela
si¢ urlopu.

3. W czasie urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, student lub uczen jest zwolniony z lozenia wszelkich $wiadczen na
rzecz danej uczelni lub szkoly wynikajacych z tytulu pobierania w niej nauki.

4. Szef wojskowego centrum rekrutacji zawiadamia dang uczelni¢ lub szkot¢ o zwolnieniu Zotnierza bgdacego stu-
dentem lub uczniem, o ktorym mowa w ust. 1, z obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

5. Studenta lub ucznia, ktéry w terminie 30 dni od dnia zwolnienia z obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowej
zgtosi w szkole, w ktorej pobieral nauk¢ w dniu powotania do tej stuzby, zamiar kontynuowania tej nauki, przywraca si¢
w prawach studenta lub ucznia i wpisuje na rok lub semestr nauki, ktory zostat przerwany z powodu odbywania obowigz-
kowej zasadniczej shuzby wojskowej. Niezachowanie tego terminu powoduje skreslenie tego studenta lub ucznia z listy
studentéw lub uczniéw oraz jego zwolnienie ze szkoty.

Art. 308. 1. Zohierz, ktéry zostat zwolniony z zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej shuzby wojskowe;
wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarskg trwatej lub czasowej niezdolno$ci do stuzby wojskowej w nastepstwie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z petnieniem shuzby wojskowej, moze korzystaé na pisemny wniosek
w okresie 2 lat od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego
lub posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.

2. Zoknierz, ktory zostat zwolniony z zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej stuzby wojskowej z powodow,
o ktérych mowa w ust. 1, w zwiazku z pelnieniem stuzby wojskowej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacjg ce-
16w, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej poza granicami panstwa, korzysta bezterminowo na pisemny wniosek z pomocy, o ktdrej mowa
w ust. 1.

3. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, mogg korzysta¢ bezterminowo na pisemny wniosek rowniez matzonek oraz
dzieci, ktorzy pozostawali na utrzymaniu zotnierza, ktory:

1)  zaginat lub poniodst §mier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

2) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu ze shuzby wojskowej w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku
z pelnieniem stuzby wojskowe;.
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4. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo, na pisemny wniosek, rowniez matzonek oraz
dzieci, ktorzy pozostawali na utrzymaniu zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej jako nadterminowa w okresie
od dnia 22 stycznia 1992 r. do dnia 31 grudnia 2009 r., ktory:

1)  zaginat lub poniodst §mier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

2) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu ze shuzby wojskowej w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku
z pelieniem stuzby wojskowe;.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1-4, zawiera:
1) imig i nazwisko uprawnionego;
2) stopien wojskowy;
3) numer PESEL;
4) adres zamieszkania (adres do korespondencji) i numer telefonu kontaktowego;
5) rodzaj oczekiwanej pomocy;
6) nazwe osrodka szkolenia;
7) termin i miejsce realizacji pomocy;
8) przewidywane koszty pomocy;
9) informacje dotyczace uzyskanej dotychczas pomocy;
10) uzasadnienie wyboru.

6. Uprawnieni, o ktorych mowa w ust. 1-4, moga korzysta¢ z pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1, w wysokosci i na za-
sadach okreslonych w art. 236.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb korzystania przez zotnierzy, o ktoérych mowa
w ust. 1 12, atakze matzonkow oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu zoknierzy, ktorzy zagineli lub poniesli $mier¢,
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z pomocy wymienionej w ust. 1 oraz:

1) dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4,

2) terminy w zakresie:
a) przesylania dokumentu potwierdzajacego ukonczenie przekwalifikowania zawodowego,
b) zwrotu kosztow przekwalifikowania zawodowego

— z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia sprawnosci postgpowania w zakresie udzielania tej pomocy.

Art. 309. 1. Pracodawcy zatrudniajacemu pracownika begdacego zotnierzem rezerwy albo bedacego zotnierzem OT
pelniacym shuzbg wojskowa rotacyjnie przystuguje s$wiadczenie pienigzne za dni, w ktorych pehili oni stuzbe wojskowa.

2. Swiadczenie obejmuje wylacznie rekompensate kosztow, bez kwot wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza,
o ktéorym mowa w ust. 1, lub z tytulu powierzenia tego zastgpstwa innemu pracownikowi zatrudnionemu dotychczas
u tego pracodawcy, a takze wyplaty zotnierzowi OT odprawy, o ktérej mowa w art. 306 ust. 2.

3. Pracodawca przesyla wniosek w sprawie wyplaty $§wiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi poniesione
koszty, o ktorych mowa w ust. 2, szefowi wojskowego centrum rekrutacji wlasciwemu ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
nie pozniej niz przed uptywem 90 dni od dnia zwolnienia Zolierza rezerwy albo zolierza OT z pehienia tej stuzby.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) nazwg pracodawcy i adres siedziby firmy;
2) miejsce prowadzenia dziatalno$ci;
3) adres poczty elektronicznej pracodawcy;
4) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
5)  numer rachunku bankowego pracodawcy lub numer jego rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej;

6) dane dotyczace zotnierza, w tym imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, numer karty powotania i organ
powotujacy;

7) informacje o liczbie dni uwzglgdnianej do obliczenia kosztow;

8) rodzaj kosztow ujetych do wyliczenia.
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5. Kwote $wiadczenia ustala wlasciwy szef wojskowego centrum rekrutacji.

6. Odmowa wyptaty $wiadczenia lub ustalenie kwoty nizszej niz wskazana we wniosku pracodawcy nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

7. Kwota §wiadczenia za kazdy dzien pelnienia stuzby przez zohierza, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza
od 1/22 dwuipdtkrotnego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw obowigzujacego w kwar-
tale bezposrednio poprzedzajacym termin powolania do tej stuzby, ktorego wysokos$¢ oglasza Prezes Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8. Kwote swiadczenia ustala si¢ i wyptaca kazdorazowo odpowiednio za czas odbywania terytorialnej stuzby woj-
skowej petnionej rotacyjnie albo za dni petlnienia stuzby w rezerwie — za dany miesiac jej pelnienia.

9. Jezeli zohierz, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatrudniony u dwoch Iub wiecej pracodawcow, Swiadczenie przystuguje
wszystkim zatrudniajagcym go pracodawcom, proporcjonalnie do poniesionych przez nich kosztow, z uwzglednieniem, ze
wysokos¢ swiadczenia dla jednego pracodawcy za kazdy dzien pehnienia tej stuzby nie moze przekracza¢ kwoty obliczonej na
podstawie ust. 7.

10. Wydatki z tytulu wyptaty Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, pokrywa si¢ z budzetu panstwa z cze¢sci, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

11. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1)  sposdb obliczania poniesionych kosztow, o ktorych mowa w ust. 2,
2) wzdr wniosku o wyplate swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,

3) sposob dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow,
4)  tryb wyplacania swiadczenia

—uwzgledniajac mozliwos¢ weryfikacji przez wlasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji przedtozonych dokumen-
tow przed dokonaniem wyptaty $§wiadczenia, zakres informacji niezbedny do dokonania rozliczenia oraz kierujac si¢ po-
trzebg zapewnienia sprawnosci i szybkosci postgpowania oraz szybkosci zwrotu Swiadczenia.

Art. 310. 1. Przepisy art. 300 ust. 1 pkt 1-3, art. 301, art. 313, art. 315 i art. 316 stosuje si¢ do zolnierzy petnigcych
stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, jezeli przepisy dotyczace tej stuzby nie stanowia inaczej.

2. Cztonkowie rodziny pozostajacy na wylacznym utrzymaniu zotnierza petniacego stuzbg wojskowa, o ktorej mowa
w ust. 1, zachowuja prawo do wszystkich §wiadczen od pracodawcy, ktéry zatrudnial zotnierza w dniu powotania go do
shuzby, przyshugujacych cztonkom rodziny innych pracownikéw zatrudnionych przez tego pracodawce.

Art. 311. 1. Na wniosek pracownika powotanego do czynnej stuzby wojskowej, z wylgczeniem zawodowej stuzby
wojskowej, oraz petnigcego stuzbg w rezerwie pracodawca jest obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy bez zacho-
wania prawa do wynagrodzenia na 2 dni.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku powotania w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

3. Na wniosek pracownika, ktory petnit terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, jednorazowo, nieprzerwanie przez
okres co najmniej 30 dni, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy po odbyciu tej stuzby na 1 dzien,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 3 pracodawca moze — na wlasny koszt — wyptaci¢ pracownikowi wynagro-
dzenie za czas zwolnienia od pracy.

Art. 312. 1. Zotnierzom OT, ktérzy peknili terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, z wyjatkiem shuzby petnionej
jednorazowo w czasie lub dniu wolnym od pracy, przystuguje swiadczenie pieni¢zne rekompensujace utracone wynagro-
dzenie ze stosunku pracy, stosunku stluzbowego, dochodu z prowadzone;j dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, ktore
mogliby uzyska¢ w okresie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

2. Swiadczenie pienigzne za kazdy dzien terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie stanowi kwota
1/22 catkowitego miesigcznego wynagrodzenia brutto lub dochodu, o ktorych mowa w ust. 1, pomnozona przez liczbe dni
pelnienia tej stuzby w danym miesiacu.

3. Kwota dziennego $wiadczenia pieni¢znego nie moze by¢ wyzsza od 1/22 dwuipotkrotnego przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego w roku poprzedzajacym petnienie terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie, ktorego wysoko$¢ ogtasza Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
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4. W przypadku gdy prowadzona przez zotierza OT dziatalno$¢ gospodarcza w roku poprzedzajacym okres petnie-
nia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie nie przynosita dochodu Iub przynosita straty lub gdy nie jest mozliwe usta-
lenie wysokosci dochodu uzyskiwanego przez zotnierza z prowadzone] dziatalnoséci gospodarczej albo wysokosci utraco-
nego wynagrodzenia ze stosunku pracy, Swiadczenie pienigzne przystuguje mu w kwocie wynikajacej z podzielenia przez
22 minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w okresie petnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j rota-
cyjnie, 1 nastgpnie pomnozenia przez liczbe dni petnienia tej shuzby.

5. Swiadczenie pieniezne ustala i wyplaca dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni shuzbe, na udo-
kumentowany wniosek uprawnionego zolnierza OT, zlozony nie pdzniej niz w ciagu 3 miesigcy po uplywie okresu,
w ktorym terytorialna stuzba wojskowa byla pelniona rotacyjnie, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o jego ustalenie
i wyplate.

6. Swiadczenie pienigzne wyplaca si¢ w kwocie pomniejszonej o uposazenie, jakie zolierz OT otrzymat z tytutu
pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej za dni, ktorych dotyczy rekompensata.

7. Do okresu pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, za ktore przyshuguje swiadczenie pieni¢zne, nie
wlicza si¢ dni, w ktorych zotnierz OT:

1) samowolnie opuscil jednostke wojskowa lub wyznaczone miejsce przebywania albo samowolnie poza nimi pozostawatl;

2) byl pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych
substancji lub srodkow;

3) odmowit uczestnictwa w szkoleniu lub wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

4) nie pehit terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w pelnym ustalonym wymiarze z powodu niestawienia si¢ do
niej w terminie lub nieusprawiedliwionego spdznienia z przepustki, urlopu albo podrézy stuzbowe;.

8. W przypadku zbiegu uprawnien do wynagrodzenia ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego albo dochodu z prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, stanowiacych podstawe do wyliczenia §wiadczenia pieni¢znego, zohnie-
rzowi OT przyshuguje suma $wiadczen.

9. Wydatki z tytulu wyptaty §wiadczen pieni¢znych sa pokrywane z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowe;j.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza AR i zotnierza PR.

11. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb ustalania i wyptacania §wiadczenia
pieni¢znego zolierzom OT oraz zolierzom AR i zolierzom PR, uwzgledniajac potrzebg rekompensaty utraconego wy-
nagrodzenia albo dochodu oraz konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci i szybko$ci postepowania.

Art. 313. 1. Pracownikowi, ktory w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, z wylgczeniem
zawodowej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby wojskowej, podjat prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony
w dniu powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy
w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Pracownikowi, ktory w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem zawodowe;j
shuzby wojskowej, podjat prace po raz pierwszy lub u innego pracodawcy niz ten, u ktérego byt zatrudniony w dniu po-
wolania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia wymaganego do nabywania
lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylacznie pracow-
nikom u pracodawcy, u ktérego podjat prace.

3. Pracownikowi, ktory podjat prace po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, z wytaczeniem
zawodowej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystugujacych wylacznie pracownikom
u pracodawcy, u ktorego podjeli prace.

4. Terminy przewidziane w ust. 1 12 uwaza si¢ za zachowane, jezeli pracownik nie mogt podja¢ pracy z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy.

5. Przepisy ust. 14 stosuje sig, jezeli przepisy szczegolne nie przewidujg korzystniejszych uprawnien.

6. Stosowanie przepisow ust. 1-3 nie powoduje utraty uprawnien bezrobotnych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.%).

7. W przypadku zohierzy OT do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ wylacznie okres pehie-
nia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1162, 1621, 2270, 2317 i 2445 oraz z 2022 1.

poz. 91.
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Art. 314. 1. Zohierze, ktorzy w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej shuzby wojskowej, z wytaczeniem zawodo-
wej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem art. 313 ust. 4, nie mogg podjac pracy wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, u ktérego byli zatrudnieni w dniu powotlania do tej stuzby, albo rozwigzania z nimi stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, a takze ktorzy z innych przyczyn poszukuja pracy — korzystaja z pierwszenstwa w zakresie
posrednictwa pracy.

2. Dowddca jednostki wojskowej, na wniosek Zolnierza, zawiadamia na piSmie wlasciwy rejonowy urzad pracy
o terminie zwolnienia Zotnierza z czynnej stuzby wojskowej nie poézniej niz na 30 dni przed tym terminem.

3. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2, podaje si¢:
1) dane osobowe zohierza:

a) imi¢ i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia i numer PESEL,

¢) adres zamieszkania;

2) informacje o wyksztalceniu oraz o kwalifikacjach zawodowych uzyskanych w czasie pelnienia czynnej shuzby woj-
skowej;

3) informacje o oczekiwaniach zotnierza co do rodzaju pracy, przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania sig.

4. Na podstawie informacji zawartych w zawiadomieniu, o ktébrym mowa w ust. 2, rejonowy urzad pracy przedstawia
zolierzowi zwolnionemu z czynnej stuzby wojskowej propozycje odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania prac inter-
wencyjnych, robot publicznych lub szkolenia — na zasadzie pierwszenstwa.

5. Przepisy ust. 1 i4 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, ktore odbyty stuzbe zastgpcza. Osoby te zawiadamiajg wias-
ciwy rejonowy urzad pracy o zwolnieniu z odbywania tej stuzby na 30 dni przed terminem jej zakonczenia.

Art. 315. 1. Pracodawca, ktoéry zatrudnial pracownika w dniu powotania do obowiazkowej zasadniczej stuzby woj-
skowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku rownorzgdnym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze shuzby pracownik zgtosit si¢ do
tego zaktadu w celu podjecia pracy. Niezachowanie tego terminu powoduje wygasnigcie stosunku pracy, chyba ze nasta-
pito z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik uzyskal podczas odbywania zasadniczej shuzby wojskowej inne lub wyzsze kwalifikacje zawodowe,
pracodawca jest obowigzany na wniosek pracownika zatrudni¢ go w miar¢ mozliwos$ci na stanowisku, ktére odpowiada
kwalifikacjom nabytym w Sitach Zbrojnych.

Art. 316. 1. Zomierzowi przyshuguje zwrot kosztéw poniesionych na pomoc prawna, jezeli postepowanie przygoto-
wawcze wszezgte przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajgcej wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze oraz art. 22° ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych, zwraca si¢ ze $rodkoéw czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowe;j.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu kosztéw poniesionych na pomoc prawng stosuje si¢ przepisy
dziatu XIV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Art. 317. 1. Czlonkow rodziny zolnierza odbywajacego obowiazkowa zasadnicza stuzbe wojskowa, ktorzy zamiesz-
kiwali wspolnie z nim w dniu powotania go do tej sluzby, nie usuwa si¢ przymusowo z lokali mieszkalnych zajmowanych
na podstawie tytutu prawnego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli zotnierz nie zostat uznany za posiadajacego na wylacznym utrzymaniu czton-
koéw rodziny i zwloka z zaptata naleznos$ci z tytutu zajmowania lokalu mieszkalnego wynosi co najmniej 2 pelne okresy
ptatnosci.

3. Nie zajmuje si¢ rowniez lokali mieszkalnych zotierzy samotnych odbywajacych obowiazkowa zasadnicza stuzbe
wojskowa.

Art. 318. 1. Osoby przeznaczone do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej moga by¢ kierowane do
odbycia szkolenia w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych. Do odbycia szkolenia (kursu) kieruje
szef wojskowego centrum rekrutacji.
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2. Szkolenia (kursy), o ktorych mowa w ust. 1, prowadza osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, z ktérymi szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji zawarl umowe na reali-
zacje tego szkolenia (kursu). Do wylonienia podmiotow realizujacych szkolenie (kursy) stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych.

3. Czas trwania szkolenia (kursu), o ktorym mowa w ust. 1, moze wynosi¢ do 3 miesiecy i moze by¢ realizowany
w czasie wolnym od pracy.

4. Uczestnikom szkolenia (kursu), o ktorym mowa w ust. 1, bedacym pracownikami przyshuguje:
1) zwolnienie z pracy na czas niezb¢dny do odbycia zajeé, z uwzglednieniem czasu koniecznego na dojazd;
2) wynagrodzenie w pelnej wysokoS$ci za czas zwolnienia z pracy z powodu odbywania zaj¢¢.

5. Koszty zwiazane z realizacja szkolenia (kursu), o ktorym mowa w ust. 1, oraz wynikajace ze §wiadczen okreslo-
nych w ust. 4 pokrywa si¢ z czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Art. 319. 1. Zotnierzom OT:

1) zamieszkujagcym poza miejscem petnienia stuzby — przystuguje prawo do zwrotu kosztow dojazdoéw z miejsca za-
mieszkania do miejsca petnienia tej stuzby rotacyjnie i z powrotem;

2) okres urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z ta stuzba przez pracodawce jest wliczany do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, w tym wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok.

2. Koszty zwigzane ze §wiadczeniami dla zotierzy OT z tytutu pelnienia czynnej shuzby wojskowej sg pokrywane
z czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. Za koszty, o ktérych mowa w ust. 1, uznaje si¢ koszty przejazdu $rodkami publicznego transportu zbiorowego, kole-
jowego pociagiem osobowym lub pospiesznym klasy drugiej albo autobusowego w komunikacji zwyktej lub pospiesznej,
a w przypadku braku takiego $rodka — koszty przejazdu najtanszym dostepnym $rodkiem transportu zbiorowego.

4. Zwrotu kosztow przejazdu dokonujg dowodcy jednostek wojskowych na podstawie udokumentowanego oswiad-
czenia.

5. Zwrot kosztow przejazdu nie przyshuguje w przypadku zapewnienia bezptatnego przejazdu lub gdy przejazd na-
stepuje w granicach miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ miejsce odbywania stuzby wojskowe;.

Art. 320. 1. Zotnierzom OT, ktorzy pehili terytorialng shuzbe wojskowa przez okres co najmniej 3 lat na stanowi-
skach stuzbowych lub w funkcjach wojskowych odpowiadajacych ich kwalifikacjom nabytym przed powotaniem do tej
shuzby lub w jej trakcie, wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny z tytutu poniesionych kosztow zwigzanych z uzyskaniem kwa-
lifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych, zrewaloryzowany o prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok $rednio-
roczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych obowiazujacy w dniu zwolnienia zolnierza ze shuzby wojskowe;.

2. Podstawe do wyplaty ekwiwalentu stanowi umowa zawarta mig¢dzy szefem wojskowego centrum rekrutacji
a zolierzem OT, na podstawie ktdrej zotnierz OT zobowigzal si¢ do uzyskania przed powotaniem do terytorialnej stuzby
wojskowej lub w jej trakcie okre§lonych kwalifikacji, a szef wojskowego centrum rekrutacji zobowigzat si¢, po uzgodnie-
niu z dowddeg jednostki wojskowej, do powotania zotnierza OT na stanowisko stuzbowe lub funkcj¢ wojskowa odpowia-
dajacg uzyskanym kwalifikacjom.

3. Ekwiwalent jest wyplacany po uptywie 3 lat pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej. Na wniosek zotnierza OT
ekwiwalent mozna wyptaci¢ przed uptywem tego okresu w przypadku, gdy zobowigze si¢ on do zwrotu wyplaconego
ekwiwalentu w przypadku zwolnienia go z tej stuzby przed jej zakonczeniem z przyczyn niezaleznych od organow woj-
skowych, z wyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia o niezdolno$ci do czynnej stuzby wojskowej lub orzeczenia
psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do pehnienia tej stuzby albo powotania do zawodowej stuzby woj-
skowe;j.

Art. 321. 1. Zohierze OT, ktorzy zobowiazali sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej nieprzerwanie przez
okres nie krotszy niz 3 lata, moga zosta¢ skierowani przez szefa wojskowego centrum rekrutacji, w drodze decyzji, na
wniosek dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz petni stuzbe, albo na swdj wniosek, za zgoda dowddcy jednostki
wojskowej, do odbycia kursu lub szkolenia specjalistycznego prowadzonego poza Sitami Zbrojnymi w celu uzyskania
kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych, o ile maja one zwiazek z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym lub skie-
rowanie zotierza OT na kurs lub szkolenie specjalistyczne wynika z potrzeby zmiany stanowiska stuzbowego albo pozo-
stawienia go w terytorialnej shuzbie wojskowej na kolejny okres, nie krotszy niz 3 lata.
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2. Zohierz OT ponosi koszty zwigzane ze skierowaniem na kurs lub szkolenie specjalistyczne w przypadku:
1) nieukonczenia kursu lub szkolenia specjalistycznego lub nieuzyskania kwalifikacji przydatnych w Sitach Zbrojnych;

2) zwolnienia go z terytorialnej stuzby wojskowej z przyczyn niezaleznych od organéow wojskowych przed ustalonym
okresem jej pelnienia trwajacym nie krocej niz 3 lata, zwyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia
o niezdolnos$ci do czynnej stuzby wojskowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do
petnienia tej stuzby albo powotania do zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Uczestnikom kursu lub szkolenia specjalistycznego, ktorzy sa pracownikami, przystuguje:
1) zwolnienie z pracy na czas niezb¢dny do odbycia zajeé, z uwzglednieniem czasu koniecznego na dojazd;
2) wynagrodzenie w pelnej wysokoS$ci za czas zwolnienia z pracy z powodu odbywania zaj¢c.

4. Koszty zwigzane z realizacjg kursu lub szkolenia specjalistycznego oraz koszty $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 3,
sg pokrywane z budzetu panstwa z cze¢sci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 322. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) kwalifikacje przydatne w Sitach Zbrojnych, o ktorych mowa w art. 318 i art. 320,
2)  wzbr umowy, o ktorej mowa w art. 318 ust. 2 i art. 320 ust. 2,
3) sposob i tryb naliczania i wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 320 ust. 1,

4)  sposob i tryb naliczania oraz dokonywania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 321 ust. 2, i kosztow §wiadczen,
o ktorych mowa w art. 318 ust. 4 pkt 2 i art. 321 ust. 3

—uwzgledniajac klasyfikacje zawodow i specjalnosci okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz konieczno$¢ zagwarantowania rdéwnosci
stron umowy oraz zapewnienia sprawnosci postepowania w zakresie wyptacania ekwiwalentu.

Art. 323. 1. Zotnierzowi OT mozna przyzna¢ dofinansowanie kosztéw studiow, nauki, stazu, kursu lub specjalizacji,
zwlaszcza w specjalnosciach wojskowych wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji, w wymiarze proporcjonalnym do
deklarowanego okresu petnienia terytorialnej shuzby wojskowe;.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wylacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sg zbiezne z wyma-
ganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

3. Podstawe dofinansowania stanowi umowa zawarta mi¢dzy dowodca jednostki wojskowej a zotnierzem OT, okresla-
jaca zasady, wysokos$¢ 1 sposob tego dofinansowania oraz warunki jego zwrotu.

4. Dofinansowanie przyznaje si¢ zolnierzowi OT w formie zwrotu optaty uiszczonej przez zotnierza OT.

5. Dofinansowanie kosztow studiow, nauki, stazu, kursu lub specjalizacji, ktore trwaty krocej niz 6 miesigcy, naste-
puje po ich zakonczeniu oraz przedstawieniu przez zotierza OT dowodu uiszczenia oplaty.

6. Jezeli studia, nauka, staz, kurs lub specjalizacja trwaty dtuzej niz 6 miesi¢cy, zotierz OT przedstawia dowodcy
jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe, zaswiadczenie potwierdzajace zaliczenie ich kolejnych okresow oraz dowod
uiszczenia oplaty.

7. Dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokos$ci 1/3 kosztow, o ktoérych mowa w ust. 1, za kazdy rok petnienia teryto-
rialnej shuzby wojskowej przez zotnierza OT po zakonczeniu ksztatcenia.

8. Zwrot dofinansowania przez zotnierza OT nastepuje w przypadku przerwania ksztalcenia lub zwolnienia z terytorialnej
shuzby wojskowej przed ustalonym w umowie okresem jej petnienia, trwajagcym nie krocej niz 3 lata, z przyczyn niezalez-
nych od organdéw wojskowych, z wyjatkiem przypadku wynikajacego z orzeczenia o niezdolnosci do czynnej stuzby woj-
skowej lub orzeczenia psychologicznego stwierdzajacego przeciwwskazania do petnienia tej stuzby albo powotania do
zawodowej stuzby.

9. Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 8, dochodzi dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz OT petni shuzbe.
10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zotnierzom OT dofinansowania kosztow studiow, nauki, stazu, kursu lub specjalizacji,

2) sposob dokumentowania poniesionych przez zolnierza OT wydatkow objetych dofinansowaniem,

3)  wzor umowy, o ktorej mowa w ust. 3

—uwzgledniajac sprawnos$¢ postgpowania w sprawie dofinansowania, wysoko$¢ rzeczywistych kosztow studidw, nauki, sta-
zu, kursu lub specjalizacji, mozliwos$¢ weryfikacji tych kosztéw oraz konieczno$¢ zagwarantowania rOwnosci stron umowy.
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Art. 324. Zohierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, zotierze OT petniacy terytorialng shuzbe wojskowa
pelniona rotacyjnie oraz zotnierze petlniacy stuzbe w rezerwie sa objeci obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw
publicznych.

Art. 325. 1. Zomhierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskows, zotnierze OT pelnigcy terytorialng shuzbe wojskowa
rotacyjnie lub zokierze pelniacy shuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, na
czas pelnienia tej stuzby, maja prawo wyboru:

1) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej lub potoznej podstawowe;j
opieki zdrowotnej,

2) s$wiadczeniodawcy udzielajagcego ambulatoryjnych §wiadczen specjalistycznych,
3) lekarza dentysty,
4) szpitala

—najblizszych miejscu pelnienia shuzby sposréd $wiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej, bedacych podmiotami leczniczymi utworzonymi przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Zotnierzom OT petnigcym terytorialng stuzbe wojskowa przystuguje prawo do korzystania poza kolejnoscig ze
$wiadczen opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, udzielanych w podmiotach leczniczych utworzonych przez Ministra
Obrony Narodowej. Prawo to nie wptywa na uprawnienia innych §wiadczeniobiorcow posiadajacych prawo do korzysta-
nia poza kolejnoscia ze §wiadczen opieki zdrowotnej, wynikajace z przepisOw tej ustawy.

3. Dokumentem uprawniajacym do korzystania z prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w ust. 2, jest
wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy pelienie terytorialnej stuzby wojskowe;j.

4. Jezeli zotnierze, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga uzyska¢ §wiadczenia opieki zdrowotnej u §wiadczeniodawcy
okreslonego w ust. 1, maja prawo wyboru innego §wiadczeniodawcy sposrod swiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

Art. 326. 1. Zotierzom odbywajacym zasadnicza stuzbe wojskowa oraz petigcym stuzbe wojskowa w razie oglo-
szenia mobilizacji i w czasie wojny przyshuguje bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze, wyroby medyczne i wypo-
sazenie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych, inne niz
oznaczone znakiem ,,Rp”, finansowane z cz¢$ci budzetu panstwa pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wykaz produktow leczniczych oznaczonych symbolem OTC i wyrobdw, o ktorych mowa w ust. 1, wydawanych
bezptatnie, oraz sposéb i tryb finansowania ponoszonych kosztow, uwzgledniajgc zasady i sposdéb wydatkowania srodkow
publicznych.

Art. 327. 1. Zokierze odbywajacy zasadniczg shuzbe wojskowa lub zotnierze OT pehnigcy terytorialng stuzbe woj-
skowa rotacyjnie sa obowiazani do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zokierzy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 207 § 2 pkt 7, art. 209' § 4, art. 210, art. 230 § 2, art. 232, art. 234
§ 2, art. 235-235% art. 237-2377, art. 237° § 2 w zakresie prowadzenia szkolenia okresowego, art. 2377§ 1 pkt 11§24,
art. 237%§ 1, art. 237° § 3 oraz art. 237" § 4.

Art. 328. 1. W okresie odbywania stuzby wojskowej cztonkostwo zohierzy niebedacych Zzolierzami zawodowymi
w partiach politycznych ulega zawieszeniu.

2. W okresie odbywania shuzby wojskowej zotnierze niebedacy zotnierzami zawodowymi nie mogg bra¢ udziatu
w dziatalnosci ruchow obywatelskich i innych ugrupowan obywateli o charakterze politycznym ani prowadzi¢ dziatalnosci
politycznej na terenie jednostki (instytucji) wojskowej, w tym rozpowszechnia¢ publikacji dotyczacych zagadnien poli-
tycznych.

3. Zohierze niebedacy zohierzami zawodowymi, biorac udzial w zgromadzeniach o charakterze politycznym, nie
mogg wystepowaé w umundurowaniu oraz odznakach i oznakach wojskowych.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kandydowania Zotnierza niebg¢dacego zotnierzem zawodowym do Sej-
mu Rzeczypospolitej Polskiej lub Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Parlamentu Europejskiego lub organéw samorzadu
terytorialnego.
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5. Zoierze niebedacy zotierzami zawodowymi nie moga tworzy¢ zwiazkéw zawodowych i wstepowaé do nich ani
bra¢ udziatu w dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych, ktorych byli cztonkami w chwili powotania do stuzby.

6. Zakaz wstepowania do zwigzkow zawodowych oraz brania udzialu w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych nie do-
tyczy zotnierzy OT peknigcych terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej dziatalnosé
zwigzkowa miataby zwiazek z petnieniem tej stuzby.

7. Zomierze niebedacy zotierzami zawodowymi mogg wstepowaé do stowarzyszen i innych organizacji dziataja-
cych poza wojskiem oraz bra¢ udziat w dziatalnos$ci stowarzyszen i innych organizacji, do ktorych nalezeli w chwili po-
wotania do stuzby, po pisemnym poinformowaniu dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej petnia shuzbe.

8. Dzialalno$¢ partii politycznych oraz stowarzyszen i innych organizacji na terenie jednostek (instytucji) wojsko-
wych okreslaja przepisy art. 7 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 372) oraz
art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), z tym Ze na
terenie jednostek (instytucji) wojskowych nie mogg by¢ tworzone i nie mogg dziata¢ srodowiskowe stowarzyszenia i inne
organizacje zrzeszajace zolierzy niebgdacych zotnierzami zawodowymi.

Art. 329. 1. Zohierzom OT petnigcym terytorialng stuzbe wojskowa dyspozycyjnie wydaje sie przedmioty umundu-
rowania i wyekwipowania wojskowego. Zolnierze ci s3 obowigzani stawi¢ sic w wydanym umundurowaniu wraz z ekwi-
punkiem w przypadku petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

2. Zohierzom niebedacym zotierzami zawodowymi, ktorzy nie petnia shuzby wojskowej, moga byé wydawane
przedmioty umundurowania i wyekwipowania wojskowego do celdow zwigzanych z wykonywaniem obowigzku obrony.
Zoknierze ci s3 obowigzani stawi¢ sie w wydanym umundurowaniu i z ekwipunkiem w razie powotania do stuzby.

3. Winnych przypadkach niz okre§lone w ust. 1 iart. 270 Zolnierze moga nosi¢ umundurowanie oraz odznaki
i oznaki wojskowe tylko w razie uzyskania zezwolenia w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 4.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb i tryb postgpowania w sprawach o uzyskanie
zezwolenia na noszenie umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez
zolierza pozytywnej opinii wlasciwego organu wojskowego prowadzacego ewidencje zotnierza w zakresie wywigzywa-
nia si¢ przez niego z obowiagzku obrony, jezeli mu podlega, oraz zasadno$¢ motywow, jakie przytoczyl zolnierz w swojej
prosbie o uzyskanie zezwolenia.

5. Minister Obrony Narodowej okres$li w odniesieniu do zolierzy niebedacych zotierzami zawodowymi, w drodze
rozporzadzenia, sposéb wydawania przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania wojskowego oraz normy nalezno$ci
i czas uzywalnosci tych przedmiotéw w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac podzial munduréw na
ich rodzaje oraz charakter wykonywanych zadan.

Art. 330. 1. Zoierze niebedacy zohierzami zawodowymi w trakcie pelienia stuzby wojskowej otrzymuja:

1) bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny, z wyjatkiem zotnierzy OT pehigcych terytorialng stuzbe woj-
skowg dyspozycyjnie;
2) umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe w naturze lub rownowaznik pieni¢zny.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych zohierze otrzymuja $wiadcze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1, warunki oraz normy ich otrzymywania, wysokos¢ rownowaznikéw pienieznych, warunki,
tryb i terminy wyplacania réwnowaznikow pienieznych oraz sposob realizacji dodatkowych norm wyzywienia, z uwzgled-
nieniem rodzaju, miejsca i warunkéw pelionej stuzby oraz czynnikéw wptywajacych na petnienie tej stuzby.

Art. 331. 1. Zohierzom niebedacym zotierzami zawodowymi w czasie odbywania stuzby wojskowej mozna udzie-
la¢ nastepujacych urlopow:

1)  wypoczynkowego — zolierzom odbywajacym zasadnicza stuzbg wojskowa lub Zotlierzom OT peliacym terytorialng
stuzbe wojskowa, jezeli taczny czas trwania tej stuzby petnionej rotacyjnie wynosi co najmniej 30 dni w ciagu roku
kalendarzowego, lub stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) dodatkowego — Zzotnierzom pelnigcym stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny przebywa-
jacym w strefie dziatan bojowych w czasie wojny co najmniej przez 60 dni w ciggu roku;

3) zdrowotnego — Zzotnierzom odbywajacym zasadniczg stuzbe wojskowsa Iub pelnigcym stuzbe wojskowa w razie ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny w jednym nieprzerwanym okresie, w wymiarze do 1 miesigca;

4)  okoliczno$ciowego — zotnierzom w trakcie petnienia stuzby;
5) nagrodowego — zolierzom w trakcie pelnienia stuzby w wymiarze okreslonym w przepisach o dyscyplinie wojskowej;

6) z tytulu honorowego krwiodawstwa — zotierzom odbywajacym zasadniczg stuzb¢ wojskowa w wymiarze 1 dnia
kalendarzowego za kazde oddane 200 ml krwi.
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2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w jednym nieprzerwanym okresie zolierzom odbywajgcym obowigzkowa
zasadniczg stuzbe wojskowg — jednorazowo, w czasie jej odbywania, w wymiarze 10 dni kalendarzowych, po odbyciu co
najmniej 3 miesigcey tej stuzby.

3. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w jednym nieprzerwanym okresie zotnierzom odbywajacym dobrowolng za-
sadniczg stuzb¢ wojskowa, zotnierzom OT pelnigcym terytorialng stuzbe wojskowa oraz zolierzom petnigcym stuzbe
w aktywnej albo pasywnej rezerwie — w wymiarze 2 dni kalendarzowych za kazdy okres petnienia sluzby wynoszacy
tacznie 30 dni:

1) dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej;
2) terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;
3) shuzby w aktywnej rezerwie albo ¢wiczen wojskowych odbywanych w pasywnej rezerwie.

4. Zohierzom pehiacym stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny udziela sie urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze do 26 dni kalendarzowych w danym roku.

5. Zomierzom odbywajacym zasadnicza shuzbe wojskowa lub zomierzom OT pelnigcym terytorialng shuzbe wojsko-
wa udziela si¢ urlopu na czas trwania ich wtasnej kampanii wyborczej w przypadku kandydowania do organéw, o ktorych
mowa w art. 328 ust. 4.

6. Urlopow, o ktorych mowa wust. 1 15, udziela dowodca jednostki wojskowej, aurlopu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 5, udziela rdbwniez organ wlasciwy do wyrdzniania zohierza.

7. Dowodca jednostki wojskowej moze odwolac¢ zotnierza z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, z waznych wzgledow
stuzbowych. Zomierz odwotany z urlopu jest obowigzany niezwlocznie stawié si¢ w miejscu odbywania shuzby wojskowe;.

8. Zomierzom przebywajacym na urlopie, o ktérym mowa w ust. 1, urlop ten moze by¢é przedtuzony.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb udzielania urlopow Zotnierzom nie-
bedacym zohierzami zawodowymi w stuzbie wojskowej, odwolywania z urlopu lub jego przedtuzania oraz wymiar urlopu,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, uwzgledniajac konieczno$¢ umozliwienia zrdéznicowania wymiaru urlopdw w zaleznoSci
od rodzaju stuzby wojskowej lub charakteru wykonywanych zadan na stanowisku stuzbowym lub w ramach petnionej
funkcji oraz wyjatkowy charakter odwotywania zotnierzy z urlopu lub jego przedtuzania.

Rozdziat 4
Obowiazki zolierzy zawodowych

Art. 332. 1. Zomierz zawodowy jest obowigzany utrzymywaé sprawnos$¢ fizyczng zapewniajaca wykonywanie przez
niego zadan stuzbowych.

2. Zohierz zawodowy jest obowigzany na polecenie dowddcy jednostki do uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach
z wychowania fizycznego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, program oraz formy organizacyjne zaj¢¢ z zakresu
wychowania fizycznego i sportu realizowane w urz¢dzie obstugujacym Ministra Obrony Narodowej oraz w jednostkach
organizacyjnych, a takze wymagania, jakie obowigzane s3 spelnia¢ osoby prowadzace zajg¢cia z zakresu wychowania
fizycznego i sportu, uwzgledniajac charakter i specyfike stuzby wojskowej petnionej w tym urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych.

4. Zotnierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.

5. Zohierz zawodowy moze byé zwolniony ze sprawdzianu sprawnoéci fizycznej w danym roku kalendarzowym
z przyczyn shuzbowych lub zdrowotnych.

6. Zotierza zawodowego — kobiete zwalnia si¢ ze sprawdzaniu sprawnosci fizycznej w okresie cigzy lub karmienia
dziecka piersia.

7. Sprawnos¢ fizyczng zotnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wiczen zréznicowanych ze wzgledu na ptec,
grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadanej przez zotnierza kategorii
zdolno$ci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j.

8. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia si¢ zotnierzowi zawodowemu oceng sprawnosci fizycznej
wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).
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9. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia:
1)  warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

2) zakres ¢wiczen zréznicowany ze wzgledu na pte¢, grupy wieckowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska
stluzbowe, a takze posiadang przez Zohierza kategori¢ zdolno$ci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby woj-
skowej,

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym oraz dokumenty wymagane
w tych sprawach,

4)  sposdb dokumentowania niemoznosci przystapienia do sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

5) sposob dokumentowania otrzymanych przez zotnierzy ocen oraz nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn
innych niz okre$lone w ust. 516

—uwzgledniajac potrzebe ksztattowania wlasciwej sprawnosci fizycznej zolnierzy zawodowych, konieczno$é zapewnienia
odpowiedniego poziomu oceniania zotierzy zawodowych w czasie sprawdzianu, z zachowaniem jawnos$ci 1 obiektywizmu,
zapewnienia prawidtowosci wykonywanych éwiczen, przejrzysto$é i rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej
sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 333. 1. Zohierze zawodowi sg uprawnieni do noszenia umundurowania podczas drogi z miejsca zamieszkania
do miejsca wykonywania czynnosci stuzbowych i z powrotem.

2. Minister Obrony Narodowej moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia umundurowania przez zotnierzy zawodowych
podczas drogi z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania czynnosci stuzbowych i z powrotem.

3. Minister Obrony Narodowej moze zwolni¢ zotnierzy zawodowych od obowiazku noszenia umundurowania
i oznak wojskowych w czasie wykonywania przez nich zadan stuzbowych.

4. W przypadkach okre$lonych przez dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy jest wyznaczony
na stanowisko stuzbowe, jest on obowigzany do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen.

Art. 334. 1. Zomierze zawodowi otrzymuja umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz, w okreslonych
przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za te naleznosci.

2. Zohierze zawodowi otrzymuja umundurowanie i wyekwipowanie:
1) na wlasno$é:
a) zchwilg wydania albo
b) po uplywie okresu uzywalnosci;
2) do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci stuzbowych.

3. Rownowaznik pieniezny przyshugujacy zotnierzowi zawodowemu w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie,
niewydane w naturze, moze podlega¢ zmniejszeniu lub mozna wstrzymacé jego wyplate.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych, w tym ubiory cywilne Zohierzy
zawodowych, mozliwo$¢ stosowania zamiennikow oraz przypadki, w ktorych mozna dokonywa¢ zmian tych norm,
przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore przechodza na wlasnos¢ zotnierzy z chwilg wydania, okresy
uzywalnosci, po uptywie ktérych umundurowanie i wyekwipowanie przechodzi na wtasnosé, przedmioty umundu-
rowania i wyekwipowania, ktore Zotnierze otrzymujg do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okre§lonych
czynnos$ci stuzbowych, a takze organy wojskowe wiasciwe w tych sprawach,

2) rodzaje i normy uzbrojenia zolierzy zawodowych,
3) przypadki, w ktorych zolierzom zawodowym przystuguje bezptatne wyzywienie, oraz normy tego wyzywienia

—uwzgledniajac specyfike umundurowania poszczegdlnych rodzajéow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywanych zadan
stuzbowych oraz zréznicowanie tych norm w zaleznosci od charakteru wykonywanych zadan stuzbowych i krag zothierzy
zawodowych uprawnionych do bezptatnego wyzywienia.



Dziennik Ustaw — 116 — Poz. 655

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ rownowaznikow pienieznych przystugujacych zoilnierzom zawodowym w zamian za umundurowanie
i wyekwipowanie, niewydane w naturze, w tym za czyszczenie umundurowania i wyekwipowania oraz wykonywa-
nie haftow dla zothierzy zawodowych, przypadki i tryb otrzymywania, zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania
wyplaty tych rownowaznikow, warunki, tryb i terminy ich wyplacania, a takze organy wtasciwe w tych sprawach,

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty rownowaznikow pienieznych przystugujacych zoie-
rzom zawodowym w zamian za bezptatne wyzywienie niewydane w naturze, sposéb ustalania ich wysokosci, a takze
organy wlasciwe w tych sprawach

—uwzgledniajac rodzaje umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych, ktérym ono przystuguje, jak rowniez
okoliczno$¢, ze wykonywanie (uzupehienie) haftoéw dla zotierzy zawodowych pozostaje w zwigzku z mianowaniem na
wyzszy stopien wojskowy oraz charakter wykonywanych przez zotnierzy zawodowych zadan stuzbowych i warunki ich
wykonywania.

Art. 335. 1. Zomierzowi zawodowemu nie wolno podejmowac¢ pracy zarobkowe;j i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
2. Za prace zarobkowg uwaza si¢ prace Swiadczong osobiscie:

1) w ramach stosunku pracy;

2) napodstawie innego tytulu, jezeli praca jest wykonywana przez okres dtuzszy niz 1 miesiac.

3. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, na wniosek zolnierza
zawodowego, moze zezwoli¢ zolierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zotierza;
2) wplywa to na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza to prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ podmiotu, u ktérego bedzie swiadczona praca, nie dotyczy
wyrobow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz dostaw, robdt budowla-
nych i ustug, przeznaczonych na zamoéwienie jednostek wojskowych.

4. Zomierzowi zawodowemu nie wolno wykonywa¢ odptatnych prac w okresach krotszych niz 1 miesiac, jezeli sta-
nowitoby to naruszenie chociazby jednego z warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 3 lub 4.

5. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez zotnierza zawodowego w innej jednostce wojskowej, chyba ze
zohierz uzyska zgod¢ Ministra Obrony Narodowej na podjecie tej pracy, z wylaczeniem zatrudnienia zotnierza zawodo-
wego w uczelni wojskowej jako wyktadowcy prowadzacego zajecia dydaktyczne.

6. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, cofa zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

7. Zohierz zawodowy jest obowigzany przekaza¢ dowoddcy jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuz-
bowe, informacj¢ o nazwie podmiotu, u ktérego wykonywat odptatne prace na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, w terminie
nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia rozpoczg¢cia wykonywania tych prac.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb postgpowania w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 3, dane, jakie zawiera wniosek Zolierza o zezwolenie na pracg lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,
oraz warunki odmowy lub cofni¢cia zezwolenia, z uwzglgdnieniem miejsca, charakteru i czasu pracy lub prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana.

Art. 336. 1. Zotnierz zawodowy nie moze przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;j:

1) by zatrudniony albo podejmowaé pracy zarobkowej na podstawie innego tytutu lub wykonywaé innego zajecia,
w tym w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, u przedsigbiorcy oraz podmiotu zaleznego od tego przed-
sigbiorcy albo na ich rzecz, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.
72021 r. poz. 1983 1 2140),
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2)  by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego,

3) posiada¢ wigcej niz 10% akcji lub udziatdéw przedstawiajacych wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego w spotce pra-
wa handlowego

—jezeli w okresie 3 lat przed dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej brat udzial w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia lub zleceniu zadania, ktore nastgpnie zostato udzielone lub zlecone takiemu przedsigbiorcy lub podmiotowi
od niego zaleznemu, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowa-
dzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2. Zohierz zawodowy nie moze przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej prowadzié
dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie produkcji lub obrotu wyrobami obronnymi objetymi listg, o ktérej mowa w art. 346
ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 864), ani tez prowadzi¢ tego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac takg dziatalnos$cig lub by¢ przedstawicielem lub pelnomocni-
kiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

3. Udzial w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zleceniu zadania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje naste-
pujace czynnosci:

1) podejmowanie decyzji o konieczno$ci zakupu lub opracowanie jej projektu, rowniez w formie aktu prawnego;
2) opracowywanie lub zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu zamowienia;
3) uczestnictwo w szacowaniu warto$ci zamowienia;

4) przygotowywanie lub zatwierdzanie specyfikacji warunkow zamoéwienia lub innego dokumentu okreslajacych
przedmiot, warunki lub tryb udzielenia zamowienia;

5) udzial w pracach komisji przetargowej lub zespotu prowadzacego postgpowanie o udzielenie zamoéwienia, a takze
udziat w czynnosciach kontroli lub nadzoru nad tymi pracami, a w przypadku braku powotanej komisji lub zespotu
realizowanie czynno$ci zwigzanych z oceng ztozonych wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, oceng
ofert lub komunikacjg z wykonawcami przed otwarciem ofert;

6) udzial w negocjacjach lub w dialogu, takze w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oraz zawieranie, w tym
podpisywanie, umowy;

7) opracowywanie lub podejmowanie decyzji o uniewaznieniu postgpowania lub zawarciu umowy, jezeli zaoferowana
cena przekracza $rodki przeznczone pierwotnie na realizacj¢ zamdwienia publicznego;

8) udzial w testach lub sprawdzeniach przedmiotu zamowienia.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg dokonywanie odbioru wyrobdw, dostaw, robdot budowlanych Iub
wykonanych ustug oraz inne czynno$ci przewidziane w zawartej umowie po stronie zamawiajacego.

Art. 337. 1. Zotnierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sktad organéw spotek, innych przedsigbiorcéw oraz fundacji.

2. Zotnierz zawodowy moze uczestniczy¢ w zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach wspolnikow.

Art. 338. 1. Oficerowie zawodowi, podoficerowie zawodowi posiadajacy specjalno$é wojskowa okreslong w przepisach
wydanych na podstawie ust. 8 oraz zotlierze wyznaczeni do prac w komisjach przetargowych sg obowigzani do ztozenia
os$wiadczenia o swoim stanie majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku osobistego oraz objetego
matzenska wspdlnoscig majagtkows.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera informacje, w tym dane osobowe, obejmujace:
1) imie (imiona), nazwisko oraz nazwisko rodowe;
2) date i miejsce urodzenia;
3) imiona i nazwiska ojca i matki oraz ich nazwiska rodowe;
4)  numer PESEL oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;
5) obywatelstwo i pte¢;
6) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
7) miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcje;
8) posiadane nieruchomosci oraz ich adresy;

9) posiadane zasoby pieni¢zne;
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10) posiadane akcje lub udziaty w spoétkach handlowych;

11) nabyte mienie od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich
zwiazkow lub komunalnej osoby prawnej, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu;

12) cztonkostwo, zatrudnienie lub wykonywanie czynno$ci w zarzadzie, radzie nadzorczej, komisji rewizyjnej spotki
handlowej, komisji rewizyjnej spotdzielni lub zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza;

13) prowadzone dzialalnos$ci gospodarcze;

14) sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 000 zt;

15) zobowiazania pieniezne o wartosci powyzej 10 000 zi;

16) wynagrodzenia za pracg i dochody z innej dziatalno$ci zarobkowej;
17) dochody z majatku wspolnego oraz z majatku osobistego;

18) dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia przez matzonka funkcji w spotkach handlowych
lub spotdzielniach;

19) inne przychody i $wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zolierz zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej za posrednic-
twem Komendanta Gléwnego Zandarmerii Wojskowe;j.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ co roku do dnia 31 marca wedlug stanu na dzien 31 grudnia ro-
ku poprzedniego oraz na zadanie Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej lub Szefa Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego wedtug stanu na dzien okre§lony przez ten organ, a takze w terminie 14 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wedtug
stanu na dzien zwolnienia ze shuzby.

5. Informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, stanowig tajemnic¢ prawnie chroniong i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” okreslonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chyba ze zotnierz zawodowy, ktory ztozyt o§wiadczenie, wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadaja-
cego oswiadczenie.

6. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres 10 lat.

7. Do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ formularz okreslony przepisami wydanymi na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne (Dz. U. 22019 r. poz. 2399 oraz z 2021 r. poz. 2054), dotyczacymi o$wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowe warunki i tryb oraz wykaz specjalnosci
wojskowych objetych obowigzkiem sktadania o§wiadczen o stanie majgtkowym.

Art. 339. 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemoznoéci stawienia
si¢ do stuzby lub spéznieniu z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany
czas trwania nieobecnosci, w szczegdlnosci uprzedzi¢ o konieczno$ci przebywania na zwolnieniu lekarskim.

2. W przypadku niestawienia si¢ do stuzby lub sp6znienia z innej przyczyny zotnierz zawodowy jest obowigzany po-
informowac¢ bezposredniego przetozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci w shuzbie i przewidywanym cza-
sie jej trwania lub przyczynie spdznienia.

3. W przypadku zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, zotierz
zawodowy jest obowigzany poinformowac o przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub
przyczynie spoznienia niezwlocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-3, Zolnierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé bezposredniego
przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, przez $rodek tagcznosei lub drogg pocztows. Za datg przekaza-
nia informacji drogg pocztowg uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Art. 340. 1. Zohierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé pisemnie dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zaj-
muje stanowisko stuzbowe, o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica w celach niezwigzanych z zawodowa stuzbg wojskows.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze, w drodze decyzji, zakaza¢ zolierzowi zawodowemu wyjazdu za granice
w celach niezwigzanych z zawodowa shuzba wojskowa, jezeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepisoOw ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych albo istotne sprawy organizacyjne.
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3. Zakaz wyjazdu dowddca jednostki wojskowej wydaje w formie decyzji, ktorg dorecza si¢ zolierzowi zawodo-
wemu nie pozniej niz na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu tego zotnierza za granice.

4. Dowddca jednostki wojskowe]j przed wydaniem decyzji o zakazie wyjazdu Zzolierza zawodowego za granice moze
zwrdcic¢ sie o wydanie opinii do wlasciwej jednostki organizacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

5. Zakaz dotyczacy wyjazdu w ramach matego ruchu granicznego dowodca jednostki wojskowej okresla w miesigcach.

6. Odwotanie od decyzji zakazu wyjazdu i pobytu za granica zotnierz zawodowy wnosi, z pomini¢ciem drogi stuz-
bowej, do bezposredniego przetozonego dowddcy jednostki wojskowej, ktory wydat kwestionowana decyzje.

7. Przetozony dowodcy jednostki wojskowej, o ktobrym mowa w ust. 1, rozpatruje odwotanie w terminie nie pdzniej
niz na dzien przed planowanym terminem wyjazdu zotnierza zawodowego za granice.

8. W przypadku nieodbycia zgloszonego wyjazdu zagranicznego zotnierz zawodowy jest obowiazany powiadomic
o tym fakcie dowodce jednostki wojskowe;.

9. Powiadomienia nie realizuje si¢ w przypadku wyjazdow w ramach matego ruchu granicznego.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb informowania przez zolierza zawodowego
0 zamiarze wyjazdu i pobytu za granicg oraz postgpowania w sprawach wydawania zakazu wyjazdu za granice, forme
zawiadomienia i dane, jakie zotnierz zawodowy jest obowiazany w nim zawrzeé, z uwzglgdnieniem uproszczonych pro-
cedur matego ruchu granicznego oraz koniecznos$ci zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych sprawach.

Rozdzial 5
Publiczna dzialalno$¢ Zolierzy zawodowych
Art. 341. 1. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej zolnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ czlonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiajacych sobie cele
polityczne;

2) brac udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycznym;
3) prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;j.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy zgromadzen zwiagzanych z wyborami wladz panstwowych
i samorzadowych. Zotnierzom zawodowym uczestniczacym w takich zgromadzeniach nie wolno nosi¢ umundurowania
oraz odznak i oznak wojskowych.

3. Z dniem rozpoczgcia petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zoierza zawo-
dowego w partii politycznej, stowarzyszeniu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 342. 1. Zomierz zawodowy pisemnie informuje dowoddce jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko
stuzbowe, o swojej przynalezno$ci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowe;j.

2. Przynalezno$¢ zotierza zawodowego do stowarzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub migdzynarodowej wyma-
ga zezwolenia Ministra Obrony Narodowej wydawanego na wniosek zolierza zawodowego. Wniosek zawiera co najmniej:

1) nazwg stowarzyszenia lub organizacji;

2) charakter stowarzyszenia lub organizacji;

3) siedziby, w tym przedstawicielstw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) charakter pelnionej przez zohierza funkcji w stowarzyszeniu lub organizacji.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lub cofni¢te, jezeli
wymagaja tego wzgledy ochrony informacji niejawnych oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa
w ust. 2 1 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia sprawnos$ci postgpowania oraz potrzeb Sit Zbrojnych.

Art. 343. 1. Zomierzom zawodowym nie wolno tworzy¢ zwiazkéw zawodowych i zrzeszaé si¢ w zwiazkach zawo-
dowych.

2. Z dniem rozpoczgcia petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe czlonkostwo zotnierza zawo-
dowego w zwigzku zawodowym.

3. Zomierzom zawodowym wolno zrzeszaé si¢ w organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ zapomogowo-pozyczkowa
u pracodawcow, u ktorych pelnig zawodowsa stuzbg wojskowa.
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Art. 344. 1. W jednostkach wojskowych zohierze zawodowi moga tworzy¢, w drodze wyboru, organy przedstawi-
cielskie poszczegolnych korpusow kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

2. Do zadan organdéw przedstawicielskich nalezy obrona praw zotnierzy zawodowych i srodowiska wojskowego oraz
reprezentowanie interesOw zolnierzy zawodowych, w tym przez spehnianie funkcji opiniodawczo-doradczej wobec wias-
ciwego w danej sprawie organu.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb dziatania organéw przedstawicielskich zot-
nierzy zawodowych, warunki organizacji, funkcjonowania i tryb ich wyboru, szczegdétowe zadania i uprawnienia organow
przedstawicielskich, a takze formy ich wspotpracy z dowoddcami jednostek wojskowych, z uwzglednieniem koniecznosci
zagwarantowania odpowiedniego poziomu obrony praw zohierzy zawodowych i sSrodowiska wojskowego oraz opiniodawczo-
-doradczego charakteru ich dziatania.

Art. 345. Organy przedstawicielskie zotierzy zawodowych opracowuj i przyjmuja Kodeks Honorowy Zotierza
Zawodowego Wojska Polskiego okreslajacy zasady etyki oraz honoru i godnos$ci zolierzy zawodowych.

Art. 346. 1. Zotnierz zawodowy moze kandydowaé¢ do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Parlamentu Europejskiego, na kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do
organ6w samorzadu terytorialnego, o czym niezwtocznie informuje dowodce jednostki wojskowe;.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej zolierzowi zawodowemu udziela si¢ urlopu bezptatnego.

Art. 347. Ograniczenia okreslone w niniejszym rozdziale nie wptywaja na prawa przynalezno$ci zotnierzy zawodo-
wych do ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych majacych osobowos¢ prawna.

DZIAL XIII

Dyscyplina wojskowa

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 348. Zohierz odpowiada dyscyplinarnie za popehienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na narusze-
niu dyscypliny wojskowe;j.

Art. 349. 1. Sedziowie sadéw wojskowych ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych.

2. Prokuratorzy do spraw wojskowych bedacy zotnierzami zawodowymi ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
za przewinienia dyscyplinarne na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 350. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na podstawie ustawy nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne polegajace na naruszeniu przepisow o wykonywaniu specjalnosci zawodowej — zohierzy,
ktérych przynaleznos$¢ do samorzadéw zawodowych jest obowigzkowa;

2) naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta lub doktoranta — zot-
nierzy, ktorzy odbywaja studia lub studia doktoranckie w uczelni wojskowe;j;

3) postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego — zotnie-
rzy begdacych nauczycielami akademickimi.

Art. 351. 1. Zoknierz za czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypekiajacy jednoczeénie znamiona przestep-
stwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;.

2. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacego jednocze$nie znamiona wykrocze-
nia lub wykroczenia skarbowego, w przypadku czynu mniejszej wagi lub ukarania grzywna przetozony dyscyplinarny
moze nie wszczyna¢ postepowania dyscyplinarnego, a wszczgte postepowanie umorzy<.

Art. 352. 1. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi przelozony dyscyplinarny
moze odstapi¢ od wszczecia postepowania dyscyplinarnego i przeprowadzi¢ ze sprawcag przewinienia dyscyplinarnego
udokumentowang w formie notatki rozmowg¢ dyscyplinujaca.
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2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktoérej mowa w ust. 1, mozna przeprowadzi¢ w terminie do 30 dni od dnia powzigcia
przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomos$ci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na
wytknieciu zotnierzowi niewlasciwego postepowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych srodkow
dyscyplinujacych, a takze wszczgcia postegpowania dyscyplinarnego i wymierzenia kary dyscyplinarnej w przypadku po-
nownego popetnienia czynu, za ktory zotierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Notatke, o ktorej mowa w ust. 1, wlacza si¢ do ewidencji wojskowej na okres 6 miesiecy.

Art. 353. 1. Naruszenie dyscypliny wojskowej stanowi czyn zohierza polegajacy na zachowaniu godzacym w dobre
imi¢ lub interes Sit Zbrojnych, zawinionym przekroczeniu uprawnien albo niewykonaniu obowiazkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa, w tym z rozkazow i polecen wydanych przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepiséw.

2. Naruszeniem dyscypliny wojskowej jest w szczegdlnosci:
1) zachowanie nielicujace z godnoscia i postawg zotnierza;

2) niedopetnienie obowigzkéw zolnierza wynikajacych ze zlozonej przysiggi wojskowej, a takze z przepisOw prawa,
regulamindéw wojskowych i zasad etyki wojskowej;

3) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub polecenia;
4)  zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;
5) niedopehienie obowigzkow stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

6) S$wiadome wprowadzenie w blad przetozonego lub innego Zohnierza, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowac
szkode w stuzbie, zolnierzowi lub innej osobie;

7) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej;

8) postepowanie przelozonego w sposodb przyczyniajacy si¢ do rozluznienia dyscypliny stuzbowej wsrdd podlegtych mu
zotnierzy;

9) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania, jesli petni stuzbe w systemie skoszarowanym, lub nieusprawiedli-
wione opuszczenie miejsca petnienia stuzby lub niestawienie si¢ w tym miejscu;

10) stawienie si¢ do shuzby w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psycho-
tropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub §rodkdéw, pelnienie jej w takim stanie, a takze spozywa-
nie alkoholu, $§rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub
srodkow w czasie stuzby;

11) umyslne naruszenie dobr osobistych innego zotnierza, a takze innej osoby;
12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub srodkow bojowych;

13) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, ktorego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrza-
dzito szkodg innej osobie lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

14) ujawnienie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, jezeli spowodowato to lub
moglo spowodowac szkodg w stuzbie.

3. Zohierz jest obowigzany odmoéwié wykonania rozkazu lub innego polecenia, jesli wykonanie rozkazu lub innego
polecenia taczyloby si¢ z popetnieniem przestgpstwa.

4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na wniosek sadu Iub prokuratora, organ wnioskujacy informu-
je si¢ o wyniku tego postgpowania.

Art. 354. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy Zolnierz:
1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetnic albo przewidujac mozliwo$é jego popetnienia, na to si¢ godzi,

2) nie ma zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ taka przewidywat lub mogt i powinien przewidzie¢ albo zaniechal dziatania,
ktére mogt lub powinien podjac.

Art. 355. 1. Zotnierz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspélnie i w po-
rozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego zotnierza przewinienia dyscypli-
narnego albo poleca jego popetnienie.

2. Zotnierz odpowiada dyscyplinarnie takze wowczas, gdy chcac, aby inny zohierz popehnit czyn stanowigcy prze-
winienie dyscyplinarne, naklania go do tego.
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3. Zotmierz odpowiada dyscyplinarnie w przypadku, gdy chcac, aby inny Zotnierz popetnit czyn stanowigcy przewinienie
dyscyplinarne lub godzac si¢ na to, swoim zachowaniem ulatwia jego popetnienie.

4. Kazdy z zohierzy, o ktéorych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci
pozostatych osob.

5. Zomierz odpowiada dyscyplinarnie za popehienie za granica przewinienia dyscyplinarnego.

Art. 356. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani bada¢ oraz uwzgledniaé okoliczno$ci
przemawiajgce zard6wno na korzysc, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

Art. 357. Dwa lub wigcej zachowan stanowiacych naruszenie dyscypliny wojskowej, podjetych w krotkich odstgpach
czasu w celu wykonania tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobno$ci uwaza si¢ za jedno przewinie-
nie dyscyplinarne.

Art. 358. 1. Wiadze dyscyplinarng wobec zoknierzy polegajaca na prawie do wszczynania postegpowan dyscyplinarnych
i rozstrzygania spraw dyscyplinarnych sprawuja:

1) Minister Obrony Narodowej,
2) Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych,
3)  Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

4)  dowdédcy rodzajow Sit Zbrojnych, dowodey wojsk, Komendant Gtowny Zandarmerii Wojskowej, Dowodca Garnizonu
Warszawa, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, szef instytucji krajowej, do ktorej zotnierz zostat oddelegowany,

5) dowddca polskiego kontyngentu wojskowego lub doraznie sformowanego zgrupowania zadaniowego wydzielonego
do realizacji zadan w kraju i poza jego granicami,

6) dowddca jednostki wojskowe;j
— zwani dalej ,,przetozonymi dyscyplinarnymi”.

2. Przetozeni dyscyplinarni sa wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w stosunku do podleglych im przetozonych
dyscyplinarnych.

3. Minister Obrony Narodowej sprawuje wladze dyscyplinarng wobec Zotnierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe
okreslone w ust. 1 pkt 314.

4. Przetozeni dyscyplinarni, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2—6, sprawujg wladz¢ dyscyplinarna w stosunku do podlegtych
im zoierzy.

5. Osoba, ktorej czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw na stanowisku stuzbowym albo pehni je w zastepstwie,
posiada uprawnienia przystugujace przetozonemu dyscyplinarnemu wyznaczonemu na to stanowisko.

6. Minister Obrony Narodowej moze do dnia wydania postanowienia o zamkni¢ciu postepowania dowodowego
wszczetego przez innego przetozonego dyscyplinarnego, jezeli uzna to za uzasadnione okoliczno$ciami sprawy:

1) przejaé prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego albo
2) przekazaé prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego innemu przelozonemu dyscyplinarnemu.

7. Przetozony dyscyplinarny, ktéoremu przekazano prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego, sprawuje wiadze
dyscyplinarng wobec zotnierza, przeciwko ktéremu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne, wylacznie w zakresie
przekazanej sprawy.

8. Minister Obrony Narodowej oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, moga w formie pisemnej upowazni¢
inng osob¢ do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

Art. 359. 1. Zotnierz delegowany, skierowany do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowej albo ktérego
skierowano na nauke, podlega wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego wtasciwego dla miejsca pelnienia
stuzby.

2. Zoknierz pozostajacy w dyspozycji podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktorego dyspozycji pozostaje.

3. Spory o wtasciwos¢ w sprawach dyscyplinarnych migdzy przetozonymi dyscyplinarnymi rozstrzyga wyzszy prze-
lozony dyscyplinarny.
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Art. 360. 1. Zoierz jest obowiazany do przestrzegania dyscypliny wojskowe;.
2. Przetozony jest obowiazany:

1) ksztaltowa¢ dyscypling wojskowa podporzadkowanych mu Zohierzy, w szczegolnosci przez dziatania profilaktyczno-
-wychowawcze oraz tworzenie warunkow do wyrdzniania i przestrzegania dyscypliny wojskowe;j;

2) niezwlocznie reagowac na zachowania zotierzy naruszajace dyscypling wojskowa.

3. Zoierz starszy stopniem wojskowym, niebedacy przetozonym zoierza mtodszego stopniem wojskowym, naru-
szajacego dyscypling wojskowa podczas nieobecnosci przetozonego, jest:

1) uprawniony do wydania temu Zotnierzowi rozkazu zaprzestania naruszania dyscypliny wojskowej;
2) obowigzany do powiadomienia o tym fakcie przetozonego tego Zoknierza.

4. Zohierz jest obowiagzany, na zadanie uprawnionej osoby, do udzielenia pomocy w czynnosciach stuzbowych po-
dejmowanych w stosunku do zolierza naruszajacego dyscypling wojskowa.

Art. 361. 1. Za ksztaltowanie dyscypliny w jednostce wojskowej odpowiada dowddca jednostki wojskowe;.

2. CzynnoSci zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich dotyczace, zawarte w rozkazie lub decyzji
oraz dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, sa jawne wylacznie dla uczestnikow tych czynnosci oraz innych uprawnio-
nych na podstawie ustawy osob, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

3. W trakcie reagowania dyscyplinarnego nie stosuje si¢ drogi stuzbowej, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Rozdziat 2
Kary i Srodki dyscyplinarne
Art. 362. 1. Zotnierzowi mogg byé wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) kara pieni¢zna;
4) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
5) zwolnienie z zajmowanego stanowiska sluzbowego i wyznaczenie na inne stanowisko stuzbowe;
6) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do dobrowolnych form stuzby wojskowe;j;
7)  zwolnienie z dobrowolnych form stuzby wojskowe;j.

2. Prawomocne wymierzenie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, powoduje zakaz przyjecia do dobrowolnych form
shuzby wojskowej przez okres 10 lat. Przepis ten stosuje si¢ rowniez w stosunku do funkcjonariuszy innych stuzb, wobec
ktorych zostata zastosowana kara wydalenia ze shuzby.

3. W stosunku do zohierzy, z wyjatkiem zokierzy zawodowych petniacych stuzbe na stanowiskach stuzbowych lub
bedacych w dyspozycji, oprocz kar wymienionych w ust. 1 mozna ponadto orzec zakaz opuszczania miejsca zakwatero-
wania na okres od 7 do 15 dni.

Art. 363. Kar¢ upomnienia i kar¢ nagany wymierza si¢ przez przeprowadzenie rozmowy w czasie raportu dyscypli-
narnego i wytkniecie ukaranemu przez przetozonego dyscyplinarnego przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscit.

Art. 364. 1. Kare pieni¢zng wymierza si¢ w stawkach dziennych, okre$lajac liczbe stawek.

2. Stawka dzienna stanowi 1/22 cze¢$ci miesigcznego uposazenia otrzymanego przez zotnierza w miesiacu, w ktorym
popeil on przewinienie dyscyplinarne.

3. Liczba stawek wynosi od 3 do 10.

Art. 365. Kare ostrzezenia o niepeinej przydatnosci na zajmowanym stanowisku sluzbowym wymierza si¢ przez
przeprowadzenie rozmowy Ww czasie raportu dyscyplinarnego, wytkniecie niewlasciwego postepowania i uprzedzenie
ukaranego o mozliwo$ci wymierzenia kary zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowego lub kary dyscyplinarne;j
surowszej, jezeli ponownie dopusci si¢ czynu rodzacego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

Art. 366. Kara zwolnienia z zaymowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwolnienie z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego i wyznaczenie na inne w tej samej jednostce wojskowej lub innej jednostce organizacyjnej Sit
Zbrojnych, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu orzeczenia.
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Art. 367. Kare ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do dobrowolnych form stuzby wojskowej wymierza si¢ przez
przeprowadzenie rozmowy w czasie raportu dyscyplinarnego, wytkniecie niewlasciwego postepowania i uprzedzenie
ukaranego o mozliwosci wymierzenia kary usunigcia z dobrowolnych form stuzby wojskowej, jezeli ponownie dopusci si¢
czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

Art. 368. Kar¢ zwolnienia z dobrowolnych form stuzby wojskowej wymierza si¢ przez przeprowadzenie rozmowy
w czasie raportu dyscyplinarnego, wytknigcie niewltasciwego postepowania i zwolnienie ze stuzby wojskowej petnionej
dobrowolnie.

Art. 369. Zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania oznacza zakazanie ukaranemu opuszczania miejsca zakwate-
rowania w czasie wolnym od zaj¢é przez czas trwania kary dyscyplinarnej oraz nalozenie obowigzku meldowania si¢, nie
czgdceiej niz trzykrotnie w czasie od godziny 6 do godziny 22, na wezwanie shuzby dyzurnej lub innego wyznaczonego
zohierza.

Art. 370. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnigé w postgpowaniach dyscyplinarnych stanowig ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztaltuja swoje przekonanie na podstawie wszystkich prze-
prowadzonych dowodéw ocenianych swobodnie z uwzglgdnieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy
i do$wiadczenia zyciowego.

3. Przelozony dyscyplinarny irzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie zagadnienia faktyczne i prawne,
podlegajac wylacznie przepisom prawa. Prawomocne orzeczenia sadu sa dla przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dys-
cyplinarnego wigzace.

Art. 371. 1. Obwinionemu wymierza si¢ kar¢ dyscyplinarng wspotmierna do popelionego przewinienia dyscypli-
narnego oraz stopnia zawinienia.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastgpujace okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegodlne potgpienie, w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub §rodkdw;

2) popehienie przewinienia dyscyplinarnego przez zotnierza przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaktocenie realizacji zadan lub naruszenia dobrego
imienia lub interesu Sit Zbrojnych;

4) dzialanie w obecnosci podwladnego, wspolnie z nim lub na jego szkode.
3. Na zlagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumyslnos¢ jego popehienia;
2) podjgcie przez zohierza staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejg¢tnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszcze-
ciem postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 372. 1. Kary dyscyplinarne wymierza wlasciwy przelozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem kar, o ktérych mowa
w art. 362 ust. 1 pkt 5 17, do wymierzenia ktorych jest wlasciwy przetozony dyscyplinarny lub przetozony posiadajacy
odpowiednio kompetencje do wyznaczenia na stanowiska stuzbowe i zwalniania ze stuzby wojskowe;j.

2. Jezeli przetozony dyscyplinarny nie jest wlasciwy do wymierzenia kary, o ktérej mowa w art. 362 ust. 1 pkt 5
lub 7, przedstawia wniosek o jej wymierzenie wlasciwemu przelozonemu posiadajagcemu takie uprawnienia.

Art. 373. 1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:
1) zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego;
2) zobowigzanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;
3) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytulu honorowego oraz udziatu w uroczystosciach
wojskowych i panstwowych z udziatem wojska;

5) podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych osoéb.
2. Srodek dyscyplinarny mozna orzec samoistnie albo wraz z karg dyscyplinarna.

3. Do orzekania srodka dyscyplinarnego jest wlasciwy przetozony dyscyplinarny.
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Rozdziat 3

Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze

Art. 374. 1. W przypadkach okreslonych ustawg przetozony dyscyplinarny moze stosowa¢ wobec podporzadkowa-
nych sobie zohierzy nastgpujace dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze:

1) niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych;
2) osadzenie w izbie zatrzyman.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 12, przysluguja rowniez wojskowym organom porzadkowym
i Zandarmerii Wojskowej wobec zotierzy, do ktérych ze wzgledu na okoliczno$ci, miejsce i czas s3 wlasciwymi organa-
mi do zastosowania dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych.

Art. 375. Niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych stosuje sig, jezeli zotnierz znajduje si¢ w stanie
nietrzezwoSci lub odurzenia, po uzyciu alkoholu, §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podob-
nie dziatajacych substancji lub srodkow.

Art. 376. 1. Osadzenie w izbie zatrzyman mozna zastosowa¢ wobec zotnierza bedacego w stanie nietrzezwosci lub
odurzenia w obiekcie zajmowanym przez organ wojskowy, a takze w rejonie obiektow koszarowych lub zakwaterowania
przejsciowego jednostki wojskowej albo w innym miejscu wykonywania zadan shuzbowych lub w miejscu publicznym,
ktory swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia, znajduje si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych jego zdrowiu lub
zyciu albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innej osoby lub mieniu.

2. Jezeli brak jest mozliwosci osadzenia Zolnierza w izbie zatrzyman albo jego warunki zdrowotne to uzasadniaja,
przelozony dyscyplinarny, wojskowy organ porzadkowy lub Zandarmeria Wojskowa moze poleci¢ doprowadzenie tego
zohierza do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania albo zgodnie z diagnoza lekarza skierowaé go do izby chorych lub
zaktadu opieki zdrowotne;.

3. Zohierza osadzonego w izbie zatrzyman zwalnia si¢ niezwlocznie po wytrzezwieniu lub ustaniu stanu odurzenia
nie pozniej niz z uptywem 24 godzin od chwili osadzenia.

Art. 377. 1. Dowodca jednostki wojskowej, a za jego zgoda rowniez wojskowy organ porzadkowy lub Zandarmeria
Wojskowa, moga podda¢ zolierza przebywajacego na terenie obiektow zajmowanych przez organy wojskowe, jak row-
niez obiektow koszarowych i zakwaterowania przejsciowego badaniu w celu ustalenia w organizmie zawarto$ci alkoholu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodkow.

2. Przed zastosowaniem dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego niedopuszczenia do wykonywania czynno$ci
stuzbowych lub osadzenia w izbie zatrzyman zolnierza poddaje si¢ badaniom niezbednym do ustalenia zawarto$ci alkoholu,
srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub $rodkéw w organizmie
tego zolierza, w tym zabiegowi pobrania krwi.

3. Zoierz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 1 2.
4. Z przeprowadzonego badania albo w przypadku braku mozliwosci jego przeprowadzenia sporzadza si¢ protokot.

5. Odmowa zotnierza poddania si¢ badaniu lub uniemozliwienie jego przeprowadzenia nie wylacza zastosowania dyscyp-
linarnych §rodkéw zapobiegawczych.

6. Zomierzowi przystuguje prawo zlozenia zazalenia do wyzszego przetozonego lub przetozonego wojskowego or-
ganu porzadkowego albo komendanta jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej, ktorej zohierz zastosowatl ten
$rodek, w terminie 3 dni od dnia badania, na warunki i sposob ich przeprowadzenia.

7. Koszty badan ponoszone s3 z czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 378. 1. Zomhierzowi przystuguje zazalenie na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobie-
gawczego niedopuszczenia do wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz osadzenia w izbie zatrzyman.

2. W zazaleniu zohierz moze si¢ domagac uchylenia, zmiany oraz zbadania zasadnosci i legalnosci zastosowania lub
przedtuzenia stosowania, a takze prawidlowosci wykonania dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

3. Zomierz moze wnie$é zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia mu postanowienia o zastosowaniu lub prze-
dtuzeniu stosowania wzglgdem niego dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

4. Whniesienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia o zastosowaniu lub przedtuzeniu stosowania dys-
cyplinarnego $rodka zapobiegawczego.
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5. Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego zazalenie rozpatruje odpowiednio
wyzszy przetozony dyscyplinarny lub przetozony wojskowego organu porzadkowego albo komendant jednostki organiza-
cyjnej Zandarmerii Wojskowej, ktorej zotierz zastosowat ten $rodek.

Art. 379. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob postepowania w sprawach stosowania dyscyplinarnych §rodkdéw zapobiegawczych, w tym:

a) postepowania, odpowiednio, przetozonego dyscyplinarnego, wojskowego organu porzadkowego i Zandarmerii
Wojskowej przed zastosowaniem tych §rodkow,

b) uchylenia, wygasniecia lub zmiany postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,
c) tresci postanowien w tych sprawach,

d) sposobu i terminu zawiadamiania wlasciwych przetozonych, organéw wojskowych i zainteresowanych osob o za-
stosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,

e) czynnosci i terminéw rozpatrywania zazalen na zastosowanie dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych,
2) sposob i tryb osadzania zolnierza w izbie zatrzyman, w tym:

a) tryb doprowadzania do izby zatrzyman zotnierza, w stosunku do ktérego zostato wydane postanowienie o osa-
dzeniu w izbie zatrzyman,

b) tryb przyjecia zotnierza doprowadzonego do izby zatrzyman i postgpowania w razie jego nieprzyje¢cia do izby
zatrzyman,

¢) czynnos$ci dokonywane przez obstuge izby zatrzyman wobec osadzonych zotnierzy,

3) rodzaje, zakres, przypadki, sposob i tryb dokonywania badan, o ktérych mowa w art. 377, w celu zapewnienia pra-
widlowosci ich przeprowadzania, sposob postgpowania w przypadku odmowy poddania si¢ badaniu przez Zzotnierza,
procedure sktadania i rozpatrywania zazalen w tych sprawach

—uwzgledniajac konieczno$¢ zagwarantowania sprawnosci postepowania w tych sprawach, zapewnienie odpowiedniego
poziomu ksztattowania dyscypliny wojskowej i prawidlowosci dokonywania badan i osadzania zolnierzy w izbie zatrzyman
oraz uwzgledniajac réwniez warunki pelnienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych,
W czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia
Sit Zbrojnych poza granicami panstwa, jak roéwniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Rozdzial 4

Postepowanie dyscyplinarne

Art. 380. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popet-
nienia przez zoknierza czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.

2. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego.
Zohierza, wobec ktorego wydano postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

3. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest:
1) ustalenie, czy czyn, ktdrego popelnienie zarzucono obwinionemu, zostat popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca;
2) wyjasnienie przyczyn i okoliczno$ci popehienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1;
3) zebranie i utrwalenie dowodoéw w sprawie.
4. Postgpowanie dyscyplinarne przetozony dyscyplinarny wszczyna z wlasnej inicjatywy lub:
1) na wniosek przetozonego zotnierza;
2) napolecenie przetozonego, ktéremu podlega stuzbowo przetozony dyscyplinarny;
3) na zadanie organu kontroli;
4)  na zadanie Zandarmerii Wojskowej lub wojskowego organu porzadkowego;
5) na zadanie sadu lub prokuratora;

6) wskutek wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 385 ust. 1.
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5. Przetozony dyscyplinarny moze wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne na wniosek innego zainteresowanego organu,
instytucji lub pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzonym jest osoba, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone zachowaniem Zotnierza stano-
wigcym przewinienie dyscyplinarne.

Art. 381. 1. Jezeli zachodza watpliwosci co do popetienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawne;j
albo osoby sprawcy, przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynnosci wyjasniajacych.

2. Rozpoczecie czynnosci wyjasniajacych nastepuje w drodze postanowienia.
3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) date i miejsce wydania;

3) podstawe prawna;

4) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajacych przeprowadzenie czynnosci wyjasnia-
jacych;

5) okreslenie okoliczno$ci stanowiacych przedmiot czynnosci wyjasniajacych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych;

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego.

4. Jezeli w toku czynnos$ci wyjasniajacych zostaty ujawnione inne okolicznosci wskazujace na mozliwo$¢ popehienia
przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny za zgoda przelozonego dyscyplinarnego moze poszerzy¢ zakres
okoliczno$ci stanowigcych przedmiot czynno$ci wyjasniajacych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5.

5. Czynnosci wyjasniajace konczy si¢ w terminie do 30 dni od dnia wydania postanowienia, a w szczegdlnych przy-
padkach ze wzgledu na charakter sprawy czynno$ci wyjasniajace za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moga by¢ kon-
tynuowane w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia wydania postanowienia, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. W toku czynno$ci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢ dowodu z opinii bieglego ani czynno$ci wymagajacych spisa-
nia protokotu.

7. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej w szcze-
golnosci przedstawia wnioski dotyczace wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, odstapienia od wszczecia postepowania

dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczgcia postepowania dyscyplinarnego i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujace;j
ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego.

8. W przypadku wszczecia postgpowania dyscyplinarnego materiaty zebrane podczas przeprowadzania czynnosci
wyjasniajacych stajg si¢ materialami postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 382. 1. Nie mozna wymierzy¢ zotnierzowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia popehienia przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Jezeli zolierz z powodu nieobecnosci w stuzbie nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktorym
mowa w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ zotnierza do stuzby.

3. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminu, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne stanowi jednoczes$nie przestepstwo lub wykroczenie albo przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje z uptywem okresu przedawnienia
ich karalnosci.

Art. 383. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:
1) czynnoS$ci wyjasniajace nie potwierdzity popelnienia czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne;
2) uptyngly terminy okreslone w art. 382 ust. 1 lub 4;

3) postgpowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu i tego samego zotierza zostato prawomocnie zakonczone
lub wszczete wezesniej toczy sig.
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Art. 384. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie bez wszczynania postgpowania dyscyplinarnego, jezeli
okolicznos$ci popetnionego czynu i wina zohierza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary
dyscyplinarnej surowszej niz kary pieni¢znej w wysokosci 3 stawek dziennych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenie wydaje si¢ po wystuchaniu Zotnierza i ztozeniu przez niego
wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu pisemnej zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego nie pézniej niz w dniu zapoznania si¢ obwinionego z calo$cig materia-
1ow sprawy obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarne;.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej, jezeli oko-
licznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego nie budza watpliwosci, a charakter popelnionego
przewinienia nie uzasadnia wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 398,
nie przeprowadza sig.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarnej przetozony dyscyplinarny
wydaje orzeczenie bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego.

6. Od orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 lub 5, Zolierzowi przystuguje odwotanie na zasadach dotyczacych odwotan
od orzeczen wydanych po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego.

7. Jezeli odwotanie od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy kontynuacji postgpowania dyscyplinarnego,
przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie, uchyla wydane orzeczenie i kontynuuje postepowanie, o ktérym mowa
w ust. 3.

8. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwolawczym orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 5, i przekazania spra-
wy do ponownego rozpatrzenia przetozony dyscyplinarny kontynuuje postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 3.

Art. 385. 1. Jezeli zohierz nie zgadza si¢ z wytknietym mu niewlasciwym postgpowaniem podczas rozmowy dyscy-
plinujacej, o ktorej mowa w art. 352 ust. 1, w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z notatkg z tej rozmowy moze wnies$¢
do przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw. O prawie do wniesienia sprzeciwu zotnierza poucza si¢ podczas
rozmowy dyscyplinujacej, a tre§¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy. Przepis art. 408 ust. 1 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

2. Whiesienie sprzeciwu powoduje wszczecie postgpowania dyscyplinarnego. Przepisy art. 390 ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Brak wniesienia sprzeciwu powoduje wlaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej do ewidencji
wojskowej zolnierza, z ktorym byla przeprowadzona ta rozmowa. W przypadku wniesienia sprzeciwu notatke z przepro-
wadzonej rozmowy dyscyplinujacej wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

4. W przypadku wniesienia sprzeciwu ibraku mozliwosci wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego w zwiazku
z uplywem termindéw okreslonych w art. 382 ust. 1 Iub 4 notatka z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej podlega
zniszczeniu.

5. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny wy-
daje postanowienie o odmowie przyjecia sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego do wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego. Jezeli postanowienie wydat Minister Obrony Narodowej, przysluguje wniosek o ponowne rozpa-
trzenie sprawy. Przepis art. 408 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozmowg dyscyplinujaca przeprowadza przetozony dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku przetozony dys-
cyplinarny moze na pismie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej zotnierza w stopniu
wojskowym nie nizszym od stopnia posiadanego przez zotnierza, z ktorym ma by¢ prowadzona ta rozmowa, lub zajmuja-
cego co najmniej rownorzedne z tym zotnierzem stanowisko stuzbowe.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:
1) podstaweg prawna;
2) stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko shuzbowe upowaznionego zotnierza;

3) stopien wojskowy, imi¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe zotnierza, z ktorym ma by¢ prowadzona rozmowa dyscyp-
linujaca;

4)  okreslenie czynu, w zwigzku z ktéorym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona, wraz z jego kwalifikacja prawna;
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5) okreslenie przestanek, jakie spowodowaty podjecie przez przetozonego dyscyplinarnego rozstrzygnigcia o przepro-
wadzeniu w danym przypadku rozmowy dyscyplinujacej;

6) wytyczne dotyczace przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgce;;
7)  okreSlenie terminu, w jakim przeprowadza si¢ rozmowg dyscyplinujaca.

8. Notatke stuzbowsa z rozmowy dyscyplinujacej zotnierz upowazniony do jej przeprowadzenia przedstawia przeto-
zonemu dyscyplinarnemu przed jej przekazaniem do ewidencji wojskowej zZotnierza, z ktorym byta przeprowadzona roz-
mowa dyscyplinujaca.

Art. 386. 1. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikdow dyscyplinarnych sposrod zotnierzy zawodowych podlegtych temu
przetozonemu oraz odwotuje ich z petnienia tej funkc;ji.

3. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ zotierz zawodowy wobec:

1) zolierzy posiadajacych stopien wojskowy szeregowych lub podoficeréw — bedacy podoficerem w stopniu wojsko-
wym plutonowego (bosmanmata) lub wyzszym;

2) oficerow mtodszych lub zohierzy, o ktérych mowa w pkt 1 — bedacy oficerem mtodszym;
3) oficerow starszych lub zotnierzy, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 — bedacy oficerem starszym;

4)  oficeréw posiadajacych stopien generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy — oficer posiadajacy stopien wojskowy
generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy.

4. W toku postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny jest niezalezny w granicach okreslonych ustawa.

5. Rzecznikowi dyscyplinarnemu za uczestniczenie oraz wykonywanie czynnosci w postgpowaniu dyscyplinarnym
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 387. 1. Przelozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:
1) zaistnienia okolicznoSci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej;
2) prawomocnego wymierzenia mu kary dyscyplinarne;j;
3) przeniesienia go do innej jednostki wojskowej niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Przetozony dyscyplinarny moze odwota¢ rzecznika dyscyplinarnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
lub na jego uzasadniony wniosek.

3. Rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego dyscyplinarnego moze skorzystaé z pomocy innego rzecznika
dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnosci dowodowych.

Art. 388. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja wylaczeniu z udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy ich bezposrednio;

2) sa malzonkami obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostaja we wspolnym pozyciu z jedng z tych
0s0b;

3) sg krewnymi lub powinowatymi obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej, a w linii bocznej do stopnia po-
krewienstwa mig¢dzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych w pkt 2, albo sa zwigzani z jedna z tych osob weztem
przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) Dbyli $wiadkami zdarzenia lub w tej sprawie byli przestuchani w charakterze swiadka;

5) migdzy nimi a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do
bezstronno$ci prowadzacego postepowanie;

6) sa podwladnymi obwinionego, jego obroncy lub pokrzywdzonego.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wylaczy¢ z udziatu w postgpowaniu dyscypli-
narnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny badaja z urzedu, czy nie zachodzg okolicznosci uzasadniajace
ich wylaczenie z udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.
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4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego z udziatu w postepowaniu dyscyplinar-
nym moze nastgpi¢ rowniez na uzasadniony pisemny wniosek obwinionego.

5. O wylaczeniu albo odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego rozstrzyga przetozony dyscyplinarny w drodze
postanowienia. Do dnia wydania tego postanowienia rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce zwloki.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylaczeniu albo odmowie wylaczenia przetozonych
dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 358 ust. 1 pkt 3—6. Do dnia wydania postanowienia przetozony dyscyplinarny
podejmuje czynnoéci niecierpigce zwiloki.

Art. 389. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego z udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym po-
stepowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza przetozonego dyscyplinarnego
z innej podlegtej jednostki wojskowe;.

2. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego z udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym postepowanie
dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

Art. 390. 1. Wszczecie postegpowania dyscyplinarnego nastepuje w drodze postanowienia, ktorego odpis niezwlocz-
nie dorgcza si¢ obwinionemu. Zawiadomienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze sadowi, pro-
kuratorowi oraz organowi, instytucji lub pokrzywdzonemu, jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczete na ich
whniosek.

2. Postanowienie zawiera:
1) stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2) date i miejsce wydania;
3) stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) podstawe prawng;

5) datg otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajgcej podejrzenie popetnienia przez zotnierza
zarzucanego mu czynu;

6) okreSlenie czynu zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwalifikacja prawna;
7) uzasadnienie faktyczne czynu zarzucanego obwinionemu,

8) wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego z podaniem stopnia woj-
skowego, imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego;

9) podpis przetozonego dyscyplinarnego.

3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto czyn nicobjety
postanowieniem o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposob postaci, wydaje si¢
postanowienie o zmianie lub uzupetieniu zarzutéw. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktérym mowa w art. 400 ust. 1, i przekaza-
nia sprawy do ponownego rozpatrzenia za dzien wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje si¢ dzien wydania
orzeczenia, o ktorym mowa w art. 400 ust. 1.

Art. 391. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody ipodejmuje czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy,
w szczegolnosci przestuchuje obwinionego, §wiadkéw i pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania oraz
dokonuje odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzen lub ich fragmentow. Zleca lub wystgpuje
do przelozonego dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan, ekspertyz i thumaczen oraz zasigga
niezbednych opinii.

2. Otrzymane przez organy wojskowe, w zwiazku z realizacjg ustawowych zadan Sit Zbrojnych, pisma sporzadzone
w jezyku obcym wilacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego lacznie z ttumaczeniami wykonanymi przez komorki
organizacyjne lub komorki wewngtrzne wyodregbnione w strukturze jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych sporzadza-
jace tego rodzaju ttumaczenia na potrzeby Sit Zbrojnych.

3. O przeprowadzenie czynnosci poza miejscowoscia, w ktorej toczy si¢ postgpowanie, przetozony dyscyplinarny lub
rzecznik dyscyplinarny moze zwrocic¢ si¢ do dowodey, komendanta, szefa, dyrektora jednostki organizacyjnej Sit Zbrojnych
lub komorki organizacyjnej albo instytucji krajowej, do ktorej zotnierz zostal oddelegowany, wtasciwego dla miejsca,
w ktorym czynno$¢ ta ma by¢ dokonana. Czynno$¢ przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez dowoddcg,
komendanta, szefa, dyrektora, kierownika tej jednostki organizacyjne;.
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4. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, sporzadza si¢ protokol. Z innych czynnosci sporzadza sig
protokot, jezeli przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna to za
potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki stuzbowej. Protokot sporzadza
rzecznik dyscyplinarny, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 — rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez dowodce,
komendanta, szefa, dyrektora, kierownika tej jednostki organizacyjne;j.

5. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca, 0sob w niej uczestniczacych lub przy niej obecnych oraz charakteru ich
uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) podpisy os6b bioracych udziat w czynnosci;

4)  w miar¢ potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) oswiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,
¢) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

6. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotem innego postgpowania,
W tym postgpowania przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrocic si¢ do wihasci-
wego organu o udostepnienie akt tego postepowania w catosci albo w czeSci. Za zgoda tego organu potrzebne odpisy lub
wyciagi z udostgpnionych akt wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

7. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia w toku postepowania dyscyplinarnego, Zze obwinionemu nalezy zarzucié
czyn, ktory nie byl objety postanowieniem o wszczeciu postegpowania dyscyplinarnego, albo czyn w zmienionej w istotny
sposob postaci, wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiang¢ lub uzupetnienie zarzutow.

8. Rzecznik dyscyplinarny w toku post¢powania dyscyplinarnego wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest
zastrzezone do kompetencji przetozonego dyscyplinarnego.

9. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi spis akt postgpowania dyscyplinarnego zawierajacy:
1) liczbe porzadkowa;
2) numer arkusza;
3) nazwe dokumentu;
4)  date wykonania dokumentu;
5) uwagi.
Art. 392. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zglaszania wnioskow dowodowych;
3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, fotokopii lub odpisow;
4) korzystania z pomocy obroncy, ktorym moze by¢ wskazany przez obwinionego zotnierz, adwokat albo radca prawny;
5) wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 3, art. 395 ust. 3, art. 398 ust. 5 i art. 418 ust. 6.
2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i1 5, przyshuguja rowniez obroncy obwinionego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmoéwic¢ udostgpnienia akt, jezeli sprzeciwia si¢ temu
dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przystuguje zazalenie.

4. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w caltym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynnosci
PO uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do
dziatania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia obronce¢ oraz rzecz-
nika dyscyplinarnego.

5. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on zrezygnowac z reprezentowania
obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca
jest obowiazany podejmowaé niezbedne czynnosci.
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6. Udzial obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylacza osobistego dziatania w nim obwinionego.

7. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku postgpowania, dorgcza si¢ niezwlocznie
obwinionemu lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony. Postanowienie dorgcza si¢ rowniez pokrzywdzonemu w przy-
padku, o ktorym mowa w art. 380 ust. 5.

8. W razie dorgczenia obwinionemu lub obroncy, jezeli zostat ustanowiony, w réznych terminach pisma, od ktoérego
przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do zlozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktore nasta-
pito wczesnie;.

9. Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego do przelozonego dyscyplinar-
nego, a jezeli postanowienie wydal ten przetozony dyscyplinarny — do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za po-
$rednictwem tego przetozonego. Jezeli postanowienie wydatl Minister Obrony Narodowej albo Naczelny Dowddca Sit
Zbrojnych, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony moze zwrocic si¢ odpowiednio do Ministra Obrony Narodowej
albo Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

10. Zazalenie oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 9, wnosi si¢
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z zastrzezeniem art. 418 ust. 6. Przepis art. 408 ust. 1 stosuje si¢ od-
powiednio.

Art. 393. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu ze wskazaniem okolicznosci,
ktére maja by¢ udowodnione.

2. Wniosek dowodowy oddala sig, jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2) okolicznos$é, ktora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;
3) okolicznosci nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy lub dowodu nie da si¢ przeprowadzic;
4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedhuzenia postepowania;
5) wniosek dowodowy zostal ztozony po zakreslonym terminie, o ktérym wnioskodawca zostal zawiadomiony.

3. Oddalenie wniosku dowodowego nast¢puje w drodze postanowienia.

Art. 394. 1. Postgpowanie dowodowe zamyka si¢ w terminie do 30 dni od dnia wszczgcia postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, przeduzy¢ termin pro-
wadzenia postepowania dowodowego do 3 miesigcy.

3. Whniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia postgpowania dowodowego w postepowaniu dyscyplinarnym skta-
da si¢ nie pdzniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu. Przed wydaniem postanowienia o przedtuzeniu terminu prowa-
dzenia postgpowania dowodowego przetozony dyscyplinarny moze zazadaé niezwtocznego przekazania akt postegpowania.

Art. 395. 1. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne, w drodze postanowienia, gdy za-
chodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie post¢gpowania.

2. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem zwolnienia obwinionego z dotychczasowe-
go stanowiska stuzbowego i wyznaczenia na inne stanowisko sluzbowe w innej jednostce wojskowej, albo oddelegowania
do instytucji krajowej, i przekazuje materiaty postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w nowym
miejscu stluzby obwinionego.

3. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu przyshuguje za-
zalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 2. Jezeli postanowienie wydat Minister Obrony Narodowe;j
albo Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony i pokrzywdzony moga zwrdcic¢ si¢
odpowiednio do Ministra Obrony Narodowej albo Naczelnego Dowddey Sit Zbrojnych z wnioskiem o ponowne rozpa-
trzenie sprawy.

4. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminow.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego przelozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o podjgciu zawieszonego postgpowania.

6. Postanowienie o podj¢ciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materiatow postgpowania dyscyplinarnego wszczgtego w poprzednim miejscu
stuzby obwinionego.
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Art. 396. 1. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne obejmujace zarzuty popet-
nienia dwoch lub wigcej czyndéw, a zebrane na danym etapie postgpowania dowody dajg podstawy do uznania obwinione-
g0 za winnego popetnienia jednego z zarzuconych mu czynow, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia,
wylaczy¢ ten czyn do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego, bez wzgledu na to, czy wyjasniono wszystkie okolicznosci
dotyczace pozostatych czyndw objetych postepowaniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zebrane w toku postepowania dyscyplinarnego dowody dotyczace wyta-
czonego czynu staja si¢ dowodami odrebnego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 397. Choroba obwinionego, $wiadka lub innego uczestnika postgpowania dyscyplinarnego stwierdzona zwol-
nieniem lekarskim usprawiedliwia nieobecnos$¢ tych osdb podczas czynnosci objetych danym postepowaniem przez okresy
nie dtuzsze niz lacznie 14 dni w ciagu calego postgpowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci z powodu
choroby za kazdy nastepny jej okres wymaga przedstawienia zaswiadczenia wystawionego przez lekarza uprawnionego
do wystawiania zaswiadczen potwierdzajacych niemozno$¢ stawienia si¢ na wezwanie.

Art. 398. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy, zapoznaje
obwinionego lub jego obronce, jezeli zostal ustanowiony, z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obrofica obwinionego, jezeli zostat ustanowiony, moze zapoznac si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego nie
p6zniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania obwinionego lub jego obroncy z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego lub ztozenia pod-
pisu stwierdzajacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymuje biegu postgpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje w aktach
postepowania dyscyplinarnego wzmianki o odmowie obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z tymi aktami. Nie-
usprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony, na czynno$¢ zapoznania si¢
z aktami postgpowania dyscyplinarnego jest rOwnoznaczne z odmowa zapoznania si¢ z tymi aktami.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosié
wniosek o ich uzupehienie. Przepis art. 390 stosuje si¢ odpowiednio. Wniosek o uzupekienie akt postepowania dyscypli-
narnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego
obwinionemu przyshuguje zazalenie.

6. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego wydaje postanowie-
nie o zamknigciu postgpowania dowodowego i sporzadza w terminie 7 dni sprawozdanie z przeprowadzonego postepo-
wania oraz przekazuje akta postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu.

7. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera:
1) stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;
2) stopien wojskowy, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
3) stopien wojskowy, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze wskazaniem kwalifikacji prawnej;
5) opis ustalonego stanu faktycznego;

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postgpowania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem i ze
wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub obcigzajacych;

7) podpis rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 399. Jezeli przelozony dyscyplinarny uzna, ze w przekazanych mu aktach postgpowania dyscyplinarnego sa
istotne braki, w terminie 14 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu
czynno$ci dowodowych i zwraca sprawg rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych brakoéw w materiale
dowodowym.

Art. 400. 1. Na podstawie zebranego w postgpowaniu materialu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje
orzeczenie o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu;

2) uznaniu za winnego popelnienia czynu, za ktdry obwiniony ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, i o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej;

3) uznaniu za winnego popetnienia czynu, za ktory obwiniony ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, i o odstapieniu
od wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) umorzeniu postgpowania.
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2. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu moze zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacj¢ prawng w granicach czynu
zarzucanego obwinionemu i jego kwalifikacji prawne;j.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajaca umorzenie postepowania w czesci, 0 umorze-
niu rozstrzyga si¢ w tym orzeczeniu.

4. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci i warunki osobiste obwinionego oraz dotychczasowy przebieg
shuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze mimo odstgpienia od ukarania begdzie on przestrzegal dyscypliny stuzbowej oraz
zasad etyki zawodowej.

5. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zamknigcia postgpowa-
nia dowodowego.

Art. 401. 1. Orzeczenie, o ktorym mowa w art. 400 ust. 1, przelozony dyscyplinarny wydaje w czasie raportu dyscyp-
linarnego, z zastrzezeniem art. 384 ust. 5.

2. Do udzialu w raporcie dyscyplinarnym, podajac termin i miejsce jego przeprowadzenia, przetozony dyscyplinarny
wzywa:

1) obwinionego;
2) obronceg obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 402. 1. Przetozony dyscyplinarny moze zwolni¢ z obowigzku stawiennictwa do raportu dyscyplinarnego osoby
wskazane w art. 401 ust. 2, jezeli zostanie zapewniony udzial tych stron w raporcie przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajacych udziat w raporcie na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku.

2. Obronca obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, moze wzia¢ udziat w raporcie przeprowadzanym w sposob okreslony
w ust. 1 w miejscu przebywania obwinionego.

Art. 403. 1. Dokumentacje dyscyplinarng stanowia:
1) dokumenty dotyczace odmowy wszczecia postgpowania dyscyplinarnego;
2) akta postgpowania dyscyplinarnego;
3) dokumenty dotyczace nieprzyjecia odwolania;
4)  dokumenty dotyczace wykonania ukarania oraz likwidacji skutkéw ukarania, a takze wczesniejszego zatarcia ukarania;
5) dokumenty dotyczace sprawy o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
6) dokumenty dotyczace zastosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
7)  dokumenty dotyczace wyrdzniania;
8) inne dokumenty zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym.
2. Ewidencja dyscyplinarna obejmuje:
1) ewidencj¢ wyrdznien w formie karty wyrdznien zotnierza;
2) ewidencj¢ ukaran dyscyplinarnych w formie karty ukarania zotnierza;
3) ewidencje¢ postgpowan dyscyplinarnych w formie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

4) informacje o wypadkach wyniklych z naruszenia prawa przez zotnierzy, rodzajach naruszen dyscypliny wojskowej,
objeciu zotnierzy dyscyplinarnymi i karnymi $rodkami zapobiegawczymi, a takze o rodzajach ukaran zotierzy oraz
wykonaniu tych ukaran.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg gromadzone, przetwarzane i przechowywane w ewidencji wojskowe;.

4. W karcie wyrdznien zotnierza zamieszcza si¢ dane wyrdznionego: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca,
numer PESEL.

5. W karcie ukarania zotnierza zamieszcza si¢:
1) dane ukaranego: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer PESEL;
2) date wydania prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

3) oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego;
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4) informacj¢ o rodzaju i wymiarze orzeczonej kary dyscyplinarnej lub zastosowanego Srodka dyscyplinarnego albo
srodkéw dyscyplinarnych;

5) dane o wykonaniu ukarania albo termin warunkowego zawieszenia wykonania ukarania oraz termin przedawnienia
si¢ wykonania ukarania;

6) termin zatarcia ukarania, o ktorym mowa w art. 416 ust. 2-5;

7) adnotacj¢ o niewniesieniu sprzeciwu przez ukaranego do orzeczenia w przypadku prowadzenia postgpowania dyscy-
plinarnego w trybie uproszczonym.

6. Dostgp do danych oraz dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 i2, posiadaja przetozeni dyscyplinarni, organy
uprawnione do wymierzania kar oraz wyzsi przetozeni dyscyplinarni w stosunku do podlegtych zotnierzy, a takze kierow-
nik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowe;.

7. Do danych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ma zastosowanie przepis art. 2 ust. 2 lit. a RODO.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoéb prowadzenia i dokumentowania akt poste-
powania dyscyplinarnego oraz obieg dokumentdw, a takze okres ich przechowywania, sposob brakowania lub archiwizo-
wania, z uwzglednieniem warunkéw zapewniajacych ochrong przed nieuprawnionym ujawnieniem danych zawartych
w dokumentacji oraz warunkow petnienia czynnej stuzby wojskowej, w tym po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nad-
zwyczajnych, w czasie wojny, atakze podczas wykonywania zadan shuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz
w przypadku uzycia Sit Zbrojnych poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w sytuacjach kryzysowych.

Art. 404. 1. Postgpowanie dyscyplinarne umarza sig, jezeli:
1) nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;
2) postepowanie dyscyplinarne wszczgto po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 382 ust. 1;

3) ustalono, Ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu nie wypetnia znamion czynu
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4)  obwiniony zmart lub zostat uznany za zaginionego;
5) obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postepowanie dyscyplinarne w sprawie tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostatlo prawomocnie zakonczo-
ne albo wszczete wezesniej toczy sie.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w przypadku:
1) dlugotrwalej choroby obwinionego;
2) wycofania wniosku, o ktérym mowa w art. 380 ust. 5.

3. Orzeczenia o umorzeniu postepowania z uwagi na przedawnienie karalnosci nie wydaje si¢, w przypadku gdy ze-
brane dowody uzasadniajg uniewinnienie obwinionego od popetienia zarzuconego mu czynu.

Art. 405. 1. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ rodzaj i wage czynu, skutki i okolicznos$ci jego
popetienia, pobudki dziatania obwinionego, nastgpstwa negatywne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w stuzbie, opini¢
stuzbowa, okres pozostawania w shuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed popeknieniem i po popetieniu zarzuco-
nego mu czynu, a takze okolicznosci, zar6wno fagodzace, jak i obcigzajace, istotne w sprawie.

2. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 371, wytacznie w odnie-
sieniu do zotnierza, ktorego one dotycza.

Art. 406. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:
1) stopien wojskowy, imi¢, nazwisko i stanowisko przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydaje orzeczenie;
2) date i miejsce wydania;
3) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu wraz z jego kwalifikacjg prawna;
5) rozstrzygnigcie w sprawie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego.
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2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia zawiera w szczegdlnosci wskazanie faktow, ktore uznano za udowodnione,
dowodow, na ktdrych si¢ oparto, oraz przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwiono wiarygodnosci i mocy dowodowe;.
W uzasadnieniu prawnym wyjasnia si¢ podstawy prawne orzeczenia z przytoczeniem przepisOw prawa. W uzasadnieniu
faktycznym przytacza si¢ ponadto okolicznosci, ktore wptyngly na wymiar kary dyscyplinarnej lub na odstgpienie od
wymierzenia kary dyscyplinarne;.

3. Orzeczenie dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

4. Oczywiste omytki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna sprostowa¢ w kazdym czasie
w drodze postanowienia.

5. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w protokotach sporzadzanych w toku postgpowania
dyscyplinarnego wymaga opisania tych omytek przez osobe sporzadzajgca protokot przed jego podpisaniem. W przypadku
ujawnienia omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu prostuje si¢ je w drodze postanowienia.

6. Od postanowien, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, zazalenie nie przystuguje.

7. Sprostowanie omylek pisarskich i rachunkowych nastgpuje z urzgdu albo na wniosek pokrzywdzonego, ukaranego
lub obwinionego albo w przypadku jego $Smierci, na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przy-
sposabiajacego lub przysposobionego.

8. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktory popetnit omyike.

Art. 407. 1. Postgpowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym. Obwiniony moze wnie$¢ na pismie
odwotanie od orzeczenia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia za posrednictwem przetozonego dyscyplinarnego.

2. 0d orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przetozonego dyscyplinarnego przystuguje odwotanie do wyz-
szego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez Ministra Obrony Narodowej lub Naczelnego Dowodcy Sit
Zbrojnych odwotlanie nie przystuguje. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, moze jednak zwréci¢ si¢
odpowiednio do Ministra Obrony Narodowej lub Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych z wnioskiem o ponowne rozpatrze-
nie sprawy. Do wniosku stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen dyscyplinarnych.

4. Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowoddca Sit Zbrojnych odmawia przyjecia odwolania albo wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w drodze postanowienia, jezeli odwotanie lub wniosek sg niedopuszczalne lub zostaty
whniesione po terminie. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do odmowy
przywrocenia terminu.

5. 0d orzeczen dyscyplinarnych o zwolnieniu ze shuzby zotnierzowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

Art. 408. 1. Termin do wniesienia odwotania, o ktébrym mowa w art. 407 ust. 1, uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed
jego uptywem pismo zostato:

1) nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego;

2) zlozone w jednostce organizacyjnej Sit Zbrojnych lub instytucji krajowej, do ktorej zotnierz zostat oddelegowany,
lub w komorce organizacyjnej;

3) zlozone przez obwinionego pozbawionego wolnosci w administracji zaktadu karnego.
2. Wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktorego nie wniesiono odwotania, staje si¢ po uptywie terminu, o ktdrym mowa w art. 407 ust. 1,
prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 409. 1. Jezeli przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, wydaje nowe orzeczenie, w ktorym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie. W innym przypadku prze-
lozony dyscyplinarny przesyta odwolanie w terminie 7 dni do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — z zastrzezeniem
art. 407 ust. 3 i 4, zalgczajac akta postgpowania dyscyplinarnego.

2. Od nowego orzeczenia obwinionemu przystuguje odwotanie na zasadach dotyczacych odwotan od orzeczen wy-
danych po przeprowadzeniu postgpowania dyscyplinarnego.
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Art. 410. 1. W postgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie materiatu dowodowego ze-
branego w postgpowaniu zakonczonym zaskarzonym orzeczeniem. Jezeli jest to potrzebne do wydania prawidtowego
orzeczenia, przetozony dyscyplinarny wlasciwy do rozpatrzenia odwotania moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajac
rzecznikowi dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne przeprowadzenie czynnosci dowodowych,
okreslajac ich zakres i termin ich przeprowadzenia.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynno$ci dowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgloszenia przetozonemu dyscyplinarnemu
wlasciwemu do rozpatrzenia odwotania uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnos$ci dowodowych. Przepisy art. 395
ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 411. 1. Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych po rozpatrzeniu odwotania albo
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wydaje orzeczenie o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo

2) uchyleniu w catosci albo w czgéci orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i w tym zakresie orzeczeniu co do
istoty sprawy lub uchyleniu tego orzeczenia i umorzeniu postepowania w pierwszej instancji, albo

3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia, ze wskaza-
niem stwierdzonych uchybien, albo

4) umorzeniu postgpowania odwotawczego.

2. Do orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis art. 400 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. W postepowaniu od-
wotawczym nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej surowszej niz orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu, chyba ze
wymierzona kara dyscyplinarna razaco narusza prawo lub interes shuzby.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, mozna w dalszym postgpowaniu orzec kare dyscyplinarng surowsza
niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu.

4. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w terminie 30 dni od dnia wplywu odwotania wraz z aktami oso-
bowymi i aktami postgpowania dyscyplinarnego.

5. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego wydajacego orzeczenie;
2) date i miejsce wydania;
3) stopien wojskowy, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) wskazanie orzeczenia, od ktorego zostato ztozone odwotanie;
5) rozstrzygnigcie w sprawie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do sadu administracyjnego;
8) podpis przelozonego dyscyplinarnego.
Art. 412. 1. Prawomocne staje si¢:
1) orzeczenie dyscyplinarne:
a) zuptywem terminu do wniesienia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli go nie wniesiono,
b) w dniu jego wydania przez przetozonego dyscyplinarnego wlasciwego do rozpatrzenia odwotania;
2) postanowienie konczace postgpowanie dyscyplinarne o:
a) niedopuszczalno$ci wniesienia odwotania,
b) uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
¢) odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny za-
rzadza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarne;.
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Art. 413. 1. Odpis orzeczenia wlacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego i przechowuje si¢ w ewidencji woj-
skowej do czasu zatarcia ukarania.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczete na wniosek pokrzywdzonego, sadu, prokuratora, organu lub
instytucji, przetozony dyscyplinarny informuje pokrzywdzonego, sad, prokuratora, organ lub instytucj¢ o wydanym orze-
czeniu.

Art. 414. 1. Raport dyscyplinarny w imieniu przelozonego dyscyplinarnego moze przeprowadzi¢ inna osoba upo-
wazniona przez tego przetozonego.

2. Osoba upowazniona do przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego sporzadza z raportu notatke sluzbowa, ktora
przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu.

Art. 415. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego dotyczace porzadku czynnos$ci proce-
sowych, z wyjatkiem art. 117 i art. 117a, wezwan, termindéw, doreczen i S$wiadkow, z wylaczeniem mozliwosci naktadania
kar porzadkowych oraz konfrontacji, okazania, ogledzin i eksperymentu procesowego. W postepowaniu dyscyplinarnym
do swiadkéw nie stosuje si¢ przepisu art. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

2. O zwolnieniu od zltozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie
bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztoZenia zeznania lub odpo-
wiedzi na pytania przyshuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia w tej sprawie.

Art. 416. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu kary za niebyla, usunieciu z ewidencji wojskowej orze-
czenia o ukaraniu lub uczynieniu nieczytelnym zapisu o karalnosci.

2. Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary pieni¢znej, kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz samoistnego $rodka dyscyplinarnego;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary zwolnienia z zajmowanego stanowiska shluzbowego
1 wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe;

4) 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do dobrowolnych
form stuzby wojskowe;.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze w drodze wy-
roznienia zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary pieni¢znej oraz kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz samoistnego $rodka dyscyplinarnego;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary zwolnienia zzajmowanego stanowiska stuzbowego
1 wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe;

4) 12 miesi¢gcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do dobrowolnych
form shuzby wojskowe;.

4. W razie wymierzenia zohierzowi kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 362 ust. 1 pkt 7, oraz $rodka dyscy-
plinarnego, jezeli zostal orzeczony wraz z ta kara, ukaranie to ulega zatarciu po uptywie 5 lat od uprawomocnienia si¢
orzeczenia o ukaraniu.

5. Jezeli zolierz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, okres
wymagany do zatarcia tej kary liczy si¢ od dnia wykonania nowej kary.

6. Zatarcie zastosowania Srodka dyscyplinarnego orzeczonego samoistnie nie moze nastapic¢ przed jego wykonaniem.
7. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkow wykonania kary dyscyplinarne;.
Art. 417. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sig, jezeli:

1) dowody, na ktorych podstawie ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci, okazaly si¢ fatszywe;

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktore nie byty znane w toku postepowania dyscypli-
narnego;
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3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych przepisow — jezeli mogto to mieé wptyw na tre$¢ orzeczenia;
4) orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia, ktore zostaly nastgpnie uchylone lub zmienione;

5) prowadzone o ten sam czyn postepowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajacym albo orzeczeniem o umorzeniu post¢powania ze wzgledu na okolicznosci
okreslone w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego albo w art. 5
§ 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r.
poz. 457, 1005, 1595 1 2328 oraz z 2022 r. poz. 655).

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego prawomoc-
nym orzeczeniem o zwolnieniu ze stuzby wojskowe;.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzy$¢ ukaranego po ustaniu karalnoéci czynu stanowigcego
przewinienie dyscyplinarne.

5. Postgpowanie dyscyplinarne, ktoére zostato umorzone z powodu zwolnienia zotnierza ze stuzby wojskowej, wzna-
wia si¢ w przypadku ponownego powotania tego zolnierza do stuzby wojskowej, jezeli od tego zwolnienia nie uptynat
okres dhuzszy niz 3 lata.

Art. 418. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje z urzgdu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na korzys¢ ukaranego moze zlozy¢ w razie jego $mierci je-
go krewny w linii prostej, przysposabiajacy, przysposobiony, rodzenstwo lub matzonek.

3. W sprawach o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wilasciwy jest przelozony dyscyplinarny, ktory wydat
orzeczenie konczace postgpowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska shuzbowego przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie konczace
postepowanie, wlasciwy w sprawie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest przetozony dyscyplinarny sprawujgcy
wladze dyscyplinarng obejmujacg swoim zakresem zadania realizowane wczesniej przez przetozonego, ktory wydat orze-
czenie konczace postgpowanie.

5. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepowania dyscyplinarnego nastgpuje w drodze postanowienia. Postano-
wienie dorgcza si¢ ukaranemu lub jego obroncy, jezeli taki zostat ustanowiony, albo osobie, o ktérej mowa w ust. 2.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukaranemu lub osobie, o ktorej mowa
w ust. 2, przyshuguje zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego organu orzekajacego w przedmiocie odmowy
wznowienia postegpowania dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym ze na postanowie-
nie wydane przez Ministra Obrony Narodowej lub Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych zazalenie nie przystuguje, jednak
ukarany lub osoba, o ktorej mowa w ust. 2, moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do Ministra Obrony Narodowej lub Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 419. 1. Postanowienie 0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowadzenia po-
stepowania co do rozstrzygnigcia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie, w ktorym:
1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia;
2) uchyla dotychczasowe orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie rozstrzygajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary dyscyplinarnej surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie poste-
powania nastapito z urzgdu i nie nastapito przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej za dany czyn oraz orzeczona dotych-
czas kara dyscyplinarna jest razgco niewspoimierna do popetnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ dyscyplinarng tagodniejsza, ulegaja uchyleniu
skutki wymierzonej poprzednio kary dyscyplinarnej surowszej, a w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej jej
skutki liczy si¢ od dnia wymierzenia tej kary.

5. Kare dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary dyscyplinarnej orzeczonej w nastgpstwie wznowienia po-
stepowania.

6. Termin do zatarcia kary dyscyplinarnej zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia wy-
dania orzeczenia o wymierzeniu pierwszej kary dyscyplinarne;.

7. Od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem art. 407 ust. 3. Przepisy art. 406409
iart. 413 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 420. 1. W przypadku prawomocnego uniewinnienia zotnierza w sprawie o przestepstwo, przestgpstwo skarbowe
lub wykroczenie, jezeli w tej sprawie prowadzone byto réwniez postgpowanie dyscyplinarne zakonczone ostatecznym
orzeczeniem dyscyplinarnym o wymierzeniu kary, orzeczenie to uchyla sig.

2. Sad, ktory prawomocnie uniewinnit zotnierza w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przesyla orzeczenie w tej
sprawie do wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Wiasciwy do uchylenia orzeczenia postepowania dyscyplinarnego jest przetozony dyscyplinarny, ktory je wydal,
jego nastepca prawny lub wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. W sprawach uchylenia skutkéw orzeczenia dyscyplinarnego przepis art. 232 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 421. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory orzeczen, postanowien i innych doku-
mentow sporzadzanych w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia rzetelnosci i spraw-
nosci prowadzonego postgpowania.

Art. 422. Minister Obrony Narodowej wydaje w drodze zarzadzenia regulaminy wojskowe.

Rozdziat 5
Wyrdznianie Zolnierzy oraz pododdzialéw, oddzialéw i instytucji wojskowych

Art. 423. 1. Zomierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie za okreslony czyn $§wiadczacy o ofiarnoéci i odwadze lub
za szczegolne osiagnigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych, a takze gdy swoim dziataniem lub postawa przyczynit si¢
dla dobra i interesu Sit Zbrojnych.

2. Bylemu zolierzowi za zastugi okreslone w ust. 1 moze by¢ udzielone wyrdznienie, o ktorym mowa w art. 424
ust. 1 pkt 31 8-12, przy czym pos$miertnie wylacznie w formie, o ktérej mowa w art. 424 ust. 1 pkt 8, 101 12.

3. Udzielenie wyr6znienia stwierdza si¢ w rozkazie lub decyzji.
4. Jednorazowo nie mozna wyr6zni¢ wiecej niz dwoma wyrdznieniami.
Art. 424. 1. Wyr6znieniami s3:
1) zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;
2) pochwala;
3) list gratulacyjny;
4) pismo pochwalne ze zdjeciem wyrdznionego zotnierza na tle:
a) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowe;j,
b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojenne;j;
5) urlop nagrodowy;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda pieni¢zna;
8) wpisanie zastug zohierza do kroniki jednostki wojskowej;
9) odznaka honorowa;
10) tytut honorowy;
11) honorowa bron biata;
12) wpisanie zashug zohierza do Ksiegi Honorowej Wojska Polskiego.

2. Ukaranego zolierza nie mozna wyrdznic, jezeli jednoczesnie nie jest mu udzielane wyrdznienie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1.

3. Urlopu nagrodowego jednorazowo udziela si¢ na czas od jednego do szeSciu dni roboczych.

4. Laczny wymiar urlopéw nagrodowych w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dwunastu dni, przy
czym w przypadku petnienia czynnej shuzby wojskowe] przez okres krotszy niz rok wymiar ten nie moze przekroczy¢
liczby dni réwnej liczbie rozpoczetych miesigcy tej stuzby.

5. Nagrode¢ rzeczowa moze stanowi¢ przedmiot o wartosci nie wyzszej od dwukrotnos$ci najnizszego uposazenia za-
sadniczego zolnierza zawodowego obowiazujacego w dniu udzielenia tej nagrody.

6. Wysoko$¢ nagrody pieni¢znej nie moze by¢ wyzsza od dwukrotno$ci uposazenia zasadniczego ostatnio otrzyma-
nego przez wyrdznionego zotierza.
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Art. 425. Jednostki wojskowe, pododdzialy, oddzialy i instytucje wojskowe mozna wyr6znic za:

1) czyny $wiadczace o ofiarnosci i odwadze Zohierzy tych jednostek wojskowych, pododdziatéw, oddziatow i instytucji
wojskowych dokonane w czasie wojny lub w strefie dziatan wojennych;

2) szczegblne osiagnigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych, w tym szkoleniowych w czasie pokoju, w razie oglosze-
nia mobilizacji lub standw nadzwyczajnych, uzycia Sit Zbrojnych w kraju i poza granicami panstwa w dziataniach
antyterrorystycznych, akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, a takze w zwalczaniu klgsk zywio-
fowych oraz likwidacji ich skutkow.

Art. 426. Wyrdznieniami dla jednostek wojskowych, pododdziatow, oddziatow 1 instytucji wojskowych s3:
1) dyplom uznania;
2) wpisanie nazwy i osiagni¢¢ pododdziatu lub oddziatu do kroniki jednostki wojskowej;
3) wpisanie nazwy i osiagni¢¢ podlegtej jednostki wojskowej do kroniki jednostki wojskowej nadrzednej;
4)  tytul honorowy;

5) wpisanie nazwy i osiagnie¢ jednostki wojskowej, pododdziatu, oddziatu lub instytucji wojskowej do Ksiggi Honorowej
Wojska Polskiego.

Art. 427. 1. Wyrdznien, o ktérych mowa w art. 424, mogg udzielaé:
1) wymienionych w pkt 1 — przetozony dyscyplinarny, ktory wymierzyt karg, lub wyzszy przetozony dyscyplinarny;
2) wymienionych w pkt 2, 3 i 5 — kazdy przetozony;
3) wymienionego w pkt 4, 68 — przetozeni dyscyplinarni;
4)  wymienionych w pkt 9-11 — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej lub przetozeni dyscyplinarni;
5) wymienionego w pkt 12 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych.
2. Wyr6znien, o ktorych mowa w art. 426, moga udzielaé:
1) wymienionego w pkt 1, 2 i 4 — dowddca jednostki wojskowej lub jego przetozony;
2) wymienionego w pkt 3 — dowodca jednostki wojskowej w stosunku do jednostki podlegtej Iub jego przetozony;
3) wymienionego w pkt 5 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych.

3. Przelozony dyscyplinarny moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o udzielenie wyrdznienia,
jezeli sam nie jest uprawniony do jego udzielenia.

Art. 428. 1. Fundusz na wyrdznienia tworzy si¢ w ramach srodkow budzetowych czesci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

2. Fundusz na wyrdznianie zokierzy petniacych stuzb¢ w oddelegowaniu oraz w jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych Minister Obrony Narodowej jest organem zalozycielskim, albo jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez
Ministra Obrony Narodowej, nieb¢dacych jednostkami budzetowymi, tworzy si¢ w ramach $rodkow tych instytucji i jednostek.

3. Wysoko$¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej wynosi nie mniej niz 0,025% pla-
nowanych w ustawie budzetowej srodkdow na uposazenia zohierzy. Z tej czgsci funduszu pokrywane sa wydatki na:

1) wyréznienia udzielane przez Ministra Obrony Narodowe;j;

2) wyr6znienia udzielane przez dowoddcoéw jednostek wojskowych wykonujacych zadania na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa;

3) zakup odznak honorowych, odznak i znakow tytutléw honorowych oraz legitymacji i podktadek pod odznaki, sznuréw
wyrodzniajacych, a takze honorowej broni biatej, jak rowniez ustugi grawerskie i poligraficzne zwiazane z przygoto-
waniem do udzielania tych rodzajow wyrdznien.

4. Wysokos¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji kazdego dowddcy jednostki wojskowej albo wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego stanowi kwota na poziomie 0,5% uposazen zothierzy wyptacanych za miesiac styczen danego roku.

5. Dla celow ustalenia wysokosci funduszow pozostajacych w dyspozycji kierownikow instytucji, do ktorej nastapito
oddelegowanie, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 429. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb udzielania wyrdznien,
2) rodzaje odznak honorowych, tytutow honorowych oraz honorowej broni biatej,
3) wzory odznak honorowych, odznak i znakéw tytutdéw honorowych oraz honorowej broni biatej,

4)  sposob noszenia odznak honorowych, odznak tytutdéw honorowych oraz honorowej broni biatej, a takze eksponowa-
nia, przekazywania i przechowywania niektorych wyréznien,

5) pododdziaty, oddziaty i instytucje wojskowe, ktore moga by¢ wyrdznione poszczegdlnymi rodzajami wyrodznien

—uwzgledniajac rodzaje osiagni¢¢ bedacych kryterium wyrdznienia, a zwlaszcza majacych znaczenie dla obronnosci
panstwa i Sit Zbrojnych oraz czynéow $wiadczacych o ofiarnosci i odwadze w warunkach petnienia czynnej shuzby woj-
skowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuz-
bowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych poza granicami panstwa, jak rowniez udziatu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, oraz uroczysty charakter udzielania wyroznien i sposob
wreczania niektorych z nich, zgodnie z ceremoniatem wojskowym.

DZIAL X1V

Uposazenie Zolnierzy i inne nalezno$ci pieniezne

Rozdziat 1
Uposazenie i inne nalezno$ci Zolnierzy zawodowych
Art. 430. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg uposazenie i inne naleznosci pienigzne okreslone w ustawie.

2. Przecigtne uposazenie zohierzy zawodowych stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysoko$¢ okresla
ustawa budzetowa.

3. Przez przecigtne uposazenie, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ uposazenie wraz z miesigczng rownowartoscia
dodatkowego uposazenia rocznego.

4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno§¢ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 2, uwzgledniajac prestiz zawodu zolnierza zawodowego.

Art. 431. 1. Uposazenie zolnierzy zawodowych sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia.
2. Z tytutlu pelnienia zawodowej stuzby wojskowej zolierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposazenie.

3. Zomierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie miesigca kalendarzowego,
w ktorym pehit inng form¢ czynnej stuzby wojskowej, przystuguje odpowiednie wyréwnanie uposazenia do uposazenia
zolierza zawodowego.

Art. 432. 1. Zomhierze zawodowi otrzymuja nastepujace inne naleznosci pienigzne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) dodatkowe uposazenie roczne;
3) nagrody uznaniowe i zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;
5) naleznos$ci za podrdze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacj¢ urlopowa;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych i za wykonywanie
czynno$ci powierzonych wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

8) $wiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333);

9) $wiadczenie motywacyjne;
10) naleznosci zwigzane z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

11) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;.
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2. Swiadczenie motywacyjne nie jest dodatkiem o charakterze statym i nie wchodzi w sktad uposazenia stanowigcego
podstawe obliczenia naleznosci pieni¢znych z tytulu zwolnienia z zawodowej sluzby wojskowe;.

3. W przypadku $mierci zohierza zawodowego lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna,

3) pokrycie kosztow pogrzebu oraz zwrot kosztow przewozu zwtok do miejscowosci, w ktorej zmarty zolnierz ma by¢
pochowany, z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Art. 433. 1. Wyplaty uposazenia oraz innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 432, dokonuje jednostka wojskowa
lub inna instytucja, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zokierz pozostaje.

2. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe w jednostce organizacyijnej, dla ktorej Minister
Obrony Narodowe;j jest organem zatozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej, niebedacej jed-
nostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony Narodowe;j,
3) nagrodg jubileuszowa,

4) gratyfikacje urlopowa,

5) naleznoSci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pieni¢znego za nie-
wykorzystane urlopy wypoczynkowe,

7) naleznosci i $wiadczenia po§miertne, o ktorych mowa w art. 432 ust. 3,
8) uposazenie i naleznos$ci zwigzane ze skierowaniem zokierza zawodowego do petnienia shuzby poza granicami panstwa

— wyplaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozostaje.

Art. 434. W przypadku zwloki w wyptacie uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 432, Zolierzowi
zawodowemu przystuguja odsetki ustawowe za opoznienie od dnia, w ktérym uposazenie lub inna nalezno$¢ pieni¢zna
staly si¢ wymagalne. O odsetkach ustawowych za op6znienie orzeka w decyzji administracyjnej organ wlasciwy w sprawie
przyznania uposazenia lub innej naleznosci.

Art. 435. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem rozpoczgcia przez zolierza zawodowego petnienia zawodowej
stuzby wojskowe;j.

2. Zmiana wysokoS$ci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajgcych t¢ zmiang — w przypadku zaistnienia okoliczno$ci powodujacych
podwyzszenie uposazenia;
2) z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powstaty okolicznosci uzasadniajace t¢ zmiang —

w przypadku zaistnienia okolicznosci powodujacych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub podwyzszenie wysokosci tego uposazenia nastapito w trakcie miesigca
kalendarzowego, uposazenie za czas do konca tego miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czesci miesigcznego uposazenia za
kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym zolierz zawodowy zostal zwolniony z zawo-
dowej stuzby wojskowej, zagingt lub zmart.

Art. 436. Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 432, pobrane przez zotnierza zawodowego, przystugujace
mu wedtug zasad obowigzujacych w dniu wyptaty, nie podlegajg zwrotowi.

Art. 437. 1. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposazenia, do
ktdrej zostato zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe.

2. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe uposazenie zasadnicze w wysokosci wynikajacej
z ust. 1 przystuguje od dnia objecia tego stanowiska.
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3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, grupy uposazenia dla poszczegolnych stopni etatowych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia zréznicowa-
nia grup uposazenia w zalezno$ci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowie-
dzialnosci 1 wymaganych kwalifikacji oraz koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci okreslenia jednej lub kilku grup uposa-
zenia na stanowiskach stuzbowych o okreslonym stopniu etatowym.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegélnych grup uposazenia, z uwzglgdnieniem potrzeb Sit Zbroj-
nych, oraz ze stawka uposazenia zasadniczego dla najnizszej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wysokos¢ kwoty
bazowej, ktorej wysokos¢ okresla ustawa budzetowa.

Art. 438. Zohierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia za-
chowuje prawo do stawki uposazenia zasadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzys-
kania wyzszej stawki uposazenia zasadniczego.

Art. 439. 1. Zoierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego:
1) dodatek specjalny — za szczegdlne wiasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

2) dodatek stuzbowy — za pelnienie zawodowej shuzby wojskowej na okreslonych stanowiskach dowddczych
i kierowniczych lub samodzielnych albo w okreslonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnia stuzbe wojskowa;

4)  dodatek motywacyjny — dla zolierzy zawodowych petiacych stuzbe w korpusach podoficerow zawodowych i szere-
gowych petniacych zawodowa stuzbg wojskowa za uzyskanie w opinii shuzbowej oceny co najmniej bardzo dobrej;

5) dodatek kompensacyjny — w przypadku wyznaczenia zotnierza na stanowisko sluzbowe wyzsze od zajmowanego

bez mianowania na wyzszy stopien wojskowy.

2. W przypadku gdy miesieczne uposazenie zotnierza zawodowego pelnigcego zawodowa shuzbe wojskowa na sta-
nowisku shuzbowym sedziego sadu wojskowego albo prokuratora do spraw wojskowych jest nizsze od miesiecznego
wynagrodzenia przystugujacego na réwnorzednym stanowisku i petnionej funkcji sedziego sadu powszechnego albo wy-
sokosci wynagrodzenia prokuratora na takim samym stanowisku i petnionej funkcji, zotnierzowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy w wysoko$ci réznicy migdzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga by¢ ustalone w stawkach miesigcznych, dziennych albo za wykonanie
okreslonych czynnoéci; dodatki ustalone w stawkach miesi¢cznych sg dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w drodze decyzji, organ, o ktorym mowa w art. 470.

5. Organ, ktory przyznat dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania zadan uzasadniajacych wyplacanie
dodatku, w drodze decyzji zawiesza, obniza albo wstrzymuje jego wyptacanie.

6. Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze stalym wydaje si¢ na czas okre$lony lub nieokreslony, nie
dhuzszy jednak niz na czas pehienia przez zotnierza zawodowego shuzby na stanowisku stuzbowym.

7. Ponowne wyznaczenie zotnierza zawodowego na zajmowane dotychczas stanowisko stuzbowe albo podwyzszenie
dodatku za dlugoletnig sluzbe¢ wojskowa wynikajace z dokonanej zmiany stawek uposazenia zasadniczego nie wymaga
wydawania nowej decyzji w sprawie przyznania dodatku.

8. Zolierzowi zawodowemu spehiajacemu réwnocze$nie warunki do otrzymywania dodatkéw specjalnych
o charakterze statym z kilku tytutow przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesigcznej. Przepis stosuje
si¢ rowniez w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

9. Zohierzowi zawodowemu, ktéry otrzymywat dodatek specjalny z réznych tytutdw, w ostatnim miesigcu petnienia
stuzby przyznaje si¢ dodatek specjalny z jednego tytutu w najwyzszej wysokosci. Wysoko$¢ dodatku specjalnego z jednego
tytutu uzaleznia si¢ od wysokosci dodatku i okresu jego otrzymywania. Przepis stosuje si¢ rowniez do dodatku stuzbowego.

10. Przy ustalaniu dodatkow uwzglednia sig:
1)  w odniesieniu do dodatku specjalnego:

a) przy ustalaniu tytutdéw, za ktore dodatek przystuguje:

charakter wykonywanych czynnosci,

zakres wykonywanych czynnos$ci stuzbowych i ich specyfike,
— obcigzenia psychofizyczne na stanowiskach stuzbowych,

— wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,
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b) przy ustalaniu wysokosci dodatku — mozliwos¢ ustalenia wysokosci dodatku z niektorych tytutow w zaleznoscei od:
— liczby wykonanych czynnosci,
— wprowadzenia rocznych norm wykonywania tych czynnosci,
— stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwos$ci pehlnienia stuzby wojskowej,
— stazu stuzby Zolnierza na stanowiskach stuzbowych;

2) w odniesieniu do dodatku stuzbowego — kwalifikacje 1 wymagania psychofizyczne niezbedne do zajmowania okres-
lonych stanowisk stuzbowych oraz pelnienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych;

3) w odniesieniu do dodatku za dtugoletnig stuzbe wojskowg — wzrost dodatku uzalezniony od stazu stuzby wojskowej
oraz uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego, wskazujac sytuacje, w ktorych wydaje si¢ decyzje przyznajace
dodatek;

4) w odniesieniu do dodatku motywacyjnego — zalezno$¢ wysokosci dodatku, a takze zalezno$¢ jego podwyzszenia,
obnizenia albo wstrzymania jego wyptaty od wynikow opiniowania stuzbowego;

5)  w odniesieniu do dodatku kompensacyjnego:
a) zaleznos$¢ jego wysokoS$ci od uposazen zasadniczych uwzglednianych przy ustalaniu tej wysokosci,
b) mozliwos¢ podwyzszenia albo obnizenia dodatku w zaleznosci od wysokosci tych uposazen;

6) w przypadku dodatkéw specjalnego i stuzbowego przyshugujacych w ostatnim miesigcu petnienia stuzby wojskowej —
zalezno$¢ wysokosci dodatku od okresu jego otrzymywania oraz kwoty dodatku.

11. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wysoko$¢, warunki i tryb przyznawania i podwyzszania dodatkéw specjalnego, stuzbowego i motywacyjnego, a takze,
w zaleznosci od wystepujacych okolicznosci i tytutu ich wyptaty, mozliwo$¢ obnizania i wstrzymywania tych dodatkow,

2) wysokos¢, warunki i tryb przyznawania, podwyzszania i obnizania dodatku kompensacyjnego,
3)  wysokos¢ i tryb przyznawania i podwyzszania dodatku za dtugoletnig stuzbe wojskowa,

4) sposob ustalania wysokosci dodatkow specjalnego i stuzbowego w ostatnim miesigcu pelnienia stuzby wojskowej
oraz okresy stuzby lub pobierania dodatku uznawane za rownorzgdne z okresem pobierania dodatkow specjalnego
lub stuzbowego,

5) szczegdlne wiasciwosci lub warunki stuzby wojskowej, z tytutu ktérych sg wyptacane dodatki specjalne,

6) stanowiska stuzbowe, ktorych zajmowanie i jednostki wojskowe, w ktorych petnienie stuzby uprawniajg do dodatku
stuzbowego

— uwzgledniajac okolicznosci dotyczace ustalania dodatkéw okreslone w ust. 10, konieczno$¢ zapewnienia sprawnos$ci
i prawidtowosci postgpowania w sprawie ustalania, przyznawania, podwyzszania, obnizania i wstrzymywania dodatkéw
oraz zadania realizowane przez zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

12. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb ustalania wysokosci dodatku wy-
roéwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2, z uwzglgdnieniem okreslenia sktadnikow uposazenia i wynagrodzenia przyjmo-
wanych przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego, a takze terminy wyplacania tego dodatku, majac na wzgledzie ko-
niecznos$¢ zapewnienia petnej i niezwlocznej kompensaty roznicy w uposazeniu naleznym na zajmowanym stanowisku.

Art. 440. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o charakterze stalym sa wyptacane miesigcznie z gory, w pierwszym
dniu roboczym miesiaca, za ktory przystuguja.

2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w ust. 1, wyptaca si¢ nie pozniej niz do 10. dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zotnierz zawodowy spehil warunki uzasadniajace ich przyznanie. W przypadku
dodatkéw do uposazenia wyplacanych zohierzom zawodowym za czynno$ci wykonywane w okresie roku kalendarzowego
dodatki te wyplaca si¢ w pierwszym kwartale nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 432, wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym Zotnierz zawodowy
spetnil warunki uzasadniajace otrzymanie tych naleznosci albo wlasciwy organ podjal decyzj¢ o przyznaniu zohierzowi
tych nalezno$ci, w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od wy-
dania takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 442 ust. 5, art. 456 ust. 2 i art. 460 ust. 8.
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4. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 432 ust. 1 pkt 8, wyplaca si¢ nie pdzniej niz do 10. dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zotierz zawodowy spehit warunki uzasadniajace jego otrzymanie.

5. Uposazenie i inne naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 432, sg ptatne bezposrednio do rak zotnierza zawodowego
albo w formie bezgotoéwkowej, na warunkach ustalonych w pisemnym porozumieniu mi¢dzy ptatnikiem i zotierzem
zawodowym.

Art. 441. 1. Zokierz zawodowy, po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, otrzymuje zasitek na zagospoda-
rowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Zasitlek moze
by¢ przyznany zolierzowi zawodowemu tylko jeden raz w trakcie pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Zohierzowi zawodowemu ksztalconemu w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, w centrum szkolenia lub
osrodku szkolenia zasitek na zagospodarowanie przyshuguje po objeciu obowigzkow na pierwszym stanowisku shuzbo-
wym w korpusie odpowiednio oficerow, podoficeréw albo szeregowych.

Art. 442. 1. Zomierz zawodowy pelniacy zawodowa stuzbe wojskowa przez okres catego roku kalendarzowego na-
bywa prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

2. Prawo do dodatkowego uposazenia rocznego nabywa rowniez:

1) zohierz zawodowy powotany do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego, jezeli petnit zawo-
dowg stuzbe wojskowa przez okres co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych,

2) zolierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego

—w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym otrzymanego w roku kalendarzowym,
za ktory dodatkowe uposazenie roczne przyshuguje.

3. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 3 pkt 2 i art. 286, ktéry w roku zwolnienia z zawodowej
shuzby wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w przypadku zwolnienia go z zawodowej stuz-
by wojskowej w przypadku spetniania warunkéw do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkie;j,
przyshuguje dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia przyshugujacego w ostatnim miesigcu
petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecnosci zolnierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz 2 dni robocze w ciggu roku kalendarzowego,
ktdra nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 226 pkt 61 11-14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w pierwszym kwartale roku kalendarzowego nast¢puja-
cego po roku, za ktdry przyshuguje to uposazenie.

6. Dodatkowe uposazenie roczne przystugujace zotierzowi zwalnianemu z zawodowej stuzby wojskowej oraz zot-
nierzowi zawodowemu, ktory zmarl, zostal uznany za zmartego albo zaginat, wyptaca si¢ odpowiednio w terminie wypta-
ty odprawy lub w terminie wyptaty odprawy posmiertnej, a zotnierzowi zawodowemu, ktoremu zawieszono ¢zg¢s¢ uposa-
zenia, dodatkowe uposazenie roczne wyptaca si¢ w terminie wyplaty zawieszonej czgsci uposazenia.

7. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb przyznawania dodatkowego uposazenia rocznego, uwzgledniajac miejsce petnienia shuzby oraz sprawnosé
postepowania w tych sprawach.

Art. 443. 1. Zotnierzom zawodowym moga by¢ przyznawane:

1) nagrody uznaniowe — w szczeg6lnosci w zwigzku z przejawianiem inicjatywy w stuzbie albo wykonywaniem zadan
stuzbowych wymagajacych szczegolnie duzego naktadu pracy, w tym poza okreslonym czasem stuzby, w skroco-
nych terminach lub warunkach szczegolnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny
oraz z innych przyczyn powodujacych istotne pogorszenie warunkoéw materialnych.

2. W przypadku zaginigcia zolierza zawodowego w zwiazku z wykonywaniem zadan sluzbowych lub $mierci zot-
nierza zawodowego Minister Obrony Narodowej moze przyzna¢ zapomoge matzonkowi, a w przypadku braku malzonka
dzieciom pozostajacym na utrzymaniu zotnierza zawodowego. W przypadku braku matzonka i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu zotnierza zawodowego zapomoge Minister Obrony Narodowej moze przyzna¢ rodzicom zotnierza.
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3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do matzonka, dzieci pozostajacych na utrzymaniu zotnierza zawodowego
lub rodzicow zotierza zawodowego, ktdry zmart w ciagu 3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, w nastgpstwie
wypadku Iub choroby pozostajacych w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

4. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktorych mowa w ust. 1 12, wyptlaca si¢ z tworzonego na ten cel funduszu, ktérego
wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na uposazenia zolierzy zawo-
dowych.

5. Minister Obrony Narodowej z pozostajacych w jego dyspozycji srodkdéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 4, moze
przyznawac nagrody uznaniowe i zapomogi zolierzom zawodowym bez wzglgdu na miejsce petnienia przez nich zawo-
dowej stuzby wojskowe;j.

6. Warunkiem przyznania zolierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich wynikow
w wykonywaniu zadan stuzbowych. Zohierzowi zawodowemu mozna réwniez przyzna¢ nagrode¢ uznaniowa za wykony-
wanie zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialno$ci albo zadan wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe.

7. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu zapomogi jest koniecznos¢ poniesienia wydatkow pienigznych
spowodowanych zdarzeniem okre§lonym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okolicznosci majace
wplyw na sytuacj¢ materialng zotnierza zawodowego i jego rodziny.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy i ministrem wiasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi,
a takze sposob ustalania wysokos$ci $rodkoéw tego funduszu pozostajacych w dyspozycji dowodcoéw jednostek wojsko-
wych, o ktéorych mowa w art. 470, oraz sposdb zwigkszania tego funduszu w trakcie roku kalendarzowego, uwzgledniajac
forme organizacyjno-prawna jednostki wojskowej, w ktorej jest tworzony fundusz.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania zotnierzom zawodowym nagrod
uznaniowych oraz zapomog, a takze zapomog w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokumenty stanowigce podstawe
przyznania zapomogi, a takze wlasciwe organy wojskowe wnioskujace o przyznanie oraz przyznajgce nagrody uznaniowe
lub zapomogi, uwzgledniajac okolicznosci uzasadniajace przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi, w tym w przy-
padku zapomogi sytuacje materialno-bytows, a takze sprawnos¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 444. 1. Zomierzom zawodowym przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach czynnej stuzby wojskowej — 75%,
2) po 25 latach czynnej shuzby wojskowej — 100%,
3) po 30 latach czynnej shuzby wojskowej — 150%,
4) po 35 latach czynnej stuzby wojskowej — 200%,
5) po 40 latach czynnej stuzby wojskowej — 300%
— miesig¢cznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu czynnej stuzby woj-
skowej, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania i wyptacania, sposéb doku-
mentowania tych okreso6w oraz postgpowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagréd, a takze termin wyptacania
nagrody, uwzgledniajac okresy stuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do nagrody jubileuszowej i potrzeby Sit
Zbrojnych.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do s¢dziow sadéw wojskowych oraz prokuratoré6w do spraw wojskowych, ktorym
gratyfikacje jubileuszowe przystuguja w wysokosci i na zasadach okreslonych odpowiednio w przepisach ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. poz. 1080 i 1236) oraz
ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 445. 1. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko sluzbowe poza miejscowoscia stanowiaca sie-
dzibe jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu, w ktorej Zzotnierz zajmowat dotychczas stanowisko stuzbowe,

przystuguja:
1) ryczalt z tytutu przeniesienia — w wysokosci 50% najnizszej stawki uposazenia zasadniczego zotierza zawodowego;

2) diety — za czas przejazdu i pierwszg dob¢ pobytu w nowym miegjscu petnienia stuzby w wysokosci stawki diety przy-
stugujacej z tytutu odbywania krajowej podrozy stuzbowej, obowiazujacej w dniu przejazdu Zotnierza do nowego
miejsca petnienia stuzby okreslonej w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podsta-
wie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
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3) ryczalt na pokrycie kosztéw przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do nowego miejsca petnienia stuzby — w wy-
sokosci obowigzujacej w dniu przejazdu zolnierza ceny biletu za przejazd pociggiem pospiesznym w klasie drugiej
miedzy dotychczasowym miejscem stalego zamieszkania Zolnierza albo cztonkow jego rodziny a nowym miejscem
pehienia stuzby, z uwzglgdnieniem posiadanej przez zotnierza i cztonkow jego rodziny ulgi na dany $rodek transportu,
bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga im przystuguje; w przypadku gdy na danej trasie jest brak potaczenia kolejowe-
g0, cen¢ biletu ustala si¢ na podstawie tabeli optat przewoznika kolejowego i najkrétszej odleglosci drogowej migdzy
dotychczasowym miejscem statego zamieszkania Zoknierza albo cztonkéw jego rodziny a nowym miejscem pelnienia
shuzby.

2. W przypadku przesiedlenia si¢ zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do nowego miejsca petnienia stuzby
przystuguja mu ponadto:

1) zasitek osiedleniowy — w wysokosci:
a) 250% najnizszego uposazenia zotlierza zawodowego — jezeli zotnierz przesiedlit si¢ z cztonkami rodziny,
b) 50% najnizszego uposazenia zoknierza zawodowego — jezeli zotnierz:
— jest samotny albo
— przesiedlit si¢ bez cztonkow rodziny;

2) zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych — w wysokosci udokumentowanej rachunkiem, nie wickszej jednak
niz 200% najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przystugujace zotierzowi zawodowemu pozosta-
jacemu w zwigzku malzenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ustala si¢ z uwzglednieniem
cztonkow rodziny przesiedlajacych si¢ z zolnierzem do nowego miejsca pelnienia stuzby.

4. Zasitek osiedleniowy oraz zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych nie przystuguje zotierzowi zawodowe-
mu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe w miejscowosci, w ktorej zotnierz lub jego malzonek sg wlascicielami domu
lub samodzielnego lokalu mieszkalnego albo jest on zameldowany na pobyt staly.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe poza grani-
cami panstwa.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do zotierza zawodowego, ktory przesiedlit si¢ do innej miejscowosci
w zwigzku ze zmiang statego miejsca stacjonowania jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

7. Zomierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowddce jednostki wojskowej do wykonywania zadan stuzbo-
wych poza statym miejscem petnienia stuzby, w kraju lub poza granicami panstwa, przyshuguja nastepujgce naleznosci za
podrdze stuzbowe:

1) diety — w wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zwrot kosztow:
a) przejazdu na trasie od stalego miejsca pehienia stuzby do miejscowosci stanowigcej cel skierowania i z powrotem,
b) noclegdw lub ryczatt za nocleg,
¢) dojazdu srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

3) zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkéw poniesionych w zwigzku ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przyshuguja zotnierzowi zawodowemu wykonujgcemu zadania stuzbowe
w sktadzie zatogi jednostki pltywajacej albo przebywajacemu na tej jednostce — za czas wykonywania przez niego zadan
stuzbowych na morzu i w portach.

9. Dieta nie przystuguje za czas pobytu w stalym miejscu petnienia stuzby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu
w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne,
a takze jezeli na podstawie odrgbnych przepisoOw zohlierz otrzymat bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny
W zamian za wyzywienie.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wykonujacego zadania stuzbowe polegajace na uczestnicze-
niu w ¢wiczeniach i szkoleniach poligonowych, a takze przebywajacego poza stalym miejscem petnienia stuzby w zwigz-
ku z czasowg zmiang miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.
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11. Zomierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe na terenie kraju przyshiguje zwrot kosztow przejazdow
do miejscowosci zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania czynno$ci stuzbowych tylko wtedy, gdy spowoduje to
zmniejszenie tgcznych kosztow podrozy, o ktérych mowa w ust. 7. Warunek ten nie dotyczy zolierza wykonujacego
zadania stuzbowe w okresie dtuzszym niz 10 dni.

12. Zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do lezenia oraz za czas pobytu w staltym miejscu petnienia
shuzby, zamieszkania lub zameldowania na pobyt staty;

2) w przypadku gdy z miejscowosci stanowigcej cel podrozy stuzbowej istnieje dogodne potaczenie komunikacyjne
umozliwiajgce codzienny powrdt do statego miejsca petnienia stuzby lub miejscowosci zamieszkania albo zameldo-
wania na pobyt staty;

3) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w porze nocnej albo zapewnienia zotnierzowi bezptatnego noclegu;
4)  w przypadkach okreslonych w ust. 10.

13. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przyshuguje, jezeli zotnierz odbywa podréz stuzbowa pojazdem
stuzbowym albo gdy nie ponosi kosztow, na ktorych pokrycie przeznaczony jest ten ryczaitt.

14. Kwotg naleznos$ci przystugujacych zohierzowi zawodowemu z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej zmniejsza si¢
o kwote srodkow pienieznych otrzymanych od strony zagranicznej na cele zwigzane z finansowaniem kosztow tej podrozy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) sposoéb itryb przyznawania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 7, terminy 1 tryb ich wyptacania i rozliczania,
a takze rodzaje wydatkow, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3,

2) tryb wyptaty Zolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem kosztow podrézy stuzbowych,
3) sposob dokumentowania poniesionych kosztow,
4)  sposdb obliczania czasu podrézy stuzbowej oraz sposob obliczania naleznos$ci za przeniesienia i podréze stuzbowe

—uwzgledniajac charakter zadan Zotnierza zawodowego odbywajacego podrdz stuzbowsg lub przeniesionego lub skiero-
wanego do petnienia stuzby w innej miejscowosci oraz zréoznicowanie kosztow utrzymania, potrzebe zapewnienia warun-
kéw do prawidlowego wykonywania tych zadan oraz konieczno$é pokrycia zwigkszonych kosztéw utrzymania, jak row-
niez uwzgledniajgc potrzebe uzaleznienia wysokosci nalezno$ci od czasu trwania podrozy i zwrotu rzeczywiscie ponie-
sionych wydatkow, a takze zapewniajac sprawno$¢ postegpowania w tych sprawach.

Art. 446. 1. Zotnierzowi zawodowemu przyshuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;.

2. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego gratyfi-
kacja urlopowa za ten rok przystuguje, jezeli pehit stuzbg przez okres co najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢ rowniez matzonka, a takze dzieci pozostajace na
utrzymaniu zotnierza zawodowego.

4. Wysokos¢ gratyfikacji urlopowej na jedna osobg uwzgledniana przy ustalaniu jej wysokosci nie moze by¢ nizsza
niz 35% najnizszego uposazenia zasadniczego zotierza zawodowego.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej zothierzy zawodowych posiadajacych wspolne dzieci
gratyfikacje na te dzieci uwzglednia si¢ przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z rodzicow.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz terminy i tryb wyplacania gratyfi-
kacji urlopowej, uwzgledniajac sprawno$¢ postepowania w tych sprawach oraz mozliwos$¢ otrzymania przez zolnierza
zawodowego gratyfikacji urlopowej przed urlopem.

Art. 447. 1. Zohmierzowi zawodowemu, ktéremu przez okres co najmniej 1 miesigca dodatkowo powierzono czaso-
we pehienie obowigzkoéw stuzbowych w trybie okreslonym w art. 208 przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Zohierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie réwniez za wykonywanie czynnosci powierzonych, ktore
wykraczajg poza zadania wynikajgce z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.
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3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki i tryb wyptacania zohie-
rzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem czynnosci powierzonych
wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez zotnierzy stanowisk stuzbowych, ktére uprawniajg do
dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz terminow jego wyplacania. Okreslajac wysokos¢ dodatkowego wyna-
grodzenia, rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ charakter i zakres wykonywanych czynnos$ci, pracochtonnos¢ i stopien
wykorzystania czasu pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywaniu, a takze kwalifikacje i do§wiadczenie zotnierza
zawodowego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 448. 1. Zomierzowi zawodowemu realizujacemu zadania, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o szczegodlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, przystuguje swiad-
czenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 tej ustawy, na czas wykonywania tych zadan w wysokosci ustalonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy.

2. Przy ustalaniu wysokoS$ci $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o szczegolnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, uwzglednia si¢ w szcze-
golnosci kwalifikacje zawodowe posiadane przez zonierza zawodowego oraz stopien ztozonosci zadan, o ktorych mowa
w art. 5 tej ustawy.

3. Wysoko$¢ swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczego6l-
nych zasadach wynagradzania oséb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, za dany miesigc obniza si¢
proporcjonalnie do okresu niewykonywania w tym miesigcu zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, z powodu:

1) przebywania zotnierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim;

2) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
na urlopie rodzicielskim i urlopie na warunkach urlopu rodzicielskiego;

3) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie wychowawczym;

4) przebywania zolnierza zawodowego na urlopie bezptatnym, urlopie zdrowotnym, urlopie aklimatyzacyjnym, urlopie
szkoleniowym, urlopie nagrodowym, urlopie ojcowskim;

5) zwolnienia zolnierza zawodowego z wykonywania zadan shuzbowych w przypadku, o ktérym mowa w art. 281 ust. 15;

6) zaistnienia innych niz wymienione w pkt 1-5 okoliczno$ci powodujacych niewykonywanie zadan, trwajacych co naj-
mniej 1 miesigc.

4. Do ustalania wysokosci $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o0 szczegoblnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, stosuje si¢ art. 435 ust. 21 3.

5. W przypadku niewykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1, przez zolierza zawodowego przez okres calego
miesigca kalendarzowego, $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
o szczegoblnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie wyplaca sig.

6. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegolnych zasa-
dach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie wyptaca si¢ za miesiac kalendarzowy,
w ktorym:

1)  Zolnierz zawodowy utracit prawo do uposazenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 279 ust. 3—6;
2)  zohierz zawodowy byl nieobecny w shuzbie z przyczyn nieusprawiedliwionych w wymiarze co najmniej jednego dnia;

3) zastosowano wobec zotnierza zawodowego $rodek zapobiegawczy w postaci zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
lub tymczasowego aresztowania;

4) prowadzono wobec zolnierza kontrolne postgpowanie sprawdzajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Art. 449. 1. Zohierzowi zawodowemu przyznaje sie $wiadczenie motywacyjne po osiagnieciu:
1) 25 lat shuzby wojskowej, ale nie wigcej niz 28 lat i 6 miesiecy — w wysokosci 1500 zt miesiecznie albo
2) 28 lati 6 miesi¢cy stuzby wojskowej — w wysokosci 2500 zt miesigeznie.

2. Swiadczenie motywacyjne przyznaje lub odmawia przyznania, w formie decyzji, organ, o ktérym mowa w art. 470,
na czas pehnienia stuzby w danej jednostce wojskowe;.
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3. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie zotnierzowi zawodowemu:
1) ktory w ostatniej opinii shuzbowej otrzymat oceng 0gdlng nizszg niz dobra;

2) przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne, dyscyplinarne lub o odpowiedzialnosci zawodowej do czasu prawo-
mocnego zakonczenia tego postegpowania;

3) ukaranemu karg dyscyplinarng — do czasu jej zatarcia;

4) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone — przez
okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, art. 456 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Swiadczenia motywacyjnego nie wyplaca sie za okres:

1) korzystania z urlopu bezplatnego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych, wymienionych w art. 457;

3) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania;

4) zwolnienia z zaje¢ shuzbowych, o ktérym mowa w art. 276 ust. 1 pkt 11 3-6;

5) innej nicobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesigc kalendarzowy.

6. Jezeli po przyznaniu $wiadczenia motywacyjnego wystapig okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 1 5, wstrzyma-
nie wyplaty §wiadczenia motywacyjnego nastgpuje z dniem zaistnienia tych okolicznoséci. Wstrzymanie wyptaty §wiad-
czenia motywacyjnego nastepuje w formie dokumentu wydawanego dla celéw ewidencyjnych przez organ, ktory przyznat
to $wiadczenie.

7. Do ustalania wysoko$ci $wiadczenia motywacyjnego przepis art. 435 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 450. 1. W okresie pozostawania w dyspozycji albo urlopu zolierz zawodowy otrzymuje, z zastrzezeniem
art. 454 ust. 1-6, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos$¢.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zolierza zawodowego, ktory zostal zwolniony ze stanowiska stuzbowego
albo podlega zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego w przypadkach wymienionych w art. 199 ust. 1 i 2 do czasu wyzna-
czenia na stanowisko stuzbowe, przeniesienia do dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 451. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim Zzotnierz zawodowy otrzymuje 80% uposazenia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, o ktorym mowa w art. 276 ust. 1.

3. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym Zotnierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstalej w zwigzku ze szczegolnymi wlasciwosciami lub warunkami shuzby wojskowe;j,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadow
oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez wojskowa komisje lekarska,

8) stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobg, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi, przy czym stwierdzone zakazenie lub zachorowanie powstalo w zwigzku z wy-
konywaniem zadan stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu
tej choroby

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
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4. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy zotnierz zostat zwolniony od zaje¢ stuzbowych:
1) podczas skierowania zotnierza zawodowego do petnienia stuzby poza granicami panstwa;

2) w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umys$lnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez zotnierza
zawodowego czynnosci stuzbowych stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czyndow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

4) na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktoérych mowa
w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, jezeli podleganie tej kwarantannie
lub izolacji powstalo w zwiazku z wykonywaniem zadan sluzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby.

5. Wykonywanie zadan shluzbowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8 i ust. 4 pkt 4, stwierdza w rozkazie dowddca
jednostki wojskowej.

6. Zwiazek zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji,
dowobdca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy petni stuzbe.

7. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, zotnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 452. 1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 451, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym nalezne Zotnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednie-
niem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za 1 dzien
przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Potracenia z uposazenia w zwigzku z przebywaniem zotnierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim w danym
miesigcu dokonuje si¢ z mocy prawa z uposazenia przystugujacego w nastepnym miesigcu kalendarzowym lub z naleznosci
okreslonych w art. 458 i art. 459 pkt 2—4.

Art. 453. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen zokierzy zawodowych w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastep-
stwie zolnierzy zawodowych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwiekszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego
trwajacego nie krocej niz 1 miesigc kalendarzowy inie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybdr okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen zohierzy
zawodowych.

Art. 454. 1. Zohierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono:

1) zwolnienia od zajg¢ stuzbowych w przypadku konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czion-
kiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 15, przystuguje 80%,

2) urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktorym mowa
w art. 281 ust. 16, przyshuguje 75%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze staltym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosé
oraz inne naleznoS$ci pieni¢zne.

2. W okresie urlopu rodzicielskiego zolnierz zawodowy otrzymuje:
1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 182" § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) 3tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

2) 60% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
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3. W przypadku zlozenia przez zolnierza zawodowego, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wniosku o udzielenie
bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caly okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego zothierz otrzymuje 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

4. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia zolierza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycz-
nych obliczonego zgodnie z ust. 1-3 jest nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego okreslonego w ustawie z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, kwotg uposazenia zotnierza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysoko$ci $wiadczenia rodzicielskiego.

5. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory nie poézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka
na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
ztozy wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w pet-
nym wymiarze.

6. Zomierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 5 otrzymat 80% uposazenia,
o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego albo w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przysluguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego
uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadaja-
cy okresom tych urlopow.

7. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 i art. 460—462, przystugujace zohie-
rzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1-5, art. 200 ust. 3 pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo cztonkom jego rodziny
wyplaca si¢ w ustalonej wysokosci, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charak-
terze statym naleznego Zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokoS¢.

Art. 455. 1. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke oraz na staz, kurs lub specjalizacje
w kraju lub za granica przyshuguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym nalezne na stanowisku
stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majg-
cych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosc¢.

2. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granicg przy-
shuguje uposazenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz moga by¢ przyznane:

1) stypendium miesigczne na pokrycie kosztow utrzymania za granica;
2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, dok-
torskiej lub habilitacyjnej;

4)  zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;
5)  zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja lub podlegaja odpowiedniemu obnizeniu, jezeli panstwo przyjmujace
zohierza zawodowego na studia lub nauk¢ oraz na staz, kurs lub specjalizacj¢ za granica pokrywa je w catosci albo
w cze$ci z whasnych srodkow finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysokos$¢, tryb, terminy i sposob wyptacania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2, oraz jednostki wojskowe
wlasciwe w sprawie wyptacania tych naleznosci, zapewniajgc, aby wysokos$¢ naleznosci odpowiadata miesigcznym kosz-
tom utrzymania zotnierza i wysokos$ciom kosztéw poniesionych przez zotnierza, a takze kierujac si¢ potrzebg umozliwie-
nia zwigkszenia stypendium w przypadku poniesienia przez zoierza dodatkowych kosztow, jak rowniez uwzgledniajac
sprawnos$¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 456. 1. Zoierzowi zawodowemu, ktory zostal zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowo
aresztowany, zawiesza si¢ od najblizszego terminu platnosci potowg ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz
wyplate dodatkow o charakterze stalym, a takze wyplate naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 458 1 art. 459
pkt113.

2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym wyrokiem
sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zohlierz zawodowy otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz zawieszone na-
leznosci pieni¢zne, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, od dnia, w ktorym uposazenie lub inna naleznos¢ pie-
ni¢zna staly si¢ wymagalne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowe;j.
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Art. 457. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia zawodowej stuzby wojskowej
lub poza nim pozostaje albo odmawia pelnienia stuzby lub wykonania obowiazku wynikajacego z tej shuzby, zawiesza si¢
od najblizszego terminu ptatnos$ci wyptate uposazenia oraz innych naleznosci pienigznych. W przypadku uznania nie-
obecnosci za usprawiedliwiong wyptaca si¢ zolnierzowi zawieszone uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci zotnierz zawodowy traci prawo do 1/30 czeéci miesigcznego
uposazenia. Jezeli zolnierz pobrat juz uposazenie za ten czas, odpowiednig kwote uposazenia potraca si¢ przy najblizszej
jego wyplacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku stwierdzenia zawinionej przez zotnierza zawodowego nie-
moznosci wykonywania zadan stuzbowych.

Art. 458. 1. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej przystuguje odprawa w wysokosci:
1) po 1 roku shuzby — 100%,
2) po 5 latach stuzby — 200%,
3) po 10 latach stuzby — 300%
— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego w ostatnim dniu petnienia shuzby.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze staltym za kazdy rok zawodowej shuzby wojskowej petnionej ponad 10 lat, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 600%.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, zalicza si¢ okresy pelnienia nieprzerwanej
czynnej shuzby wojskowej, do ktérego dolicza si¢ okres stuzby w formacjach, o ktéorych mowa wart. 137 ust. 1,
z wylaczeniem okreséw zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomocnym
orzeczeniem postgpowanie karne lub dyscyplinarne, bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania, zostato umorzone
albo Zotnierz zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

4. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej wskutek niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe
W czasie pozostawania w dyspozycji, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w art. 200 ust. 3 pkt 4, albo niewyznaczenia na
stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje¢ przystuguje odprawa w wysokosci 600% uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym.

5. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej na podstawie art. 226 pkt 1, 6, 15 i 16 albo wskutek
wypowiedzenia przez zohierza stosunku shuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, jezeli petnit on zawodowa stuzbe
wojskowa przez okres krotszy niz 10 lat — przystuguje 50% kwoty odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 1 2.

6. Odprawa nie przystuguje zolierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej na podstawie art. 226 pkt 11-14.

7. Okresu petnienia zawodowej stuzby wojskowej nie wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do
odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryturg przystugujacej na podstawie przepisOw prawa pracy.

Art. 459, Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktorej mowa w art. 458,
przystuguja nastepujace naleznosci pienig¢zne:
1) przez okres 1 roku po zwolnieniu ze stuzby wyptacane co miesigc Swiadczenie pienigzne w wysokoséci kwoty uposa-
zenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, z wyjatkiem urlopu,
o ktérym mowa w art. 281 ust. 2, niewykorzystany w roku zwolnienia ze shuzby, oraz za lata poprzednie;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktorym nastgpito zwolnienie ze stuzby, obliczone zgodnie z art. 442;
4) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze stuzby;

5) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkdéw jego rodziny oraz zwrot kosztow przewozu urzadze-
nia domowego do obranego przez zolnierza miejsca zamieszkania w kraju — w wysokosci i na zasadach okreslonych
jak dla Zzotnierzy zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby w innej miejscowosci.

Art. 460. 1. Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa w art. 459 pkt 1, przystuguje zohierzowi, ktory petnit nieprze-
rwanie zawodowa shuzbg wojskowa przez okres co najmniej 15 lat, do ktorego dolicza si¢ okres stluzby w formacjach,
o ktorych mowa w art. 137 ust. 1. Przepis art. 458 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, przystuguje rowniez zohierzowi zwolnionemu z zawo-
dowej stuzby wojskowej, ktory penit zawodowsa stuzbe wojskowsg przez okres krotszy niz 15 lat, jezeli zostat zwolniony
wskutek:

1) orzeczenia przez wojskowa komisj¢ lekarskg niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy utrata tej zdolnosSci zostata spowodowana wypadkiem pozostajagcym w zwigzku z petlnieniem czynnej shuzby
wojskowej albo chorobg powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

2) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w dyspozycji, z wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa
w art. 200 ust. 3 pkt 4;

3) niewyznaczenia na stanowisko shuzbowe na kolejng kadencje.

3. W przypadku zbiegu uprawnien do §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, i §wiadczenia eme-
rytalnego zotnierzowi przystuguje, wedtug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.

4. W przypadku zbiegu uprawnien przyshugujacych sedziemu sadu wojskowego, prokuratorowi do spraw wojskowych
przeniesionym w stan spoczynku do $wiadczenia pieni¢znego, o ktdrym mowa w art. 459 pkt 1, i uposazenia w stanie spo-
czynku zotierzowi przyshuguje, wedhug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.

5. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, nie przyshuguje zomierzowi w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 458 ust. 516.

6. Zomierz zawodowy, ktory otrzymal §wiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, nie moze ponownie
naby¢ do niego prawa.

7. Zomierz, ktory posiada uprawnienia do §wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, moze je pobra¢
jednorazowo z gory za caly nalezny okres.

8. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, wyplaca si¢ zohierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej w terminach okre§lonych w art. 440 ust. 1, a w przypadku gdy Zotnierz wystapit o wyplate tego $wiad-
czenia za caly nalezny okres jednorazowo z gory — nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

9. Wyptlaty $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 459 pkt 1, zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu
zolierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zolierza
miejsca zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wlasciwy dla adresu miejsca pobytu stalego Zzohierza,
a w przypadku braku takiego adresu — organ emerytalny wiasciwy dla adresu pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce.

10. Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu
urzadzenia domowego do obranego przez zolnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje si¢ na jego wniosek ztozony
w okresie 3 lat od dnia zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.

11. Wyptaty naleznosci, o ktoérych mowa w ust. 9, dokonuje si¢ na pisemny wniosek zolnierza zawodowego, na pod-
stawie decyzji wojskowego organu emerytalnego wlasciwego dla adresu miejsca pobytu statego zotnierza, a w przypadku
braku takiego — organu emerytalnego wtasciwego dla adresu miejsca pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce.

12. Naleznosci pieni¢zne, zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wymienione w art. 459
pkt 115, wyptaca si¢ na podstawie decyzji dowddcy, o ktorym mowa w art. 470.

13. Ekwiwalent pieni¢zny za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego wynosi 1/22 czgsci miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym nalez-
nego w ostatnim dniu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 461. W przypadku wypowiedzenia przez zolnierza zawodowego stosunku stuzbowego zawodowej stuzby woj-
skowej w okresie 12 miesigcy od dnia objgcia przez tego zolnierza zawodowego wyzszego stanowiska sluzbowego albo
stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu etatowym, lecz z wyzsza grupa uposazenia podstawe wymiaru naleznosci,
o ktorych mowa w art. 458 oraz art. 459 pkt 1 i 2, ustala si¢, przyjmujac uposazenie nalezne zolnierzowi na poprzednio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 462. 1. W przypadku $mierci Zoinierza zawodowego przystuguje odprawa po$miertna w takiej wysokosci,
w jakiej przystugiwalaby temu Zotnierzowi, na podstawie art. 458 ust. 1 i 2, odprawa przy zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej oraz naleznosci pieni¢zne okreslone w art. 459 pkt 2-5.

2. Naleznosci pieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg matzonkowi, a w przypadku braku matzonka — kolejno:
dzieciom, rodzicom, dziadkom, wnukom albo rodzenstwu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zotnierz zawodowy zostal uznany za zmartego lub
zaginat.
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4. Podstawe obliczenia nalezno$ci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne zolierzowi
zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym przed zagini¢ciem lub uznaniem za zmartego, z uwzgled-
nieniem zmian majacych wptyw na wysoko$¢ uposazenia.

Art. 463. 1. W przypadku $mierci Zotnierza zawodowego, niezaleznie od naleznosci pienieznych okreslonych w art. 462,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub rodzenstwo;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu
poniosta inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ zolnierza zawodowego nastapila wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z zawodowa stuzbag
wojskowa, koszty jego pogrzebu pokrywa si¢ z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Naro-
dowe;j.

3. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu zohierza zawodowego z czgéci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowej, osobom wymienionym w ust. | pkt 1 przystuguje zasilek pogrzebowy w wysokosci 50%.

Art. 464. Przepisy art. 463 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $mierci zotnierza zawodowego, po zwolnieniu
z zawodowej stuzby wojskowej, w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

Art. 465. 1. W przypadku $mierci czlonka rodziny zolnierza zawodowego osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi zotnierz zawodowy;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu
pokryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje w zwiazku z pokryciem kosztow pogrzebu nastepujacych
cztonkow rodziny zotnierza zawodowego:

1) malzonka albo bylego matzonka zolnierza, wobec ktéorego w dniu $mierci zotnierz byl obowigzany do $wiadczen
alimentacyjnych;

2) dziecka wlasnego zoierza, dziecka jego matzonka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wychowanie, w tym
w ramach rodziny zastepczej, albo innego dziecka, ktorego opiekunem prawnym zostat ustanowiony zohierz lub jego
malzonek;

3) rodzicow i bytych prawnych opiekunow zohierza albo jego matzonka.

Art. 466. 1. Pogrzeb Zolnierza zawodowego organizuje ijego koszty pokrywa dowddca jednostki wojskowe;j,
w ktorej zolierz zawodowy petnit ostatnio stuzbe wojskows, do wysokosci pigciokrotnosci kwoty najnizszego uposaze-
nia zasadniczego zotnierza zawodowego obowigzujacej w dniu $mierci Zotnierza.

2. Niezaleznie od wysoko$ci kosztow pogrzebu, o ktorych mowa w ust. 1, dodatkowo pokrywa si¢ koszty zwiagzane
z przewozem zwlok do miejscowosci, w ktorej zmarty zolierz zawodowy ma by¢ pochowany.

Art. 467. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoéb dokumentowania uprawnien do za-
sitkow pogrzebowych, o ktéorych mowa w art. 463 i art. 465, a takze warunki i tryb pokrywania kosztoéw pogrzebu zotnie-
rza zawodowego z cz¢$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, dokumenty wymagane
przy wyplacie zasitku, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych sprawach oraz ma-
jac na uwadze rodzaj wydatkow sktadajacych si¢ na koszty pogrzebu.

Art. 468. 1. Zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia okreslonej dla stanowiska shuz-
bowego, na jakie zostal wyznaczony do petnienia shuzby poza granicami panstwa.

2. Zoierzowi zawodowemu skierowanemu do penienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa
przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego zajmo-
wanego przed skierowaniem.
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3. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie zajmowania stanowiska stuzbowego poza granicami
panstwa przystuguja, wyptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) naleznos$¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow zwigzanych z petnieniem obowiazkow i funkcji poza
granicami panstwa, ustalona odpowiednio do zakresu ich pelienia oraz kosztéw utrzymania poza granicami panstwa;

2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na okres powodujacy zmiang miejsca zamieszkania.

4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 2, w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza granicami
panstwa przyshuguje, wyptacana w walucie polskiej lub obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio do rangi
pelnionej funkcji i zakresu wykonywanych obowiazkow stuzbowych, warunkoéw zagrozenia utraty zdrowia lub zycia
wystepujacych w miejscu pelnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze uciazliwosci wynikajacych z trudnych warun-
koéw klimatycznych lub zakwaterowania.

5. Zomierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przebywajacemu w strefie dzialan wojennych przystuguje
dodatek wojenny.

6. Zomierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 i2, moga byé przyznane inne naleznosci pienigzne, odpo-
wiednio do warunkéw petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa.

7. Kwote naleznoS$ci zagranicznej wynikajaca z ust. 3 pkt 1 zmniejsza si¢ o kwote srodkoéw pienigznych wyplacanych
miesi¢cznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisdéw obowigzujacych w organizacji mi¢dzynarodowej, miedzy-
narodowej strukturze wojskowej lub w sitach zbrojnych albo w innych strukturach obronnych panstw obcych. W przy-
padku gdy wyplacane zotnierzowi zawodowemu $rodki pienigzne sg wyzsze od kwoty nalezno$ci zagranicznej, nalezno$é
ta nie przystuguje.

8. Kwote naleznosci zagranicznej wynikajacg z ust. 4 zmniejsza si¢ o kwote srodkéw pienigznych wyptacanych mie-
sigcznie zolnierzowi zawodowemu na podstawie przepisdéw obowigzujacych w organizacji migdzynarodowej lub w sitach
wielonarodowych. W przypadku gdy wyplacane zotnierzowi zawodowemu $rodki pieniezne sg wyzsze od kwoty naleznosci
zagranicznej, naleznos$¢ ta nie przystuguje. Przy ustalaniu wysokosci $srodkow pienieznych wyplacanych Zzotnierzowi zawo-
dowemu nie uwzglednia si¢ srodkéw przeznaczonych na zakwaterowanie i wyzywienie.

9. Zoierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé na pismie dowoddce jednostki wojskowej wlasciwego w sprawie
wyplaty naleznosci zagranicznej o srodkach pienigznych wyplacanych mu miesigcznie przez organizacj¢ miedzynarodowa,
miedzynarodowa strukture wojskowa, sity zbrojne albo inne struktury obronne panstw obcych albo sity wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb przyznawania i wyplacania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 3—5, oraz mnozniki najnizszego uposazenia
zasadniczego stosowane przy ich obliczaniu, rodzaje, a takze tryb przyznawania i wyptacania innych nalezno$ci pienig¢z-
nych, w tym stawki tych naleznos$ci, o ktérych mowa w ust. 6, przystugujacych zolnierzom zawodowym wyznaczonym
albo skierowanym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem koniecznoS$ci
zapewnienia sprawnosci postepowania w tych sprawach, walut, w ktdrych te naleznosci bedg wyptacane, oraz biorgc pod
uwagg charakter 1 warunki petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Art. 469. 1. Z uposazenia zolnierza zawodowego moga by¢ dokonywane potracenia w granicach ina zasadach okres-
lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie wymienione w art. 431 ust. 1, dodatkowe
uposazenie roczne, o ktorym mowa w art. 442 ust. 1, dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 447, odprawe
z tytutu zwolnienia z zawodowej shuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 458, i nalezno$ci pieni¢zne wymienione w art. 459
pkt 112.

3. Z uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ potragcen na podstawie prawomocnego orzeczenia 0 wymie-
rzeniu kary pieni¢znej, wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;j, o ktorej mowa w art. 458, podlega egzekucji wy-
facznie na zaspokojenie zaleglych $wiadczen alimentacyjnych, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ust. 1.

5. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zohierza zawodowego do rozliczenia, ktore potra-
ca si¢ z uposazenia, i innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 432, w peitnej wysokosci, niezaleznie od potracen doko-
nywanych z innych tytutow.

Art. 470. 1. Organami wlasciwymi w sprawach okreslonych w przepisach niniejszego rozdzialu sa dowddcy jedno-
stek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe dowoddcy batalionu lub réwnorzedne, o ktorych mowa w ust. 3, albo
wyzsze — w stosunku do wszystkich zotnierzy zawodowych peligcych zawodowa stuzbe wojskowa w podleglej jednostce
wojskowej, z wyjatkiem tego dowddcy i jego zastepcy.
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2. W stosunku do dowodcoéw jednostek wojskowych i ich zastepcoOw oraz zolnierzy zawodowych petnigcych zawo-
dowg stuzbe wojskowa w jednostkach wojskowych, ktérych dowodcy zajmujg stanowisko nizsze niz okreslone w ust. 1,
wlasciwymi organami sg bezposredni przetozeni dowddcow tych jednostek.

3. Stanowiskami stuzbowymi rownorzednymi stanowisku dowddcy batalionu sg stanowiska:
1) dowddcey dywizjonu lub eskadry;

2) inne stanowiska dowddcow jednostek wojskowych, jezeli stanowiska te zostaty zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej majora (komandora podporucznika).

Rozdziat 2
Uposazenie i inne nalezno$ci pieniezne zolnierzy niebedacych zolnierzami zawodowymi
Art. 471. 1. Uposazenie zohierzy sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow.
2. Inne nalezno$ci pienigzne obejmuja:
1) nagrody i zapomogi;
2) naleznosci za podroze shuzbowe;
3) naleznos$ci w zwigzku ze zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowej;

4)  zasitki pogrzebowe, odprawy posmiertne, zwrot kosztow pogrzebu, zwrot kosztow przewozu zwlok do miejscowosci,
w ktorej zmarty zolierz ma by¢ pochowany.

Art. 472. 1. Zoierzom moga by¢ przyznawane:

1) nagrody — w szczegdlnosci w zwigzku z przejawianiem inicjatywy w shuzbie albo wykonywaniem zadan stuzbowych
wymagajacych szczegblnie duzego naktadu pracy, w tym poza okreslonym czasem shuzby, w skréconych terminach
lub w warunkach szczegdlnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny
oraz innych przyczyn powodujacych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

2. W przypadku zagini¢cia zotnierza w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub $Smierci Zotnierza Minister
Obrony Narodowej moze przyznaé zapomoge matzonkowi, a w przypadku braku matzonka dzieciom pozostajacym na
utrzymaniu zotnierza. W przypadku braku matzonka i dzieci pozostajacych na utrzymaniu zolnierza zapomoge Minister
Obrony Narodowej moze przyzna¢ rodzicom zotnierza.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do malzonka, dzieci pozostajacych na utrzymaniu zolnierza lub rodzicéw
zohierza, ktory zmart w ciggu 3 lat po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej w nastgpstwie wypadku lub choroby pozo-
stajacych w zwigzku z petlnieniem czynnej stuzby wojskowe;.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze przyznaé zapomogg bytemu Zohie-
rzowi, ktory zostat zwolniony z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarskg trwatej lub
czasowej niezdolnoéci do stuzby wojskowej w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku z pelnieniem
czynnej stuzby wojskowej.

5. Fundusz na nagrody i zapomogi dla Zoierzy innych niz zonierze zawodowi petigcych sthuzbe w jednostkach
wojskowych, ktore:

1) sg panstwowymi jednostkami budzetowymi — tworzy si¢ w ramach srodkow budzetowych czgéci budzetu panstwa,
ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej;

2) nie sg panstwowymi jednostkami budzetowymi — tworzy si¢ w ramach srodkow finansowych tych jednostek.

6. Wysoko$¢ funduszu na nagrody i zapomogi dla Zotnierzy innych niz zohierze zawodowi wynosi 2,5% planowanych
na dany rok kalendarzowy $rodkéw finansowych na uposazenia zotnierzy innych niz zohierze zawodowi.

7. Fundusz na nagrody i zapomogi dla bylych zotnierzy innych niz zohierze zawodowi tworzy si¢ na dany rok kalenda-
rzowy w ramach Srodkéw budzetowych czeSci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej,
w wysokosci nie nizszej niz 5% funduszu, o ktérym mowa w ust. 6.
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8. W ramach funduszu dla zothierzy innych niz zotnierze zawodowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, wyodrebnia si¢
srodki finansowe pozostajace w dyspozycji:

1) kazdego dowddey jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko stuzbowe dowodcy batalionu (rownorzgdne) lub
wyzsze w stosunku do wszystkich Zotnierzy odbywajacych stuzbe w podleglej jednostce wojskowej — w wysokosci
1,5% wydatkowanych w roku kalendarzowym $rodkéw na uposazenia zotnierzy innych niz Zotnierze zawodowi
w bezposrednio podleglej jednostce wojskowej oraz podleglej jednostce wojskowe;j, ktorej dowoddca zajmuje stano-
wisko stuzbowe nizsze niz stanowisko sluzbowe dowddcy batalionu (rownorzedne);

2) Ministra Obrony Narodowej — w wysokosci 1,0% $rodkoéw na uposazenia zotnierzy innych niz zolierze zawodowi
w danym roku kalendarzowym.

9. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, nalicza si¢ w jednostkach wojskowych, ktore sa panstwowymi jednostkami
budzetowymi, w okresach kwartalnych, z tym ze $rodki na pierwszy kwartat danego roku kalendarzowego ustala si¢ za-
liczkowo, przyjmujac za podstawe wydatki na uposazenia zoinierzy innych niz Zolnierze zawodowi poniesione
W miesigcu styczniu.

10. Rozliczenia $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, dokonuje si¢ po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego,
z tym ze $rodki za czwarty kwartat rozlicza si¢ w grudniu.

11. Srodki finansowe funduszu na zapomogi dla bylych zomierzy innych niz zomierze zawodowi, o ktérym mowa
w ust. 8, pozostaja w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;j.

12. Wysokos$¢ funduszu dla zotierzy innych niz zolierze zawodowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, moze by¢
podwyzszona przez Ministra Obrony Narodowej w ciggu roku kalendarzowego o niewykorzystane $rodki na uposazenie
tych zotnierzy.

13. Minister Obrony Narodowej moze z wlasnej inicjatywy przekaza¢ do dyspozycji dowodcey jednostki wojskowej
srodki funduszu pozostajace w jego dyspozycji z przeznaczeniem na nagrody dla zolierzy innych niz zotierze zawodowi
petnigcych stuzbe wojskowa w podleglych temu dowodcy jednostkach wojskowych.

Art. 473. 1. Warunkiem przyznania zotlierzowi innemu niz zotierz zawodowy nagrody jest uzyskiwanie wysokich
wynikéw w wykonywaniu zadan shuzbowych.

2. Zohierzowi mozna réwniez przyznaé nagrode za wykonywanie zadan shuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci
albo zadan wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe.

3. Warunkiem przyznania zapomogi zotnierzowi jest konieczno$¢ poniesienia wydatkow pieni¢znych spowodowanych
zdarzeniem okreslonym w art. 443 ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okolicznos$ci majace wptyw
na sytuacje materialng zotnierza.

4. Warunkiem przyznania zapomogi osobom wymienionym w art. 472 ust. 2 i 3 jest ztozenie wniosku o jej przyznanie.
5. Zapomoga, o ktorej mowa w art. 472 ust. 2 i 3, jest przyznawana jednorazowo.

6. Przy przyznawaniu zapomogi, o ktorej mowa w art. 472 ust. 2 i 3, uwzglednia si¢ sytuacj¢ materialng rodziny zot-
nierza.

7. Warunkiem przyznania zapomogi bylemu zotnierzowi, o ktorym mowa w art. 472 ust. 4, jest zaistnienie zdarzenia
majacego wplyw na pogorszenie si¢ sytuacji materialnej bytego zokierza, w szczego6lnosci powodujacego koniecznosé
poniesienia wydatkoéw pieni¢znych.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i terminy wyptaty nagrod i zapomog, do-
kumenty stanowigce podstawe przyznania zapomogi, uwzgledniajac okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie nagrody lub
zapomogi, wlasciwosc¢ przetozonych oraz konieczno$¢ zapewnienia sprawnego postgpowania w tych sprawach.

Art. 474. Zomierzowi delegowanemu do wykonywania zadan stuzbowych poza statym miejscem odbywania stuzby
przystuguja naleznosci za podroze stuzbowe. Do naleznoSci stosuje si¢ odpowiednio art. 445 ust. 7—14 oraz przepisy wy-
dane na podstawie art. 445 ust. 15.

Art. 475. Z tytutu petienia stuzby wojskowej zohierz otrzymuje tylko jedno uposazenie okreslone w ustawie.

Art. 476. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem stawienia si¢ zotnierza do petnienia stuzby w okreslonym miejscu.

2. Zoknierzowi innemu niz zotierz zawodowy uposazenie wyptaca sie z dotu w terminie 10 dni po zakonczeniu pet-
nienia stuzby, a w przypadku gdy okres shuzby przekracza 30 dni w terminie do 10 dnia roboczego miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje.
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3. Dowddca jednostki wojskowej moze, na wniosek zotnierza, o ktorym mowa w ust. 2, wyplaci¢ zaliczke na poczet
przysztego uposazenia do wysokoS$ci stanowigcej rownowarto$¢ kwoty naleznej za okres do 5 dni petnienia shuzby.

4. W przypadku zwolnienia z ¢wiczen wojskowych lub pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 3, zaliczka podlega zwrotowi za dni nicodbytych ¢wiczen wojskowych lub pet-
nienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

5. Zmiana wysokosci uposazenia nastepuje z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajacych te zmiane.

6. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana wysokoS$ci uposazenia nastgpita w okreslonym dniu miesigca kalen-
darzowego, uposazenie za kazdy nastgpny dzien do konca tego miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 cze$ci miesigcznego
uposazenia.

Art. 477. 1. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym zotnierz:
1) zostal zwolniony ze stuzby wojskowe;j;
2) zmarl lub zaginat.

2. Prawo do uposazenia zotnierzy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe wygasa z dniem zwolnienia ze shuzby woj-
skowe;j.

3. Prawo do uposazenia zotlierzy OT petiacych terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie wygasa z ostatnim dniem
kazdorazowego okresu tych ¢wiczen.

Art. 478. 1. Uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne pobrane przez zohierza, przystugujace mu wedlug zasad obo-
wiazujacych w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Uposazenie zasadnicze przystuguje w stawkach miesi¢cznych lub dziennych, w zaleznosci od rodzaju odbywane;j
lub petionej stuzby wojskowe;j.

Art. 479. 1. Zomierzom odbywajacym éwiczenia wojskowe oraz zotierzom petnigcym shuzbe w aktywnej rezerwie
przystuguje odpowiednio za kazdy dzien trwania tych ¢wiczen albo pehienia stuzby uposazenie zasadnicze wedtug stop-
nia etatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2. Zohierzom, o ktérych mowa w ust. 1, do czasu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe przyshuguje uposazenie za-
sadnicze wedhug posiadanego stopnia wojskowego.

3. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 1, wyznaczonym na stanowiska stuzbowe przewidziane w etatach jako stano-
wiska dowddcze dowddca jednostki wojskowej przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego
przystugujacego zohierzowi.

4. Zomierzom, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane dodatki do uposazenia uzasadnione szczegdlnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej, przewidziane dla Zothierzy odbywajacych zasadnicza shuzbg wojskowa.

5. Pobieranie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, powoduje zawieszenie na ten czas prawa do zasitku dla bezrobot-
nych.

Art. 480. 1. Zotierzom OT petigcym terytorialng shuzbe wojskowa rotacyjnie przyshuguje za kazdy dzien trwania
tej sluzby uposazenie zasadnicze i dodatki. Przepis art. 479 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zohierzom OT petigcym terytorialng stuzbe wojskowsa przystuguje za kazdy miesigc kalendarzowy pehienia tej
stuzby dodatek za gotowo$¢ bojowa, wyptacany do 10. dnia nastgpnego miesigca.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje za miesigc kalendarzowy, w ktorym zotnierz OT nie stawit si¢
do terytorialnej sluzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub nie pehit jej z przyczyn nieusprawiedliwionych w pelnym
wymiarze ustalonego czasu trwania lub nie stawit si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych do petnienia terytorialnej shuzby
wojskowej w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Decyzj¢ w zakresie uznania przyczyn nieobecnosci za usprawie-
dliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje dowddca jednostki wojskowe;.

4. Wysokos¢ dodatku za gotowosé bojowa ustala si¢ na poziomie nie nizszym niz 10% najnizszego uposazenia za-
sadniczego zolnierza zawodowego.

5. Zotierzom OT dowddca jednostki wojskowej przyznaje dodatek w wysokosci 3% naleznego uposazenia zasadni-
czego po uplywie okresu 3 lat petnienia tej stuzby. Dodatek ten jest zwigkszany o kolejne 3% za kazdy nastepny taki okres.
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Art. 481. 1. W przypadku $mierci Zotnierza innego niz zotnierz zawodowy koszty pogrzebu sa pokrywane z budzetu
panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.

2. Zwrot kosztow przewozu zwlok do miejscowosci, w ktorej zmarty Zolnierz ma by¢ pochowany, nastepuje w wy-
sokos$ci rzeczywiscie poniesionych kosztow.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz odbywat ostatnio stuzbe wojskowa, organizuje pogrzeb
i pokrywa jego koszty do wysokos$ci S-krotnej kwoty najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego obo-
wiazujacej w dniu $mierci zotnierza.

4. Cztonkom rodziny zmartego Zohierza przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia,
ajezeli Smier¢ nastgpita wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze shuzbg wojskowa — w wysokosci trzymiesigcznego
uposazenia.

5. Do obliczenia wysokosci odprawy, o ktérej mowa w ust. 4, przyjmuje si¢ najnizsza stawke uposazenia zasadniczego
zohierza zawodowego w odpowiednim stopniu wojskowym, obowigzujacego w dniu $mierci zotnierza.

6. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 4, wyplaca si¢ matzonkowi, dzieciom, rodzicom lub rodzenstwu zmartego Zotnierza.

Art. 482. Przepisy art. 481 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $mierci Zotnierza innego niz zotnierz zawodowy,
po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiagzku ze stuzba wojskowa.

Art. 483. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy odbywajacych éwiczenia wojskowe, zotnierzy pelnigcych stuzbg w aktywnej
rezerwie oraz zotnierzy OT pelnigcych terytorialng shuzbg wojskows rotacyjnie, w kwotach dziennych — uwzglednia-
jac rézne rodzaje stuzby wojskowej, a takze stopien etatowy zajmowanego stanowiska stuzbowego Iub posiadany
stopien wojskowy;

2) wysokos¢ dodatkow do uposazenia zasadniczego — uwzgledniajac takie same rozwigzania dla wszystkich zotierzy
niezaleznie od rodzaju odbywanej lub petnionej stuzby wojskowe;.

Art. 484. 1. W okresie choroby, urlopu i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych Zotnierz zachowuje prawo do pobieranego
ostatnio uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw
na wysoko$¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkéw i innych naleznosci pienieznych.

2. W razie nieobecnosci zohierza OT w stuzbie petionej rotacyjnie spowodowanej choroba zohierzowi temu nie przy-
stuguje prawo do uposazenia.

Art. 485. 1. Zohierzowi, ktory zostal zawieszony w czynnos$ciach sluzbowych albo tymczasowo aresztowany, za-
wiesza si¢ od najblizszego terminu platnosci wyplate potowy uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow o charakterze
statym.

2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym wyrokiem
sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zotnierz otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia wraz z odsetkami ustawowymi za
op6znienie od dnia, w ktéorym uposazenie stalo si¢ wymagalne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwol-
nieniu zotnierza z czynnej stuzby wojskowe;.

Art. 486. Zomierzowi odbywajacemu w czasie petnienia stuzby wojskowej kare pozbawienia wolnosci (aresztu woj-
skowego) nie wyptlaca si¢ uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci.

Art. 487. 1. Zohierzowi, ktéry samowolnie opuscit swoja jednostke lub miejsce wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych albo poza nimi pozostaje, zawiesza si¢ wyplat¢ uposazenia. W przypadku uznania nieobecnosci za usprawiedliwio-
na wyplaca si¢ zotierzowi zawieszone uposazenie.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci zotnierz traci prawo do 1/30 cze¢$ci uposazenia miesigcznego.
Odpowiednig kwotg potraca si¢ przy najblizszej wyptacie uposazenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku stwierdzenia zawinionej przez zotnierza niemoznosci petnie-
nia obowiazkow stuzbowych.

Art. 488. Z uposazenia zohierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa, ¢wiczenia wojskowe, pelnigcych shuz-
be w aktywnej rezerwie albo petnigcych stuzbg wojskowg w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny moga by¢ do-
konywane potrgcenia tylko na zaspokojenie roszczen z tytutu szkody wyrzadzonej jednostce wojskowej i kary pienigzne
orzeczone w postepowaniu dyscyplinarnym, z tym ze taczna wysoko$¢ potracen nie moze przekroczy¢ 50% miesigcznego
uposazenia.
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Art. 489. Przepisu art. 488 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zohnierza do rozliczenia, ktére potraca si¢
z uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych w petnej wysokosci, niezaleznie od potragcen dokonywanych z innych tytutow.

Art. 490. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy platnosci uposazenia, dodatkdw do uposazenia i innych naleznosci pienieznych oraz tryb ich wyplacania,
uwzgledniajac sposdb wyptaty okreslony w art. 476 ust. 21 3;

2) tryb pokrywania przez Sily Zbrojne kosztow pogrzebu zokierzy niebedacych zolierzami zawodowymi, uwzgled-
niajac konieczno$¢ zapewnienia sprawnos$ci postepowania w tych sprawach oraz majac na uwadze rodzaj wydatkow
sktadajacych si¢ na koszty pogrzebu.

DZIAL XV

Odpowiedzialno$¢ majatkowa zolnierzy

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 491. Zohierze w czynnej stuzbie wojskowej oraz zotierze rezerwy ponosza odpowiedzialno$é majatkowa za
szkody wyrzadzone w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w dyspozycji jednostek wojskowych oraz innych jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych, w ktorych zoierze petnia shuzbe, wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow stuzbowych.

Art. 492. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do odpowiedzialnoéci majatkowej zotnierzy za szkody
wyrzadzone wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych, w zakresie przedawnienia roszczen
o naprawienie szkody wyrzadzonej przez zolnierza, stosuje si¢ przepisy dziatu czternastego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

2. W przypadku wyrzadzenia przez zohierza szkody osobie trzeciej termin przedawnienia biegnie od dnia zaspokojenia
roszczenia tej osoby przez Skarb Panstwa.

Rozdziat 2

Zasady odpowiedzialno$ci majatkowej Zolnierza

Art. 493. Zohierz, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw shuzbowych ze swojej
winy wyrzadzit szkode w mieniu, o ktérym mowa w art. 491, ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa w granicach rzeczywistej
straty i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 494. Dowddca (szef, komendant, dyrektor, kierownik, rektor) jednostki organizacyjnej, spetniajacej funkcje organu
zaopatrujgcego w mienie, zwany dalej ,,wlasciwym organem jednostki organizacyjnej”, jest obowigzany wykazac¢ oko-
licznosci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ majatkowsq zotnierza oraz wysokos¢ wyrzadzonej szkody.

Art. 495. Zohierz nie ponosi odpowiedzialnoéci majatkowe;j za szkode:

1) w takim zakresie, w jakim inna osoba albo jednostka organizacyjna przyczynita si¢ do powstania szkody lub jej
zwigkszenia;

2) wynikla w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 496. W przypadku wyrzadzenia szkody przez kilku zotnierzy kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa
za cz¢$¢ szkody, stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia przyczy-
nienia si¢ poszczegdlnych zoierzy do powstania szkody lub stopnia ich winy, odpowiadajg oni w cze$ciach roéwnych.

Art. 497. Jezeli zotierz wyrzadzit szkode nieumyslnie, jest obowigzany do zaplaty odszkodowania w wysokosci
rzeczywistej straty, jednak odszkodowanie nie moze przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego uposazenia przyshugujacego
zohierzowi.

Art. 498. Jezeli naprawienie szkody wyrzadzonej nieumyslnie nastgpuje na podstawie ugody migdzy wlasciwym organem
jednostki organizacyjnej a zotnierzem, ktory wyrzadzit szkode, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznoéci sprawy, a w szczego6lnosci stopnia winy zolnierza i jego dotychczasowego sto-
sunku do obowigzkoéw stuzbowych.
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Art. 499. Jezeli zolnierz wyrzadzit szkode umyslnie, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Art. 500. 1. Jezeli zolierz, wykonujac obowiazki stuzbowe, wyrzadzit szkode osobie trzeciej, obowigzany do na-
prawienia tej szkody jest Skarb Panstwa reprezentowany przez jednostke organizacyjna spetniajaca funkcje organu zaopa-
trujacego w mienie jednostke organizacyjna, w ktoérej zotnierz petnit stuzbg w chwili wyrzadzenia szkody.

2. Zohierz ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa przewidziang w przepisach ustawy wobec Skarbu Pafstwa repre-
zentowanego przez jednostke organizacyjna, ktora naprawila szkode.

Rozdziat 3
Odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkode wyrzadzona w mieniu powierzonym zolnierzowi

Art. 501. 1. Zolnierz odpowiada, w granicach okreslonych w art. 493, za szkode w mieniu powierzonym mu z obo-
wiagzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢, zwanym dalej ,,mieniem powierzonym”.

2. Zohierz moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci majatkowe;j za szkode w mieniu powierzonym, jezeli wykaze, ze
powstata ona z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczego6lnosci wskutek niezapewnienia przez jednostke organizacyjng
warunkow umozliwiajgcych prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 502. 1. Zolnierze moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno$é majatkowa za mienie tacznie im powierzone. Pod-
stawg lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspoélnej odpowiedzialnosci majatkowej zawarta przez zotnierzy, pod
rygorem niewazno$ci, w formie pisemnej z wlasciwym organem jednostki organizacyjnej, w ktorej dyspozycji znajduje
si¢ powierzone mienie.

2. Zohierze ponoszacy wspolng odpowiedzialno$é majatkowa odpowiadaja w czeéciach okreslonych w umowie,
a jezeli umowa nie okresla tych czegsci — w czesSciach réwnych.

3. W przypadku ustalenia, ze szkoda w cato$ci albo w czeSci zostala spowodowana przez niektoérych zohierzy, za catos¢
szkody albo za stosowna jej cze$¢ odpowiadaja tylko zotnierze bedacy sprawcami szkody.

Art. 503. Do odpowiedzialnosci majatkowej, okreslonej w art. 501 i art. 502, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 495,
art. 499 i art. 500.

Art. 504. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposoéb itryb powierzania zolnierzom mienia, o ktorym mowa w art. 501 ust. 1, uwzgledniajac w szczego6lnosci ro-
dzaje mienia, ktére moze by¢ powierzone zolnierzowi, oraz terminy zwigzane z jego przekazywaniem i zwrotem
jednostce organizacyjnej;

2) sposob i tryb tacznego powierzania zolnierzom mienia, o ktéorym mowa w art. 502 ust. 1, rodzaje mienia, ktére moze
by¢ tacznie powierzane zotnierzom, oraz tryb zawierania i rozwigzywania umowy o wspolnej odpowiedzialnosci ma-
Jjatkowej zohierzy, oraz wzor tej umowy, uwzgledniajac kwalifikacje zolierzy 1 wykonywanych przez nich funkcji,
z jednoczesnym wykluczeniem przypadkoéw ich podleglosci stuzbowe;.

Rozdziat 4

Dochodzenie roszczen o odszkodowanie

Art. 505. 1. Wtasciwy organ jednostki organizacyjnej, po stwierdzeniu szkody i ustaleniu jej wysokos$ci, wzywa zot-
nierza do dobrowolnej zaptaty odszkodowania w okreslonym terminie albo ztozenia pisemnego zobowigzania do zaptaty
odszkodowania zawierajacego co najmniej wskazanie danych Zolnierza, oznaczenie szkody w mieniu, okreslenie kwoty
zobowigzania i terminu jej ptatnosci.

2. Jezeli sprawca szkody jest dowddca (szef, komendant, dyrektor, kierownik, rektor) jednostki organizacyjnej,
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje jego bezposredni przetozony.

3. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i tryb stwierdzania szkody i ustalania jej wysokosci,
2)  wzor pisemnego zobowigzania zotnierza do zaptaty odszkodowania

— z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia sprawnego postegpowania w tych sprawach oraz naprawienia szkody.
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Art. 506. 1. Wlasciwy organ wojskowy, na wniosek Zoinierza bedacego sprawca szkody, moze w catosci albo
w cze$ci umorzy¢ nalezno$¢ stanowiagca odszkodowanie, odroczy¢ lub roztozy¢ na raty jej splate, jezeli przemawia za tym
szczegolna sytuacja materialna lub rodzinna Zolnierza oraz pozwala na to uzasadniony interes poszkodowanej jednostki
organizacyjnej.

2. Umorzenie naleznos$ci, ktorg stanowi odszkodowanie, oraz odroczenie lub roztozenie na raty sptaty naleznosci na-
stepuje w drodze umowy zawartej migdzy wlasciwym organem wojskowym a zotierzem.

3. Jezeli wysoko$¢ naleznosci z tytutu odszkodowania nie przekracza dziesigciokrotnosci kwoty przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajagcym zawarcie umowy ogloszonego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego dla celdw naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, organem wojskowym wilasciwym do zawarcia umow w sprawie odroczenia, roztozenia na
raty lub umorzenia sptaty odszkodowania jest dowddca (szef, komendant, dyrektor, kierownik, rektor) jednostki organiza-
cyjnej posiadajacy uprawnienia dysponenta srodkéw budzetowych.

4. Jezeli wysoko$¢ odszkodowania przekracza dziesigciokrotno$¢ kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 3, a nie przekracza dwudziestokrotnosci tej kwoty, do zawarcia uméw, o ktorych mowa w ust. 2,
organem wlasciwym jest dowodca (szef, komendant, dyrektor, kierownik, rektor) jednostki organizacyjnej posiadajacy
uprawnienia dysponenta srodkéw budzetowych drugiego stopnia.

5. Jezeli wysokos$¢ odszkodowania przekracza dwudziestokrotnos¢ kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 3, do zawarcia uméw, o ktéorych mowa w ust. 2, organem wilasciwym jest Minister Obrony Naro-
dowe;j.

6. Organ wymieniony w ust. 4 lub 5 jest rowniez wlasciwy do zawarcia umow, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli za
wyrzadzong szkode jest odpowiedzialny dowodca (szef, komendant, dyrektor, kierownik, rektor) jednostki organizacyjnej
lub jego zastegpca.

7. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb zawierania umow w sprawie odraczania,
rozktadania na raty lub umarzania sptaty odszkodowan oraz wzory tych umow, kierujac si¢ konieczno$cig wilasciwej
weryfikacji sytuacji materialnej irodzinnej Zotnierza bedacego sprawca szkody oraz wiasciwoscig organéw wojskowych
wilasciwych do ich zawarcia.

Art. 507. Spory dotyczace odpowiedzialnosci majatkowej zoknierzy rozpoznaja sady pracy oraz sady pracy i ubez-
pieczen spotecznych.

DZIAL XVI

Swiadczenia odszkodowawcze pozostajace w zwiazku ze stuzba wojskowa

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 508. Ilekro¢ w niniejszym dziale jest mowa o wypadku, nalezy przez to rozumie¢ nagle zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mierc, pozostajace w zwigzku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej,
z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, ktore zaszto podczas lub w zwiazku z:

1) wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych albo polecen przelozonych;

2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby wojskowej, nawet bez polecenia przetozonych;

3) ratowaniem ludzi z grozacego niebezpieczenstwa albo ratowaniem mienia przed zniszczeniem lub zagarnig¢ciem;

4) udziatem w poscigu lub ujeciu 0sdb podejrzanych o popetnienie przestepstwa albo ochrong innych 0sob przed napascia;
5) odbywaniem drogi do miejsca i z miejsca wykonywania czynnosci okreslonych w pkt 1 i 2.

Art. 509. 1. Swiadczenia odszkodowawcze obejmuja jednorazowe odszkodowanie przystugujace w razie wypadkow
lub chordb pozostajacych w zwiazku ze stuzbg wojskowsg oraz odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku utracone,
catkowicie zniszczone lub uszkodzone wskutek wypadku pozostajacego w zwiagzku ze stuzbg wojskowa.

2. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja zohierzowi, ktéry doznat statego lub dhugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu wskutek wypadku, albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby wojskowej, zwanej dalej ,,chorobg”, jak rowniez zolnierzowi, ktory poniost szkodg majatkowa wskutek wypadku,
a takze cztonkom rodziny Zohnierza, ktéry zmart wskutek wypadku lub choroby.
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3. Swiadczenia odszkodowawcze przyshuguja rowniez zohierzowi rezerwy, ktory doznat statego lub diugotrwatego

uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku.

4. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja zoierzowi rezerwy, ktory doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu wskutek wypadku w okolicznosciach wskazanych w art. 508 pkt 3 1 4.

1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)

5. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja rowniez:

osobom powotanym do odbycia czynnej stuzby wojskowej i zwolnionym z tej shuzby, ktore ulegly wypadkowi
w drodze z miejsca zamieszkania do jednostki wojskowej lub z powrotem do miejsca zamieszkania;,

cztonkom rodzin 0s6b zmartych wskutek wypadku, o ktorych mowa w pkt 1.

Art. 510. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja nastepujacym cztonkom rodziny zohierza:
malzonkowi, z wyjatkiem przypadku orzeczonej separacji;

dzieciom wlasnym, dzieciom wspodtmatzonka, dzieciom przysposobionym oraz przyjetym na wychowanie i utrzymanie
przed osiggnieciem petnoletnosci wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, w tym réwniez w ramach rodziny zastgp-
czej, spetniajacym w dniu $mierci zotnierza warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej;

rodzicom, osobom przysposabiajagcym, macosze i 0jczymowi:

a) zotnierzy odbywajacych zasadnicza shuzbe wojskowa — jezeli bezposrednio przed powotaniem do czynnej stuzby
wojskowej prowadzili z nimi wspdlne gospodarstwo domowe lub znaczaco przyczyniali si¢ do ich utrzymania,

b) innych Zotnierzy niz wymienieni w lit. a — jezeli w dniu $mierci zolnierza prowadzili z nim wspdlne gospodar-
stwo domowe lub jezeli Zotnierz bezposrednio przed $miercig znaczaco przyczyniat si¢ do ich utrzymania

— albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda sadowa prawo do alimentéw ze strony tych zotierzy.
Art. 511. Uszczerbek na zdrowiu, o ktérym mowa w art. 509 ust. 2, uwaza si¢ za:
staty — jezeli powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy;

dhugotrwaly — jezeli powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy mogace ulec
poprawie.

Art. 512. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia i ministrem wiasci-

wym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz choroéb, z tytutu ktorych przyshuguja
$wiadczenia okreslone w niniejszym dziale, z uwzglednieniem szczegélnych wlasciwosci lub warunkow shuzby wojskowej
powodujacych powstawanie tych chordb oraz ich zwiazku z petniong stuzba.

1)

2)

3)

Art. 513. Swiadczenia okreslone w niniejszym dziale nie przystuguja:

w przypadku choroby lub wypadku, ktorych wytaczng przyczyna byto udowodnione przez wlasciwy organ umysine
lub razaco niedbate dziatanie albo zaniechanie zolnierza naruszajace obowigzujace przepisy lub rozkazy, jezeli jego
przetozeni zapewnili warunki odpowiadajgce tym przepisom, a zolnierz posiadal umiej¢tnosci potrzebne do wyko-
nywania okre§lonych czynnos$ci i byt nalezycie przeszkolony w zakresie znajomosci tych przepiséw;

w przypadku:
a) wypadku, ktéremu Zolnierz ulegt podczas:

— pobytu na urlopie lub przepustce, z wyjatkiem odbywania drogi na urlop lub przepustke i z powrotem oraz
przypadkow, o ktorych mowa w art. 508 pkt 314,

— samowolnego opuszczenia swojej jednostki wojskowej lub wyznaczonego miejsca przebywania albo samo-
wolnego pozostawania poza nimi, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w art. 508 pkt 3 1 4,

b) wypadku, do ktérego w znacznym stopniu przyczynito si¢ zachowanie zolnierza spowodowane jego stanem nie-
trzezwosci albo zazyciem srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych
substancji lub srodkow;

jezeli uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢ zotnierza zostaty spowodowane przez niego umyslnie.

Art. 514. Swiadczenia odszkodowawcze przewidziane w tym dziale przystugujg niezaleznie od $wiadczen odszko-

dowawczych przewidzianych dla Zzotnierzy petnigcych stuzb¢ wojskowa poza granicami panstwa.

Art. 515. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dziale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego.



Dziennik Ustaw — 166 — Poz. 655

Rozdziat 2

Jednorazowe odszkodowanie

Art. 516. Zohierzowi, ktéry wskutek wypadku albo choroby doznat stalego lub dtugotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Art. 517. 1. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, oglaszanego do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski” przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego, stosowane, poczynajac od drugiego kwartatu kazdego
roku przez okres 1 roku, za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Wysokos¢ jednorazowego
odszkodowania ustala si¢ na dzien wydania decyzji przyznajacej to odszkodowanie.

2. Jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia staly lub dltugotrwaly uszczerbek na zdrowiu bedacy nastgpstwem
wypadku lub choroby, ktory byt podstawa przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwigkszeniu co najmniej
o 10 punktéw procentowych, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 20% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1, za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyzszajacy procent, wedlug ktérego ustalone bylo to od-
szkodowanie.

3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwote stanowiaca 3,5-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, jezeli zolierz wskutek wypadku lub choroby zostat uznany za catkowicie niezdolnego do pracy
oraz niezdolnego do samodzielnej egzystencji.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli rencista lub inwalida wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia
w nastepstwie wypadku lub choroby zostanie uznany za catkowicie niezdolnego do pracy oraz niezdolnego do samodziel-
nej egzystencji.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

Art. 518. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania jest uprawniony tylko jeden cztonek rodziny zmartego zohie-
rza, jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci:

1) 18-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sa matzonek lub dziecko;
2)  9-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest inny cztonek rodziny.
2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania sg uprawnieni rOwnoczesnie:

1) malzonek i jedno Iub wigcej dzieci — odszkodowanie to przystuguje w wysokosci ustalonej w ust. 1 pkt 1, zwigkszonej
o0 3,5-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia na kazde dziecko;

2) dwoje lub wigeej dzieci — odszkodowanie to przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1, zwigkszonej o 3,5-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia na drugie i kazde nastgpne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie inni czlonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci 3,5-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, niezaleznie
od odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub dzieciom zgodnie z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do jednorazowego odszkodowania sg uprawnieni tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci,
odszkodowanie to przystuguje w wysokosci ustalonej wedhug zasad okreslonych w ust. 1 pkt 2, zwigkszonej o 3,5-krotnosé
przecigtnego wynagrodzenia na drugiego i kazdego nastgpnego uprawnionego.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania, ustalona zgodnie z ust. 2 lub 4, dzieli si¢ w rownych czesSciach migdzy
uprawnionych.

Art. 519. 1. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje, jezeli zonierz:
1) doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku w ciagu 3 lat od dnia wypadku;
2) doznal uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby nie p6zniej niz w ciagu 3 lat od dnia zwolnienia ze shuzby wojskowe;;
3) zmarl wskutek:

a) wypadku w ciggu 3 lat od dnia wypadku lub

b) choroby w ciggu 3 lat od dnia ustalenia uszczerbku na zdrowiu wskutek tej choroby.

2. Zwigkszenie jednorazowego odszkodowania przystuguje, jezeli zmiany w stanie zdrowia zotnierza uzasadniajace
zwigkszenie odszkodowania nastgpity w terminach okreslonych w ust. 1 pkt 11 2.
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Art. 520. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze przyznaé:

1)  Zohierzowi albo cztonkowi rodziny zmartego zohierza — jednorazowe odszkodowanie wyzsze niz okreslone w art. 517
albo art. 518;

2) czlonkowi rodziny zmarlego Zohierza niespetniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania renty rodzinnej albo
innej osobie bliskiej — jednorazowe odszkodowanie na zasadach okreslonych w art. 518;

3) czionkom rodziny zolnierza, ktory zagingl w czasie pelnienia stuzby wojskowej — jednorazowe odszkodowanie
w wysokosci okreslonej w art. 518.

Art. 521. 1. Jezeli wypadek, ktéremu ulegt zotnierz, zostal spowodowany przez inng osobe w wyniku popelnienia
przez nig umys$lnego przestepstwa lub wykroczenia, szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji moze dochodzié
od sprawcy zwrotu wyptaconego jednorazowego odszkodowania.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

Rozdzial 3

Odszkodowanie za utracone calkowicie, zniszczone lub uszkodzone przedmioty osobistego uzytku
oraz przedmioty sluzace do wykonywania zawodu

Art. 522. 1. Zomierzowi, ktory doznat stalego lub dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku, a w przy-
padku jego $Smierci wskutek takiego wypadku — cztonkom jego rodziny uprawnionym do odszkodowania, o ktérych mowa
w art. 510, przystuguje odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, calkowitego zniszczenia lub
uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku, jak rowniez przedmiotéw stuzacych do wykony-
wania zawodu, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz warto$ci pieni¢znych.

2. Odszkodowanie za utracone, catkowicie zniszczone lub uszkodzone przedmioty osobistego uzytku oraz przedmioty
stuzace do wykonywania zawodu przystuguje rowniez zotnierzowi, ktory ponidst szkode wskutek wypadku.

Art. 523. 1. Wysoko$¢ odszkodowania za utracone, catkowicie zniszczone lub uszkodzone przedmioty, o ktérych
mowa w art. 522, ustala si¢ na podstawie ich ceny rynkowej z dnia orzekania o odszkodowaniu, z uwzglednieniem stopnia
zuzycia tych przedmiotow.

2. W przypadku wyltacznego uszkodzenia przedmiotéw odszkodowanie stanowi rownowartos¢ kosztow przywroce-
nia ich do stanu uzywalnosci; jezeli jednak stopien uszkodzenia jest znaczny albo koszty naprawy przekraczalyby wartos§¢
uszkodzonego przedmiotu, przyznaje si¢ odszkodowanie w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Rozdzial 4

Postepowanie w sprawie odszkodowania

Art. 524. 1. W razie wypadku dowodca jednostki wojskowej, w ktorej poszkodowany zohierz petni stuzbe, powotu-
je niezwlocznie komisj¢ powypadkowa w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

2. Jezeli z okolicznosci wypadku wynika uzasadnione przypuszczenie, ze zothierz znajdowat si¢ w stanie nietrzezwosci
albo po uzyciu alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji
lub $rodkow, wiasciwy organ kieruje go na badanie niezbedne do ustalenia zawartoSci alkoholu, srodkow odurzajgcych, sub-
stancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub $rodkéw w organizmie; odmowa poddania si¢
badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powodujg pozbawienie prawa do $wiadczen, chyba ze
zohierz udowodni, iz mialy miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity poddanie si¢ temu badaniu.

3. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 2, ponosi organ kierujacy na badania.

Art. 525. 1. O uszczerbku na zdrowiu zotnierza wskutek wypadku Iub choroby, a takze o zwigzku $mierci Zotnierza
ze shuzba wojskowa wskutek wypadku lub choroby orzekaja nieodptatnie wojskowe komisje lekarskie.

2. O uznaniu za catkowicie niezdolnego do pracy oraz niezdolnego do samodzielnej egzystencji orzekaja:
1)  w odniesieniu do rencisty — wojskowe komisje lekarskie;

2) w odniesieniu do inwalidy — lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wlasciwo$¢ miejscowa i tryb postepowania wojskowych komisji lekarskich, w tym sposob ustalania uszczerbku na
zdrowiu zolierza oraz zwigzku jego $mierci ze stuzbg wojskowa wskutek wypadku lub choroby, jak rowniez sposob
ustalania zwigkszenia uszczerbku na zdrowiu, terminy badan lekarskich, tryb kierowania na te badania, tryb wyda-
wania orzeczen oraz zatwierdzania projektow orzeczen, niezbedne elementy orzeczenia, a takze tryb rozpatrywania
odwotan i sprzeciwow od tych orzeczen,

2) niezbedna dokumentacj¢ lekarska i inne dokumenty, w tym dotyczace przebiegu i warunkow shuzby wojskowej zot-
nierza, mogace stanowi¢ podstawe orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej,

3) wykaz norm oceny uszczerbku na zdrowiu oraz wzor skierowania do wojskowych komisji lekarskich, jak rowniez
wzory orzeczen wydawanych przez te komisje w sprawach uszczerbku na zdrowiu lub $mierci zolierza wskutek
wypadku albo choroby

—kierujac si¢ ochrong interesow 0sdb poszkodowanych wskutek wypadku lub choroby Zolnierza oraz koniecznoscia
sprawnego i terminowego prowadzenia postepowan.

Art. 526. Postgpowanie w sprawie $wiadczen odszkodowawczych wszczyna si¢ na wniosek osoby zainteresowanej
albo z urzedu.

Art. 527. 1. Prawo do $wiadczenia odszkodowawczego i jego wysokos$¢ ustala, w drodze decyzji, Szef Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji.

2. Jezeli wypadkowi ulegt Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, dowodca rodzajow Sit Zbrojnych, dowodca wojsk, dowodca (szef) jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej albo ich zastepcy — decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje Minister
Obrony Narodowe;.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie, w ktérej pomimo dotozenia najwyzszej staranno$ci nie mozna ustali¢ oko-
licznosci wypadku, ktoremu zotnierz ulegl w warunkach zblizonych do dzialan wojennych, wlasciwy organ, o ktorym
mowa w ust. 1 12, rozstrzyga watpliwos$ci na korzys¢ poszkodowanego.

4. Od decyzji i postanowien organdw, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, w sprawach odszkodowan przystuguje osobie za-
interesowanej odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych na zasadach i w terminach okre§lonych w przepisach ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.”).

5. Odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych przystuguje takze w przypadku, gdy wiasciwy organ nie wyda
decyzji w terminie 60 dni od dnia otrzymania orzeczenia o ustaleniu statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

6. Od decyzji wydanej w trybie art. 520 odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych nie przyshuguje.

Art. 528. Organy administracji publicznej, organy prokuratury i inne organy panstwowe, podmioty lecznicze oraz
instytucje ubezpieczeniowe sa obowigzane udziela¢ organom, o ktorych mowa w art. 527 ust. 1 i 2, na ich zadanie, infor-
macji niezb¢dnych do ustalenia okolicznos$ci majacych znaczenie w prowadzonych postgpowaniach w sprawach dotyczacych
odszkodowan.

Art. 529. Swiadczenia odszkodowawcze wyplaca dowoddca jednostki wojskowej, na ktorego zaopatrzeniu pozostaje
Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

Art. 530. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przez wiasciwe organy, w tym tryb zgtasza-
nia przez osoby zainteresowane zastrzezen do ustalen tych organéw, jak rowniez tryb postepowania w przypadku
ujawnienia choroby,

2) tryb przyznawania i wyplaty odszkodowan, terminy postepowania w tych sprawach oraz przypadki, w ktérych postepo-
wanie w sprawie odszkodowania prowadzi si¢ z urzedu, jak rdwniez sposob doreczen decyzji dotyczacych odszkodowan,

3) wzory dokumentdéw sporzgdzanych w toku postgpowania w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow
oraz postgpowania o przyznanie i wyptate odszkodowania,

4)  tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 520

— majac na wzgledzie ochrong interesow osob poszkodowanych wskutek wypadku lub choroby zZotierza oraz koniecz-
no$¢ sprawnego i terminowego prowadzenia postgpowan i wyptaty odszkodowan.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 i 2459
oraz z 2022 r. poz. 1, 366 i 480.
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DZIAL XVII

Shuzba wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny

Art. 531. 1. Zohierzy rezerwy, ktorych w pierwszej kolejnosci przewiduje sie powota¢ do stuzby wojskowej petnio-
nej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, przeznacza si¢ do tej stuzby przez nadanie w czasie pokoju przydzia-
tu mobilizacyjnego na stanowiska stuzbowe lub do pehienia funkcji wojskowych, ktore sa okreslone w etacie jednostki
wojskowej 1 wystepuja w czasie wojny.

2. Przydzial mobilizacyjny moze zosta¢ nadany réwniez zotnierzowi w stuzbie wojskowej w dniu jego zwolnienia
z tej stuzby, ze skutkiem nast¢pujagcym po dniu zwolnienia ze stuzby.

3. Przydzial mobilizacyjny nadaje si¢ na wolne stanowisko stuzbowe lub do petnienia nieobsadzonej funkcji woj-
skowej, a w razie potrzeby rowniez na stanowiska lub funkcje, na ktére nadano juz taki przydziat.

4. Przydzialow mobilizacyjnych nie nadaje si¢ osobom, ktore sg wytaczone od obowigzku pehnienia stuzby wojsko-
wej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, oraz osobom, ktérym odroczono obowiazek stuzby wojskowe;j.

5. Pracownikom resortu obrony narodowej nadaje si¢ pracownicze przydziaty mobilizacyjne na stanowiska okreslo-
ne w etacie jednostki wojskowej albo komorki organizacyjnej wystepujace w czasie wojny.

6. W razie potrzeby rowniez pracownikom zatrudnionym u innych pracodawcéw oraz innym osobom niebedacym
pracownikami moga by¢é nadawane w czasie pokoju pracownicze przydzialy mobilizacyjne na stanowiska pracownicze,
ktore sg okreslone w etacie jednostki wojskowej i wystepujg w czasie wojny.

7. Pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych nie nadaje si¢ osobom, ktdre:
1) nie ukonczyly 18 lat zycia;

2) ukonczyly 60 lat zycia, z wyjatkiem osdb zatrudnionych w jednostce wojskowej albo komdrce organizacyjnej, ktore
wyrazily zgode na nadanie im tego przydziatu;

3) posiadajg nadany przydziat mobilizacyjny;
4) s sedziami, asesorami sagdowymi lub prokuratorami;

5) sa funkcjonariuszami Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Ochrony Kolei, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej lub pracownikami specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych przez
ministrow, kierownikéw urzedoéw centralnych, wojewodow, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Krajowsa
Rade Radiofonii i Telewizji;

6) sa wylaczone od obowiazku pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) zostaly uznane za trwale lub dtugotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub za catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej
egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub zaliczone do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

8. Przydzialy mobilizacyjne oraz pracownicze przydzialy mobilizacyjne nadaje oraz uchyla szef wojskowego centrum
rekrutacji, dziatajac w porozumieniu z dowodca jednostki wojskowej, a w przypadku stanowisk okreslonych w etacie komo-
rek organizacyjnych, w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym urz¢du obstugujacego Ministra Obrony Narodowe;.

9. Nadanie przydzialu mobilizacyjnego oraz pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego nastepuje w formie karty
mobilizacyjnej. Osoba, ktérej nadano przydzial mobilizacyjny lub pracowniczy przydzial mobilizacyjny, jest obowigzana
przyjac karte mobilizacyjna.

10. W karcie mobilizacyjnej okre$la si¢ co najmniej dat¢ jej wydania, organ wydajacy, dane osobowe zotnierza re-
zerwy, pracownika lub innej osoby niebg¢dacej pracownikiem, w tym stopiefn wojskowy, imi¢ i nazwisko, dane jednostki
wojskowej albo komorki organizacyjnej, w tym nazwg, adres, numer mobilizacyjny, pododdziat, przydziat mobilizacyjny
lub pracowniczy przydzial mobilizacyjny, a takze termin i miejsce stawienia si¢ do jednostki wojskowej albo komorki
organizacyjnej, pouczenie o skutkach uchylania si¢ odpowiednio od obowiazku stuzby wojskowej lub pracy, sposoéb po-
stegpowania w przypadku utraty karty oraz w przypadku niemozliwosci stawienia si¢ w miejscu okre§lonym w tej karcie,
a takze wykaz przedmiotow uzytku osobistego, ktore zotnierz rezerwy, pracownik lub inna osoba niebgdaca pracownikiem
powinna zabra¢ ze soba, stawiajac si¢ do jednostki wojskowej albo komorki organizacyjnej w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny.
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11. Karte mobilizacyjna szef wojskowego centrum rekrutacji dorgcza w trybie okreslonym w art. 39 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

12. Kartg¢ mobilizacyjna mozna réwniez dorgczy¢ zotnierzom w czasie petnienia lub odbywania stuzby wojskowej
oraz petnienia zawodowej stluzby wojskowej w miejscu petnienia stuzby, a pracownikom zatrudnionym w jednostkach
wojskowych albo komorkach organizacyjnych — w miejscu pracy.

13. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki nadawania i uchylania przydziatlow
mobilizacyjnych oraz pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych oraz warunki, jakie powinni spetnia¢ zotierze rezerwy,
pracownicy lub inne osoby niebedace pracownikami do przeznaczenia ich do stuzby wojskowej lub pracy w jednostkach
wojskowych albo komoérkach organizacyjnych w razie ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny oraz wzory kart mobili-
zacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia mobilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych oraz majac na uwadze
konieczno$¢ sprawnego i prawidlowego przeprowadzenia procesu mobilizacji.

Art. 532. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny osoby uznane za zdolne do stuzby wojskowej moga by¢
w kazdym czasie powotane do stuzby wojskowe;j.

2. Do stuzby wojskowej moga by¢ powotane réwniez inne osoby, ktore zglosily si¢ do pelnienia tej stuzby w drodze
zaciagu ochotniczego i ktore stawaty do kwalifikacji wojskowej, zdolne do petnienia stuzby wojskowe;.

3. Do pelnienia stuzby wojskowej moga zglasza¢ si¢, w drodze zaciagu ochotniczego, rowniez osoby, ktore nie stawaty
do kwalifikacji wojskowej, oraz osoby niepodlegajace obowigzkowi stluzby wojskowej, pod warunkiem ze ukonczyty
18 lat i nie ukonczyty:

1) w przypadku mgzczyzn — 60 lat;
2) w przypadku kobiet — 50 lat.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszajg si¢ w sprawach zaciggu ochotniczego do wiasciwego, ze wzgledu
na ich miejsce stalego pobytu lub pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace, szefa wojskowego centrum rekrutacji.

5. Zaciag ochotniczy przeprowadza szef wojskowego centrum rekrutacji wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu sta-
tego albo pobytu czasowego ochotnika trwajacego ponad 3 miesigce.

6. Obywatele polscy majacy stale miejsce zamieszkania za granicag w sprawach zaciggu ochotniczego zgtaszajg si¢ do
konsula Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. W ramach zaciggu ochotniczego nie powoluje si¢ do stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny o0sob, ktore nie podlegaja obowiazkowi tej stuzby.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb przeprowadzania zaciagu ochotni-
czego, z uwzglednieniem sytuacji, w ktorych przeprowadzany bedzie zaciag, oraz koniecznosci zapewnienia sprawnego
i prawidtowego przeprowadzenia procesu tego zaciagu.

Art. 533. 1. Powotanie do stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny nastgpuje za
pomoca kart powotania Iub w drodze podania informacji o powotaniu do publicznej wiadomos$ci. Zorganizowanie dorg-
czania i dor¢czanie kart powotania oraz podanie informacji o powotaniu do publicznej wiadomosci nalezy do wojtow,
burmistrzow albo prezydentéw miast.

2. Karta powotania zawiera co najmniej: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania osoby powotanej do
stuzby petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, czas i miejsce stawienia si¢ do tej stuzby, pouczenie
o skutkach uchylenia si¢ od stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny i 0 postgpowaniu
w razie utraty karty powolania lub w przypadku niemoznosci stawienia si¢ do tej stuzby oraz wykaz dokumentow
i przedmiotéw uzytku osobistego, ktore osoba powotana powinna zabrac ze sobg, stawiajac si¢ do tej shuzby.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, dorgczenie kart powotania moze nastapi¢ rowniez przez jednostki woj-
skowe, jednostki organizacyjne Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej lub Policje.

4. Karty powolania w uzasadnionych przypadkach moga by¢ dorgczane réwniez w dniach ustawowo wolnych od
pracy i o kazdej porze doby.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor karty powotania do stuzby wojskowej pelnionej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego i prawidlowego po-
wolania do tej shuzby.
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6. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw administracji publicznej oraz
ministrem wlasciwym do spraw tgcznosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb dorgczania kart powotania do
shuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny i podawania informacji o tym powotaniu do
publicznej wiadomosci, tryb postgpowania organdéw jednostek wojskowych, Policji i Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej
w tym zakresie oraz sposob pokrywania kosztow zwigzanych z doreczeniem dokumentéw powotania i podawaniem informacji
o powotaniu do publicznej wiadomosci, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych sprawach.

Art. 534. 1. W czasie pokoju dowddca jednostki wojskowej nadaje i uchyla przydzialy mobilizacyjne na stanowiska
stuzbowe lub funkcje wojskowe okreslone w etacie jednostki wojskowej zotnierzom w stuzbie wojskowe;j, ktorzy beda
petnili stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny na stanowiskach stuzbowych lub funkcjach woj-
skowych innych niz te, ktére zajmuja w czasie pokoju.

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla si¢ stanowisko stuzbowe lub funkcj¢ wojskowa oraz nazwe lub numer jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz begdzie pelnil shuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

3. Przydzial mobilizacyjny wygasa z mocy prawa z dniem zwolnienia zZotnierza ze stuzby wojskowej, a pracowniczy
przydziat mobilizacyjny — z dniem rozwigzania stosunku pracy.

4. Zomierzowi odbywajacemu zasadnicza shuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie mozna nie nadawaé
imiennie oznaczonego przydzialu mobilizacyjnego, jezeli dla stanowiska stuzbowego lub funkcji wojskowej, ktérg zajmu-
je lub petni ten zolnierz, dowddca jednostki wojskowej okreslit taki przydziat.

5. Wyznaczenie Zotnierza w czasie pokoju na stanowisko stuzbowe lub funkcje wojskowa, na ktorych rowniez bedzie
petnié¢ shuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, jest rownoznaczne z nadaniem temu zolnierzowi
przydziatu mobilizacyjnego na to stanowisko lub funkcje.

6. Przydziatow mobilizacyjnych dowddca jednostki wojskowej nie nadaje zolnierzom zawodowym, ktore nadawane
sa zgodnie z art. 545 ust. 1, oraz zotnierzom rezerwy, ktore nadawane sa zgodnie z art. 531 ust. 1.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, warunki i tryb nadawania oraz uchylania przydziatow
mobilizacyjnych zolierzom w stuzbie wojskowej pelnionej w czasie pokoju oraz wihasciwos¢ organow wojskowych
w tych sprawach, uwzgledniajac niejawny charakter tego zarzadzenia.

Art. 535. 1. Osoby posiadajace przydziat mobilizacyjny sa obowigzane w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny stawic si¢ w miejscu i czasie okreslonych w karcie mobilizacyjnej. Osoby posiadajace pracowniczy przydziat mo-
bilizacyjny sg obowigzane stawié si¢ w miejscu i czasie okre§lonych w karcie mobilizacyjnej, w razie ogloszenia mobili-
zacji, w czasie stanu wojennego oraz w czasie wojny.

2. Zohierze rezerwy, o ktorych mowa w art. 531 ust. 1, staja sie z mocy prawa po ogloszeniu mobilizacji lub w czasie
wojny zotnierzami w czynnej shuzbie wojskowej z chwilg stawienia si¢ do tej stuzby w okre§lonych miejscu i czasie.

3. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny dotychczasowy stosunek pracy pracownika, ktéremu nadano pra-
cowniczy przydziat mobilizacyjny do jednostki wojskowej, z dniem jego stawienia si¢ do tej jednostki, okreslonym
w karcie mobilizacyjnej, ulega zawieszeniu na czas wykonywania zadan wynikajacych z przydziatu, nie dtuzej niz na czas
do dnia ogloszenia demobilizacji.

4. 7Z dniem ogloszenia mobilizacji lub z dniem, w ktdrym rozpoczyna si¢ czas wojny, okres§lonym przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7, dowddca jednostki wojskowej rozwigzuje stosunek pracy
z pracownikiem tej jednostki, ktéremu nie nadano pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego. Pracownikowi temu wy-
ptaca si¢ $wiadczenia nalezne pracownikom z tytutu rozwigzania z nimi stosunku pracy z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy.

5. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 3, inna osoba niebedgca pracownikiem po stawieniu si¢ w jednostce wojskowej
w dniu okreslonym w karcie mobilizacyjnej oraz pracownik komoérki organizacyjnej staje si¢ z mocy prawa osobg cywilng
wchodzaca w sktad personelu Sit Zbrojnych, w rozumieniu obowigzujacych Rzeczpospolita Polska przepisow prawa
miedzynarodowego.

6. Do 0sdb $wiadczacych po ogloszeniu mobilizacji, w stanie wojennym lub w dniu, w ktérym rozpoczyna si¢ czas
wojny, okreslonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7, pracg w jednostkach
wojskowych oraz komorkach organizacyjnych na podstawie pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego, w tym
w zakresie ich obowiazkdéw i uprawnien, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace osob petnigcych stuzbe w jednost-
kach zmilitaryzowanych. Do 0s6b tych nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych powszechnego obowigzku wykonywania
pracy, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczel-
nego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskie;.
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Art. 536. Zohierze odbywajacy czynna stuzbe wojskowa w dniu ogloszenia mobilizacji lub w dniu, w ktérym roz-
poczyna si¢ czas wojny, okreslonym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7, a takze
zohierze powotani do tej stuzby na podstawie art. 531 i art. 532 ust. 2 pozostaja w czynnej stuzbie wojskowej do czasu
zwolnienia.

Art. 537. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny zotnierze powotani do stuzby wojskowej moga by¢
przeznaczeni do pelnienia tej shuzby w jednostkach zmilitaryzowanych.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb przeznaczania zotnierzy powotanych
do stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych,
z uwzglednieniem sytuacji, w ktérych nastgpuje nadanie przeznaczenia do shuzby, oraz specyfiki irodzaju jednostek,
w ktorych shuzba ta bedzie petniona.

Art. 538. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny duchowni, z wyjatkiem wybieranych na okreslong kadencje,
moga by¢ powotani do stuzby wojskowej wylacznie do petnienia funkcji kapelanéw wojskowych.

2. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny stuchacze seminariow i szkot duchownych oraz cztonkowie zakonow
moga by¢ powotani do stuzby wojskowej wylacznie do stuzby sanitarne;j.

Art. 539. 1. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny zarzadza Minister
Obrony Narodowe;j.

2. Do przeprowadzania kwalifikacji wojskowej sa wtasciwi szefowie wojskowych centrow rekrutacji.
3. Szefowie wojskowych centrow rekrutacji powotuja powiatowe i wojewddzkie komisje lekarskie.
4. Orzeczenia powiatowych komisji lekarskich sa ostateczne.

5. Orzeczenie powiatowej komisji lekarskiej moze by¢ zmienione lub uchylone przez wojewodzka komisj¢ lekarska
tylko w trybie nadzoru, jezeli zostatlo wydane z naruszeniem przepiséw prawa lub jest oczywiscie btgdne.

6. Do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 56-59, z zastrzezeniem, ze przewidziane w tych przepisach kompetencje starosty oraz wojta (burmi-
strza, prezydenta miasta) przystuguja szefowi wojskowego centrum rekrutacji.

Art. 540. Odroczenia czynnej stuzby wojskowej udziela si¢ tylko ze wzgledu na stan zdrowia na czas ustalony przez
powiatowg komisje lekarska, nie dtuzszy jednak niz 6 miesigcy. Po uptywie tego okresu osoba korzystajaca z odroczenia
obowigzana jest stawic si¢ ponownie przed wtasciwg komisja lekarska.

Art. 541. 1. Nie powotuje si¢ do stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny 0séb,
ktore zostalty wylaczone z obowiazku jej petnienia.

2. Wylaczenia dokonuje szef wojskowego centrum rekrutacji, a w przypadku zotnierzy petnigcych czynna stuzbe
wojskowg dowoddca jednostki wojskowe;.

3. Wylaczenia dokonuje si¢ rowniez w czasie pokoju.

4. W czasie pokoju nie podlegaja wylaczeniu osoby, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, ktére dobrowolnie zglosity
si¢ do petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

5. Wylaczenie nastgpuje:

1) zurzedu i dotyczy osob, ktore:
a) wykonuja mandat posta albo senatora,
b) wykonuja mandat radnego,

c) zajmuja kierownicze stanowiska panstwowe okreslone w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1637 oraz z 2021 r. poz. 1834) lub
stanowiska organdéw administracji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego,

d) ze wzgledu na posiadane kwalifikacje lub zajmowane stanowiska sa niezbg¢dne dla zapewnienia obrony lub bez-
pieczenstwa panstwa;

2) na wniosek i dotyczy osob, ktorych powotanie do stuzby wojskowej, o ktorej mowa w ust. 1, grozitoby zaprzesta-
niem lub powaznym zakloceniem pracy urzedu panstwowego lub samorzadowego albo dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorcy niezbgdnej dla zapewnienia obrony lub bezpieczenstwa panstwa.
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6. Podstaweg wylaczenia z urzedu stanowi pisemne zawiadomienie (imienny wykaz osob) przekazane przez Kancela-
ri¢ Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelari¢ Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz kierownikéw urzedow jednostek
samorzadu terytorialnego w stosunku do oséb, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a, lub kierownikow urzedéw panstwo-
wych lub urzedéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcow, pracodawcow lub innych podmiotow
uprawnionych do zatrudnienia lub nawigzania stosunku stuzbowego w stosunku do oséb, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1
lit. cid.

7. Podstaw¢ wylgczenia na wniosek stanowi pisemny udokumentowany wniosek kierownikow urzedéow panstwo-
wych lub samorzadowych albo przedsigbiorcow w stosunku do 0so6b, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2.

8. Informacja o wylagczeniu podlega zamieszczeniu w ewidencji wojskowe;.

9. Odmowa dokonania wylaczenia na wniosek lub jej uchylenie w czasie pokoju stanowi decyzj¢ administracyjna, od
ktorej stuzy wnioskodawcy odwotanie do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

10. Osoby wyltaczone z obowigzku jej petnienia powiadamiajg szefa wojskowego centrum rekrutacji o okoliczno$ciach
majacych wplyw na to wylaczenie w terminie 30 dni od dnia ich powstania, przedstawiajac do wgladu stosowne dokumenty.

11. W przypadku ustania przyczyn wylaczenia wygasa ono z mocy prawa.

12. Odmowa dokonania wytaczenia moze nastgpié, jezeli istnieje potrzeba uzupetnienia Sit Zbrojnych stanem oso-
bowym, a w ewidencji wojskowej nie wystepuja zasoby 0sob, ktorym z racji posiadanego wieku, stopnia wojskowego,
wyksztalcenia, kwalifikacji, stanu zdrowia lub miejsca zamieszkania mozna nada¢ przydziat mobilizacyjny lub pracowni-
czy przydziatl mobilizacyjny.

13. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wylaczenia od obowigzku pehlienia czynnej stuzby woj-
skowej, szczegdtowy wykaz kwalifikacji lub stanowisk, ktérych posiadanie lub zajmowanie powoduje wylaczenie
z urzedu, wzory zawiadomien i wnioskow w sprawie wylaczenia, uwzgledniajac konieczno$¢ uzupetienia stanu osobo-
wego Sit Zbrojnych na wypadek ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz naktady poniesione przez Sity Zbrojne na
wyszkolenie zotierzy rezerwy.

Art. 542. 1. Pracownikowi resortu obrony narodowej, ktéremu zostal nadany pracowniczy przydziat mobilizacyjny,
moga by¢ przyznane $wiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczowej na zakup lub dofinansowanie
ushug zwigzanych z wypoczynkiem albo rehabilitacjg pracownika resortu obrony narodowej lub cztonkéw jego rodziny.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalno-bytowych przystugujacych na mocy niniejszej ustawy
i innych przepiséw pracownikowi resortu obrony narodowej przystuguja §wiadczenia dla niego korzystniejsze.

3. Wysoko$¢ §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzalezniona od wysoko$ci dochodu uzyskiwanego przez pra-
cownika resortu obrony narodowej w przeliczeniu na cztonka rodziny.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj, wysokos$¢ i zakres $§wiadczen socjalno-
-bytowych, a takze sposob i tryb przyznawania §wiadczen oraz cztonkow rodziny uwzglednianych przy ustalaniu upraw-
nien do tych $wiadczen, uwzgledniajac sprawnosé i efektywnos$¢ postgpowania w tym zakresie oraz wysokos¢ dochodow
0s60b ubiegajacych si¢ o te §wiadczenia.

Art. 543. 1. Pracownikom resortu obrony narodowej, ktorym nadano pracowniczy przydzial mobilizacyjny, o ktérym
mowa w art. 531 ust. 5, przystuguje dodatek za przydzial mobilizacyjny.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, szczegotowe warunki i tryb przyznawania
dodatku za przydziat mobilizacyjny, uwzgledniajac rodzaje stanowisk stuzbowych, na ktore przyznany zostal przydziat.

Art. 544. Zohierze odbywajacy shuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny s3 objeci obo-
wigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

DZIAL XVIII

Stuzba wojskowa Zolnierzy zawodowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
i w czasie wojny

Art. 545. 1. Zohierzom zawodowym, ktérzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny beda pehili stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych innych niz te, ktoére zajmuja w czasie pokoju, nadaje si¢
przydziaty mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do objgcia w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojen-
nego i w czasie wojny.

2. Przydzialy mobilizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza rdwniez stanowisk w migdzynarodowych strukturach
wojskowych.
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3. W przydziale mobilizacyjnym okresla si¢ stanowisko shuzbowe Zolierza zawodowego w jednostce wojskowe;.

4. W przydziale mobilizacyjnym do mi¢dzynarodowych struktur wojskowych okresla si¢ stanowisko stuzbowe zot-
nierza zawodowego na czas wojny oraz jednostke organizacyjng istniejgcg w czasie pokoju, ktdrej powierzono zadania
zwigzane z administrowaniem zotnierzami zawodowymi petnigcymi stuzb¢ na stanowiskach stuzbowych w miedzynaro-
dowej strukturze wojskowej, oraz jej miejsce statej dyslokacji.

5. Przydzial mobilizacyjny zotnierzowi zawodowemu nadaje si¢ w formie rozkazu personalno-mobilizacyjnego.
6. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydaja w czasie pokoju organy, o ktérych mowa w art. 196.

7. Doreczenie zolierzowi zawodowemu rozkazu personalno-mobilizacyjnego jest rownoznaczne z nadaniem przy-
dzialu mobilizacyjnego.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb nadawania oraz uniewazniania przydzia-
16w mobilizacyjnych Zotnierzom, uwzglgdniajac konieczno$é zapewnienia sprawnosci postepowania w tych sprawach.

Art. 546. 1. Zohierze zawodowi, ktérym nadano przydziaty mobilizacyjne, w razie ogloszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny stawiaja si¢ niezwlocznie do pehlienia stuzby wojskowej w jednostkach wojsko-
wych, do ktérych nadano im przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy petni stuzbe w czasie pokoju, niezwlocznie kieruje
zohierza, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z posiadanym przez niego przydzialem mobilizacyjnym, a ubycie zotnierza
stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego stanowiska stuzbowego okre§lonego w nadanym przydziale mobilizacyjnym
stwierdza w rozkazie dziennym dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz objal stanowisko stuzbowe. Stwierdzenie
to jest rownoznaczne ze zwolnieniem z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.

Art. 547. Do zotnierzy zawodowych, w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny,
nie stosuje si¢ art. 96 ust. 1, art. 103, art. 105, art. 106, art. 122, art. 127, art. 138, art. 140 ust. 1-4, 10, 11 1 1519, art. 185-190,
art. 192-202, art. 222 ust. 1, art. 226-236, art. 239, art. 271-286, art. 288 ust. 1, 13-21 123, art. 291-298, art. 335, art. 336,
art. 338, art. 430-433, art. 435, art. 437 ust. 3 14, art. 438, art. 439, art. 440 ust. 2, 4 1 5, art. 441-454, art. 458-467 i art. 470.

Art. 548. 1. Zokierze zawodowi pehigcy zawodowa stuzbe wojskowa w czasie pokoju w oddelegowaniu pehnig
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny nadal t¢ shuzb¢ na tych stanowiskach, jezeli
stanowiska te wystepuja w strukturze organizacyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zohierzy zawodowych petigcych zawodows stuzbe wojskowa w czasie pokoju w oddelegowaniu na stanowi-
skach stuzbowych niewystepujacych w strukturze organizacyjnej na czas wojny w razie ogloszenia mobilizacji, oglosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny, kierownik podmiotu, do ktérego zohierz byt oddelegowany, niezwlocznie kieruje
ich do kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr w celu wyznaczenia do petnienia stuzby w okreslone;j
jednostce wojskowe;j. Przepisu nie stosuje si¢ do s¢dziow sadéw wojskowych i prokuratorow do spraw wojskowych beda-
cych zotierzami zawodowymi.

3. Prokuratorzy do spraw wojskowych bedacy zolierzami zawodowymi w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia
stanu wojennego 1 w czasie wojny kierowani sa niezwlocznie przez Prokuratora Generalnego do Ministra Obrony Naro-
dowej w celu wyznaczenia do pelnienia stuzby na stanowisko prokuratora do spraw wojskowych na czas wojny.

4. Zohierze zawodowi w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny mogg by¢ kie-
rowani do pelnienia stuzby wojskowej na odpowiednich stanowiskach stuzbowych poza Sitami Zbrojnymi. Przepisu nie
stosuje si¢ do prokuratorow do spraw wojskowych bedacych zotnierzami zawodowymi.

Art. 549. 1. Zohierza zawodowego wyznacza sie w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji, predyspozy-
cji i opinii stuzbowe;j.

2. Organami wlasciwymi do wyznaczania zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogtoszenia mobi-
lizacji, ogtoszenia stanu wojennego 1 w czasie wojny oraz zwalniania z tych stanowisk sg:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata (admirata) wiacznie
oraz ktorych wyznaczenie wynika z postanowien odrgbnych ustaw, z wyjatkiem stanowisk stuzbowych, na ktore wy-
znacza i z ktorych zwalnia Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata (admirata)
wigcznie w podlegltych mu jednostkach wojskowych;
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3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych, dowddey wojsk, Szef Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wlacznie w podlegtych jed-
nostkach wojskowych;

4) dowddca korpusu, Dowddca Garnizonu Warszawa, szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji i rektor-
-komendant wojskowej uczelni akademickiej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego pod-
putkownika (komandora porucznika) witacznie w podlegltych jednostkach wojskowych;

5) dowddca dywizji, dowddca flotylli i dowodca brygady niewchodzacej w sktad dywizji, szef wojskowego centrum
rekrutacji i rektor-komendant wojskowej uczelni zawodowej — w odniesieniu do stanowisk sluzbowych do stopnia
etatowego majora (komandora podporucznika) wiacznie w podleglych jednostkach wojskowych;

6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji i dowodca putku oraz szef wojskowego centrum rekrutacji —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wigcznie w podleglych
jednostkach wojskowych;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowodcy jednostek wojskowych — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki) wiacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych;

8) kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego putkownika (komandora) wlacznie w pozostatych niewymienionych w pkt 2—7 jednostkach organizacyjnych.

3. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktdorej zajmowat stanowisko stuzbowe, do innej
jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktéremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych upraw-
nien do wyznaczania na stanowiska.

4. Jezeli wlasciwy organ nie ma mozliwo$ci wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, kieruje
tego zolierza do stanu zmiennego pododdziatu uzupeienia kadrowego bezposredniego przetozonego.

5. Dowodcy jednostek wojskowych wykonujacy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa zadania poza granicami
panstwa posiadaja uprawnienia do wyznaczania zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2, na stanowiska stuzbo-
we w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, przystugujace ich bezposrednim przeto-
zonym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest posiadanie lub mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 550. 1. Zohierza zawodowego w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych, co potwierdzono w opinii stuzbowe;j;
2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolno$¢ do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku;
3) jezeli zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko.

2. Zohierza zawodowego w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢
z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

2)  w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnych.

Art. 551. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zotierzy za-
wodowych na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania z tych stanowisk w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego 1 w czasie wojny, uwzgledniajac strukture stanowisk, wymogi kwalifikacyjne i zdrowotne, opini¢ stuzbowa,
wymagang wiedz¢ specjalistyczna i 0gdlna zotnierza zawodowego oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 552. 1. Mianowanie Zotnierza zawodowego w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny na wyzszy stopien wojskowy, w obrgbie korpusu Sit Zbrojnych, odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego, na jakie zostal wyznaczony, nastgpuje z dniem objgcia stanowiska stuzbowego.
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2. Mianowanie na:

1) stopien podporucznika (podporucznika marynarki) — nastgpuje w drodze postanowienia Naczelnego Dowddcey Sit
Zbrojnych;

2) stopnie generalskie (admiralskie) — nastgpuje w drodze postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Narodowej;

3) pozostale stopnie — nastgpuje decyzjami organdw, o ktorych mowa w art. 549 ust. 2.

3. Dowodca jednostki wojskowej moze czasowo powierzy¢ zotnierzowi zawodowemu wykonywanie obowigzkow
stuzbowych na stanowisku sluzbowym zaszeregowanym do stopnia etatowego podporucznika (podporucznika marynarki),
gdy posiada on nizszy stopien wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb mianowania zotnierzy zawodowych
na stopnie wojskowe w zwigzku z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnie-
nia maksymalnego uproszczenia procedur dotyczacych obiegu dokumentéow w tych sprawach.

Art. 553. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny zolnierze zawodowi pod-
legaja opiniowaniu shuzbowemu.

2. Opini¢ stuzbowa sporzadza sig:
1) na zakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej miesiac;
2) w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowodcy jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddca putku (rowno-
rzedne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych;
5) w przypadku zwolnienia Zolierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Opini¢ stuzbowa, o ktorej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ na zadanie sadu, prokuratora, Zandarmerii Wojskowej,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Policji.

Art. 554. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opinig, zapoznaje niezwlocznie Zolierza zawodowego z jej trescia.

2. Zohierz zawodowy potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z opinia; w przypadku odmowy ztozenia
podpisu zapoznajacy czyni na opinii adnotacj¢ o tej odmowie.

3. Zomierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od wydanej o nim opinii do wyzszego przeto-
zonego, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z trescig opinii.

4. Wyzszy przetozony, do ktorego wniesiono odwotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej opinii przez:
1) utrzymanie jej w mocy;
2) zmiang jej tresci w catosci albo w czesci.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, zapoznawania ich z trescig opinii oraz wno-
szenia i rozpatrywania od nich odwotan, uwzgledniajac poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, w tym przy-
datno$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowos$ci Zotnierza, w tym szczegdlnie odpornosci
psychofizycznej na trudy stuzby, poziomu wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyzszych
stanowisk stuzbowych.

Art. 555. Wymiar czasu stuzby zotierzy zawodowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego
1w czasie wojny jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

Art. 556. 1. Zohierze zawodowi w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny pozo-
staja w stuzbie wojskowej do dnia zwolnienia ich z tej stuzby.

2. Zwolnienie Zotnierza zawodowego ze stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojen-
nego i w czasie wojny nastepuje w przypadku:

1) uznania przez wojskowa komisj¢ lekarska za trwale niezdolnego do tej stuzby;
2) osiggniecia przez zotnierza wieku 60 lat, z zastrzezeniem art. 227;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych, potwierdzonego w opinii stuzbowej;
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4) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;
5) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuni¢cia z zawodowej stuzby wojskowej;

6) prawomocnego orzeczenia srodkow karnych w postaci pozbawienia praw publicznych lub degradacji albo wydalenia
z zawodowe]j stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania.

3. Zwolnienie zolnierza zawodowego ze stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogltoszenia stanu wojen-
nego i w czasie wojny moze nastgpic:
1) w przypadku uznania go przez wojskowa komisje lekarska za czasowo niezdolnego do czynnej shuzby wojskowe;;

2) w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 16, gdy oboje rodzice sg zotnierzami lub gdy Zotnierz samotnie spra-
wuje te opieke, a nie ma innego cztonka rodziny, ktéremu mozna powierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 557. 1. Zohierza zawodowego w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia si¢ ze stuzby wojskowej decyzja wydang przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza si¢ zotnierzowi zawodowemu wraz z opinig shuzbowa, za posrednic-
twem dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe.

3. Zomierzowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji o zwolnieniu w terminie 14 dni od dnia jej dore-
czenia.

4. Odwotanie od decyzji o zwolnieniu wnosi si¢ do organu, ktory wydat t¢ decyzje, za posrednictwem dowodcy jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotierz petni stuzbe.
5. Odwotanie wniesione po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Wlasciwym do rozpatrzenia odwotania i wydania decyzji ostatecznej jest organ bedacy wyzszym przetozonym
w stosunku do organu, ktory wydat zaskarzong decyzj¢.

7. Wniesienie odwotania od decyzji o zwolnieniu wstrzymuje wykonanie tej decyzji, z wyjatkiem przypadkéw okres-
lonych w art. 556 ust. 2.

8. Zwolnienie zotnierza z czynnej stuzby wojskowej nastepuje w dniu, w ktorym decyzja o zwolnieniu stata si¢ osta-
teczna.

9. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb zwalniania Zotnierzy z zawodowej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych sprawach.

Art. 558. 1. Zolnierza zawodowego, ktory w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny polegt, zmart lub zostat uznany za zmartego albo zaginat, skresla z ewidencji, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1, dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmowat stanowisko stuzbowe.

2. O skresleniu z ewidencji, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1, lub odnalezieniu si¢ Zolierza zawodowego dowddca
jednostki wojskowej powiadamia wlasciwe organy.

3. Dla zotierzy zawodowych, ktorzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny
polegli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo zagingli, prowadzi si¢ odr¢bng ewidencje, zwang dalej ,,ewidencja strat
osobowych”.

4. Ewidencj¢ strat osobowych prowadza:
1) dowddca jednostki wojskowej — w stosunku do wszystkich podlegtych mu zotierzy;

2) szef wojskowego centrum rekrutacji — w stosunku do Zotnierzy, ktdrzy posiadali miejsce pobytu statego lub pobytu
czasowego trwajacego ponad trzy miesigce na obszarze dziatania wojskowego centrum rekrutacji;

3) jednostka organizacyjna wlasciwa do spraw prowadzenia ewidencji osobowej — w stosunku do Zotnierzy petnigcych
stuzbg w Sitach Zbrojnych, w tym wyznaczonych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi oraz wyznaczonych lub skiero-
wanych do petienia stuzby poza granicami panstwa.
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1)

2)
3)

5. Ewidencjg strat osobowych prowadzi si¢ w formie:

imiennego spisu polegtych, zmartych lub uznanych za zmartych albo zaginionych, zwanego dalej ,,imiennym spisem
strat” — we wszystkich jednostkach wojskowych;

ksiggi alfabetycznej strat — w wojskowych centrach rekrutacji;
zbiorczej ewidencji strat — w jednostce organizacyjnej wlasciwej do spraw prowadzenia ewidencji osobowe;.

6. Ewidencje strat osobowych w jednostce organizacyjnej wlasciwej do spraw prowadzenia ewidencji osobowej,

w jednostkach wojskowych i w wojskowych centrach rekrutacji prowadzi si¢ réwniez w formie elektronicznej, jezeli
umozliwiajg to warunki wystgpujace po ogloszeniu mobilizacji, ogltoszeniu stanu wojennego i w czasie wojny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

7. W imiennym spisie strat ujmuje si¢:

stopien wojskowy, nazwisko i imi¢ (imiona), seria i numer karty tozsamosci, numer tabliczki tozsamosci;
rodzaj petnionej stuzby, stanowisko stuzbowe (funkcje), numer jednostki wojskowej Iub poczty polowe;;
date 1 miejsce urodzenia;

stan cywilny;

numer PESEL;

date powotania i organ powotujacy do stuzby wojskowej;

adres ostatniego miejsca zamieszkania;

nazwisko, imi¢ i adres najblizszego czlonka rodziny;

date, miejsce i okoliczno$ci zgonu (znalezienia zwtok), uznania za zmartego albo zaginigcia, ze wskazaniem doktad-
nego miejsca pochowania zwlok (przyblizone wspotrzedne topograficzne i skala mapy, potozenie cmentarza, grobu
wspolnego lub pojedynczego);

zwiazek przyczynowy $mierci ze stuzbg wojskowa (z wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa, dziataniami wo-
jennymi);

adnotacje o przestaniu zawiadomienia o polegtym, zmartym lub uznanym za zmarlego albo zaginionym.

8. W ksiedze alfabetycznej strat ujmuje sig:

stopien wojskowy, nazwisko i imi¢ (imiona), seria i numer karty tozsamosci, numer tabliczki tozsamo$ci;

rodzaj petnionej stuzby, stanowisko stuzbowe (funkcje), numer jednostki wojskowej (zmilitaryzowanej) lub poczty
polowej;

numer PESEL;
date i miejsce urodzenia;

zwiazek przyczynowy $mierci ze stuzbg wojskowa (z wypadkiem przy pracy, choroba zawodowa, dzialaniami wo-
jennymi);

date, miejsce i okolicznos$ci zgonu (znalezienia zwtok), uznania za zmartego albo zaginigcia, ze wskazaniem doktad-
nego miejsca pochowania zwlok (przyblizone wspodtrzedne topograficzne i skala mapy, potozenie cmentarza, grobu
wspolnego Iub pojedynczego);

nazwisko, imi¢ i adres najblizszego cztonka rodziny, ktéremu dorgczono zawiadomienie (data i numer pisma wycho-
dzacego);

urzad stanu cywilnego, ktéremu przestano zgloszenie zgonu (data i numer pisma wychodzacego);
adnotacje o odnalezieniu si¢ zokierza (podstawa, data i numer zawiadomienia przestanego do rodziny).

9. W zbiorczej ewidencji strat ujmuje si¢ dane, o ktorych mowa w ust. 7.
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DZIAL XIX

Shluzba zastepcza

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 559. 1. Stuzba zastepcza polega na:

1) wykonywaniu prac na rzecz ochrony §rodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej,
opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci przez podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej, ktorym przekonania religijne lub wyznawane
zasady moralne nie pozwalaja na pelnienie tej stuzby;

2) pemieniu stuzby w formacjach uzbrojonych niewchodzacych w sktad Sit Zbrojnych, zwanych dalej ,,formacjami
uzbrojonymi”.

2. Pelienie stuzby zastepczej jest rownoznaczne ze spelnianiem obowigzku zasadniczej stuzby wojskowej przez
osoby podlegajace jej odbyciu.

3. Stuzbe zastgpcza mozna pelni¢ wytacznie w okresie trwania obowiazku petnienia zasadniczej shuzby wojskowe;.

Art. 560. 1. Stuzbe zastepcza, o ktérej mowa w art. 559 ust. 1 pkt 1, odbywa si¢ w panstwowych i samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, o ktorych mowa w przepisach
o dziatalnosci leczniczej, oraz w organizacjach pozytku publicznego, zwanych dalej ,,podmiotami”.

2. Skierowanie do odbycia stuzby zastepczej w organizacji pozytku publicznego, ktora jest jednostka organizacyjna
kosciota lub zwigzku wyznaniowego majaca osobowos¢ prawna, nastgpuje wylacznie za zgoda osoby podlegajacej kwalifika-
cji wojskowe;.

3. Shuzbe zastepcza, o ktorej mowa w art. 559 ust. 1 pkt 2, odbywa si¢ formacjach uzbrojonych niewchodzacych w sktad
Sit Zbrojnych.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, formacje uzbrojone niewchodzace w sktad Sit Zbrojnych,
w ktorych pelniona jest stuzba zastepcza, uwzgledniajac zakresu zadan poszczegdlnych formacji uzbrojonych oraz po-
trzeby obronnos$ci panstwa.

Art. 561. Stuzba zastepcza trwa:

1)  w podmiotach:
a) 9 miesiecy w przypadku absolwentow szkot wyzszych,
b) 18 miesigcy w przypadku pozostatych osdb;

2)  w formacjach uzbrojonych — 12 miesigcy.

Art. 562. 1. Do 0so6b odbywajacych shuzbe zastepcza, ktére w dniu rozpoczecia odbycia tej stuzby pozostaja w sto-
sunku pracy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 303 i art. 313 ust. 1.

2. Do postgpowania w sprawach okreslonych w niniejszym dziale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

Rozdziat 2

Stluzba zastepcza w podmiocie

Art. 563. 1. Zadania okres$lone w niniejszym dziale sg zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej. Zada-
nia wykonuje marszatek wojewodztwa.

2. Marszatkowie wojewodztw kontroluja podmioty w zakresie przebiegu stuzby zastepczej odbywanej przez osoby
podlegajace kwalifikacji wojskowe;.

3. Marszatkowie wojewodztw informuja ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji w podmiotach zadan zwia-
zanych ze shuzbg zast¢pcza, okreslonych w ustawie.
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Art. 564. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, terminy i sposob przekazywania informacji,
o ktorych mowa w ust. 3, przez marszatkow wojewodztw ministrowi wiasciwemu do spraw pracy oraz wzory formularzy
tych informacji niezbednych do ustalania i aktualizowania liczby os6b podlegajacych kwalifikacji wojskowej i podmiotow
na obszarze wojewodztwa, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia weryfikacji przekazywanych informacji, w zakresie
stanu faktycznego 1 prawnego zwigzanego z osobami podlegajacymi kwalifikacji wojskowej podlegajacymi obowigzkowi
shuzby zastgpczej i podmiotami, oraz w zakresie finansowania stuzby zastgpcze;.

Art. 565. Czynnosci przewidziane w ustawie dla szefa wojskowego centrum rekrutacji wykonuje szef wojskowego
centrum rekrutacji wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce
osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej przeznaczonej do odbycia stuzby zastepcze;.

Art. 566. 1. Podmiot sktada do ministra wlasciwego do spraw pracy udokumentowany wniosek o wyrazenie zgody
na odbywanie u niego stuzby zastepczej.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, rozstrzyga o sposobie zatatwienia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy zawiadamia wiasciwego marszatka wojewddztwa o wydanej decyzji.

4. Podmiot jest obowigzany informowaé¢ ministra wlasciwego do spraw pracy o kazdej zmianie stanu faktycznego
lub prawnego, majacej wptyw na odbywanie u niego shuzby zastepcze;j.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi wykaz podmiotoéw, ktore uzyskaly zgode na odbywanie u nich stuzby
zastgpczej przez osoby podlegajace kwalifikacji wojskowe;j.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, cofa zgode udzielong podmiotowi na od-
bywanie u niego stuzby zastepczej, jezeli podmiot:

1) zaprzestal wykonywania prac na rzecz ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowej, administracji publiczne;j,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opieki nad osobami z niepetnosprawnos$ciami albo
bezdomnymi;

2) zmienil forme¢ organizacyjna na inng niz okreslona w art. 560 ust. 1.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, wzdr wniosku o wyrazenie zgody na odby-
wanie u niego stuzby zastgpczej oraz dokumenty, jakie maja by¢ dotaczone do tego wniosku, uwzgledniajac koniecznosé
uzyskania niezbg¢dnych informacji o statusie prawnym podmiotu, dotychczasowej dziatalnosci prowadzonej przez podmiot
oraz dokonanie oceny, czy prowadzona przez podmiot dziatalno§¢ pozwala na skierowanie do niego osoby podlegajace;j
kwalifikacji wojskowej celem odbycia stuzby zastepczej, oraz konieczno$¢é zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych
sprawach.

Art. 567. 1. Podmiot ujety w wykazie, o ktorym mowa w art. 566 ust. 5, moze wystapi¢ do marszatka wojewodztwa
z oferta przyj¢cia konkretnej liczby osoéb podlegajacych kwalifikacji wojskowej na okreslone stanowiska pracy.

2. Marszalek wojewodztwa zawiera z podmiotem umowe o wykonywanie pracy przez osob¢ podlegajaca kwalifika-
cji wojskowe;j.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér umowy o wykonywanie pracy przez
osobe podlegajaca kwalifikacji wojskowej, ktora powinna w szczegdlnosci wskazywac miejsce i stanowisko pracy osoby
podlegajacej kwalifikacji wojskowej oraz przyczyny rozwigzania umowy, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia prawid-
lowego wykonywania pracy.

Art. 568. Podmiot jest obowigzany zapewni¢ osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowe;j:

1) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, dostarczane na zasadach okreslonych przepisami dziatu
dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) mozliwos¢ korzystania z urzadzen socjalnych, na zasadach okreslonych dla pracownikéow zatrudnionych przez ten
podmiot;

3) posifki i napoje, przyznawane na zasadach okre§lonych przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz inne positki, jezeli osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej odbywa stuz-
be¢ na stanowisku pracy, na ktorym pracownikom danego podmiotu przystuguja takie positki.

Art. 569. 1. Orzeczenie o przeznaczeniu do shuzby zastgpczej w podmiocie wydaje komisja wojewodzka do spraw
stuzby zastepczej, zwana dalej ,.komisja wojewodzka”.
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2. Komisje wojewddzka powoluje i odwoluje marszatek wojewddztwa. W sktad komisji wojewodzkiej wchodzi
przewodniczacy komisji wojewddzkiej oraz cztonkowie komisji wojewddzkiej, w liczbie 5 0sob.

3. Orzeczenia komisji wojewodzkiej zapadaja w obecnosci co najmniej 3 0sob z jej sktadu.
Art. 570. 1. W sktad komisji wojewddzkiej wchodza osoby:

1) posiadajace wyksztatcenie wyzsze;

2) niekarane sadownie;

3) przeciwko ktérym nie jest prowadzone postepowanie karne.

2. Co najmniej 2 osoby ze sktadu komisji wojewodzkiej musza wykaza¢ si¢ dokumentami potwierdzajacymi posia-
danie wiedzy w zakresie religioznawstwa lub etyki.

3. Przewodniczacym komisji wojewddzkiej moze zosta¢ osoba spelniajaca warunki okre$lone w ust. 1 i mogaca si¢
wykaza¢ co najmniej roczng praktyka w kierowaniu zespotami ludzkimi.

Art. 571. 1. Osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej, ktora zostata przeznaczona do odbycia obowigzkowej za-
sadniczej stuzby wojskowej, moze ztozy¢ wniosek o przeznaczenie jej do stuzby zastgpczej w podmiocie.

2. Whniosek o przeznaczenie do stuzby zastepczej w podmiocie zawiera:
1) imig i nazwisko osoby;
2) numer PESEL osoby;
3) oswiadczenie o wyznawanych przekonaniach religijnych;

4) wskazanie w wyznawanej doktrynie religijnej podstawy wylaczajacej mozliwo$é odbywania stuzby wojskowej oraz
wykazanie rzeczywistych zwiazkow z wyznawang doktryng religijng lub wskazanie wyznawanych zasad moralnych,
ktére pozostajg w sprzecznosci z obowigzkami zotnierza odbywajacego stuzbg wojskowa.

3. Osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowe;j, ktora ztozyta wniosek o przeznaczenie do stuzby zastepczej w podmiocie,
do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia tego wniosku nie moze by¢ powotana do stuzby wojskowe;.

4. Osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej, ktorej wniosek o przeznaczenie do shuzby zastepczej w podmiocie zostat
rozstrzygnigty negatywnie ostatecznym orzeczeniem, moze wystapic¢ z kolejnym wnioskiem w tej sprawie nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia, chyba ze uptynat juz termin okre§lony w karcie
powotania do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej. Wniosek skierowany do komisji wojewodzkiej przed
uptywem tego terminu nie podlega rozpoznaniu.

5. W przypadku gdy wniosek o przeznaczenie do stuzby zastepczej w podmiocie zostal rozstrzygniety negatywnie
ostatecznym orzeczeniem, a termin okreslony w karcie powotania juz uptynat, osoba, ktdorej sprawa dotyczy, ma obowig-
zek stawienia si¢ w miejscu okreslonym w karcie powotania w czasie 24 godzin od momentu otrzymania ostatecznego
orzeczenia.

Art. 572. 1. Wniosek o przeznaczenie do shuzby zastgpczej w podmiocie osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowe;j
sktada na pismie do wlasciwej komisji wojewddzkiej, za posrednictwem szefa wojskowego centrum rekrutacji, najpozniej
w dniu dorgczenia jej karty powotania do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe;.

2. Szef wojskowego centrum rekrutacji przesyta wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, komisji wojewddzkiej w terminie
3 dni od dnia jego ztozenia przez osobg podlegajaca kwalifikacji wojskowe;.

3. Komisja wojewodzka wydaje orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem art. 575 ust. 2.

Art. 573. 1. Osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji w terminie 14 dni
od dnia otrzymania orzeczenia komisji wojewodzkiej przystuguje odwotanie do komisji do spraw stuzby zastgpczej, zwa-
nej dalej ,,komisjg”.

2. Komisj¢ powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw pracy. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy komisji
oraz czlonkowie komisji, w liczbie 5 0sob.

3. Orzeczenia komisji zapadajg w obecnos$ci co najmniej 3 0séb z jej sktadu.

4. Do 0s6b wchodzacych w sktad komisji stosuje si¢ art. 570.
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Art. 574. 1. Za udziat w pracach komisji wojewodzkiej i komisji przystuguje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie nie przyshuguje pracownikom wojewodzkich urzedéw pracy, ktorzy wykonujg czynnoSci w komisji
wojewoddzkiej w ramach swoich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wynagrodzenia oséb wchodzacych w sktad
komisji wojewodzkiej 1 komisji, a takze sposob ustalania wysokos$ci i warunkéw wyptaty diet i innych naleznosci, jezeli
osoby te zamieszkuja poza miejscowosciami, w ktorych dziatajg te komisje, uwzgledniajac rzeczywisty wktad pracy i czas
pracy tych osob.

Art. 575. 1. Wniosek osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie do stuzby zastepczej w podmiocie
rozpatruje komisja wojewddzka w obecnos$ci osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej, w terminie 1 w miejscu okreslo-
nych przez przewodniczacego komisji wojewodzkiej.

2. Jezeli osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej nie stawi si¢ bez usprawiedliwionej przyczyny na posiedzenie
komisji wojewodzkiej oraz nie zawiadomi jej w terminie 7 dni od dnia, w ktorym miat by¢ rozpatrzony wniosek,
0 przyczynie nieobecnosci, rozpoznanie wniosku osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie do shuzby
zastgpczej w podmiocie nastepuje na kolejnym posiedzeniu komisji wojewodzkiej zwolanym nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia, w ktérym byl wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego wniosku. Komisja wojewddzka rozpoznaje
wniosek osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej rowniez przy braku jej obecnosci.

3. Orzeczenie komisji wojewodzkiej wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ na pismie utrwalonym w postaci papierowej
lub elektronicznej osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji.

Art. 576. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dziatania komisji wojewodzkiej i komisji, sposob
dokumentowania dziatalno$ci komisji wojewodzkiej i komisji, a takze wzory orzeczen w sprawach przeznaczenia do
shuzby zastepczej w podmiocie, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia szybkiego i sprawnego postgpowania w sprawie,
konieczno$¢é wykorzystania istniejacych struktur etatowych wojewddzkich urz¢dow pracy oraz takiego utrwalania czyn-
no$ci dokonywanych przez komisje wojewddzka i komisje, ktdore umozliwi wykorzystanie dokumentacji w postgpowaniu
odwotawczym.

Art. 577. 1. Pracodawca osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej jest obowiagzany, na czas stawienia si¢ przed
komisja wojewddzka oraz komisja, udzieli¢ tej osobie zwolnienia od §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku wezwania osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej przez mar-
szatka wojewodztwa w sprawach zwigzanych ze stuzba zastgpcza w podmiocie.

Art. 578. 1. Marszatek wojewodztwa:

1) wydaje osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowej karte skierowania do odbycia sluzby zastepczej w podmiocie,
zwang dalej ,,kartg skierowania”;

2) kieruje osob¢ podlegajaca kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastgpczej w miar¢ mozliwos$ci do podmiotu
majacego siedzibe w poblizu jej miejsca pobytu statego albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesigce.

2. Marszalek wojewddztwa o skierowaniu osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej do podmiotu zawiadamia na
pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej szefa wojskowego centrum rekrutacji i podmiot.

3. Karta skierowania zawiera okreslenie terminu i miejsca stawienia si¢ osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej
do odbycia stuzby zastgpczej w podmiocie, a takze pouczenie o skutkach uchylania si¢ od obowigzku odbycia tej stuzby,
o postepowaniu w przypadku utraty karty skierowania oraz o postgpowaniu w przypadku niemoznosci stawienia si¢ osoby
podlegajacej kwalifikacji wojskowej do stuzby z przyczyn zdrowotnych.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor karty skierowania, uwzglgdniajac koniecz-
no$¢ ujednolicenia sposobu kierowania tych oséb do odbycia stuzby zast¢pczej w podmiocie.

Art. 579. 1. Osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej jest obowigzana stawi¢ si¢ do odbycia shuzby zastgpcze;j
w podmiocie w terminie i w miejscu okreslonych w karcie skierowania.

2. Podmiot, do ktorego zostala skierowana osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej w celu odbycia stuzby zastep-
czej, jest obowiagzany przyjac ja i zapewnic jej warunki wykonywania pracy okre§lonej w umowie.

3. Niestawienie si¢ osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastgpczej w podmiocie jest
usprawiedliwione w przypadku choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.
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4. O niemoznosci stawienia si¢ do odbycia stuzby zastepczej osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej zawiadamia
podmiot niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia okre§lonego w karcie skierowania.

5. Osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej po ustaniu przyczyny, o ktéorej mowa w ust. 3, jest obowigzana nie-
zwlocznie zglosi¢ si¢ do podmiotu i przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace przyczyne niestawienia si¢
do odbycia shuzby zastepcze;j.

6. W przypadku niestawienia si¢ osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastepczej i niezawia-
domienia o przyczynie tego niestawienia si¢ podmiot zawiadamia niezwlocznie marszatka wojewodztwa, prokuratora rejo-
nowego i szefa wojskowego centrum rekrutacji.

Art. 580. 1. Marszalek wojewodztwa, w drodze decyzji administracyjnej, moze odroczy¢ osobie podlegajacej kwali-
fikacji wojskowej, na jej wniosek, odbycie stuzby zastepczej w podmiocie.

2. Przepisy art. 158, art. 159 i art. 164 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Obowiazek odbycia stuzby zastgpczej moze by¢ odroczony rowniez z powodu zarzadzenia wykonania kary po-
zbawienia wolnosci albo kary aresztu, wykonania kary ograniczenia wolno$ci albo tymczasowego aresztowania osoby
podlegajacej kwalifikacji wojskowe;.

4. Odwotanie od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ do samorzadowego kolegium odwotawczego. Wniesienie
odwolania nie wstrzymuje powotania do shuzby zastgpczej w podmiocie osoby podlegajacej obowiazkowi odbycia tej
shuzby.

Art. 581. 1. Minister wiasciwy do spraw pracy moze zawrze¢ porozumienie z ministrem wiasciwym do spraw wewnetrz-
nych w sprawie szkolenia os6b podlegajacych kwalifikacji wojskowe]j przeznaczonych do odbycia stuzby zastepczej
w podmiocie w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w o$rodkach szkoleniowych podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewngtrznych przez okres 6 tygodni przed dniem skierowania osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej do
odbycia stuzby zastepczej w podmiocie.

3. Okres szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza si¢ do czasu trwania stuzby zastepczej w podmiocie.

Art. 582. 1. Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza nie pozostaje w stosunku pracy z podmiotem, do ktérego zostata
skierowana w celu odbycia tej stuzby.

2. Dniem rozpoczgcia odbywania stuzby zastepczej w podmiocie jest dzien stawienia si¢ do odbycia tej stuzby.
3. Podmiot, do ktérego stawila si¢ osoba podlegajaca kwalifikacji wojskowej w celu odbycia stuzby zastepcze;j:

1) zawiadamia o tym fakcie marszatka wojewddztwa oraz szefa wojskowego centrum rekrutacji w terminie 3 dni od
dnia stawienia si¢ osoby podlegajacej kwalifikacji wojskowej;

2) zaznajamia osobg¢ podlegajacg kwalifikacji wojskowej z obowigzujgcym regulaminem pracy i z przepisami dotycza-
cymi odbywania stuzby zastepczej w podmiocie;

3) powierza osobie podlegajacej kwalifikacji wojskowej wykonywanie pracy po uprzednim przeszkoleniu jej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze po uzyskaniu pozytywnych wynikow
wstepnych badan lekarskich.

Art. 583. 1. Do 0s6b odbywajacych shuzbe zastepcza w podmiocie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy o: obowiagzkach pracodawcy, obowiazkach pracownika, nagrodach i wyr6znieniach,
odpowiedzialnosci porzadkowej, ochronie wynagrodzenia za pracg, odpowiedzialno$ci materialnej pracownika, swiadcze-
niach przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, a takze czasie pracy oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. W przypadku $mierci osoby odbywajacej stuzbe zastgpcza w podmiocie cztonkom jej rodziny przystuguje odprawa
pos$miertna na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wyplacana przez podmiot.

Art. 584. 1. Osoba odbywajaca stuzbe¢ zastgpcza w podmiocie nie moze pehi¢ funkcji kierowniczej.

2. Na czas odbywania shuzby zastepczej w podmiocie ulega zawieszeniu czlonkostwo osoby podlegajacej kwalifikacji
wojskowej w zwigzku zawodowym, ktorego jest cztonkiem w dniu powotania do tej stuzby.

3. Osoba odbywajaca stuzbe zastgpczg w podmiocie moze bra¢ udziat w strajku, wytacznie w przypadku gdy uczest-
nicza w nim wszyscy pracownicy zatrudnieni przez podmiot.
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Art. 585. 1. Osobie odbywajacej stuzbe zastgpcza w podmiocie przystuguje z tytutu petnienia tej stuzby §wiadczenie
pieni¢zne w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, obowigzujacego w okresie petnienia stuzby zastgpczej w podmio-
cie.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot wyplaca co miesiac.
3. Marszatek wojewodztwa dokonuje zwrotu wyptaconego przez podmiot $wiadczenia pienigznego.
Art. 586. Osobie odbywajacej stuzbg zastgpcza w podmiocie przystuguje zwolnienie od pracy:
1) w celu wykonania okresowych badan lekarskich i szczepien ochronnych — na czas tych badan i szczepien;

2) w celu osobistego stawienia si¢ na wezwanie przed organem administracji publicznej, organem wymiaru sprawiedli-
wosci albo organem $cigania — na czas stawiennictwa;

3) w przypadku §lubu tej osoby lub urodzenia si¢ jej dziecka albo $mierci i pogrzebu matzonka tej osoby Iub jej dziec-
ka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — w wymiarze 2 dni;

4) w przypadku $mierci i pogrzebu jej siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej
we wspolnym pozyciu albo na utrzymaniu tej osoby lub pod jej bezposrednig opieka — w wymiarze 1 dnia;

5) w celu zalatwienia waznych spraw rodzinnych — w wymiarze do 2 dni.

Art. 587. 1. Podmiot zawiadamia w terminie 14 dni marszatka wojewodztwa o kazdej nieobecnosci w pracy osoby
odbywajacej stuzbeg zastepcza.

2. Jezeli osoba odbywajaca stuzbg zastgpcza w podmiocie jest niezdolna do odbywania tej z powodu choroby, mar-
szatek wojewddztwa moze wystapi¢ do szefa wojskowego centrum rekrutacji o skierowanie tej osoby do wojskowej komisji
lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci do stuzby wojskowe;.

3. Okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w podmiocie nie zalicza si¢ do czasu odbywania stuzby zastepczej

w podmiocie i czas jej odbywania przedtuza si¢ o liczbe dni tej nicobecnoscei.

Art. 588. 1. Dniem zwolnienia z odbywania stuzby zastepczej w podmiocie jest dzien, w ktérym uptywa okres,
o ktérym mowa w art. 561 pkt 1, liczony od dnia, w ktérym osoba odbywajaca stuzbe zastepcza w podmiocie stawita si¢
do odbycia tej stuzby, z zastrzezeniem art. 587 ust. 3.

2. Osobe odbywajaca stuzbg zastgpcza w podmiocie, ktéra w ostatnim dniu odbywania tej stuzby przebywata ze
wzgledu na stan zdrowia w podmiocie leczniczym, zwalnia si¢ ze stuzby w ostatnim dniu ustalonego czasu jej odbywania.
Podmiot powiadamia o tym fakcie kierownika podmiotu leczniczego oraz osobg odbywajaca stuzbeg zastepcza w podmiocie.

Art. 589. Osoby, ktore odbyty stuzbe zastepcza w podmiocie, sg przenoszone do pasywnej rezerwy.

Rozdziat 3

Shuzba w formacjach uzbrojonych

Art. 590. 1. Osoba przeznaczona do odbycia obowiazkowej zasadniczej shuzby wojskowej moze ztozy¢é wniosek
o przeznaczenie jej do stuzby zastgpczej w formacji uzbrojone;.

2. Wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej w formacji uzbrojonej osoba przeznaczona do odbycia obowiaz-
kowej zasadniczej stuzby wojskowej sktada na pismie do kierujacego formacja uzbrojona, za posrednictwem szefa woj-
skowego centrum rekrutacji, najpézniej w dniu dorgczenia jej karty powotania do odbycia obowiazkowej zasadniczej
stuzby wojskowe;j.

3. Whniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej w formacji uzbrojonej zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby;
2) numer PESEL osoby;
3) nazwg i adres jednostki organizacyjnej formacji uzbrojonej, w ktorej ta osoba ma pehi¢ stuzbe.

4. Szef wojskowego centrum rekrutacji przesyla wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, do kierujacego formacja uzbro-
jona w terminie 3 dni od dnia jego zlozenia.

5. Kierujacy formacja uzbrojong w terminie 60 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, jest obowia-
zany do jego rozpatrzenia i poinformowania sktadajacego wniosek oraz szefa wojskowego centrum rekrutacji o sposobie
jego rozpatrzenia.
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6. Osoba, ktorej wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej w formacji uzbrojonej zostal rozstrzygniety negatyw-
nie, moze wystapic¢ z kolejnym wnioskiem w tej sprawie wylacznie do innej formacji uzbrojonej, chyba ze uptynat juz
termin okreslony w karcie powotania do odbycia obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowe;.

7. W przypadku gdy wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej w formacji uzbrojonej zostat rozstrzygnigty ne-
gatywnie ostatecznym orzeczeniem, a termin okreslony w karcie powotania juz uptynal, osoba, ktorej sprawa dotyczy, ma
obowiazek stawienia si¢ w miejscu okreslonym w karcie powotania w czasie 24 godzin od momentu otrzymania ostatecz-
nego orzeczenia.

Art. 591. Dniem rozpoczgcia odbywania stuzby zastepczej w formacji uzbrojone;j jest dzien stawienia si¢ do odbycia
tej shuzby.

Art. 592. Osobom peligcym stuzbe zastepcza w formacjach uzbrojonych i cztonkom ich rodzin, niezaleznie od
uprawnien okreslonych dla tych oséb w przepisach z tytutu tej stuzby, przyshuguja uprawnienia przewidziane dla zotnie-
rzy obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j i ich rodzin.

Art. 593. 1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i1 innymi
ministrami, ktorym sa podporzadkowane formacje uzbrojone, okresli, w drodze rozporzadzenia, terminy kierowania osob
podlegajacych obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej do stuzby w formacjach uzbrojonych, uwzgledniajac
potrzeby uzupetnieniowe tych formacji oraz okresy szkolenia w tych formacjach. Rozporzadzenie wydaje si¢ corocznie
w okresie trwania obowigzku odbywania obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i innymi ministrami,
ktérym sa podporzadkowane formacje uzbrojone, moze, w drodze rozporzadzenia, ogranicza¢ czas trwania stuzby osob,
o ktérych mowa w ust. 1, w formacjach uzbrojonych, stosownie do potrzeb tych formacji, jezeli nie zagraza to bezpie-
czenstwu panstwa.

3. Jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa panstwa, Rada Ministrow moze przedtuzyc,
w drodze rozporzadzenia, czas trwania stuzby osob, o ktorych mowa w ust. 1, w formacjach uzbrojonych o okres nieprze-
kraczajacy tacznie 6 miesigcy.

4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrami, ktérym sa podporzadkowane formacje uzbrojone,
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawie przeznaczania i kierowania 0oséb podlegajacych obowiaz-
kowi odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej do stuzby w formacjach uzbrojonych, zapewniajac wspotdzia-
tanie w tych sprawach szefa wojskowego centrum rekrutacji i komendanta jednostki organizacyjnej formacji uzbrojonej
lub innego wiasciwego w tych sprawach organu, a w zakresie przeznaczania i kierowania do tej shuzby, uwzgledniajac
takze konieczno$¢ uzupetniania Sit Zbrojnych w pierwszej kolejnosci.

Art. 594. Przepisy art. 158 i art. 159 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 595. Osoby podlegajace obowiazkowi odbycia zasadniczej shluzby wojskowej pelniace stuzbe w formacjach
uzbrojonych sa objete obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Art. 596. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do stosunku stluzbowego osob petiacych stuzbe za-
stepcza w formacjach uzbrojonych stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulujace dang stuzbe.

Art. 597. 1. Dniem zwolnienia z odbywania stuzby zastgpczej w formacji uzbrojonej jest dziefn, w ktérym uptywa
okres, o ktorym mowa w art. 561 pkt 2, liczony od dnia, w ktorym osoba odbywajaca stuzbe zastgpcza w formacji uzbro-
jonej stawita si¢ do odbycia tej stuzby.

2. Osobe¢ odbywajaca stuzbe zastgpcza w formacji uzbrojonej, ktora w ostatnim dniu odbywania tej stuzby przeby-
wata ze wzgledu na stan zdrowia w podmiocie leczniczym, zwalnia si¢ ze sluzby w ostatnim dniu ustalonego czasu jej
odbywania. Kierujacy formacja uzbrojona powiadamia o tym fakcie kierownika podmiotu leczniczego oraz osobg¢ odby-
wajaca stuzbe zastgpcza w formacji uzbrojone;.

Art. 598. Osoby, ktore odbyty stuzbe zastepcza w formacji uzbrojonej, sa przenoszone do pasywnej rezerwy.

Art. 599. 1. Osoby pelniace stuzbg w formacjach uzbrojonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych majg prawo wyboru:

1) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej lub potoznej podstawowe;j
opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne;j,

2) $wiadczeniodawcy udzielajacego ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych,
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3) lekarza dentysty,
4) szpitala

—najblizszych miejscu pehienia stuzby, sposrod $wiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, bedacych jednostkami budzetowymi tworzonymi i nadzorowanymi przez ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych, posiadajacych w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarke podstawowej opieki zdrowotnej lub potozna podstawowej opieki zdrowot-
nej, w rozumieniu ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, albo bedacych podmiotami
leczniczymi utworzonymi przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga uzyska¢ §wiadczenia opieki zdrowotnej u §wiadczeniodawcy
okreslonego w ust. 1, maja prawo wyboru innego §wiadczeniodawcy sposrdd $wiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

3. Koszty czegsciowej lub catkowitej odptatnosci za leki wydawane osobom, o ktorych mowa w ust. 1, na zasadach
i w zakresie okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych, sg finansowane z budzetu panstwa, z czg¢éci pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
wewngetrznych.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb finansowania kosztow lekow, o ktérych mowa w ust. 3, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ racjonalnego wydatkowania §rodkoéw publicznych.

DZIAL XX

Militaryzacja i ochrona obiektow szczegélnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa

Art. 600. 1. W przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu
wojennego, ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rada Ministrow moze obja¢ militaryzacja jednostki przewidziane do
militaryzacji, na ktére natozono obowiazek realizacji zadan szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronno$ci pan-
stwa.

2. Zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) produkcja lub naprawa wyrobow, wykonywanie ustug oraz prace wdrozeniowe i ekspertyzy niezbedne do zabezpie-
czenia potrzeb obronnych panstwa;

2) wykonywanie przewozow wojskowych oraz logistyczne wsparcie Sit Zbrojnych i sojuszniczych sit wzmocnienia
w ramach obowigzkow panstwa-gospodarza;

3) funkcjonowanie systemow tacznosci, transportu, energetyki oraz gazownictwa i sektora paliwowego, a takze wyko-
nywanie funkcji wynikajacych ze zwierzchnictwa w polskiej przestrzeni powietrznej;

4) budowa, rozbudowa i odtwarzanie infrastruktury obronnej panstwa oraz oslony technicznej infrastruktury transpor-
towej, a takze gromadzenie 1 utrzymywanie rezerw strategicznych na potrzeby ostony technicznej tej infrastruktury;

5) informacyjne zabezpieczenie funkcjonowania systemu obronnego panstwa;

6) utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku wewngtrznego;

7)  ochrona obiektow o szczegdlnym znaczeniu dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa;

8) zabezpieczenie logistyczne wsparcia wykonywania zadan na rzecz bezpieczenstwa lub obronnosci;
9) zabezpieczenie funkcjonowania systemow sieci wodociggowych lub kanalizacyjnych.

3. Objecie militaryzacja i odstapienie od militaryzacji jednostek przewidzianych do militaryzacji nastgpuje na wniosek
Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego ze wzgledu na przedmiot dzialania podmiotu przewidzianego do militaryzacji,
wojewode wlasciwego ze wzgledu na miejsce realizacji zadan przez jednostke¢ przewidziang do militaryzacji, centralny
organ administracji rzadowej, kierownika urzedu centralnego lub Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

4. Po objeciu militaryzacja jednostki przewidziane do militaryzacji realizuja zadania szczego6lnie wazne dla obronnosci
lub bezpieczenstwa panstwa.

5. Wykaz jednostek przewidzianych do militaryzacji prowadzi Minister Obrony Narodowe;.

6. Wpisu do wykazu dokonuje Minister Obrony Narodowej na podstawie wnioskéw zglaszanych przez organy,
o ktérych mowa w ust. 3. Wniosek zawiera co najmniej oznaczenie organu wnioskujacego oraz informacje dotyczace
jednostki ze wskazaniem limitu osob, ktore w tej jednostce bgda powotane do stuzby.
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7. Wniosek sporzadza si¢ z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji nicjawnych.

8. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6, podlegaja rozpatrzeniu przez Ministra Obrony Narodowej pod wzgledem ich
zgodnosci z zadaniami na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa natozonymi na wnioskodawce.

9. W wykazie uwzglednia si¢ informacje dotyczace jednostek przewidzianych do militaryzacji, w tym informacje do-
tyczace organow, ktorym podlegaja te jednostki, oraz limity osob, ktdre przewiduje si¢ powota¢ do stuzby w jednostkach
zmilitaryzowanych.

Art. 601. 1. Jednostki przewidziane do militaryzacji podlegaja kontroli stanu przygotowania do militaryzacji, zarza-
dzanej przez:

1) Prezesa Rady Ministréw — w stosunku do ministréw, wojewoddw, centralnego organu administracji rzadowe;j, kie-
rownika panstwowego urzedu centralnego albo Prezesa Narodowego Banku Polskiego;

2) organy, o ktorych mowa w pkt 1 — w stosunku do kierownikow jednostek organizacyjnych, ktore im podlegaja.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z odpowiednim ministrem lub wojewoda moze zarzadzi¢ dodatkowa
kontrole¢ w odniesieniu do jednostek wykonujacych zadania na rzecz Sit Zbrojnych.

3. Kontrola moze by¢ zarzadzona réwniez na wniosek organu, wedtug ktoérego ustalen przygotowuje si¢ jednostki do
objecia ich militaryzacja.

Art. 602. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji,
2) tryb ustalania limitdw osob, o ktorych mowa w art. 600 ust. 9,
3)  czynnosci:
a) organu wnioskujacego o objecie militaryzacja,
b) organu, ktory objal jednostke przygotowaniami do militaryzacji,
c) kierownika jednostki przewidzianej do militaryzacji,
d) kierownika jednostki zmilitaryzowanej,
4)  zakres danych i wzor wniosku o wpis do wykazu,
5) tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek przewidzianych do militaryzacji

—uwzgledniajac prawidlowe wykonywanie zadan szczeg6lnie waznych dla bezpieczenstwa Iub obronnos$ci panstwa oraz
konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci i efektywnosci postepowania.

Art. 603. 1. Jednostki przewidziane do militaryzacji w sprawach przygotowania do objecia militaryzacja podlegaja
Prezesowi Rady Ministrow, wlasciwym ministrom ze wzglgdu na przedmiot ich dziatania lub wojewodom wiasciwym ze
wzgledu na miejsce realizacji zadan przez jednostke¢ przewidziang do militaryzacji, centralnym organom administracji
rzagdowej, kierownikowi urzedu centralnego albo Prezesowi Narodowego Banku Polskiego.

2. Przygotowania jednostek przewidzianych do militaryzacji do realizacji zadan sa finansowane ze $rodkoéw wilasnych
tych jednostek.

3. Koszty realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 600 ust. 2, s3 finansowane z budzetu panstwa, z cz¢éci bedacej
w dyspozycji organu wnioskujacego o objecie jednostki militaryzacja.

Art. 604. 1. Z dniem objecia militaryzacjg jednostki przewidziane do militaryzacji staja si¢ jednostkami zmilitaryzo-
wanymi, a kierownicy jednostek przewidzianych do militaryzacji staja si¢ kierownikami jednostek zmilitaryzowanych.

2. Jednostki zmilitaryzowane podlegaja organom wskazanym w wykazie, o ktorym mowa w art. 600 ust. 5.

3. Rada Ministrow, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, moze przydzieli¢ jednostki zmilitaryzowane organom
innym niz wskazane w wykazie, o ktorym mowa w art. 600 ust. 5, albo Sitom Zbrojnym.

4. Jednostki zmilitaryzowane wykonujg zadania ustalone przez organy, ktérym podlegaja.

Art. 605. 1. Do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych moga by¢ przeznaczone osoby, ktorym nadano przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny.

2. Ustalenie przeznaczenia osob wskazanych w ust. 1 nastgpuje w drodze nadania im przydzialdéw organizacyjno-
-mobilizacyjnych do tych jednostek. Przydzialy nadaje si¢ rowniez po objeciu jednostek militaryzacja.
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3. Przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych nie nadaje si¢ osobom, ktore:
1) przekroczyly wiek okreslony w odpowiednich przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym;
2) nie ukonczyty 18 lat zycia;
3) sazolierzami w czynnej stuzbie wojskowej;
4) majg nadane przydziaty mobilizacyjne albo pracownicze przydziaty mobilizacyjne;

5) sa funkcjonariuszami Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wieziennej, Strazy Ochrony Kolei i Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, jezeli osoby te na mocy odrebnych przepisow petnig stuzbe w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

6) zostaly uznane za stale lub dlugotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub za catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej
egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub zaliczone do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

7) zostaly skazane prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci.
4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb i tryb nadawania przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek przewidzianych do militaryzacji
i zmilitaryzowanych,

2) sposob sporzadzania zapotrzebowania na uzupelnienie potrzeb jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzo-
wanych,

3)  wzor karty przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego

—majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci i sprawnosci postgpowania w sprawach nadawania przydziatlow
organizacyjno-mobilizacyjnych.

Art. 606. 1. Osoby, ktorym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, podlegaja powotaniu w terminie i miejscu
okreslonych w wezwaniu.

2. Osoby, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przewidzianych do militaryzacji
z chwilg objecia ich militaryzacja, staja si¢ osobami pelnigcymi stuzbg w jednostce zmilitaryzowane;.

3. Do stuzby w jednostkach objetych militaryzacja moga by¢ powotywane, w drodze nadania przydzialéw organiza-
cyjno-mobilizacyjnych, inne osoby, jezeli posiadaja kwalifikacje przydatne do tej stuzby.

Art. 607. 1. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej zwalnia ze stuzby w tej jednostce:
1) osoby, ktore osiagnetly wiek okreslony w odpowiednich przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym;
2) osoby, ktore utracity zdolno$¢ do wykonywania zawodu.

2. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej moze zwolni¢ ze stuzby w tej jednostce inne osoby niz okreslone w ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami jednostki zmilitaryzowane;.

Art. 608. 1. Dotychczasowy stosunek pracy osob przeznaczonych do petnienia stuzby w jednostkach zmilitaryzowa-
nych ulega zawieszeniu z dniem powotania ich do tej stuzby. Jednocze$nie powstaje z mocy prawa stosunek stuzbowy
militaryzacji, zwany dalej ,,stosunkiem stuzby”, uregulowany przepisami niniejszego rozdziatu.

2. Osoby petniace stuzbe¢ w jednostce zmilitaryzowanej nie moga rozwiazac stosunku stuzby z ta jednostka.
3. Stosunek stuzby oraz jego skutki prawne wygasaja z dniem zwolnienia ze shuzby w jednostce zmilitaryzowanej.

4. Okres pelnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Art. 609. 1. Do 0séb pehigcych stuzbg w jednostkach zmilitaryzowanych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach
niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy prawa pracy oraz inne przepisy obowigzujgce w tych jednostkach.

2. Osobom pehigcym stuzbg w jednostkach zmilitaryzowanych w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na
calym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny przyshuguja bez-
platne §wiadczenia zdrowotne. Koszty tych §wiadczen pokrywa si¢ z cze$ci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
organ, ktoremu podlega jednostka zmilitaryzowana.
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Art. 610. 1. Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moga by¢ wyznaczane przez kierownika jednostki
na inne stanowiska shuzby, niz zajmowaly w dniu powotania do tej stuzby.

2. Osoby pehiace stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moga by¢ przenoszone do innej jednostki zmilitaryzowane;.
Przeniesienie nastepuje w drodze nadania przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego.

3. Jezeli przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2, miatoby nastapi¢ do jednostki zmilitaryzowanej majacej siedzibe
W innej miejscowosci, przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do:

1) kobiet w cigzy oraz 0sob przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem;
2) o0s6b sprawujacych opieke nad:
a) dzieémi do lat 16,

b) wspdlnie z nimi zamieszkatymi osobami obloznie chorymi lub osobami, wobec ktorych orzeczono statg niezdol-
no$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikdow, lub uznanymi za catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, lub zaliczonymi
do 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jezeli opieki tej nie mozna powierzy¢ innej
osobie.

Art. 611. 1. Wysoko$¢ $srodkoéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia 0sob peligcych stuzbg w jednostce
zmilitaryzowanej ustala kierownik jednostki przewidzianej do militaryzacji, w uzgodnieniu z organem wskazanym w art. 603
ust. 1.

2. Osoby pehiace stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej otrzymuja wynagrodzenie wedlug zajmowanego stanowiska
stuzbowego ujetego w etacie jednostki zmilitaryzowane;.

Art. 612. Organ, ktoremu podlega jednostka zmilitaryzowana, moze ustala¢ indywidualny wymiar i rozktad czasu
shuzby, z uwzglednieniem potrzeb jednostki zmilitaryzowane;.

Art. 613. 1. Rada Ministréw uznaje obiekty za szczegélnie wazne dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa oraz
zapewnia warunki do wykonywania zadan dotyczacych przygotowywania i prowadzenia szczegdlnej ochrony tych obiektow.

2. Przygotowywanie szczegolnej ochrony obiektow obejmuje prace koncepcyjne, planistyczne, organizacyjne, logi-
styczne, techniczne, szkoleniowe i kontrolne majace na celu:

1) opracowanie, uzgadnianie i aktualizowanie planéw szczeg6lnej ochrony obiektow;

2) zapewnienie zasobdéw, w tym ludzkich, finansowych i1 materialowych, niezbg¢dnych do prowadzenia szczegdlnej
ochrony obiektow;

3) utworzenie systemu kierowania szczegdlng ochrona obiektow, zorganizowanie wspotdzialania oraz okreslenie spo-
sobu prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow;

4) osiagniecie gotowosci do prowadzenia szczegblnej ochrony obiektow.
3. Prowadzenie szczeg6lnej ochrony obiektow obejmuje:
1)  bezposrednia ochrong fizyczng obiektow i ich zabezpieczenie techniczne;

2) przedsigwzigcia realizowane w ramach systemu alarmowania i powiadamiania oraz wymiany informacji o zagroze-
niach;

3) dziatania obronne prowadzone przez Sily Zbrojne, obejmujace w szczegolnosci rozbudowe inzynieryjng terenu na
podejsciach i wewnatrz bronionego obiektu, system ognia broni palnej, powszechna obrong przeciwlotnicza oraz
ochrong przed skazeniami;

4) inne dziatania majace na celu ochrong obiektu, ktore wynikaja z jego specyfiki i charakteru zagrozen dla jego funk-
cjonowania.

4. Szczegolna ochrona obiektow jest przygotowywana przez organy, instytucje, formacje, przedsigbiorcow lub jed-
nostki organizacyjne, w ktorych wlasciwosci znajdujg si¢ obiekty.

5. Szczegoblna ochrona obiektoéw jest prowadzona przez tworzone w tym celu jednostki zmilitaryzowane.
6. Szczegdlna ochrona obiektow moze by¢ przygotowywana i prowadzona we wspotdziataniu z:
1)  Policjg oraz Panstwowa Straza Pozarng — w zakresie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

2) Sitami Zbrojnymi — w zakresie okreslonym przez Ministra Obrony Narodowe;.
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Art. 614. Z wnioskiem do Rady Ministrow o uznanie obiektu za szczegdlnie wazny dla bezpieczenstwa lub obronno-
$ci panstwa moga wystepowac:

1) Prezes Rady Ministréw, ministrowie iprzewodniczacy komitetow wchodzacych w sklad Rady Ministrow —
w stosunku do obiektow:

a) bedacych w ich wlasciwosci,
b) organéw, formacji i jednostek organizacyjnych im podleglych lub przez nich nadzorowanych,

¢) instytucji panstwowych oraz przedsigbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych — wedhug wtasciwosci wyni-
kajacej z ustaw;

2) organy administracji rzadowej nadzorowane przez Prezesa Rady Ministrow — w stosunku do obiektow bedacych
w ich wlasciwosci;

3) Prezes Narodowego Banku Polskiego — w stosunku do obiektéw bedacych w jego wlasciwosci;

4)  Prezes Zarzadu Banku Gospodarstwa Krajowego — w stosunku do obiektow bedacych w jego wiasciwoscei;

5) wojewodowie — w stosunku do obiektow:
a) bedacych w ich wlasciwosci,
b) jednostek organizacyjnych im podporzadkowanych lub przez nich nadzorowanych,

¢) przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa, ktore nie sg we wlasciwos$ci innych orga-
now,

d) bedacych we wlasciwosci organdéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz utworzonych przez te organy jed-
nostek organizacyjnych — po zasiggnigciu opinii organéw wykonawczych whasciwych jednostek samorzadu tery-
torialnego.

Art. 615. Na podstawie ustalen Rady Ministrow, o ktéorych mowa w art. 613, Minister Obrony Narodowej prowadzi
i aktualizuje wykaz obiektow szczeg6lnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa.

Art. 616. Obiekty szczegélnie wazne dla obronno$ci lub bezpieczenstwa panstwa kategoryzuje si¢ z uwagi na ich
znaczenie oraz petniong funkcje dla systemu bezpieczenstwa panstwa.

Art. 617. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje obiektow szczegolnie waznych dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa i ich kategorie,

2) tryb uznawania obiektow za szczegodlnie wazne dla obronnosci lub bezpieczefistwa panstwa oraz utraty przez nie
takiego charakteru,

3) czynno$ci w zakresie przygotowywania szczegolnej ochrony obiektow,
4) zakres danych i wzor wniosku o uznanie obiektu za szczeg6lnie wazny dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa

— majac na uwadze znaczenie obiektow dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa oraz konieczno$¢ zapewnienia prawid-
fowosci przygotowania i prowadzenia ochrony tych obiektow.

DZIAL XXI

Swiadczenia na rzecz obrony

Rozdzial 1

Swiadczenia osobiste w czasie pokoju

Art. 618. 1. Na osoby posiadajace obywatelstwo polskie, ktore ukonczyly 16, a nie przekroczyly 60 lat zycia, moze
by¢ natozony obowiazek §wiadczen osobistych, polegajacych na wykonywaniu réznego rodzaju prac doraznych na rzecz
przygotowania obrony panstwa albo zwalczania klesk zywiotowych, likwidacji ich skutkéw oraz zarzadzania kryzysowego.

2. Obowiagzek §wiadczen osobistych moze obejmowaé rowniez obowiazek uzycia posiadanych narzedzi prostych,
a w stosunku do os6b wykonujacych §wiadczenia polegajace na dorgczaniu dokumentdw powotania do stuzby wojskowej
oraz wezwan do wykonania §wiadczen, zwanych dalej ,,kurierami” — takze posiadanych §rodkoéw transportowych.
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3. Obowigzek $§wiadczen osobistych moze by¢ natozony w zwigzku z ¢wiczeniami wojskowymi, a takze w celu do-
starczenia i obstugi przedmiotéw $wiadczen rzeczowych.

4. W stosunku do kurierow obowigzek swiadczen osobistych moze by¢ natozony w celu sprawdzenia gotowosci mo-
bilizacyjnej Sit Zbrojnych oraz w przypadku powotywania w trybie natychmiastowego stawiennictwa zolierzy rezerwy
lub wezwania zotnierzy OT do stawienia si¢ do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

Art. 619. 1. Czas wykonywania §wiadczen osobistych nie moze przekracza¢ jednorazowo 12 godzin, a w stosunku
do kurieréw oraz osob dostarczajacych i obstlugujacych przedmioty §wiadczen rzeczowych — 48 godzin.

2. Natozenie obowiazku wykonania §wiadczenia osobistego moze nastapi¢ najwyzej 3 razy w roku.
3. Do czasu wykonywania $wiadczen osobistych, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sig:

1) czas dojazdu do miejsca wykonywania $§wiadczenia osobistego i powrotu do miejsca pobytu stalego albo pobytu
czasowego trwajacego ponad 3 miesiace, nie wigcej jednak niz facznie 2 godziny;

2) czas przeznaczony na wypoczynek, nie wiecej jednak niz 8 godzin, jezeli $wiadczenie jest wykonywane dhuzej niz
12 godzin.

Art. 620. 1. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) naktada, w drodze decyzji administracyjnej, obowigzek Swiadczen
osobistych na wniosek szefa wojskowego centrum rekrutacji, kierownika jednostki przewidzianej do militaryzacji lub
kierownika jednostki organizacyjnej wykonujgcej zadania na potrzeby obrony panstwa, o ktorej mowa w art. 628 ust. 3.

2. Decyzje¢ o natozeniu obowigzku wykonania §wiadczenia osobistego dorecza si¢ osobie obowigzanej i wniosko-
dawcy na pismie wraz z uzasadnieniem, na 14 dni przed terminem stawienia si¢ do wykonania §wiadczenia.

3. Od decyzji przystuguje osobie obowiazanej i wnioskodawcy odwotanie do wojewody, w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia decyzji. Decyzja ta moze by¢ zmieniona przez wojewode réwniez z urzedu, jezeli zostata wydana z narusze-
niem przepisOw prawa.

4. Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci w terminie w niej okreslonym.

5. Osoba, na ktora natozono obowigzek wykonania $wiadczenia osobistego, jest obowigzana stawi¢ si¢ do wykona-
nia tego $wiadczenia w terminie i miejscu wskazanym w decyzji.

6. W przypadku niestawienia si¢ osoby obowigzanej do wykonania $wiadczenia osobistego bez uzasadnionej przy-
czyny, wojt (burmistrz, prezydent miasta) zarzadza przymusowe doprowadzenie tej osoby przez Policj¢ do wskazanej
jednostki wojskowej lub podmiotu, w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 621. 1. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) wydaje decyzje administracyjng o przeznaczeniu osoby do wykona-
nia $wiadczen osobistych, w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, na wniosek
organow i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 620 ust. 1.

2. Przeznaczenie osob do funkcji kuriera nastgpuje z urzedu lub na wniosek szefa wojskowego centrum rekrutacji.

3. Decyzj¢ dorgcza si¢ osobie przeznaczonej do wykonywania $wiadczen osobistych oraz wnioskodawcy na pismie
wraz z uzasadnieniem.

4. Od decyzji przystuguje osobie przeznaczonej do wykonywania §wiadczen osobistych i wnioskodawcy odwotanie
do wojewody, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

5. Osoby, ktorym wydano ostateczne decyzje administracyjne o przeznaczeniu ich do wykonania Swiadczen osobistych,
moga by¢ z urzgdu lub na wniosek organdw i kierownikoéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 620 ust. 1,
wzywane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) do wykonania tych swiadczen.

6. Wezwanie 0sob przeznaczonych do funkcji kuriera do wykonania $wiadczenia osobistego polegajacego na dorecze-
niu dokumentow, o ktorych mowa w art. 618 ust. 2, moze nastapi¢ z urzedu lub na wniosek szefa wojskowego centrum
rekrutacji.

7. Wezwania, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, moga obejmowa¢ obowiazek do wykonania $wiadczen osobistych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa.

8. Od wezwan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odwotanie nie przyshuguje.

9. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, s3 obowigzane stawi¢ si¢ do wykonania §wiadczenia osobistego w terminie
i miejscu wskazanych w wezwaniu.

10. Przepis art. 620 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 622. 1. Za wykonanie $wiadczenia osobistego przystuguje ryczalt godzinowy w wysokosci 1/178 kwoty mini-
malnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, za kazda godzing czasu, o ktorym mowa
wart. 619 ust. 11 3.

2. Jezeli $§wiadczenie osobiste jest wykonywane przez pracownika w czasie pracy i pracodawca nie wyptacit wyna-
grodzenia za czas pracy opuszczony z powodu $wiadczenia osobistego, osobie wykonujacej swiadczenie przystuguje za
opuszczony czas pracy naleznos$¢ pieni¢zna — zamiast ryczattu, w wysokosci odpowiadajacej utraconemu wynagrodzeniu
za prace. Nalezno$¢ t¢ wyptlaca si¢ na podstawie zaswiadczenia pracodawcy.

3. Jezeli $wiadczenie osobiste jest wykonywane przez pracownika w czasie urlopu wypoczynkowego, osobie wyko-
nujacej $wiadczenie przyshuguje za czas wykonywania §wiadczenia, rowny $redniemu dziennemu wymiarowi czasu pracy,
nalezno$¢ pienig¢zna, zamiast ryczattu, obliczona wedtlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. Nalezno$¢ t¢ wyplaca si¢ na podstawie zaswiadczenia pracodawcy.

4. Ryczalt i naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wyplaca jednostka organizacyjna, na ktorej rzecz jest wykony-
wane $wiadczenie osobiste.

5. Osobom wykonujacym $wiadczenia osobiste przyshuguje bezptatne wyzywienie na zasadach okreslonych dla zot-
nierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa lub ryczatt odpowiadajacy stawkom tego wyzywienia, o ile czas wyko-
nywania §wiadczenia osobistego jest dluzszy niz 8 godzin. Do tego czasu nie wlicza si¢ czasu, o ktorym mowa w art. 619
ust. 3 pkt 1.

6. Koszty przejazdu do miejsca wykonywania $wiadczenia osobistego 1 powrotu do miejsca pobytu statego albo pobytu
czasowego trwajacego ponad 3 miesigce ponosi jednostka organizacyjna, na ktorej rzecz jest wykonywane §wiadczenie.

Art. 623. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od $wiadczenia pracy na czas niezbedny do wykony-
wania §wiadczenia osobistego.

2. Czas zwolnienia od $wiadczenia pracy z powodu wykonywania S§wiadczenia osobistego wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych.

Art. 624. 1. Osobom wykonujagcym $wiadczenia osobiste, ktore zachorowaty lub doznatly uszczerbku na zdrowiu
podczas lub w zwigzku z udzielaniem tych $wiadczen albo w bezposredniej drodze do miejsca ich wykonywania lub
w drodze powrotnej, przystuguje prawo do bezptatnego korzystania ze swiadczen podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami w rozumieniu przepisow o dziatalnosci lecznicze;j.

2. Osobom, ktore doznaty uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku powstatego podczas lub w zwiazku z wykony-
waniem $wiadczen osobistych albo w bezposredniej drodze do miejsca wykonywania tych §wiadczen lub w drodze po-
wrotnej, oraz cztonkom rodzin os6b zmartych wskutek takiego wypadku przystuguja §wiadczenia na zasadach i w trybie
przewidzianym dla pracownikow w przepisach o §wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
z tym ze prawo do §wiadczen ustala i $wiadczenia wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 625. 1. Obowigzkowi §wiadczen osobistych nie podlegaja:

1) osoby wybrane do Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej lub organéw samorzadu terytorialnego na czas petnienia
mandatu;

2) zomierze petniacy stuzbg wojskowa oraz osoby powotlane do tej stuzby, jezeli termin stawienia si¢ do stuzby kolidu-
je z terminem wykonania $wiadczenia;

3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

4) osoby, wobec ktorych orzeczono trwatg lub dtugotrwata niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, osoby uznane za calkowicie niezdolne do
pracy oraz samodzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jak rowniez osoby zaliczone do osob o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

5) sedziowie, asesorzy sagdowi, prokuratorzy, funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Ochrony Kolei,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej oraz pracownicy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochron-
nych w jednostkach organizacyjnych podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych przez ministrow, kierow-
nikéw urzedow centralnych, wojewoddw, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Krajowa Rade Radiofonii i Tele-
wizji;
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6) kobiety w ciagzy i w okresie 6 miesigcy po porodzie oraz osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 8, jezeli tej
opieki nie mozna powierzy¢ innej osobie;

7) osoby sprawujace opieke nad wspdlnie z nimi zamieszkatymi dzie¢mi od lat 8 do 16, osobami, wobec ktérych orze-
czono trwata niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym lub uznanymi za catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji albo zaliczonymi do 0séb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na podstawie ustaw,
o ktorych mowa w pkt 4, a takze osobami obtoznie chorymi, jezeli opieki tej nie mozna powierzy¢ innym osobom;

8) osoby zatrudnione na stanowiskach kierownikow podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami w rozumieniu
przepisow o dziatalnoéci leczniczej oraz na stanowiskach w opiece spotecznej iplacdwkach opiekunczo-wycho-
wawczych.

2. Zwolnienie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, od obowigzku §wiadczen osobistych nastepuje na podstawie dokumen-
tow potwierdzajacych przyczyne zwolnienia i przedstawionych wéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta) przez zain-
teresowane osoby.

Art. 626. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb nakladania, wykonywania i zwalniania z obowigzku $§wiadczen osobistych,

2) wzory planéw i wykazoéw §wiadczen osobistych prowadzonych przez wojewode, szefa wojskowego centrum rekru-
tacji, organy samorzadu terytorialnego i jednostki organizacyjne, na rzecz ktdérych moze by¢ wykonywane swiadcze-
nie osobiste,

3) wzory decyzji administracyjnych, wnioskéw, wezwan i obwieszczen oraz zaswiadczen wydawanych w sprawach
$wiadczen osobistych,

4) tryb wyplacania ryczaltu inalezno$ci pieni¢znych za wykonanie $swiadczen osobistych oraz dokumenty sktadane
w celu ich wyptacenia,

5) zakres udostgpniania lub dorgczania planéw i wykazow §wiadczen osobistych, lub ich wyciggow,
6) sposob i miejsce przechowywania dokumentow

—majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci i efektywnos$ci nakladania §wiadczen oraz ich wykonywania,
priorytet zadan realizowanych przez Sity Zbrojne lub zadan realizowanych na ich rzecz oraz konieczno$¢ zapewnienia
mozliwo$ci wyptacania ryczattu i naleznosci pienieznych nie wcze$niej niz po wykonaniu §wiadczenia osobistego.

Art. 627. Wojewoda koordynuje na obszarze wojewddztwa dziatalno$¢ organdw samorzadu terytorialnego w zakresie
planowania i naktadania obowigzku $wiadczen osobistych, w tym:

1) prowadzi zbiorczy wykaz $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na obszarze wojewddztwa, zawierajacy
rodzaj prac do wykonania lub niezbedne kwalifikacje oraz wykaz jednostek organizacyjnych, na ktérych rzecz
$wiadczenia majg by¢ wykonane;

2) planuje wydatki finansowe zwigzane z naktadaniem obowiazku §wiadczen osobistych na obszarze wojewodztwa;

3) nadzoruje zadania zwigzane z planowaniem, typowaniem i naktadaniem $wiadczen osobistych na obszarze woje-
wodztwa;

4) analizuje potrzeby i mozliwosci realizacji $wiadczen osobistych przez organy gminy na obszarze wojewodztwa,
a w razie potrzeby wskazuje wojta (burmistrza, prezydenta miasta), ktory moze zrealizowac zadania natozenia tych
$wiadczen.

Rozdziat 2

Swiadczenia rzeczowe w czasie pokoju

Art. 628. 1. Na urzedy i instytucje panstwowe, przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne, a takze osoby fizyczne
moze by¢ natozony obowiazek $wiadczen rzeczowych, polegajacych na oddaniu do uzywania posiadanych nieruchomosci
irzeczy ruchomych na cele przygotowania obrony panstwa albo zwalczania klgsk zywiotowych, likwidacji ich skutkow
oraz zarzadzania kryzysowego.

2. Swiadczenia rzeczowe mogg byé wykonywane na rzecz Sit Zbrojnych, jednostek przewidzianych do militaryzacji
oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na potrzeby obrony panstwa albo zwalczania klgsk zywiotowych,
likwidacji ich skutkow oraz zarzadzania kryzysowego.
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3. Jednostkami organizacyjnymi wykonujacymi zadania na potrzeby obrony panstwa sa jednostki organizacyjne Policji,

Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Strazy Marszatkowskiej, Krajowej Administracji
Skarbowej, jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, niewchodzace w sktad Sit
Zbrojnych, a takze terenowe organy administracji rzadowej, instytucje panstwowe, organy samorzadu terytorialnego oraz
inne jednostki organizacyjne.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zakwaterowania przejsciowego Sit Zbrojnych.
5. Przedmiotem $wiadczen rzeczowych nie moga by¢:
tereny, pomieszczenia, §rodki transportowe, maszyny i inny sprzet, znajdujace si¢ w posiadaniu:

a) jednostek organizacyjnych stuzacych bezposrednio dziatalnosci Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Kan-
celarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw i urzedow woje-
wodzkich oraz Narodowego Banku Polskiego, bankéw, izby rozliczeniowej, o ktorej mowa w art. 67 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439 i 2447), spotdzielczych kas oszczednos-
ciowo-kredytowych, a takze Polskiej] Wytwodrni Papieréw Wartosciowych,

b) jednostek organizacyjnych podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych odpowiednio przez Ministra
Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwos$ci, ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasci-
wego do spraw informatyzacji, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j,

¢) przedstawicielstw dyplomatycznych iurzedéw konsularnych panstw obcych oraz innych przedstawicielstw
i instytucji zrownanych z nimi w zakresie przywilejow i immunitetow na mocy ustaw, uméw lub powszechnie
ustalonych zwyczajéw mig¢dzynarodowych, jak rowniez czlonkéw tych przedstawicielstw, urzedow i instytucji
oraz cztonkéw ich rodzin, a takze innych 0so6b zrownanych z nimi w zakresie przywilejow i immunitetow, jezeli
nie posiadaja obywatelstwa polskiego,

d) jednostek przewidzianych do militaryzacji i zmilitaryzowanych;

biblioteki, muzea, archiwa i zabytki uznane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za pomniki historii oraz
dobra kulturalne, o ktorych mowa w art. 639, oraz obiekty wpisane na ,,list¢ dziedzictwa §wiatowego” na podstawie
Konwencji w sprawie ochrony $wiatowego dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, przyjetej w Paryzu dnia 16 listo-
pada 1972 r. (Dz. U. z 1976 1. poz. 1901 191);

zbiory naukowe i artystyczne majace charakter publiczny;

$wigtynie, domy modlitwy oraz pomieszczenia kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych majacych osobowosé
prawna, wraz ze znajdujacymi si¢ w nich przedmiotami przeznaczonymi do wykonywania kultu religijnego;

przedmioty wytaczone spod egzekucji stosownie do przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
z wyjatkiem narzedzi prostych oraz srodkow transportowych;

parki narodowe i rezerwaty przyrody;

przedszkola, domy dziecka, zaklady opiekunczo-wychowawcze, szkoty specjalne i internaty tych szkot, specjalne
osrodki wychowawcze i szkolno-wychowawcze oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

urzadzenia i sieci telekomunikacyjne:

a) ujete w planach dzialania, o ktorych mowa w art. 176a ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomu-
nikacyjne (Dz. U. z 2021 r. poz. 576 oraz z 2022 r. poz. 501), przewidziane do uzycia na potrzeby jednostek or-
ganizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2,

b) niezbedne do wykonania decyzji natozonych na przedsi¢biorcéw telekomunikacyjnych przez Prezesa Urzedu
Komunikacji Elektronicznej w trybie okreslonym w art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo tele-
komunikacyjne;

pojazdy samochodowe niedopuszczone do ruchu po drogach publicznych oraz uzywane wylacznie do przewozu
wewnatrz zaktadu, po przedstawieniu przez posiadacza odpowiednich dokumentow;

10) moce produkcyjne, naprawcze lub ustugowe przedsigbiorcy.
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6. Minister Obrony Narodowej corocznie okresla, w drodze rozporzadzenia, dla wykonania niezb¢dnych $wiadczen
rzeczowych:

1) rodzaj i liczbe nieruchomosci, ktore moga by¢ w tym celu w uzytkowaniu w danym roku kalendarzowym,
2) rodzaj i liczbg rzeczy ruchomych, ktéore w danym roku kalendarzowym moga by¢ w tym celu pobrane

—uwzgledniajac potrzeby zwigzane z prowadzeniem kwalifikacji wojskowej, przeprowadzaniem ¢wiczen wojskowych,
w tym organizowanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa zolierzy rezerwy i sprawdzaniem gotowosci mobiliza-
cyjnej Sit Zbrojnych.

Art. 629. 1. Czas wykonywania swiadczen rzeczowych nie moze przekracza¢ jednorazowo w przypadku pobrania
przedmiotu $wiadczenia:

1) w celu sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej Sit Zbrojnych — 48 godzin;
2) wzwiazku z ¢wiczeniami wojskowymi — 7 dni.

2. Nalozenie obowigzku $wiadczenia rzeczowego moze nastapi¢ najwyzej 3 razy w roku, z tym ze w wymiarze okreslo-
nym w ust. 1 pkt 2 — tylko jeden raz.

3. Do czasu wykonywania $swiadczen rzeczowych, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ czas niezbgdny do dostarcze-
nia przedmiotu $§wiadczenia do wskazanego miejsca oraz jego powrotu do miejsca postoju (przechowywania), nie wigcej
jednak niz 2 godziny.

4. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy uzywania nieruchomosci udostepnianych na czas przeprowa-
dzenia rejestracji oraz kwalifikacji wojskowe;.

5. Ograniczen, o ktorych mowa w ust. 1 12 oraz w art. 630 iart. 631, nie stosuje si¢ do uzywania nieruchomosci
i rzeczy ruchomych udostepnionych w celu zwalczania klesk zywiolowych i likwidacji ich skutkow.

Art. 630. 1. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), na wniosek organdéw i kierownikéw jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 620 ust. 1, wydaje decyzje administracyjng o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na
cele §wiadczen rzeczowych, w tym planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Wniosek o wydanie decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen w zwigzku
z uzyciem ich w czasie kwalifikacji wojskowej sktada odpowiednio do zadan wojewoda lub starosta.

3. Decyzj¢ dorgcza si¢ posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy ruchomej oraz wnioskodawcy na pisSmie wraz
z uzasadnieniem.

4. Od decyzji przystuguje posiadaczowi nieruchomosci lub rzeczy ruchomej oraz wnioskodawcy odwotanie do wojewo-
dy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja ta moze by¢ zmieniona przez wojewode rowniez z urzedu,
jezeli zostata wydana z naruszeniem przepisOw prawa.

5. W decyzji mozna zobowigza¢ posiadaczy nieruchomosci lub rzeczy ruchomych do wykonania tych §wiadczen bez
odrgbnego wezwania.

Art. 631. 1. Posiadacz nieruchomosci lub rzeczy ruchomej, wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administra-
cyjng o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen rzeczowych, moze by¢, na wniosek organow
i kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 620 ust. 1, wezwany przez wdjta (burmistrza, prezyden-
ta miasta) do wykonania tego $wiadczenia.

2. Wezwanie dorgcza si¢ na 14 dni przed terminem wykonania $wiadczenia, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
wykonanie §wiadczenia nastgpuje w celu sprawdzenia gotowosci mobilizacyjnej Sit Zbrojnych.

3. Od wezwania odwotanie nie przyshuguje.
4. Wezwaniu nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci w terminie w nim okreslonym.

5. Posiadacz, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany odda¢ do uzywania przedmiot §wiadczenia w terminie i miejscu
wskazanym w wezwaniu.

6. Przepis art. 620 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 632. 1. Posiadacze nieruchomosci i rzeczy ruchomych, wobec ktoérych wydano ostateczng decyzj¢ o przeznaczeniu
tych nieruchomosci i rzeczy ruchomych na cele $wiadczen rzeczowych, sa obowigzani informowaé wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) o rozporzadzeniu ta nieruchomoscia lub rzeczg ruchoma, w terminie 30 dni od dnia tego rozporzadzenia.

2. Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego oraz przedsicbiorcy sa obowigzani, na zadanie
szefow wojskowych centréow rekrutacji, do udzielania informacji, wedhug posiadanych ewidencji i rejestrow, o stanie
nieruchomosci i rzeczy ruchomych mogacych by¢ przedmiotem $wiadczen rzeczowych.
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Art. 633. 1. Posiadacz przedmiotu $wiadczenia wezwany do wykonania $§wiadczenia jest obowigzany odda¢ go do
uzywania w stanie przydatnym do uzytku wraz z dotyczacymi go dokumentami.

2. Bioracy przedmiot $wiadczenia jest obowigzany uzywaé go w sposob odpowiadajacy jego wiasciwosciom
i przeznaczeniu. Bioracy ponosi zwykle koszty i inne cigzary zwigzane z utrzymaniem przedmiotu swiadczenia, a poczy-
nione przez niego wydatki lub naktady na przedmiot §wiadczenia nie podlegaja zwrotowi.

3. Bioracy przedmiot §wiadczenia jest odpowiedzialny za jego utrat¢ lub uszkodzenia oraz za szkody wynikle
z uzywania go w sposob sprzeczny z jego wlasciwosciami lub przeznaczeniem.

4. Bioracy jest obowigzany zwroci¢ posiadaczowi przedmiot §wiadczenia w stanie niepogorszonym. Bioracy nie po-
nosi odpowiedzialnos$ci za zuzycie przedmiotu §wiadczenia bgdgce nastgpstwem prawidlowego uzywania.

5. Bioracy przedmiot §wiadczenia jest odpowiedzialny za szkody wynikle z niezwrdcenia go w terminie oraz z tytutu
napraw wykonywanych po tym terminie wskutek uszkodzen powstatych w czasie uzywania go przez bioragcego.

6. Roszczenia posiadacza przeciwko biorgcemu, o ktérych mowa w ust. 3—5, przedawniajg si¢ z uptywem roku od
dnia zwrotu przedmiotu $wiadczenia.

Art. 634. 1. Za uzywanie przedmiotu §wiadczenia rzeczowego przyshuguje jego posiadaczowi ryczalt w wysokosci
odpowiadajacej szkodzie poniesionej wskutek jego dostarczenia oraz stawce jego amortyzacji.

2. Ryczalt za uzywanie przedmiotu $wiadczenia rzeczowego wyplaca jednostka organizacyjna, na ktorej rzecz
$wiadczenie zostalo wykonane.

Art. 635. Wojewoda koordynuje na obszarze wojewddztwa dziatalnos¢ organdw samorzadu terytorialnego w zakresie
planowania i naktadania obowigzku $§wiadczen rzeczowych, w tym:

1) prowadzi zbiorczy wykaz §wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na obszarze wojewddztwa;
2) planuje wydatki finansowe zwigzane z naktadaniem obowiazku $wiadczen rzeczowych na obszarze wojewddztwa;

3) nadzoruje zadania zwigzane z planowaniem, typowaniem i nakladaniem §wiadczen rzeczowych na obszarze woje-
wodztwa;

4) analizuje potrzeby i mozliwosci realizacji §wiadczen rzeczowych przez organy gminy na obszarze wojewodztwa,
a w razie potrzeby wskazuje wojta (burmistrza, prezydenta miasta), ktory moze zrealizowac zadania natozenia tych
swiadczen.

Art. 636. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb planowania inakladania obowigzku §wiadczen rzeczowych, przeznaczania do tych §wiadczen i zwalniania
z nich oraz ich wykonywania,

2) rodzaje plandéw, zestawien i wykazoéw §wiadczen rzeczowych prowadzonych przez wojewode, szefa wojskowego
centrum rekrutacji, organy samorzadu terytorialnego i jednostki organizacyjne, na rzecz ktorych moze by¢ wykony-
wane $wiadczenie rzeczowe,

3) wzory decyzji administracyjnych, wnioskow, wezwan w sprawach $wiadczen rzeczowych,
4) tryb i zakres zadania oraz przekazywania informacji, o ktorych mowa w art. 632,

5) tryb oddania, przyjecia i zwrotu przedmiotu $wiadczen rzeczowych oraz tryb dochodzenia roszczen, o ktorych mowa
w art. 633,

6) wykaz dobowych stawek ryczattu za uzywanie poszczegdlnych przedmiotow §wiadczen rzeczowych, o ktérych mowa
w art. 634,

7)  sposob i miejsce przechowywania dokumentow oraz zakres udostgpniania lub dorgczania planow, zestawien i wykazow
$wiadczen rzeczowych, lub ich wyciagoéw, lub innych dokumentow sporzadzanych w tych sprawach,

8) sposob dokonywania oglgdzin nieruchomosci i rzeczy ruchomych, ktore moga by¢ lub sa przedmiotem $wiadczen
rzeczowych

—uwzgledniajac priorytet zadan realizowanych przez Sity Zbrojne lub zadan realizowanych na ich rzecz, koniecznos¢
zapewnienia skutecznego przeplywu informacji mi¢dzy organami wlasciwymi w sprawach $wiadczen rzeczowych oraz
osobami zobowigzanymi do wykonywania tych §wiadczen, dopuszczenie drogi postgpowania sadowego w dochodzeniu
roszczen oraz fakt, ze ryczatt za uzywanie poszczegdlnych przedmiotéw $wiadczen rzeczowych podlega corocznej walo-

ryzacji.
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Rozdziat 3
Swiadczenia w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny

Art. 637. 1. Osoby podlegajace obowigzkowi §wiadczen osobistych mogg by¢é w kazdym czasie w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny powotane do wykonania réznego rodzaju prac doraznych na rzecz Sit Zbrojnych lub jedno-
stek organizacyjnych wykonujacych zadania na potrzeby obrony panstwa.

2. Czas wykonywania $wiadczen osobistych nie moze przekracza¢ jednorazowo 7 dni.

Art. 638. 1. Organy administracji rzagdowej, organy samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcy i inne jednostki orga-
nizacyjne, organizacje spoleczne oraz osoby fizyczne moga by¢ w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny zobowig-
zane do wykonania §wiadczen rzeczowych, polegajacych na oddaniu posiadanych nieruchomosci i rzeczy ruchomych do
uzywania przez Sity Zbrojne lub jednostki organizacyjne wykonujace zadania na potrzeby obrony panstwa.

2. Przedmioty $wiadczen rzeczowych podlegaja zwrotowi po ustaniu potrzeby ich uzywania.

Art. 639. Dobra kultury objete ochrong specjalng w rozumieniu Konwencji o ochronie débr kulturalnych w razie
konfliktu zbrojnego, podpisanej w Hadze dnia 14 maja 1954 r. (Dz. U. z 1957 r. poz. 212) lub ochrong wzmocniong
w rozumieniu Drugiego Protokotu do Konwencji o ochronie dobr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego, podpisane;j
w Hadze dnia 14 maja 1954 r., sporzadzonego w Hadze dnia 26 marca 1999 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 248) nie moga by¢
przedmiotem $wiadczen rzeczowych. Dobra kultury podlegajace ochronie ogélnej w rozumieniu konwencji, o ktdrej mowa
w zdaniu pierwszym, mogg by¢ przedmiotem §wiadczen rzeczowych jedynie za zgoda wojewodzkiego konserwatora zabytkow.

Art. 640. 1. Obowigzek $wiadczen osobistych i rzeczowych naktada wdjt (burmistrz, prezydent miasta) na podstawie
doraznie zgloszonych wnioskdw przez organy i kierownikdéw jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 620
ust. 1, a takze dowddcow jednostek wojskowych.

2. Decyzji o natozeniu obowigzku $wiadczenia nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci w terminie w niej
okreslonym.

3. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) w szczegélnych sytuacjach moze naktada¢ obowigzek $wiadczen osobistych
lub rzeczowych rowniez w drodze obwieszczen lub w inny sposéb.

4. Obowigzkowi $wiadczen osobistych nie podlegaja osoby wylaczone od obowiazku petnienia czynnej stuzby woj-
skowe;j.

5. Do $wiadczen osobistych wykonywanych w czasie mobilizacji i wojny stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 618
ust. 112, art. 619 ust. 3, art. 622625 i art. 627.

6. Do $wiadczen rzeczowych wykonywanych w czasie mobilizacji i wojny stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 628
ust. 5, art. 629 ust. 3, art. 631-635.

7. Osoby przeznaczone w czasie pokoju do wykonania §wiadczen osobistych lub rzeczowych sa obowigzane do ich
wykonania w terminie i miejscu okreslonym w decyzji o przeznaczeniu lub w wezwaniu do wykonania tych swiadczen.

8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb naktadania obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

2) wzory decyzji administracyjnych, wnioskow i obwieszczen oraz zaswiadczen wydawanych w sprawach §wiadczen
osobistych i rzeczowych,

3) warunki i tryb odptatnosci za uzywanie przedmiotow §wiadczen rzeczowych,
4) tryb i sposdb ustalania i wyplacania odszkodowan za szkody w nich powstate,

5) tryb wyplacania ryczattu i naleznosci pieni¢znych za wykonanie §wiadczen osobistych, a takze dokumenty sktadane
w celu ich wyptacania

—uwzgledniajac priorytet zadan realizowanych przez Sity Zbrojne lub zadan realizowanych na ich rzecz, koniecznosé¢
zapewnienia skutecznego przeplywu informacji mi¢dzy organami wlasciwymi w sprawach $wiadczen rzeczowych oraz
osobami zobowigzanymi do wykonywania tych $§wiadczen, oraz konieczno$¢ zapewnienia mozliwoséci dokonania odptat-
nosci za uzywanie przedmiotu $wiadczenia rzeczowego lub wyptacenia ryczattu i naleznosci pieni¢znych za wykonanie
$wiadczenia osobistego nie wczesniej niz po wykonaniu tego Swiadczenia oraz obowigzek ich zwrotu w przypadku nienalez-
nej wyplaty.

Art. 641. Osobom obowigzanym do wykonywania §wiadczen osobistych i cztonkom ich rodzin przystuguja upraw-
nienia okre$lone w art. 624.
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Rozdziat 4

Swiadczenia szczegolne

Art. 642. 1. Terenowe organy administracji rzadowej, instytucje panstwowe, organy samorzadu terytorialnego oraz
przedsigbiorcy i inne jednostki organizacyjne moga by¢ zobowiazane do odptatnego:

1) dostosowania posiadanych nieruchomosci i rzeczy ruchomych do potrzeb obrony Panstwa, w sposob niezmieniajacy
ich wlasciwosci i przeznaczenia;

2) przystosowania budowanych (przebudowywanych i rozbudowywanych) obiektow budowlanych oraz wytwarzanych
rzeczy ruchomych do potrzeb obrony Panstwa, w sposob niezmieniajacy ich wlasciwosci i przeznaczenia;

3) utrzymywania (przemieszczania) mocy produkcyjnych, naprawczych i ustugowych, niezb¢dnych do realizacji zadan
na rzecz bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa;

4) wykonywania zadan mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych;

5) gromadzenia, przechowywania i konserwacji przedmiotow niezbednych do wykonania czynnosci, o ktéorych mowa
wpkt 112.

2. Obowiazki i zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, sg finansowane z budzetu panstwa.

Art. 643. 1. Organem wlasciwym do nakladania obowiazkéw i zadan wynikajacych z art. 642 ust. 1 pkt 3 niezbednych
do wytwarzania i naprawy rzeczy ruchomych na okres zagrozenia wojennego na potrzeby obrony panstwa albo prze-
mieszczania tych mocy w obrebie przedsigbiorcy lub miedzy przedsigbiorcami jest Minister Obrony Narodowe;.

2. Nakladanie obowigzkéw i zadan na przedsigbiorce, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej.

3. Wykonanie obowigzku lub zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej z wykonawca przez Ministra Obrony
Narodowe;j.

Art. 644. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje kontrole w zakresie:
1) przygotowania przedsigbiorcow do realizacji natozonych obowiazkow i zadan;
2) prawidtowosci wydatkowania przez przedsigbiorcow srodkoéw przyznanych na realizacje zadan.

2. Podstawa do przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, jest pisemne upowaznienie wystawione przez Ministra
Obrony Narodowej, okreslajace w szczegolnosci: nazwe kontrolowanego przedsigbiorcy, przedmiot i zakres czynnos$ci
kontrolowanych oraz okres, w jakim kontrola moze by¢ przeprowadzana.

3. Organy kontrolowanych jednostek sa obowigzane do udostgpniania niezb¢dnych dokumentéw i udzielania nie-
zbednych informacji zwigzanych z realizacjg obowiazkow i zadan natozonych przez Ministra Obrony Narodowe;.

Rozdziat 5

Ewidencja dotyczaca Swiadczen

Art. 645. 1. Ewidencje oséb fizycznych, oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej podlegajacych obowiazkowi §wiadczen na rzecz obrony oraz rzeczy ruchomych i nieruchomos$ci bgdacych lub
mogacych by¢ przedmiotem §wiadczen rzeczowych, na potrzeby Sit Zbrojnych prowadzi w systemie teleinformatycznym
Minister Obrony Narodowej przy pomocy Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

2. Dane do ewidencji wprowadza szef wojskowego centrum rekrutacji.

3. Szefowie wojskowych centrow rekrutacji udostepniaja dowddcom jednostek wojskowych dane z ewidencji, w tym
dane 0s6b fizycznych, 0oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej przeznaczonych
do wykonania §wiadczen na rzecz obrony wykonywanych na rzecz tych jednostek oraz rzeczy ruchomych i nieruchomosci
bedacych przedmiotem §wiadczen rzeczowych w tych jednostkach.

4. Ewidencje, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg rowniez dowddcy jednostek wojskowych na podstawie danych,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Organy administracji publicznej i przedsicbiorcy sa obowigzani do bezptatnego udostepniania niezbednych da-
nych w celu ich przetwarzania w ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1.
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Art. 646. 1. W ewidencji, o ktorej mowa w art. 645 ust. 1, gromadzi si¢ i przetwarza nastgpujace dane:

1) w zakresie danych osobowych 0s6b fizycznych podlegajacych obowigzkowi $wiadczen na rzecz obrony:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2)
h)

imi¢ 1 nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

adres zamieszkania,

numer PESEL,

miejsce pracy, w tym stanowisko i adres pracodawcy,

rodzaj i zakres prac przewidzianych do wykonania w ramach §wiadczen osobistych,
termin realizacji i miejsce stawiennictwa do wykonania §wiadczen,

nazwe $wiadczeniobiorcy;

2) w zakresie danych o podmiotach podlegajacych obowigzkowi swiadczen rzeczowych na rzecz obrony:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

imi¢ i nazwisko (nazwe),

adres zamieszkania (siedzibg),

numer PESEL (REGON),

miejsce pracy, w tym stanowisko i adres pracodawcy (nazwe organu),

numer telefonu stuzbowego,

rodzaj i zakres §wiadczenia,

termin i miejsce dostarczenia lub przekazania przedmiotéw swiadczen rzeczowych,

tytut prawny do rzeczy ruchomych lub nieruchomosci;

3) w zakresie danych o nieruchomo$ciach:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

rodzaj nieruchomosci,

poltozenie nieruchomosci oraz jej adres,
powierzchni¢ oraz wystepujaca na niej zabudowe,
termin wykonania $wiadczenia,

przeznaczenie i sposob uzytkowania nieruchomosci,

nazw¢ $wiadczeniobiorcy;

4)  w zakresie danych o rzeczach ruchomych:

a)
b)
c)

d)

rodzaj rzeczy ruchomej,

miejsce jej statego przechowywania,

cechy techniczne rzeczy ruchomej, w tym w szczego6lnosci w przypadku pojazdow rodzaj, typ, marke, rodzaj

nadwozia, numer rejestracyjny, tadownosc¢, pojemnosé¢ silnika,

dane z centralnej ewidencji pojazdow lub z innych ewidencji, jezeli rzecz ruchoma podlega obowigzkowej reje-

stracji, w tym rok produkcji, date pierwszej rejestracji, termin badania technicznego.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje rzeczy ruchomych i nieruchomosci podlegaja-
cych ewidencji, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych oraz koniecznos$ci zapewnienia odpowiedniego poziomu przygo-
towania obrony panstwa.

Art. 647. Do ewidencji, w ramach udostgpniania danych, niezb¢dnych do jej prowadzenia, przekazuje si¢ w drodze
teletransmisji lub na informatycznym nosniku danych dane z centralnej ewidencji pojazdow i gromadzi si¢ dane okreslone
w art. 80b ust. 1 pkt 1 lit. b, pkt 2 lit. a, b, d i e, pkt 3 lit. a, b, d i e, pkt 4 lit. a, b, d i e, pkt 10 — w zakresie terminu bada-
nia technicznego iodczytu licznikow przebiegu pojazdu w momencie badania technicznego wraz z jednostka miary,
pkt 13 — w zakresie marki, kategorii, typu, modelu, wariantu, wersji, rodzaju i roku produkcji pojazdu, pkt 14 — w zakresie
daty kradziezy i daty odnalezienia pojazdu oraz pkt 18 — w zakresie numeru $wiadectwa homologacji typu WE pojazdu,
$wiadectwa homologacji typu pojazdu, dopuszczenia jednostkowego pojazdu albo dopuszczenia indywidualnego WE
pojazdu — ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.
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DZIAL XXII

Organizowanie zadan realizowanych przez przedsi¢biorcow na rzecz Sil Zbrojnych

Rozdziat 1
Zadania na rzecz Sil Zbrojnych realizowane przez przedsiebiorcow
Art. 648. 1. Zadania realizowane przez przedsigbiorcow na rzecz Sit Zbrojnych obejmuja:

1) wykonywanie produkcji, napraw lub $wiadczenie ustug na rzecz Sit Zbrojnych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa lub w czasie wojny;

2) utrzymywanie w czasie pokoju mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych niezbednych do realizacji zadan,
o ktorych mowa w pkt 1;

3) militaryzacje;

4)  ochrone obicktow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa;

5) inne zadania realizowane na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych.

2. Zadania na rzecz Sit Zbrojnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, s3 naktadane na przedsigbiorcg w drodze decyzji
administracyjnej, wydawanej przez Ministra Obrony Narodowe;j.

3. Minister Obrony Narodowej moze zmieni¢ albo uchyli¢ decyzj¢, o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku wystapienia
okoliczno$ci powodujacej, ze jej wykonanie:

1) nie lezy w interesie Sit Zbrojnych lub
2) jest niemozliwe przez przedsigbiorce.

4. Jezeli wykonanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, jest niemozliwe, przedsigbiorca sktada do Ministra Obrony Naro-
dowej wniosek dotyczacy zmiany lub uchylenia decyzji, uzasadniajac go brakiem mozliwosci realizacji zadan na rzecz Sit
Zbrojnych.

5. Minister Obrony Narodowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje
oceny jego zasadnos$ci i wniosek odrzuca albo wydaje decyzje utrzymujaca, uchylajaca albo zmieniajacg decyzjg, o ktorej
mowa w ust. 2.

6. Wykonywanie zadan w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1 i 2 nastgpuje na podstawie umowy zawartej z przedsig-
biorca przez Ministra Obrony Narodowe;.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, sa nakladane na przedsigbiorce w drodze decyzji administracyjnej, wy-
dawanej przez wlasciwy organ administracji rzgdowej w uzgodnieniu z Ministrem Obrony Narodowe;j.

8. Wykonywanie zadan, w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 5, nastgpuje na podstawie umowy zawartej z przedsig-
biorcg przez organ, ktory wydat decyzje o natozeniu tych zadan, w ramach przedsigwzig¢ rzeczowo-finansowych okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1.

9. W realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, s3 wykorzystywane zgromadzone
w ramach rezerw strategicznych surowce i materiaty, o ktérych mowa w art. 651 ust. 2 pkt 4.

Art. 649. Zadania przedsigbiorcy w zakresie militaryzacji obejmuja uzupehienie jego potrzeb kadrowych, sprzeto-
wych i materiatowych wynikajacych ze struktury jednostki przewidzianej do militaryzacji albo zmilitaryzowanej oraz inne
przedsigwzigcia w zakresie przygotowan organizacyjno-mobilizacyjnych.

Art. 650. Zadania przedsi¢biorcow w zakresie ochrony obiektow szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa lub
obronnosci panstwa stanowig zadania, o ktérych mowa w art. 613 ust. 2 i 3 oraz w:

1) art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia (Dz. U. z2021 r. poz. 1995) w zakresie obiektow,
w tym: obiektoéw budowlanych, urzadzen, instalacji, ustug ujetych w jednolitym wykazie obiektow, instalacji, urza-
dzen i ustug wchodzacych w sktad infrastruktury krytycznej;

2) przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 261 i1 583), w zakresie zadan z obszaru ochrony infrastruktury krytyczne;j.
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Rozdziat 2

Plan zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsi¢biorcow

Art. 651. 1. Dokumentem planistycznym w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1 i 2, jest

Plan zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow, zwany dalej ,,Planem”.

2. Plan okresla:

1) zadania, o ktoérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1 i 2, jakie mogg by¢ natozone na przedsigbiorcow realizujacych zada-
nia na rzecz Sit Zbrojnych;

2) mozliwosci produkcyjno-ustugowe przedsigbiorcow objetych Planem;

3) wykaz kooperantdw i podwykonawcow, z podziatem na zagranicznych i krajowych, bedacych dostawcami srodkow
materiatlowych, surowcow, komponentow zespotdow, podzespoldow i urzadzen do zabezpieczenia realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 11 2;

4) wykaz potrzeb dotyczacych utworzenia rezerw strategicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych w zakresie surowcow 1 materiatow niezbednych do zabezpieczenia reali-
zacji zadan, o ktérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1, na okres co najmniej 1 miesigca po uruchomieniu Planu przez
przedsigbiorcow realizujacych zadania na rzecz Sit Zbrojnych.

3. Plan opracowuje sig:

1) na okres 5 lat;

2) na kolejny okres w terminie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przed uptywem okresu obje¢tego poprzednim Planem.
Prace nad projektem Planu podejmuje Minister Obrony Narodowej;

3) w przypadku, gdy aktualizacja wymaga zmiany jego struktury lub spowoduje trudnosci w korzystaniu z Planu.

4. Minister Obrony Narodowej, opracowujac Plan, uwzglednia:

1) interesy narodowe Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa narodowego;

2) zobowigzania mi¢gdzynarodowe Rzeczypospolitej Polskiej;

3) potrzeby Sit Zbrojnych wynikajace z analizy i szacowania ryzyka realizacji zadan w warunkach zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa i w czasie wojny, z wykorzystaniem uzupetnienia tych potrzeb w ramach Planu, w zakresie okreslo-
nym w art. 648 ust. 1 pkt 11 2;

4)  mozliwo$ci ulokowania u przedsiebiorcéw zadan na rzecz Sit Zbrojnych.

5. Do opracowania Planu wykorzystuje si¢ co najmniej informacje o:

1) mozliwosciach produkcyjno-ustugowych przedsi¢biorcow;

2) potrzebach Sit Zbrojnych w zakresie dostaw i napraw sprzgtu wojskowego;

3) terminach realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych.

6. Plan podlega aktualizacji, w formie aneksu do istniejagcego Planu, po zatwierdzeniu ustawy budzetowej

w przypadku:

1) istotnych zmian w asortymencie i ilo§ci zgtaszanych potrzeb;

2) zmiany zasad okreslania potrzeb do Planu;

3) zmiany oferty w zakresie produkcji, napraw lub ushug przedsi¢biorcow, skutkujacej koniecznoscig dokonania zmiany
w zakresie przedsigbiorcy realizujacego zadania w Planie.

7. Do aktualizacji Planu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 4 i 5.
8. Plan lub jego aktualizacj¢ zatwierdza Minister Obrony Narodowe;j.
9. Minister Obrony Narodowej:
1) na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, zgtasza do Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 31 grudnia

kazdego roku, zbiorczy wykaz potrzeb dotyczacych utworzenia rezerw strategicznych, o ktérych mowa w art. 28a
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych, wraz ze wskazaniem mozliwosci ich przecho-
wywania przez przedsigbiorce, na potrzeby ktorego te rezerwy sg tworzone;



Dziennik Ustaw —-202 - Poz. 655

2)  koordynuje realizacj¢ Planu w przypadku jego uruchomienia, w tym:
a) aktualizuje Plan, stosownie do zmieniajacych si¢ potrzeb, o ktorych mowa w ust. 4,

b) wystepuje do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o udost¢pnienie rezerw strategicznych, o ktéorych mowa
w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych w zakresie realizacji zadan ujetych
w programie, o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1,

¢) koordynuje odbidr przez przedsigbiorcéw udostepnionych rezerw strategicznych, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych, z Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych,

d) koordynuje odbidr od przedsigbiorcow wyprodukowanych wyroboéw i §wiadczonych ustug naprawczych, w ramach
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 1, przez Sity Zbrojne;

3) wnioskuje do Prezesa Rady Ministréw o uruchomienie Planu.

Art. 652. 1. Minister Obrony Narodowej na podstawie wniosku ztozonego przez Ministra Koordynatora Stuzb Spe-
cjalnych w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, zwanego dalej ,,Koordynatorem Shuzb Specjalnych”, moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje
zadan, o ktérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 112, na rzecz stuzb specjalnych.

2. Z chwilg akceptacji wniosku Koordynator Stuzb Specjalnych zgtasza do Ministra Obrony Narodowej wykaz potrzeb
shuzb specjalnych w zakresie produkcji i napraw sprzetu wojskowego wynikajace z analizy i szacowania ryzyka realizacji
zadan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, do zabezpieczenia w ramach Planu.

3. Zadania na rzecz stuzb specjalnych sa naktadane na przedsiebiorce w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez Ministra Obrony Narodowe;.

4. Wykonywanie zadan nastgpuje na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorca przez wskazanego przez Koordy-
natora Shuzb Specjalnych dysponenta czgsci budzetowej, na rzecz ktdrego przedsicbiorcy bedg realizowaé zadania ujete
w Planie.

5. Wskazany przez Koordynatora Stuzb Specjalnych dysponent cze¢sci budzetowej udziela dotacji celowej dla przed-
sigbiorcow realizujacych zadania na rzecz shuzb specjalnych z uwzglgdnieniem limitu srodkow finansowych przewidzia-
nych w ustawie budzetowej na ten cel. Przepisy art. 659 ust. 4—12 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 653. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob itryb opracowywania Planu i aneksu do Planu oraz zatacznikoéw do Planu lub aneksu do Planu, a takze za-
warto$¢ oraz strukture tych dokumentow,

2) wzory dokumentéw wykorzystywanych do opracowania Planu

—uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia spojnosci opisu realizowanych zadan, jednolitosci przekazywanych informacji
niezbgdnych do opracowania Planu oraz mozliwosci produkcyjno-ustugowych przedsigbiorcow.

Art. 654. 1. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, podejmuje decyzje o uruchomieniu
Planu, w drodze rozporzadzenia, w ktorym okresla:

1) przyczyne uruchomienia Planu,

2)  zakres uruchomienia Planu,

3) przedsigbiorcow, u ktorych uruchamia si¢ Plan,

4) termin uruchomienia Planu

— majac na celu zabezpieczenie obrony panstwa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2. W przypadku uruchomienia Planu przedsigbiorca realizuje zadania na rzecz Sit Zbrojnych, o ktérych mowa
w art. 648 ust. 1 pkt 1 i 2, z zachowaniem pierwszenstwa w odniesieniu do innych przedsiewzig¢ wynikajacych z prowa-
dzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 655. 1. Plan moze by¢ uruchomiony selektywnie lub w pelnym zakresie.

2. Za selektywne uruchomienie Planu uwaza si¢ uruchomienie potencjatu przedsigbiorcéw realizujacych zadania na
rzecz Sit Zbrojnych w celu realizacji przez nich zadan w zakresie produkcji, napraw lub $wiadczenia ustug ujetych
w planie, polegajace na uruchomieniu potencjatu jedynie wybranych przedsigbiorcow w celu realizacji przez nich wszyst-
kich lub niektorych zadan, jak rowniez uruchomienie potencjalu wszystkich przedsigbiorcow w celu realizacji przez nich
wybranych zadan. Za petne uruchomienia Planu uwaza si¢ realizacj¢ wszystkich zadan przez wszystkich przedsigbiorcow
ujetych w Planie w czasie okreSlonym w ust. 3.
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3. Selektywne uruchomienie Planu lub jego uruchomienie w pelnym zakresie moze nastapi¢ w przypadku pojawienia
si¢ zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa lub w czasie wojny, a zadania do wykonania przez przedsigbiorcow
moga by¢ realizowane:

1)  w przypadku uruchomienia Planu w pelnym zakresie z wykorzystaniem struktury i potencjatu jednostki zmilitaryzo-
wanej — jezeli przedsigbiorca posiada jej etat;

2) z wykorzystaniem struktury czasu pokoju — w pozostatych przypadkach.

4. Wniosek Ministra Obrony Narodowej, o ktorym mowa w art. 654 ust. 1, dotyczy selektywnego lub pelnego uru-
chomienia Planu. Wniosek ten powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) wskazanie zadania do realizacji wraz z uzasadnieniem;

2) zrddia finansowania zadan realizowanych przez przedsigbiorcow po uruchomieniu Planu;
3) wskazanie przedsi¢biorcow, u ktorych uruchamia sig¢ Plan;

4) wskazanie terminu uruchomienia Planu.

5. Minister Obrony Narodowej informuje przedsigbiorcow o uruchomieniu Planu i zakresie zadan do realizacji.

Art. 656. 1. Minister Obrony Narodowe;j identyfikuje potrzeby Sit Zbrojnych wykraczajace poza mozliwosci pro-
dukcyjno-naprawcze przedsigbiorcow realizujacych zadania w ramach Planu. Na tej podstawie opracowuje informacje
o alternatywnych mozliwo$ciach ich zabezpieczenia.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) asortyment wraz z ilo§ciami niezabezpieczonych potrzeb dla Sit Zbrojnych w zakresie produkcji i naprawy sprzgtu
wojskowego, w podziale na produkcje krajowa oraz import;

2) skutki niezabezpieczenia potrzeb zgtoszonych przez Sity Zbrojne wraz z ocena ryzyka;

3) propozycje dotyczace przedsigbiorcow, na ktorych moga zosta¢ nalozone zadania produkcyjno-ustugowe majace na
celu zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych oraz sposob ich zabezpieczenia;

4) propozycje potencjalnych przedsiebiorcow krajowych lub zagranicznych, rzadéw innych panstw lub dostaw w ramach
zamowien sktadanych do Agencji Wsparcia i Zamoéwien Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego lub innych do-
staw z importu.

3. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej przedklada Radzie Ministrow, ktéra w drodze
uchwaly okresla sposob zabezpieczenia i finansowania potrzeb Sit Zbrojnych niezabezpieczonych w ramach Planu.

Rozdzial 3

Wymagania wobec przedsiebiorcow

Art. 657. Przedsigbiorcg realizujacym zadania na rzecz Sit Zbrojnych moze byé wytacznie przedsiebiorca:

1) posiadajacy moce produkcyjne, naprawcze lub ushugowe, ktére mogg by¢ wykorzystane do realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 11 2;

2) bedacy osobg fizyczna, ktdrej nie skazano prawomocnie za:

a) przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie przestgpczej albo zwigzku majacym na celu popetnienie prze-
stepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktorym mowa w art. 258 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny,

b) przestgpstwo handlu ludzmi, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

c) przestepstwo, o ktorym mowa w art. 228-230a, art. 250a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
w art. 46 1 art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 oraz z 2021 r. poz. 2054
i2142),

d) przestepstwo finansowania przest¢pstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestep-
nego pochodzenia pienigdzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

e) przestepstwo o charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub majace na celu popetnienie tego przestgpstwa,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

f) przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktorych mowa w art. 296-307 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub przestgpstwo oszustwa, o ktdrym mowa w art. 286 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny,

g) przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow, o ktorych mowa w art. 270-277d ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

h) przestgpstwo pracy matoletnich, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745),

i) przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 i ust. 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach po-
wierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

J)  przestgpstwo skarbowe;

ktérego urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnika spotki w spolce jawnej lub part-
nerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta nie skazano
prawomocnie za przestgpstwo, o ktorym mowa w pkt 2;

wobec ktorego nie wydano prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu
z uiszczeniem podatkoéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

ktory nie naruszyt obowigzkéw dotyczacych platnosci podatkow, optat Iub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w pkt 4, chyba ze przedsigbiorca wykaze, ze do-
konat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wiazace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

ktéry nie naruszyt obowigzkow w dziedzinie ochrony srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy to jest:

a) nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko Srodowisku na podstawie art. 181-188 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub za przestepstwa przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace za-
robkowa na podstawie art. 218221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub odpowiednio na pod-
stawie przepisOw prawa obcego,

b) nie zostal prawomocnie skazany za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko
srodowisku, jezeli za jego popelnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny,

¢) nie wydano wobec niego ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu obowigzkéw wynikajacych z zakresu
prawa ochrony srodowiska, prawa pracy lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzja
karg pienigzna;

ktérego urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnika spotki w spotce jawnej Iub part-
nerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta nie skazano
prawomocnie za przestepstwo lub wykroczenie, o ktorym mowa w pkt 6 lit. a lub b;

w stosunku, do ktoérego nie otwarto likwidacji, nie ogloszono upadtosci, ktérego aktywami nie zarzadza likwidator
lub sad, nie zawart uktadu z wierzycielami, ktérego dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zawieszona;

posiadajacy wymagane przepisami prawa: koncesje, licencje, zezwolenia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wydane przez uprawniony organ administracji panstwowe;j;

posiadajacy zdolno$¢ do przetwarzania informacji niejawnych, jesli jest to okreslone przez Ministra Obrony Naro-
dowej jako wymodg przy wykonywaniu zadan.

Rozdziat 4
Obowiazki przedsiebiorcéow

Art. 658. 1. Przedsigbiorca realizujacy zadania na rzecz Sit Zbrojnych jest obowigzany do ztozenia pisemnej infor-

macji do Ministra Obrony Narodowej w przypadku:

1)
2)
3)

4)

rozwigzania lub likwidacji przedsigbiorcy;
przeniesienia siedziby przedsigbiorcy;

wykre$lenia przedmiotu dziatalno$ci przedsigbiorcy wptywajacego na realizacj¢ zadan na rzecz Sit Zbrojnych,
o ktorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 11 2;

utraty mozliwosci wykorzystania lub dysponowania, dokonania darowizny, zmiany przeznaczenia lub zaniechania
eksploatacji sktadnika mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych zadeklarowanego przez przedsigbiorce,
jako niezbednego do realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych, o ktéorych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 11 2.
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2. Przedsigbiorca realizujacy zadania na rzecz Sit Zbrojnych, w przypadku powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacej
dalsze spelnianie wymagan, o ktérych mowa w art. 657, jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia powstania takiej oko-
licznosci, w formie pisemnej poinformowaé Ministra Obrony Narodowe;.

Rozdziat 5

Finansowanie zadan na rzecz Sil Zbrojnych

Art. 659. 1. Przedsigbiorcy, na ktorych natozono zadania obronne na rzecz Sil Zbrojnych, o ktérych mowa
w art. 648 ust. 1 pkt 1 i 2, moga ubiegac si¢ o sfinansowanie, zwigzanych z realizacja tych zadan, kosztoéw utrzymywania
mocy produkcyjnych, naprawczych lub uslugowych do realizacji zadan zwigzanych z produkcja, naprawa lub ushuga na rzecz
Sit Zbrojnych.

2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, pokrywa si¢ przedsiebiorcom na ich wniosek przez udzielenie dotacji celowej
z budzetu Ministra Obrony Narodowej, przy czym prace zwigzane z prowadzeniem przygotowan obronnych do realizacji
tych zadan, majace charakter planistyczny, sa finansowane ze srodkow wiasnych przedsigbiorcy.

3. Dotacji celowych, o ktorych mowa w ust. 2, dla przedsigbiorcow udziela Minister Obrony Narodowej, z uwzgled-
nieniem limitu $rodkéw finansowych przewidzianych w ustawie budzetowej na ten cel.

4. Przyznana przedsigbiorcy dotacja celowa, w zakresie pokrycia kosztow:
1) moze by¢ przeznaczona wylacznie na pokrycie kosztow tego przedsicbiorcy, ktoremu zostata przyznana;

2) dotyczy kosztow poniesionych, zaptaconych i1 wynikajacych z dokonanych odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych
oraz ujetych przez przedsigbiorce w danym roku kalendarzowym w ksiggach rachunkowych lub ksiegach przycho-
dow i rozchodow.

5. Dotacje celowa, w zakresie pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, przydziela si¢ przedsicbiorcy:

1) na ktérego nalozono decyzja administracyjna zadanie na rzecz Sit Zbrojnych odpowiednio w zakresie, o ktorym
mowa w art. 648 ust. 1 pkt 112;

2)  ktory ztozyl wniosek o przyznanie dotacji celowej;

3)  ktory terminowo przedlozyt oraz uzyskat zatwierdzenie sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej oraz rozliczyt
przyznang dotacj¢, w przypadku gdy taka dotacje otrzymywat, za okres 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
o przyznanie dotacji.

6. Przekazanie przedsigbiorcy dotacji celowej na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje po zawarciu
umowy z Ministrem Obrony Narodowe;.

7. Do umoéw, o ktérych mowa w ust. 6, stosuje si¢ przepisy art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

8. Do zwrotu dotacji celowe]j niewykorzystanej w terminie lub wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem oraz pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci stosuje si¢ przepisy art. 168 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych.

9. Whniosek o przyznanie dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera co najmniej:
1) dane informacyjne o przedsigbiorcy;
2) wnioskowang wysoko$¢ dotacji;

3) numer wyodrgbnionego rachunku bankowego lub wyodrgbnionego rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-
-kredytowej przeznaczonego do ewidencjonowania operacji finansowych zwiazanych z otrzymang dotacja celowa.

10. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, dofacza si¢ w szczegolnosci:
1)  arkusz zbiorczych kosztow, o ktérych mowa w ust. 1;
2)  wykaz mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych — na nosniku elektronicznym w edytowalnej formie;

3) informacj¢ o kosztach utrzymywania w czasie pokoju mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych — na nos$niku
elektronicznym w edytowalnej formie;

4) wykaz jednostkowej pracochlonnosci realizacji zadan — potwierdzony przez uprawnionego przedstawiciela jednostki
organizacyjnej resortu obrony narodowej wlasciwej w zakresie nadzorowania jako$ci wykonania wyrobow obronnych;

5) oswiadczenie wnioskodawcy o spelnianiu wymogow okres§lonych w art. 657 ust. 1.
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11. Z wykorzystania dotacji celowej przedsigbiorca sktada Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdanie, w ktérym
wskazuje co najmnie;j:

1) dane informacyjne o przedsiebiorcy;
2) dane o wysokosci poniesionych kosztow;
3) informacje o wysokosci udzielonej dotacji celowe;.
12. Do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ co najmnie;j:
1) arkusz zbiorczych kosztéw rozliczenia dotacji, o ktorych mowa w ust. 1;
2) wykaz mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych — na nos$niku elektronicznym w edytowalnej formie;

3) informacje¢ o kosztach utrzymywania w czasie pokoju mocy produkcyjnych, naprawczych lub ustugowych — na nos-
niku elektronicznym w edytowalnej formie;

4) wyciagi bankowe z wyodrebnionego rachunku bankowego lub wyodrgbnionego rachunku w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej przeznaczonego do ewidencjonowania operacji finansowych z saldem na dzien 31 grudnia
roku sprawozdawczego oraz z saldem na dzien sporzadzenia sprawozdania;

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodow ksiggowych, a w przypadku zwrotu niewykorzystanej dota-
cji lub odsetek naliczonych na wyodrebnionym rachunku bankowym lub wyodrebnionym rachunku w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej przelewu potwierdzajacego dokonanie takiej operacji;

6) sprawozdanie bieglego rewidenta z oceny sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 11, w zakresie weryfikacji dokumen-
tacji ksiegowo-finansowej dotyczacej wykorzystania dotacji celowe;.

13. Na etapie opracowywania projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny Minister Obrony Narodowej przedstawia
wlasciwym ministrom oraz ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych propozycje limitow wydatkow na
pokrycie kosztow realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 5.

14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i tryb udzielania i rozliczania dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 2,
2)  sposob okreslania kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1,

3) roczny wymiar czasu pracy jednego pracownika liczony dla maksymalnej wielkosci produkcji, napraw lub ustug
przedsigbiorcy posiadajacego etat jednostki zmilitaryzowanej i nieposiadajacego etatu,

4) termin sktadania i wzdor wniosku o przyznanie dotacji celowej oraz jego zatagcznikow, o ktérych mowa w ust. 91 10,

5) termin sktadania i wzor sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej oraz jego zatacznikow, o ktérych mowa
wust. 11112

— majac na celu zapewnienie jawnosci i przejrzystosci gospodarowania srodkami budzetu panstwa oraz maksymalne wy-
korzystanie mozliwo$ci potencjatu krajowego przemystu do realizacji zadan obronnych.

Art. 660. Koszty realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz stuzb specjalnych, o ktéorych mowa w art. 648, ujetych
w Planie i poniesione przez przedsigbiorcg, zostang temu przedsigbiorcy pomniejszone o warto$¢ otrzymanych w ramach
rezerw strategicznych surowcow i materialow niezbgdnych do zabezpieczenia ich realizacji.

Rozdziat 6
Nadzor i kontrola

Art. 661. Nadzor i kontrole nad realizacjag zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz shuzb specjalnych wykonywanych
przez przedsigbiorce sprawuje Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 662. 1. Kontrola nad realizacjg zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz shuzb specjalnych wykonywanych przez
przedsigbiorcg polega na sprawdzeniu:

1) sposobu przygotowania przedsiebiorcy do realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych natozonych decyzjg administracyjna;
2) sposobu funkcjonowania przedsigbiorcy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) wykonywania decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w art. 648 ust. 21 7;

4) prawidlowosci i rzetelnoSci prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizowanych zadan;

5)  wykorzystania udzielonych dotacji celowych;

6) wykonania zalecen pokontrolnych wydanych na podstawie wyniku przeprowadzonej kontroli.
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2. Minister Obrony Narodowej w zwiazku ze sprawowaniem nadzoru nad przedsigbiorca w zakresie realizacji zadan
na rzecz Sil Zbrojnych oraz stuzb specjalnych ma prawo do zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do
sprawowania tego nadzoru.

Art. 663. 1. Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane przez upowazniona przez Ministra Obrony Narodowej
osobg, na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

2. Czynnosci kontrolne, w zakresie zadan okreslonych w art. 648 ust. 1 pkt 5, moga by¢ wykonywane przez upowaz-
niong przez Ministra Obrony Narodowej osobg, na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
w uzgodnieniu z wlasciwym organem administracji rzadowe;j.

Art. 664. 1. Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnoéci kontrolowanego lub osoby pisemnie przez niego upo-
waznionej, w sposob sprawny i mozliwie niezakldcajacy funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

2. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli sg uprawnione do:
1) swobodnego wstepu na teren nieruchomosci, do obiektow i pomieszczen kontrolowanego podmiotu;
2) przeprowadzania ogledzin obiektow oraz sktadnikow majatku kontrolowanego przedsi¢biorcy;

3) Zadania od kontrolowanego przedsigbiorcy udzielenia informacji w formie ustnej i pisemnej w zakresie przeprowa-
dzanej kontroli;

4) 7adania wgladu do dokumentow i innych nosnikéw informacji zawierajacych dane wynikajace z zakresu kontroli;

5) sporzadzania odpiséw oraz kopii dokumentéw, z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych;

6) zabezpieczenia kontrolowanej dokumentacji;

7) wykonywania innych czynnosci niezbgdnych do prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

3. Osoby kontrolujagce zobowigzane sg do przestrzegania tajemnicy przedsigbiorcy, a takze przepisow ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot dokonanych czynnosci, w dwoch jednobrzmiacych egzempla-
rzach, po jednym dla kontrolowanego i organu prowadzacego kontrole. Protokoét podpisuje kontrolowany albo osoba
przez niego upowazniona.

5. Protokot zawiera pouczenie o sposobie ztozenia zastrzezen co do jego tresci, przy czym termin do zlozenia za-
strzezen nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia dor¢czenia protokotu.

6. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kontrolowanego albo osobe przez niego upowazniong kontroluja-
cy dokonuje stosownej adnotacji w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do jego podpisania
przez kontrolujacego i wykonania ustalen kontroli.

7. Organ prowadzacy czynnosci kontrolne moze wezwac kontrolowanego do usunigcia nieprawidtowosci okreslo-
nych w protokole, wskazujac termin ich usunigcia.

8. Do organizowania oraz prowadzenia kontroli realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych wykonywanych przez przed-
sigbiorcow stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 9 oraz przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

DZIAL XXIII

Udzielanie zgody obywatelom polskim na stuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej

Art. 665. 1. Obywatel polski moze przyjac shuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej za zgoda Ministra
Obrony Narodowe;j.

2. Zgody nie udziela si¢ w razie ogloszenia mobilizacji, w czasie wojny oraz w razie wprowadzenia na catym teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej stanu wojennego lub stanu wyjatkowego.

3. Obywatele polscy, ktorzy przed ogloszeniem, zaistnieniem lub wprowadzeniem stanow, o ktorych mowa w ust. 2,
uzyskali zgodg¢ na przyjecie stuzby w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej, moga petni¢ t¢ stuzbe przez okres,
na jaki zgoda zostata im udzielona, o ile rozpoczgli juz petnienie tej stuzby.

4. Obowiazek uzyskiwania zgody, o ktérej] mowa w ust. 1, nie dotyczy obywateli polskich bedacych jednoczesnie
obywatelami innego panstwa, jezeli stale zamieszkuja na jego terytorium i zamierzaja przyja¢ stuzb¢ w sitach zbrojnych
lub organizacji wojskowej tego panstwa.
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5. Zgody udziela si¢ wylacznie na pisemny wniosek obywatela polskiego, ktoéry zamierza przyjaé stuzbe w obcym
wojsku lub obcej organizacji wojskowej, ztozony do Ministra Obrony Narodowe;j.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza sig:
1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
2) zaswiadczenie naczelnika urzgdu skarbowego o braku zaleglosci podatkowych;

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Iub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego o braku zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne;

4) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sgdowego o niefigurowaniu w rejestrze dhuznikéw niewyptacalnych.

Art. 666. Obywatelowi polskiemu podlegajacemu obowiazkowi obrony moze by¢ udzielona zgoda na stuzbe w obcym
wojsku lub obcej organizacji wojskowej tylko w przypadku, gdy ma uregulowany stosunek do shuzby wojskowej, nie jest
zolierzem w czynnej shuzbie wojskowej oraz nie posiada przydziatu mobilizacyjnego, pracowniczego przydziatu mobili-
zacyjnego lub przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego, a wlasciwy szef wojskowego centrum rekrutacji nie prowadzi
postepowania w sprawie nadania temu obywatelowi ktoregokolwiek z tych przydzialow.

Art. 667. 1. Zgody na stuzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej mozna udzieli¢, jezeli sg spetnione
lacznie nastgpujace warunki:

1) shuzba ta nie narusza interesow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) shuzba nie jest zakazana przez prawo migdzynarodowe;

3) shuzba nie wplynie na zadania wykonywane przez Sity Zbrojne;
4) nie zachodzi przeszkoda, o ktorej mowa w art. 666.

2. Nie udziela si¢ zgody na stluzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej pomimo spetienia warunkoéw
okreslonych w ust. 1, jezeli obywatel polski, ubiegajacy si¢ o zgode:

1) zostal przeniesiony do rezerwy wskutek uznania przez wtasciwg komisje lekarskg za niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej w czasie pokoju;

2) nie spehit choéby jednego z obowigzkéw okreslonych w art. 3, art. 6 ust. 1, art. 54 ust. 2, art. S9 ust. 1, 2 1 5, art. 60
ust. 1 oraz art. 165 ust. 4, jezeli do ich spetnienia byt zobowigzany;

3) nie zostal powotany inie odbyt obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej lub éwiczen w jednostkach przewi-
dzianych do militaryzacji, z przyczyn lezacych po stronie obywatela;

4) zostal uznany przez wilasciwa komisje lekarska za trwale i calkowicie niezdolnego do stuzby wojskowej w czasie
pokoju oraz w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) zlozyl wniosek o przeznaczenie go do stuzby zastepczej, zostal przeznaczony do stuzby zast¢pczej, zostat skierowany do
odbycia shuzby zastepczej, odbywat stuzbe zastepcza, zostat przeniesiony do rezerwy po odbyciu stuzby zastepczej
lub bez jej odbycia;

6) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sagdu na kare co najmniej jednego roku pozbawienia wolnosci, w tym takze
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania;

7) odbywa karg¢ pozbawienia wolnosci lub oczekuje na jej wykonanie;

8) znajduje si¢ w okresie proby w wykonywaniu warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci;
9) odbywa kar¢ ograniczenia wolnosci;

10) ma zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne;
11) jest wpisany do rejestru dtuznikow niewyptacalnych.

3. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w art. 665 ust. 5, nie powoduje obowigzku skierowania obywatela polskiego
ubiegajacego si¢ 0 zgode do wilasciwej wojskowej komisji lekarskiej w celu okreslenia zdolnosci do stuzby wojskowe;.

Art. 668. 1. Minister Obrony Narodowej udziela zgody na stuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowe;j
albo odmawia jej udzielenia po zasiggnigciu opinii ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych i ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych, lub organéw przez nich upowaznionych, w zakresie, czy shuzba ta nie narusza intereséw Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz czy nie jest zakazana przez prawo migdzynarodowe.
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2. Obywatele polscy zamieszkujacy lub przebywajacy czasowo powyzej 3 miesigcy za granica skladajg wniosek
o udzielenie zgody na stuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej do Ministra Obrony Narodowej, za po-
srednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej. Wniosek zawiera co najmniej imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL wniosko-
dawcy, nazwe obcego wojska lub obcej organizacji wojskowej, panstwo, w ktérym bedzie petniona stuzba, zamierzony
czas petnienia stuzby oraz przewidywany czas rozpoczgcia stuzby.

3. Udzielenie zgody i odmowa jej udzielenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Osobom, ktérym zostata udzielona zgoda na stuzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej, nie nadaje si¢
przydziatow wymienionych w art. 666 przez okres, na jaki zgoda ta zostata udzielona.

5. Minister Obrony Narodowej zawiadamia wlasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji o kazdym przypadku
udzielenia obywatelowi polskiemu zgody na stuzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowe;.

Art. 669. Udzielenie zgody na stuzb¢ w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej nie rodzi odpowiedzialno$ci
organdow Rzeczypospolitej Polskiej za nastepstwa podjgcia tej stuzby.

Art. 670. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb udzielania obywatelom polskim zgody na stuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej,
2)  wzbr wniosku o udzielenie zgody na stuzbe w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowe;j

—uwzgledniajac obowigzek zabezpieczania intereséw Rzeczypospolitej Polskiej oraz mozliwosci wykonywania zadan
przez Sity Zbrojne.

DZIAL XXIV
Medale
Art. 671. 1. Ustanawia si¢ nastgpujace Medale:

1) ,,Za zashlugi dla obronnosci kraju”, zwany dalej ,,Medalem za zastugi”, w celu uznania zastug w dziedzinie rozwoju
i umacniania obronnos$ci Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ,,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”, zwany dalej ,,Medalem Sity Zbrojne”, ktory jest zaszczytnym odznaczeniem za
dlugoletnig wzorowg stuzbe lub prace w Wojsku Polskim;

3) ,,Wojska Polskiego”, zwany dalej ,,Medalem WP”, w celu uhonorowania cudzoziemcdéw oraz obywateli polskich
zamieszkatych poza granicami Polski, ktorzy swoja dziatalnoscia szczegdlnie zastuzyli si¢ w dziedzinie wspotpracy
Wojska Polskiego z sitami zbrojnymi innych panstw.

2. Medale nadaje Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 672. 1. Medal za zastugi dzieli si¢ na 3 stopnie:
1) Istopien — Ztoty Medal ,,Za zastugi dla obronnosci kraju”;
2) 1l stopien — Srebrny Medal ,,Za zastugi dla obronnosci kraju”;
3) III stopien — Bragzowy Medal ,,Za zastugi dla obronnosci kraju”.

2. Medal za zastugi moze by¢ rowniez nadany jednostce wojskowej, organizacji spotecznej, przedsigbiorstwu, zakta-
dowi lub instytucji.

3. Medal za zashugi tego samego stopnia moze by¢ nadany tylko jeden raz. Osobie, jednostce wojskowej, organizacji
spotecznej, przedsigbiorstwu, zaktadowi lub instytucji, odznaczonej tym medalem nie nadaje si¢ go w stopniu nizszym od
posiadanego.

Art. 673. 1. Utrata Medalu za zashugi nastepuje na skutek orzeczenia §rodka karnego pozbawienia praw publicznych.

2. Minister Obrony Narodowej moze pozbawi¢ Medalu za zashugi w przypadku stwierdzenia, ze osoba nim odzna-
czona dopuscila si¢ czynu, wskutek ktérego jest jego niegodna.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) opis, wymiary i wzory graficzne odznaki Medalu za zastugi,
2) sposob i tryb nadawania Medalu za zastugi,
3) tryb przedstawiania wnioskdw o nadanie Medalu za zastugi,
4)  tryb wreczania i sposéb noszenia Medalu za zashugi

—majac na uwadze zashugi w dziedzinie rozwoju i umacniania obronno$ci Rzeczypospolitej Polskiej oraz podzial tego
medalu na stopnie.
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Art. 674. 1. Medal Sity Zbrojne dzieli si¢ na 3 stopnie:

1) Istopien — Zloty Medal ,,Sily Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”;

2) II stopien — Srebrny Medal ,,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”;

3) I stopien — Brazowy Medal ,,Sily Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”.
2. Medal Sity Zbrojne nadaje si¢ z okazji Swicta Wojska Polskiego.

Art. 675. 1. Medal Sity Zbrojne moze by¢ nadany zoltnierzowi zawodowemu, bytemu zotlierzowi zawodowemu lub
pracownikowi, ktory wzorowo przestuzyl w zawodowej shuzbie wojskowej lub przepracowat w Wojsku Polskim odpo-
wiednio co najmniej — 25, 15 lub 5 lat.

2. Medal Sily Zbrojne tego samego stopnia moze by¢ nadany tej samej osobie tylko jeden raz. Osobie odznaczone;j
tym medalem nie nadaje si¢ go w stopniu nizszym od posiadanego.

Art. 676. 1. Utrata Medalu Sity Zbrojne nastgpuje wskutek prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia
praw publicznych lub degradacji.

2. Minister Obrony Narodowej moze pozbawi¢ Medalu Sity Zbrojne w przypadku stwierdzenia, na podstawie wynikow
postgpowania karnego, postegpowania dyscyplinarnego lub postgpowania przed sagdem honorowym, ze osoba nim odznaczona
dopuscita si¢ czynu, wskutek ktdrego stata si¢ niegodna tego Medalu.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob zaliczania stuzby wojskowej lub pracy do okreséw wymaganych do nadania Medalu Sity Zbrojne,
2) tryb postgpowania w sprawach o nadanie Medalu Sity Zbrojne oraz wzor wniosku o jego nadanie,

3) tryb wreczania, sposéob i okolicznosci noszenia odznaki Medalu Sity Zbrojne oraz wzor legitymacji potwierdzajacej
jego nadanie,

4)  wzor graficzny odznaki Medalu Sily Zbrojne

— majac na uwadze przebieg stuzby lub pracy w Wojsku Polskim oraz podziat tego medalu na stopnie.
Art. 677. Medal WP moze by¢ nadany osobom, ktore:

1) aktywnie wspieraly na arenie miedzynarodowej pokojowa dziatalno$§¢ Wojska Polskiego;

2) przyczynity si¢ do rozwoju potencjatu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej;

3) szczeg6lnie zastuzyly sie w dziedzinie wspoéldzialania w ramach jednostek wielonarodowych, w sktad ktorych
wchodza jednostki Wojska Polskiego, w tym przede wszystkim w integrowaniu dowodztw, sztabow i jednostek woj-
skowych na wszystkich szczeblach dowodzenia (zarzadzania);

4) przyczynity si¢ do popularyzacji dziejow i tradycji Wojska Polskiego na arenie migdzynarodowe;j.
Art. 678. Medal WP dzieli si¢ na 3 stopnie:
1) Istopien — Ztoty Medal Wojska Polskiego;
2) II stopien — Srebrny Medal Wojska Polskiego;
3) 1III stopien — Brazowy Medal Wojska Polskiego.
Art. 679. 1. Medal WP tego samego stopnia moze by¢ nadany tej samej osobie tylko raz.
2. Osobie odznaczonej Medalem WP nie nadaje si¢ go w stopniu nizszym od posiadanego.
3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowy tryb postgpowania w sprawach o nadanie Medalu WP, okres$lajgc organy uprawnione do wystgpowania
z wnioskiem o jego nadanie, w tym w szczegolnoSci Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowodcoéw rodza-
jow Sit Zbrojnych, oraz uwzgledniajac terminy rozpatrzenia wniosku,

2)  wzbr wniosku o nadanie Medalu WP oraz wzor legitymacji potwierdzajacej jego nadanie,
3) sposob wreczania i noszenia Medalu WP,
4)  wzor graficzny odznaki Medalu WP wraz ze wstazka i baretka

— majgc na uwadze potrzebe uhonorowania cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich zamieszkatych poza granicami Polski,
ktorzy swoja dziatalnoscia szczegdlnie zashuzyli si¢ w dziedzinie wspotpracy Wojska Polskiego z sitami zbrojnymi innych
panstw, oraz podziat tego medalu na stopnie.
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Art. 680. 1. Minister Obrony Narodowej prowadzi w formie papierowej lub elektronicznej ewidencje¢ nadanych medali,
o ktorych mowa w art. 671.

2. W ewidencji nadanych medali gromadzi si¢ nastepujace dane:
1) imi¢ i nazwisko (nazwa);
2) numer PESEL (REGON) — jezeli dotyczy;
3) numer jednostki wojskowej — jezeli dotyczy;
4) rodzaj i stopien nadanego medalu;
5) zawarte we wniosku o nadanie medalu;
6) date nadania;
7) datg utraty — jezeli dotyczy;
8) date pozbawienia — jezeli dotyczy.

DZIAL XXV
Przepisy karne i przepisy o karach pieni¢znych
Art. 681. Kto wbrew obowigzkom wynikajacym z ustawy:

1) nie stawia si¢ do kwalifikacji wojskowej przed wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta), przed wlasciwg komisja
lekarska lub przed szefem wojskowego centrum rekrutacji w okreslonym terminie i miejscu albo nie przedstawia doku-
mentow, ktérych przedstawienie zostato nakazane,

2) nie zglasza si¢ w celu uregulowania stosunku do obowigzku obrony,

3) nie zglasza si¢ w okre$lonym terminie i miejscu na wezwanie wlasciwych organéw w sprawach dotyczacych obowigzku
obrony oraz odmawia poddania si¢ badaniom lekarskim,

4) odmawia udzielenia wlasciwym organom prowadzacym ewidencje wojskowa informacji w zakresie danych jego
dotyczacych i przetwarzanych w ewidencji wojskowe;j

— podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.
Art. 682. 1. Kto bez usprawiedliwionej przyczyny:

1) bedac zolhierzem pasywnej rezerwy nie zglasza si¢ w okreslonym terminie i miejscu na ¢wiczenia wojskowe trwajace
do dwudziestu czterech godzin,

2) bedac przeznaczony do szkolenia lub ¢wiczen wojskowych nie zglasza si¢ w okres§lonym terminie i miejscu do tej
shuzby,

3) posiadajac przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki przewidzianej do militaryzacji nie zglasza si¢
w okre§lonym terminie i miejscu do shuzby w tej jednostce

— podlega karze aresztu albo grzywny.
2. Tej samej karze podlega, kto:
1) uporczywie uchyla si¢ od wykonywania polecen stuzbowych w czasie odbywania szkolenia;
2) w czasie odbywania stuzby samowolnie opuszcza wyznaczone miejsce przebywania.
Art. 683. 1. Kto wbrew obowigzkom wynikajacym z ustawy:
1) uchyla si¢ od wykonania obowiagzku §wiadczenia osobistego lub rzeczowego,

2) nie zawiadamia wlasciwego organu o rozporzadzeniu nieruchomoscig lub rzecza ruchoma przeznaczong na cele swiad-
czen rzeczowych

— podlega karze aresztu albo grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto umyslnie utrudnia lub uniemozliwia wykonanie $wiadczenia osobistego lub rzeczowego.

Art. 684. Orzekanie w sprawach, o ktorych mowa w art. 681-683, nast¢puje na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Art. 685. Kto w celu trwalego uchylenia si¢ od obowigzku stuzby wojskowej albo innej formy spetniania obowiazku
obrony przewidzianej w ustawie dopuszcza si¢ czynu okre§lonego w art. 681 podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Art. 686. Kto bedac przeznaczony do szkolenia uchyla si¢ od jego odbywania, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

Art. 687. Kto w czasie mobilizacji lub wojny bedac powotany do czynnej stuzby wojskowej nie zglasza si¢ do tej
stuzby w okreslonym terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

Art. 688. 1. Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwalego uchylenia si¢ od obowiazku shuzby wojskowe;j:

1) nie zgtasza si¢ do rejestracji bedac zobowigzanym do tego zgloszenia lub nie stawia si¢ do kwalifikacji wojskowe;j
w okre§lonym terminie i miejscu albo nie przedstawia dokumentow, ktorych przedstawienie zostalo nakazane,

2) nie zglasza si¢ w celu uregulowania stosunku do obowigzku obrony,

3) nie zglasza si¢ w okreslonym terminie i miejscu na wezwanie wlasciwych organéw w sprawach dotyczacych po-
wszechnego obowigzku obrony,

4) powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny spowodowat u niego, uszkodzenie ciata lub rozstréj zdrowia,
5) wprowadza w btad wlasciwy organ,

6) Dbedac powotany do czynnej stuzby wojskowej nie zglasza si¢ do tej shuzby w okreslonym terminie i miejscu
— podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5.

2. Tej samej karze podlega, kto w czasie mobilizacji lub wojny powoduje u innej osoby uszkodzenie ciata Iub roz-
stroj zdrowia albo wprowadza w btad wlasciwy organ w celu uzyskania dla niej zwolnienia od obowigzku stuzby woj-
skowej lub odroczenia tej stuzby.

Art. 689. 1. Kto, w czasie mobilizacji lub wojny, wbrew obowiazkom wynikajacym z ustawy:
1) uchyla si¢ od wykonania obowigzku §wiadczenia osobistego lub rzeczowego,

2) nie zawiadamia wlasciwego organu o rozporzadzeniu nieruchomoscia lub rzecza ruchoma przeznaczong na cele
$wiadczen rzeczowych

— podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto w czasie mobilizacji lub wojny utrudnia lub uniemozliwia wykonanie §wiadczenia
osobistego lub rzeczowego.

Art. 690. W sprawach o czyny okre§lone w art. 681-689, jezeli czyn polega na nieuczynieniu zado$¢ obowigzkowi
stawienia si¢ do stuzby lub zgloszenia do wlasciwego organu, przedawnienie $cigania i wyrokowania biegnie od chwili
uczynienia zado$¢ temu obowiazkowi lub od chwili, w ktorej na sprawcy obowiazek przestat cigzy¢.

Art. 691. 1. W czasie mobilizacji lub wojny osoby petniace sluzbg w jednostkach zmilitaryzowanych albo do niej
powotane ponosza odpowiedzialno$¢ karng za przestgpstwa popetnione w zwigzku z tg stuzbg, wedlug przepiséw odno-
szacych si¢ do zolierzy w czynnej stuzbie wojskowe;j.

2. Sprawy o przestepstwa okreslone w ust. 1 naleza do whasciwosci sadow wojskowych.
3. W rozumieniu przepisow karnych w czasie mobilizacji lub wojny:

1) niezgloszenie si¢ do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych w okreslonym terminie i miejscu jest rOwnoznaczne
z niezgloszeniem si¢ do petnienia stuzby wojskowej;

2) obowiazek stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych jest rownoznaczny z obowigzkiem stuzby wojskowej;
3) stuzba w jednostkach zmilitaryzowanych jest rownoznaczna z czynna stuzba wojskowa;

4) niewykonanie lub odmowa wykonania polecenia przetozonego, wydanego w sprawach stuzbowych osobie pehnigcej
stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej, jest rOwnoznaczna z niewykonaniem lub odmowa wykonania rozkazu.

Art. 692. Sprawy o przestepstwa okreslone w art. 687 i art. 688 nalezg do wlasciwosci sadow wojskowych.

Art. 693. 1. Kto zatrudnia, udziela pracy zarobkowej na podstawie innego tytutu lub umozliwia wykonywanie
u niego innego zaj¢cia przez bylego zotnierza zawodowego, z naruszeniem art. 336, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

2. Tej samej karze podlega byly Zzolierz zawodowy, ktory nie stosuje si¢ do ograniczen okreslonych w art. 336.
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Art. 694. 1. Kto, bedac obowiazany do ztozenia o$§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 338, podaje w nim nieprawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1 podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci
albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

Art. 695. 1. Przedsigbiorca, ktory nie realizuje natozonego zadania na rzecz Sit Zbrojnych lub stuzb specjalnych, nie
ztozy informacji, o ktorej mowa w art. 658, odmdwi poddania si¢ kontroli lub bedzie ja utrudniaé, podlega karze pienigzne;.

2. Wysokos¢ kary w odniesieniu do liczby zadan nierealizowanych lub nieobjetych kontrolg wynosi w przypadku:
1) 1 zadania — 10-krotnos$¢,
2) 2 zadan — 15-krotnos$¢,
3) 3 zadan — 20-krotnos¢,
4) 4 zadan — 25-krotnos$¢,
5) 5 zadan — 30-krotnos¢

— przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. Przedsigbiorca, ktory nie zlozy informacji, o ktérej mowa w art. 658, podlega karze pieni¢znej w wysokosci do
30-krotnosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

4. Dla przedsigbiorcy, ktory nie realizuje zadan, o ktérych mowa w art. 648 ust. 1 pkt 2, Iub utrudni ich kontrole
W sposob uniemozliwiajacy jej przeprowadzenie, kara wynosi 1% warto$ci zadania natozonego, przy czym nie mniej niz
warto$¢ dotacji celowej otrzymanej na pokrycie kosztéw, o ktorych mowa w art. 659.

5. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, sumuja si¢.

Art. 696. 1. Minister Obrony Narodowej naktada, w drodze decyzji administracyjnej, kary pieni¢zne, o ktérych mo-
wa w art. 695.

2. Od zalegtej kary pieni¢znej nalicza si¢ odsetki za zwtoke w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

3. Egzekucja kar pieni¢znych wraz z odsetkami nastgpuje w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Art. 697. 1. Wplywy z tytutu kar pieni¢znych, o ktéorych mowa w art. 695, stanowia dochdd budzetu panstwa.
2. Kary pieni¢zne sg wptacane na rachunek wskazany w decyzji, o ktorej mowa w art. 696 ust. 1.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, do kar pieni¢znych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu IVa ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

DZIAL XXVI

Zmiany w przepisach, przepisy przejSciowe, dostosowujace i koncowe

Rozdziat 1

Zmiany w przepisach

Art. 698. W ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r. o optatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. poz. 223, z 1995 r.
poz. 443, z 2003 r. poz. 2272,z 2011 r. poz. 1431 oraz z 2013 r. poz. 1247) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 17 w ust. 5 skresla si¢ wyrazy ,,albo petnigcego stuzbe wojskowg w charakterze kandydata na Zotnierza zawodo-
wego”’;

2) wart. 21 w pkt 3 skreéla si¢ wyrazy ,,albo pelnigcych stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodo-
wego”.
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Art. 699. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.

72021 r. poz. 1656) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

art. 34 otrzymuje brzmienie:

,Art. 34. 1. Zotierzami niezawodowymi w rozumieniu art. 30 s3 zonierze:
1)  pehniacy zasadnicza shuzbg wojskowa;
2)  petniacy terytorialng stuzbg wojskowa rotacyjnie;
3) pehiacy stuzbe w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby;
4)  odbywajacy ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy;
5)  pehiacy stuzbe w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
2. Za zolnierzy niezawodowych w rozumieniu art. 30 uwaza si¢ rowniez zolierzy, ktorzy:

1)  w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 i 1728):

a) odbywali przeszkolenie wojskowe,
b) penili stuzb¢ przygotowawcza,
¢) odbywali ¢wiczenia wojskowe,
d) penili okresowg stuzbe wojskowa;

2)  w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U.
72022 r. poz. 536) peknili stuzbe kandydacka.”;

w art. 42 w ust. 2 wyrazy ,,przepisOw o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastepuje si¢ wy-
razami ,,przepisOw o obronie Ojczyzny”.

Art. 700. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

3)

w art. 155w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pehienia zasadniczej stuzby wojskowej, pelienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, petnienia stuzby
w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy albo
pelnienia stluzby zastepczej;”;

w art. 165 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) powolania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia si¢ do pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie albo stawienia si¢ do petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, na czas do 3 miesi¢cy,”;

w art. 166 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rota-
cyjnie albo petienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez czas do 3 miesigcy,”;

w art. 301 w § 1 wyrazy ,,przepisy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

w art. 304 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Minister Obrony Narodowej — w stosunku do Zotierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz zohierzy pelnia-
cych shuzbe w aktywnej rezerwie i w pasywnej rezerwie, a Minister Sprawiedliwosci — w stosunku do o0sob przeby-
wajacych w zaktadach karnych lub w zakladach poprawczych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stosowania do tych osoéb przepisow dzialu dziesigtego w razie wyko-
nywania okreslonych zadan lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.”.

Art. 701. W ustawie z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. z 2016 r. poz. 38) wprowadza si¢

nastgpujgce zmiany:

1)

po art. 11 dodaje si¢ art. 11aiart. 11b w brzmieniu:

,Art. 11a. 1. Zakazane jest uzywanie munduru lub jego czgéci przez osoby nieuprawnione.
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2)

1)

2)

2. Zakaz w odniesieniu do munduru wojskowego polowego i ¢wiczebnego nie dotyczy:

cztonkow, instruktorow i specjalistow zrzeszonych w stowarzyszeniach lub organizacjach spolecznych, ktore
zawarly porozumienia o wspoltpracy z Ministrem Obrony Narodowej lub kierownikiem jednostki organizacyj-
nej od szczebla dowddcy jednostki wojskowej, a ich statuty przewiduja prowadzenie dziatalnosci na rzecz
obronnosci panstwa;

milodziezy szkolnej i akademickiej uczestniczacej w uroczystosciach o charakterze patriotycznym oraz realizu-
jacej przedsiewziecia w ramach réznych form szkolenia i dziatan o charakterze obronnym.

3. Zakaz nie dotyczy uzywania munduru wojskowego bez oznak wojskowych przez uczniow szkoét ponadpod-

stawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Minister Obrony Narodowej lub uczelnia wojskowa.

1

2)

3)

4. Zakaz nie dotyczy uzywania munduru wojskowego przez:

zotierzy przeniesionych, po odbyciu lub zakonczeniu petnienia czynnej stuzby wojskowej, do rezerwy lub
w stan spoczynku, weteranéw lub weteranéw poszkodowanych begdacych zZolnierzami rezerwy lub w stanie
spoczynku oraz zotnierzy bedacych kombatantami w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o komba-
tantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 .
poz. 1858) podczas:

a) S$wiagt panstwowych i wojskowych oraz uroczysto$ci organizowanych przez komorki organizacyjne Mini-
sterstwa Obrony Narodowej oraz przez jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowane,

b) uroczystosci organizowanych przez organy panstwowe, organizacje kombatanckie lub stowarzyszenia dla
uczczenia rocznic zwigzanych z walka o suwerennosc¢ i niepodleglosé Ojczyzny,

¢) wyglaszania prelekcji dotyczacych historii lub obronnosci panstwa w jednostkach wojskowych, szkotach,
zaktadach pracy lub organizacjach spotecznych,

d) spotkan autorskich zwigzanych z wlasna tworczoscia nawigzujaca do historii lub obronnosci panstwa,
e) uroczysto$ci osobistych i rodzinnych;

zohierzy, ktérzy nie pelnig czynnej shuzby wojskowej, ale otrzymali przedmioty umundurowania i wyekwipowa-
nia wojskowego do celow zwigzanych z wykonywaniem obowiazku obrony Ojczyzny;

osoby niebedace zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej, ktore:
a) biorg udzial w wystepach wojskowych zespotow artystycznych — w czasie tych wystepow,
b) wystepuja w filmach i innych przedsiewzigciach artystycznych — w czasie ich realizacji.

Art. 11b. Zakaz, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1, dotyczy réwniez munduréw lub czg¢sci mundurow, ktorych

wzor zostal juz wycofany, w stosunku do 0s6b uczestniczacych w:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przedsigwzigciach, ktére moga godzi¢ w dobre imi¢ lub interes Sit Zbrojnych;

strajkach, demonstracjach, manifestacjach i zgromadzeniach majacych na celu wspolne wyrazanie stanowiska
w sprawach publicznych;

zgromadzeniach i przedsigwzigciach naruszajacych porzadek i spokoj publiczny;

dziataniach majacych na celu niszczenie lub uszkadzanie mienia, w tym mienia publicznego, lub w dzialaniach,
ktére moga doprowadzi¢ do takiego zniszczenia lub uszkodzenia;

dziataniach majacych na celu naruszenie nietykalnos$ci cielesnej osob realizujacych zadania na rzecz dobra
wspolnego;

przedsiewzigciach majacych na celu publiczne manifestowanie pogladéw, ktére moga narusza¢ wolnosci, prawa
i obowigzki cztowieka i obywatela.”;

w art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej w odniesieniu do munduru wojskowego, a minister wlasciwy do spraw we-

wnetrznych w odniesieniu do munduru policyjnego i Strazy Granicznej, okresla, w drodze rozporzadzen, czgsci
munduru, ktéorych uzywanie jest dozwolone, uwzgledniajac konieczno§¢ poszanowania tradycji wolnosciowych
i postaw patriotycznych Narodu Polskiego oraz prawa, tadu i porzadku publicznego.”.
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Art. 702. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 195) wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 22b w ust. 2 wyrazy ,,jednostkami wojskowymi w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 22019 r. poz. 1541 12020 oraz z2020r.
poz. 374 12157)” zastgpuje si¢ wyrazami ,jednostkami wojskowymi w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) wart. 22¢ w ust. 1 wyrazy ,,w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 22020 1. poz. 860, 2112 i 2320)” zastepuje si¢ wyrazami ,,w przepisach ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny”.

Art. 703. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1376 i 1595 oraz z2022r.
poz. 32) w art. 19 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Zadania na drogach o znaczeniu obronnym wykonywane w ramach przygotowan obronnych pafstwa ujetych
w programach obronnych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. poz. 655), sa finansowane z budzetu panstwa w ramach wydatkéw obronnych, o ktéorych mowa w art. 40
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”.

Art. 704. W ustawie z dnia 31 stycznia 1989 r. o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U.
72020 r. poz. 1998) w art. 10 wyrazy ,,ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. 22019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 705. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1153)
w art. 3 w ust. 3 wyrazy ,,w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. 22016 r. poz. 1811 oraz
z 2017 r. poz. 60)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 706. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333, 2447 i 2448) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 30 w ust. 1 wyrazy ,,0 ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 1 1728)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktorym mowa
w art. 561 pkt 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) wart. 31 wust. 1 wyrazy ,,przepiséw o powszechnym obowigzku obrony” zastepuje si¢ wyrazami ,,przepisOw o obronie
Ojczyzny”;

3) wart. 31a w ust. 1 wyrazy ,,0 ktorej mowa w art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktorej mowa w art. 600 ust. 1 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.

Art. 707. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, 1728, 1898,
2191 1 2333) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. l1c wust. 5 wyrazy ,.art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) wart. 33a:

a) wust. | wyrazy ,,0 ktorej mowa w art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktérej mowa w art. 600 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny”,

b) wust. 2 wyrazy ,,na podstawie art. 4a ust. 1 pkt 4a” zastepuje si¢ wyrazami ,,na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 77;

3) wart. 37b w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ukonczenie uczelni wojskowych, szkot oficerskich, chorazych i podoficerskich Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz szkot oficerskich, chorazych i podoficerskich Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wiezien-
nej;™;

4) wart. 153 w ust. 1 wyrazy ,,0 ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-

wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktobrym mowa w art. 561 pkt 2 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.
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Art. 708. W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1858) uzyte w art. 20° wust. 2 i 5 w réznych przypadkach wyrazy
»wojskowego komendanta uzupetien” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami ,,szefa wojskowego
centrum rekrutacji”.

Art. 709. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128,
z pozn. zm.Y) wart. 21 w ust. 1:

1) wpkt 15 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) shuzby wojskowej innej niz zawodowa stuzba wojskowa, z wyjatkiem uposazen zotnierzy dobrowolnej zasadni-
czej stuzby wojskowe;j,”;

2) w pkt 82a wyrazy ,,w art. 90 ust. 1ba ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. 22020 r. poz. 860, 2112 12320 oraz z 2021 r. poz. 159)” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 454 ust. 4 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

3) po pkt 83c dodaje si¢ pkt 83d w brzmieniu:

»83d)$wiadczenia przyznane na podstawie odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw zotnierzom oddelegowanym do urzgdu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa
obcego, w ktorych sa wykonywane zadania zwigzane z obronnoscia Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem
uposazen i innych nalezno$ci pienieznych przystugujacych z tytutu petnienia stuzby;”;

4)  w pkt 90c wyrazy ,,w art. 67 ust. 6 1 6d ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych”
zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 288 ust. 14 1 18 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.
Art. 710. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sdb prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800,
z pozn. zm.”) w art. 6 w ust. 1 w pkt 23 kropke zastepuije si¢ $rednikiem i dodaje sie pkt 24 w brzmieniu:
,»24) Agencje Mienia Wojskowego.”.

Art. 711. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2022 r. poz. 520) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 wust. 1| wpkt 8 wyrazy ,,stosownie do przepisoéw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330, 730 i 1726)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,stosownie do przepisow
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655);

2) wart. 15¢ ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Okres pelnienia czynnej shuzby wojskowej z wylgczeniem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspo-
zycyjnie dolicza si¢, na wniosek zotnierza uprawnionego do emerytury, do wystugi emerytalnej.”;

3) wart. 18b w ust. 2 wyrazy ,,0 ktorym mowa w art. 20 ust. la ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktorym mowa w art. 200 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny”;

4) wart. 18f:

a) w ust. 3 wyrazy ,,nie stosuje si¢ przepisu art. 80 ust. 5f ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej
zohierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,nie stosuje si¢ przepisu art. 439 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny”,

b) w ust. 4 w pkt 2 wyrazy ,,0 ktorym mowa w art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2002 r. o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktorym mowa w art. 430 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny”;

5) wart. 18g ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Okres pelnienia czynnej shuzby wojskowej z wylaczeniem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspo-
zycyjnie dolicza si¢, na wniosek zotnierza uprawnionego do emerytury, do wystugi emerytalne;j.”;

6) w art. 41 w ust. 2 wyrazy ,,uposazenie przewidziane w przepisach o uposazeniu zotnierzy” zastgpuje si¢ wyrazami
,uposazenie przewidziane w przepisach ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071,

2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 1, 24, 64, 138, 501, 558, 583 i 646.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1927, 2105, 2106, 2269 12427 oraz z 2022 r.
poz. 583.

9)
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1)

2)

3)

Art. 712. W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062)
w art. 6 wust. 1 wpkt 13 wyrazy ,,oraz szkoty podoficerskie i orodki szkolenia, o ktorych mowa w art. 127 pkt 2 i3
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860, 2112 12320
oraz z 2021 r. poz. 159)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,oraz szkoly podoficerskie, oSrodki szkolenia lub centra szkolenia,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 713. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
72020 r. poz. 2017) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w art. 7w ust. 1:

a) uchyla sie pkt 2,

b) uchyla si¢ pkt 4,

c) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

’743)

pehiacych zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztalcenia w uczelni wojskowej, z wyltaczeniem zotnierzy
zawodowych skierowanych do ksztalcenia w uczelni wojskowej w czasie petnienia przez nich zawodowe;j
shuzby wojskowe;j;”,

d) wuchyla si¢ pkt 51 6;

w art. 21:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Zohierz zawodowy wybiera, na swoj wniosek, jedna z form zakwaterowania, o ktorych mowa w ust. 2.”,

b) wuchylasi¢ust. 415,

¢) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

w art. 23:

,»7a. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do zolierza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4a.”;

a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1. Odprawa mieszkaniowa, o ktérej mowa w art. 47, przystuguje zotnierzowi zwalnianemu z zawodowe;j

shuzby wojskowej, z wyjatkiem zotnierza, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 4a:

1)
2)

zamieszkalemu w kwaterze, o ile nabyl on prawo do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej;

ktory do dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie otrzymat decyzji o przydziale lokalu miesz-
kalnego, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 6, o ile nabyt prawo do emerytury
wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkie;.

2. Zotnierzowi zwalnianemu z zawodowe;j stuzby wojskowej zamieszkatemu w lokalu mieszkalnym nie-

bedacym kwatera przyshuguje prawo do zajmowania tego lokalu. Dyrektor oddziatu regionalnego zawiera umo-
we najmu tego lokalu mieszkalnego.

1))

2)

3)

4)

3. W razie $mierci:

zohierza zawodowego, ktory do dnia $mierci zajmowal lokal mieszkalny lub nie otrzymal decyzji
o przydziale lokalu mieszkalnego, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 6, o ile do
dnia $mierci nabyt prawo do emerytury wojskowej lub jego §mier¢ pozostaje w zwiazku ze shuzba wojskowa,

zotnierza, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 4a, oraz zotnierza petniagcego dobrowolng zasadniczg stuzbe
wojskowg albo terytorialng stuzbg¢ wojskowa, ktorych Smier¢ pozostaje w zwigzku ze stuzba wojskowa,

zohierza, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, zmartego w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby wojskowe;j, jezeli
$mier¢ nastgpita wskutek urazow doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,
albo w ciagu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smier¢ nastapita wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku
z petnieniem czynnej stuzby wojskowej,

zohierza uprawnionego do odprawy mieszkaniowej w dniu zwolnienia ze stuzby wojskowej, zmarlego
przed dniem wyplaty tej odprawy

— wspolnie zamieszkalym z nim w dniu jego $mierci: malzonkowi, zstgpnym, wstepnym, osobom przysposobio-
nym i osobom przysposabiajacym przystuguja uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku zolnierza,
o ktérym mowa w pkt 4 — uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.”,

b) wust. 4 wpkt 1 w lit. b wyrazy ,,w wysokosci 80%” zastepuje si¢ wyrazami ,,w wysokosci 100%”,
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4)
5)

c) wust. 5 wyrazy ,,0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 17,

d) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,,0a. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 4a.”,
e) wust. 7 wyrazy ,,0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a” zast¢puje si¢ wyrazami ,,0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 17,

f) wust. 9 w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) zostal zwolniony z czynnej stuzby wojskowej przed uptywem 10 lat od dnia powotania do tej shuzby
w przypadku, gdy powotanie do czynnej stuzby wojskowej nastapito po okresie stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wig-
ziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Stuzbie Celno-Skarbowej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego lub Urzg¢dzie Ochrony Panstwa.”;

w art. 24 w ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia skresla si¢ wyrazy ,.rezerwy kadrowej,”;
w art. 47:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Odprawa mieszkaniowa wynosi 3% warto$ci przystugujacego lokalu mieszkalnego za kazdy rok pod-
legajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniona wysokos¢ dodatku za dlugoletniag stuzbg wojskowa,
1 nie moze by¢ nizsza niz 45% oraz wyzsza niz 100% wartosci przystugujacego lokalu mieszkalnego. Odprawe
oblicza si¢ i wyplaca wedlug nastepujacych zasad:

1)  Zotnierzowi zawodowemu zwolnionemu z zawodowej stluzby wojskowej przystuguje odprawa obliczona
z uwzglednieniem okresu stuzby liczonego w pelnych latach, z tym ze rozpoczety rok, w ktorym nastepuje
zwolnienie ze stuzby, przyjmuje si¢ jako rok petny;

2)  zotnierzowi zawodowemu zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktéremu przyznano wojskowa rentg
inwalidzkg przed nabyciem prawa do emerytury wojskowej, przystuguje odprawa w wysokosci 45% war-
tosci przystugujacego lokalu mieszkalnego;

3)  warto$¢ przystugujacego lokalu mieszkalnego jest iloczynem maksymalnej powierzchni uzytkowej pod-
stawowej przypadajacej na jedng norme, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1, ilo§ci norm naleznych zolierzowi
w okresie zawodowej stuzby wojskowej w dniu wskazanym przez zotnierza niezaleznie od ilo$ci norm na-
leznych zotnierzowi w dniu jego zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, wskaznika 1,66, wskaznika
ceny 1 m* powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego oddanego do uzytkowania w kwartale poprze-
dzajacym kwartat, w ktorym nastapito zwolnienie z tej stuzby, okreslanego w komunikacie Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem pkt 4-6;

4)  w przypadku orzeczenia rozwodu, w ilo$ci norm nie uwzglednia si¢ norm na bytego matzonka;

5)  nie uwzglednia si¢ normy przystugujacej na cztonka rodziny Zotnierza wnioskujacego o odprawe miesz-
kaniowg, w sytuacji gdy zostat on juz uwzgledniony przy ustalaniu wysokosci odprawy mieszkaniowej na
inng osob¢ niz ten zotnierz, z wyjatkiem sytuacji gdy uprawniony do odprawy mieszkaniowej, o ktorym mo-
wa w art. 23 ust. 1, jest dzieckiem Zotierza, uwzglednionym przy ustalaniu wysokosci odprawy mieszka-
niowej tego zotnierza, w tym takze sytuacji, o ktorych mowa w ust. 3, gdy sa uprawnione osoby, o ktorych
mowa w ust. 3;

6) w przypadku gdy oboje malzonkowie sg Zzolnierzami zawodowymi, naliczanie norm zoknierzowi wniosku-
jacemu o odprawe mieszkaniowg na matzonka bedacego zotierzem moze nastapi¢ za zgoda obu matzonkow.
Matzonkowie w formie o$wiadczenia wskazuja, u ktorego z malzonkow nalezy uwzglgdni¢ normy na dzieci.
W przypadku braku jednomys$lnego stanowiska matzonkéw uwzglednienie dzieci nastgpuje przy wniosku
matzonka Zohierza, ktory pozniej wystapi z wnioskiem o wyptate odprawy mieszkaniowe;.

2. Dyrektor oddziatu regionalnego Agencji wlasciwy ze wzglgdu na ostatnie miejsce petnienia shuzby wy-
daje decyzje o wyplacie odprawy mieszkaniowej nie pdzniej niz w terminie 90 dni od dnia zlozenia wniosku.
Wydanie decyzji nastgpuje po ztozeniu wniosku, o§wiadczenia Zotnierza o stanie rodzinnym na dzien wskazany
przez zotierza, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 4-6, oraz przedstawieniu co najmniej
jednego z nastgpujacych dokumentow:

1)  zaswiadczenia o nabyciu uprawnien do emerytury wojskowej lub do wojskowej renty inwalidzkiej wyda-
nego przez wojskowy organ emerytalny;



Dziennik Ustaw —220 - Poz. 655

6)

7)

b)

2)  zaswiadczenia o przyczynach zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej wydanego przez dowodce jednostki
wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy pelnil stuzbg¢ wojskows, jezeli nie nabyl prawa do emerytury
wojskowej lub nie uzyskal uprawnien do wojskowej renty inwalidzkiej;

3)  zaswiadczenia o zwigzku $mierci zohierza ze stuzba wojskowa wydanego przez wlasciwy organ wojskowy;

4)  decyzji o zwolnieniu z zawodowe;j stuzby wojskowej wraz z zaswiadczeniem o wystudze lat, od ktorej jest
uzalezniona wysoko$¢ dodatku za dhugoletnig stuzbg wojskowa, wydanym przez wlasciwy organ wojsko-
wy, jaka zolierz zawodowy bedzie posiadal w ostatnim dniu pelnienia zawodowej shuzby wojskowe;j.”,

ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

4. Do obliczenia wartosci przystugujacego lokalu mieszkalnego w przypadku zohierzy, o ktorych mowa
w art. 23 ust. 3 pkt 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 26 ust. 1-4.

5. Zoierzowi zawodowemu, w stosunku do ktérego wydano ostateczng decyzje o zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej, na jego wniosek ztozony przed zwolnieniem ze stuzby, wydaje si¢ decyzje o wyptacie odprawy
mieszkaniowej, przyjmujac do obliczenia warto$¢ przystugujacego lokalu mieszkalnego, ilos$¢ norm naleznych
zohierzowi w okresie zawodowej shuzby wojskowej w dniu wskazanym przez zotnierza, niezaleznie od ilosci
norm naleznych Zotnierzowi w dniu jego zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, oraz wskaznika ceny 1 m’
powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego oddanego do uzytkowania w kwartale poprzedzajacym kwartat,
w ktorym decyzja o zwolnieniu stala si¢ ostateczna, okreslonego w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 4—6. W przypadku uchylenia decyzji o zwolnieniu Zotnierza i dalszego
pelnienia shuzby odprawa ponowna i jej wyréwnanie za pozostaly okres nie przystuguje.”;

w art. 48d:

a)

b)

w ust. 2:
— uchyla si¢ pkt 1,
— pkt 3 14 otrzymujg brzmienie:

,»3) pobierajacemu §wiadczenia, o ktérych mowa w art. 289 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. poz. 655);

4)  wyznaczonemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, korzystajacemu
z prawa do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym albo réwnowaznika pieni¢znego na
wynajecie lokalu mieszkalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny;”,

— dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»J) przebywajacemu w areszcie.”,
uchyla sie¢ ust. 3,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Swiadczenie mieszkaniowe jest wyptacane za miesigc kalendarzowy w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za poprzedni miesige, poczagwszy od pierwszego dnia miesigca, w ktorym wplynat
wniosek o wyptate swiadczenia mieszkaniowego do wlasciwego oddziatu regionalnego Agencji, do dnia pehienia
stuzby w danej miejscowosci, okreslonej w rozkazie personalnym wydanym przez wlasciwy organ wojskowy.”;

w art. 51:

a)

w ust. 1:
— uchyla si¢ pkt 2,
— w pkt 3 wyrazy ,, , o ktorych mowa w pkt 1 12” zastepuje si¢ wyrazem ,,zawodowych”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  zolierzowi, o ktorym mowa w art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 2055), lub osobie, o ktoérej mowa w art. 12, posiadajacym status
weterana dziatan poza granicami panstwa lub weterana poszkodowanego w dziataniach poza granicami
panstwa przyznany decyzja Ministra Obrony Narodowej, zamieszkalym w miejscowosci innej niz
miejscowos¢, w ktorej potozony jest internat lub kwatera internatowa, zwanymi dalej ,,weteranem
uprawnionym”, pod warunkiem zaspokojenia potrzeb zotnierzy zawodowych.”,
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b) wust. 2:
— we wprowadzeniu do wyliczenia skresla si¢ wyrazy ,,rezerwie kadrowej lub”,
— uchyla si¢ pkt 2,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pozostajacego w dyspozycji — do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub skierowania do wykony-
wania zadan stuzbowych w innej miejscowosci albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.”,

c) wust. 4 skreéla si¢ wyrazy ,,rezerwie kadrowej lub”;

8) wart. 53 wust. 1, w ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia, w ust. 3 14 oraz w art. 53b w ust. 1 wyrazy ,, , o ktorych
mowa w art. 51 pkt 1 i2,” zastepuje si¢ wyrazem ,,zawodowych”;

9) wart. 82 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Zotierze odpowiadajg za te czyny na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”.

Art. 714. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196)
w art. 2 w pkt 51 6 wyrazy ,,powszechnego obowiazku obrony” zastepuje si¢ wyrazami ,,obowigzku obrony Ojczyzny”.

Art. 715. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178, 1192, 1535 12105)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 12 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W posiedzeniu statego komitetu lub komitetu Rady Ministrow, na ktorym rozpatrywane sg sprawy doty-
czace bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa, bierze udzial przedstawiciel Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.”;
2) wart. 22 po ust. la dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

,»1b. W posiedzeniu Rady Ministrow, na ktorym rozpatrywane sg sprawy dotyczace bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa, bierze udziat przedstawiciel Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.”.

Art. 716. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza ilekarza dentysty (Dz. U. z2021 r. poz. 790, 1559
12232 oraz z 2022 r. poz. 583) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 4a wpkt 7 wyrazy ,,oraz ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych
(Dz. U. 22020 1. poz. 860, 2112 12320 oraz z 2021 r. poz. 159)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,oraz ustawg z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) w art. 15a wust. 2 wpkt 7 wyrazy ,,przewidzianych w art. 24, art. 62, art. 65, art. 65a iart. 109 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przewidzianych w art. 203,
art. 281, art. 284, art. 286 i art. 346 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”;

3) wart. 16h wust. 2 w pkt 6 wyrazy ,,Przepisow art. 56 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojsko-
wej zolnierzy zawodowych nie stosuje si¢.” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Przepisow art. 335 ust. 1 13 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny nie stosuje sig.”.

Art. 717. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2021 r. poz. 53, 472, 1236
12054 oraz z 2022 r. poz. 22) w art. 12 i w art. 179 w pkt 4 wyrazy ,,powszechnego obowigzku obrony” zast¢puje si¢ wyra-
zami ,,obowigzku obrony Ojczyzny”.

Art. 718. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 1023
12447) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 289 w § 1 skresla si¢ wyrazy ,,oraz pelnigcego stuzbg w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego”;

2) wart. 527 w § 3 skresla si¢ wyrazy ,,lub petniacy stuzb¢ wojskowa w charakterze kandydata na Zokierza zawodo-
wego”;

3) art. 625 otrzymuje brzmienie:

»Art. 625. W razie skazania lub warunkowego umorzenia postgpowania wobec zotnierza odbywajacego zasad-
nicza stuzbg wojskowa nie pobiera si¢ od niego naleznych Skarbowi Panstwa kosztow sadowych.”;

4) wart. 671 w § 1 skresla si¢ wyrazy ,,albo petnigcemu stuzb¢ w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego”.
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Art. 719. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450, z pozn. zm.'?)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 80c w ust. 1 w pkt20 i w art. 100ah w ust. 1 w pkt 16 wyrazy ,,wojskowym komendantom uzupetnien” zaste-
puje si¢ wyrazami ,,szefom wojskowych centrow rekrutacji”;

2) wart. 140aa w ust. 7 wyrazy ,,z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1508
12020)” zastepuje si¢ wyrazami ,,z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

3) wart. 140i w pkt 4 w lit. d wyrazy ,,wojewodzkiego sztabu wojskowego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Szefa Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji”.

Art. 720. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 22 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»S¢dzia sadu wojskowego, zwanym dalej ,,sedzig”, moze by¢ oficer petnigcy zawodowa stuzbe wojskowa, ktory:”;
2) wart. 22a:

a) w § 1 skreéla si¢ wyrazy ,,pelnionej jako stuzba stata”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Do odbycia szkolenia wojskowego, o ktorym mowa w § 1, powotuje, na wniosek Ministra Sprawie-
dliwosci, organ uprawniony do powolywania do stuzby wojskowej na podstawie odrgbnych przepisow, okresla-
jac miegjsce szkolenia.”;

3) wart. 32 w § 3 wyrazy ,,przepisach o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przepisach
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

4)  wart. 70:

a) w § 1 wpkt2 wyrazy ,,ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 860)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”,

b) wuchylasig¢ § 4.

Art. 721. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz. U. z 2022 r. poz. 492) w art. 11
w ust. 5 w pkt 2 wyrazy ,,0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 obronie
Ojczyzny”.

Art. 722. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423,
z pozn. zm.'") wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 4 w pkt 2 lit. g otrzymuje brzmienie:
»2) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej — w stosunku do Zolnierzy niezawodowych
pelniacych czynna stuzbe wojskowa,”;
2) wart. 6 wust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
»11) zomierzami niezawodowymi pelnigcymi czynna stuzbe wojskowa;”;
3) wart. 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zolierzy niezawodowych petniacych czynng stuzbe woj-
skowa sg finansowane z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.”;

4) wart. 18 w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) zotierzy niezawodowych petniacych czynna stuzbe wojskowa, z wyjatkiem Zotnierzy petniacych terytorialng
stuzb¢ wojskowsa, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujagcego w grudniu roku po-
przedniego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 9 i 10, a w przypadku zotnierzy
petnigcych terytorialng stuzbe wojskows rotacyjnie — kwota uposazenia z tytutu tej stuzby,”.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 463, 694, 720, 1641, 1997, 2165, 2269 i 2328.
" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621, 1834, 1981 i 2105.
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Art. 723. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

poza granicami panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w art. 2:

a) w pkt 1 w lit. ¢ $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:

,»d) ewakuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku konieczno$ci ochrony ich zycia lub zdrowia,
z panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwem czlonkowskim Europejskie-
g0 Obszaru Gospodarczego lub panstwem-strong Traktatu Potnocnoatlantyckiego;”,

b) w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) akcjach ratowniczych, poszukiwawczych lub humanitarnych; przepisu tego nie stosuje si¢ do akcji ratow-
niczych regulowanych przepisami o ratownictwie na morzu lub prowadzonych przez wojskowe lotnicze zespoty
poszukiwawczo-ratownicze w celu udzielenia pomocy ludziom albo statkom powietrznym lub morskim
znajdujacym si¢ w niebezpieczenstwie na zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych,”;

po art. 2 dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu:

»Art. 2a. 1. Uzycie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa moze nastapi¢ na podsta-
wie decyzji wlasciwego organu organizacji mi¢dzynarodowej, ktorej Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem, organu
Unii Europejskiej, a takze zaproszenia lub zgody panstwa przyjmujacego.

2. Uzycie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa do ewakuacji obywateli Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w przypadku koniecznos$ci ochrony ich zycia lub zdrowia, moze nastapi¢ mimo braku decyzji,
zaproszenia lub zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli zwloka spowodowataby nieodwracalne skutki.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Prezes Rady Ministrow we wniosku do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej o uzycie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej wskazuje okolicznosci uzasadniajace konieczno$¢ uzycia
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do niezwlocznej ewakuacji obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.”;

w art. 3:

a) wust. 1 pkt2 otrzymuje brzmienie:
»2) Prezesa Rady Ministrow — w sytuacjach okreslonych w art. 2 pkt 1 lit. cid.”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku gdy wymaga tego ochrona informacji niejawnych, postanowienie Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej o uzyciu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa nie podlega ogloszeniu.”;
w art. 4:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
,»1. O pobycie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa decyzj¢ podejmuje:
1)  Minister Obrony Narodowej;

2)  Rada Ministrow — w sytuacjach okre§lonych w art. 2 pkt 2 lit. a, jezeli $rodki na udziat w szkoleniach
i ¢wiczeniach nie zostaty uwzglednione w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku gdy wymaga tego ochrona informacji niejawnych, decyzja o pobycie jednostek wojsko-
wych poza granicami panstwa nie podlega ogloszeniu.”;
w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W postanowieniu o uzyciu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa okresla sie:
1)  nazwe oraz liczebno$¢ jednostki wojskowej;
2)  okres, w ktorego trakcie jednostka wojskowa bedzie mogta pozostawaé poza granicami panstwa, oraz rejon jej
dziatania;
3)  cel skierowania jednostki wojskowej oraz ogdlny zakres realizowanych przez nig zadan.”;

art. 9a otrzymuje brzmienie:

»Art. 9a. W przypadku $mierci pracownika podczas pobytu poza granicami panstwa albo jezeli pracownik
zmarl w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z wykonywang praca poza granicami panstwa,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 432 ust. 3 pkt 3, art. 433 ust. 2 pkt 7, art. 443 ust. 2 i3 oraz art. 463 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”.
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Art. 724. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834) po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

»Art. 7a. Przepis art. 7 stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej, z tym
ze podstawe obliczenia wysokosci zasitku chorobowego stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.”.

Art. 725. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o szczegdlnych zasadach, warunkach i trybie mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe zolnierzy uczestniczacych w walkach o wolno$¢ i niepodlegtos¢ Polski podczas II wojny $wiatowej
i w okresie powojennym (Dz. U. poz. 804 oraz z 2014 r. poz. 496) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 3 w pkt 2 wyrazy ,,wojskowych komendantéw uzupetien” zastepuje si¢ wyrazami ,,szefow wojskowych centrow
rekrutacji”;

2) w art. 4 wyrazy ,,ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 21992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165, z 1996 1. Nr 7, poz. 44,
Nr 10, poz. 56 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80, poz. 495, Nr 88, poz. 554, Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1114 1 1126 oraz z 1999 r. Nr 50, poz. 500)” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,,ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 726. W ustawie z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium (Dz. U. z 2018 r. poz. 2110) wprowadza si¢ nastgpuja-
ce zmiany:

1) w tytule ustawy, ogolne okreslenie przedmiotu ustawy otrzymuje brzmienie:

,»0 zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez
to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom mig¢dzynarodowym”;

2) wart. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustawa okresla zasady pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasady ich prze-
mieszczania si¢ przez to terytorium oraz zasady udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom mi¢dzy-
narodowym, ktore przebywaja, wykonujg zadania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przemieszczaja si¢
przez to terytorium, w ramach wypelniania zobowigzan miedzynarodowych.”;

3) wart. 3 ust. la otrzymuje brzmienie:

,»la. Minister Obrony Narodowej moze upowazni¢ w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, do-
wodcow rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodce Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni oraz Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych do wyrazania zgody w sytuacji:

1)  klgski zywiotowej i likwidacji jej skutkow,

2)  katastrofy ladowej, morskiej lub lotniczej,

3)  koniecznos$ci udzielenia pomocy humanitarne;j,

4) realizacji ¢wiczenia wojskowego wynikajacego z planu zatwierdzonego przez Ministra Obrony Narodowej

— jezeli wojska obce sa odpowiednikiem wojsk podlegtych odpowiednio dowddcom rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy
Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni lub Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, ktérymi ten dowddca
lub szef dowodzi, ich liczebno$¢ nie przekracza pigciuset 0sob, a okres pobytu nie przekracza dwoch miesigcy.”;

4) wart. 3aust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zgodg na pobyt wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach wzmocnienia wojskowego
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub wojsk Panstw-Stron Traktatu Pélnocnoatlantyckiego przez strong wysytajaca
w operacjach wojskowych prowadzonych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w czasie pokoju wydaje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowej skierowany po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministréw.”;
5) wart. 4 w ust. 2a wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Minister Obrony Narodowej moze upowazni¢ dowodcoéw rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddce Wojsk Obrony Teryto-
rialnej, Dowodce Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni lub Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych do
wyrazania zgody na przemieszczanie si¢ przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:”;
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6)

po art. 23 dodaje si¢ art. 23a—23h w brzmieniu:

»Art. 23a. 1. Wsparcie przez panstwo-gospodarza, zwane dalej ,,HNS”, jest realizowane w oparciu o priorytety
obronne i rzeczywiste mozliwosci Rzeczypospolitej Polskiej i obejmuje:

1)  dostawy $rodkoéw materiatowych i technicznych;

2)  dostep do infrastruktury i urzadzen;

3)  dostarczanie ustug, wlaczajac ochrone rejonu dziatan;

4)  wsparcie administracyjne i prawne;

5)  inne $wiadczenia mozliwe do zabezpieczenia przez panstwo-gospodarza.

2. HNS realizowane jest odptatnie, bezplatnie lub na zasadzie wzajemnosci, zgodnie z ustaleniami wynikaja-
cymi z mi¢dzynarodowych porozumien HNS.

3. Finansowanie i rozliczanie HNS nastgpuje na zasadach okreslonych w art. 137 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pézn. zm.'?).

Art. 23b. Tworzy si¢ Centralng Baze Danych (CBD HNS) stuzaca do gromadzenia danych o potencjale i zasobach
przewidywanych do wykorzystania w ramach HNS.

Art. 23c. Minister Obrony Narodowej odpowiada za koordynacje HNS w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 23d. Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca
Wojsk Obrony Terytorialnej, Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, Szef Inspektoratu Wsparcia
Sit Zbrojnych oraz inni dyrektorzy (dowddcy, szefowie, komendanci) komorek i jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej realizuja zadania HNS.

Art. 23e. W ramach HNS ministrowie przez podlegle ministerstwa, podporzadkowane i nadzorowane jednostki
organizacyjne oraz przedsigbiorcow, dla ktorych sa organami zalozycielskimi, a takze wojewodowie przez urzedy
wojewodzkie, podporzadkowane i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz przedsigbiorcéw, dla ktérych sg organami
zatozycielskimi, a ponadto poprzez organy samorzadu terytorialnego, organizacje spoteczne oraz przedsi¢biorcow
niebedacych jednostkami organizacyjnymi podporzadkowanymi lub nadzorowanymi przez ministrow:

1)  ujmuja problematyke HNS w procesie planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych panstwa;

2)  wspoldzialaja w zakresie gromadzenia, przetwarzania, aktualizowania i wymiany informacji zawartych w CBD
HNS;

3)  biorg udziat w opracowywaniu i negocjowaniu umow oraz porozumien HNS w obszarze wynikajacym z zakresu
ich wlasciwosci;

4)  udzielaja uzgodnionego wsparcia, a takze utrzymuja w gotowosci do dziatania zadeklarowane sity i §rodki na
potrzeby wojsk sojuszniczych i organizacji miedzynarodowych;

5)  wyznaczajg w swoich urzgdach Punkty Kontaktowe HNS (PK HNS) jako etatowe albo nieetatowe komorki
petniagce funkcje koordynatora zadan HNS i odpowiadajg za szkolenie ich obsad w zakresie HNS.

Art. 23f. 1. Ministrowie i wojewodowie wyznaczaja w podlegtych urzedach pelnomocnika ds. HNS.
2. Do zadan pelnomocnika ds. HNS nalezy:

1)  reprezentowanie odpowiednio ministra albo wojewody w sprawach dotyczacych HNS na forum mi¢dzynaro-
dowym i krajowym;

2)  przedstawianie odpowiednio ministrowi albo wojewodzie propozycji rozwigzan dotyczacych realizacji zadan
w zakresie HNS przez ministerstwo, urzad wojewodzki i podlegle im jednostki organizacyjne;

3)  planowanie, organizowanie i monitorowanie realizacji zadan w zakresic HNS odpowiednio w ministerstwie albo
urzgdzie wojewddzkim i podlegtych im jednostkach organizacyjnych;

4)  koordynowanie wspotpracy miedzy odpowiednio ministerstwem albo urzedem wojewodzkim a Ministerstwem
Obrony Narodowej w celu racjonalnego wykorzystywania zasobow obronnych na potrzeby realizacji HNS;

5)  inicjowanie i koordynowanie przygotowania odpowiednio w ministerstwie albo w urzedzie wojewodzkim pro-
jektow aktow prawnych oraz innych dokumentéw w zakresie problematyki HNS;

12)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 12270
oraz z 2022 r. poz. 583.
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6)

7)

1

2)

koordynowanie funkcjonowania PK HNS odpowiednio w ministerstwie albo urzedzie wojewodzkim i podleg-
tych im jednostkach organizacyjnych;

koordynowanie odpowiednio w ministerstwie albo urzedzie wojewodzkim gromadzenia, przetwarzania, aktuali-
zowania i wymiany informacji na potrzeby CBD HNS.

3. Pelnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. HNS odpowiada dodatkowo za:

organizacje¢ 1 funkcjonowanie Centralnego Punktu Kontaktowego HNS (CPK HNS) jako komorki resortu obrony
narodowej koordynujacej HNS w uktadzie narodowym i sojuszniczym;

organizacje i zarzadzanie CBD HNS.
Art. 23g. 1. Powotuje si¢ Narodowy Komitet Koordynacyjny HNS (NKK HNS), do ktérego zadan nalezy analiza

iocena HNS, a takze przedstawianie wnioskow i rekomendacji Radzie Ministréw za posrednictwem Ministra Obrony
Narodowe;j.

1)
2)
3)
4)

2. NKK HNS jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodza pelnomocnicy ministrow i wojewodow ds. HNS.
3. Posiedzenie NKK HNS odbywa si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

4. Przewodniczacym NKK HNS jest petnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. HNS.

5. Do zadan przewodniczacego NKK HNS nalezy:

zwolywanie Komitetu,

przewodniczenie pracom Komitetu;

opracowanie Regulaminu NKK HNS regulujacego zakres i tryb pracy Komitetu;

przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej wnioskow z prac Komitetu.

6. Przewodniczacemu NKK HNS przystuguje prawo zapraszania do prac Komitetu przedstawicieli innych insty-

tucji i jednostek organizacyjnych petnigcych wazna role w realizacji zadan HNS.

Art. 23h. Ministrowie kierujgcy dziatami administracji rzadowej udostgpniaja CPK HNS informacje i dane dla

potrzeb HNS, dotyczace:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

w dziale energia: mozliwosci zaopatrywania i przechowywania paliw 1 produktéw naftowych, gazu oraz energii;
w dziale finanse publiczne: aktualnych uregulowan celnych i podatkowych;

w dziale gospodarka morska: infrastruktury portdéw morskich i transportu morskiego, w tym mozliwosci prze-
fadunkowych w portach morskich oraz stanu i mozliwosci transportowych floty morskie;j;

w dziale zegluga $rodladowa: infrastruktury portow i przetadowni rzecznych oraz czynnych przepraw promowych;

w dziale gospodarka wodna: mozliwosci ostony hydrometeorologicznej, infrastruktury $rdédladowych drog
wodnych oraz budowli wodnych zwigzanych z ujeciem, uzdatnianiem i dystrybucja wody;

w dziale transport: sieci infrastruktury transportowej, zasobow s$rodkow transportowych w poszczegdlnych
galeziach transportu i mozliwosci ich wykorzystania, sit i srodkéw wyznaczonych do prowadzenia ostony
technicznej sieci transportowej znaczenia obronnego;

w dziale sprawy wewngtrzne: przejs¢ granicznych, zdolno$ci prewencyjnej dla zapewnienia ostony wojsk sojusz-
niczych i organizacji miedzynarodowych w rejonach rozmieszczenia i na trasach przemieszczania si¢ po teryto-
rium RP;

w dziale $rodowisko: zasobow oraz terenéw mozliwych do wykorzystania dla potrzeb HNS;

w dziale zdrowie: podmiotow leczniczych, centrow krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz zasobow krwi.”.

Art. 727. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 2 skresla si¢ wyrazy ,,zolierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzb¢ wojskowa, zohierzy
odbywajacych okresowa stuzbe wojskowa,”;

2) uchyla sig art. 29f.

Art. 728. W ustawie z dnia 8 wrze$nia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego
,»Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2021 r. poz. 146) w art. 21 w ust. 1 wyrazy ,,powszechnego obowigzku obrony”
zastepuje si¢ wyrazami ,,obowiazku obrony Ojczyzny”.

Art. 729. W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynno$ci cywilnoprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 111)
w art. 2 w pkt 1 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) obowigzku obrony Ojczyzny,”.
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Art. 730. W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1607)
w art. 20 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,art. 49 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 70 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 731. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz
72021 r. poz. 1080 i 1236) w art. 97 w § 2 wyrazy ,,przepisy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub przepisy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przepisy o obronie Ojczyzny”.

Art. 732. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1214) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 3 wust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a—2¢ w brzmieniu:
,»2a) zolmierzy w aktywnej rezerwie podczas petnienia przez nich shuzby;

2b) zotnierzy w pasywnej rezerwie podczas odbywania ¢wiczen wojskowych, udzialu w zwalczaniu klesk zywio-
towych i likwidacji ich skutkéw, w akcjach poszukiwawczych oraz ratowania zycia ludzkiego;

2c) zolnierzy w pasywnej rezerwie w czasie noszenia przez nich munduréw oraz odznak i oznak wojskowych;”;

2) wart. 8a wust. 9 wpkt 1 wlit. 1 wyrazy ,,w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860, 2112 12320 oraz z 2021 r. poz. 159)” zastgpuje si¢ wyrazami
,»w art. 138 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

3) wart. 36 wust. 5 wyrazy ,,przepisow o $wiadczeniach osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju” zastepuje si¢ wyra-
zami ,,przewidzianym w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.

Art. 733. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r.
poz. 457, 1005, 1595 1 2328) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 10 w § 1 w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej, z wylaczeniem zotnierzy petniacych terytorialng stuzbe wojskowa dyspo-
zycyjnie:”;

2) wart. 86a § 112 otrzymujg brzmienie:

,,§ 1. Sciganie wykroczenia popetnionego przez zotierza, o ktérym mowa w art. 10 § 1 pkt 1, nastepuje na zadanie
dowddcy jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz pelni stuzbe wojskowa, z zastrzezeniem § 3 i 4.

§ 2. W razie odstgpienia od zadania $cigania wykroczenia dowddca jednostki wojskowej wszczyna wobec
sprawcy tego czynu postepowanie dyscyplinarne albo wydaje polecenie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego,
badz wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do innego przetozonego dyscyplinarnego.”.

Art. 734. W ustawie z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 204 oraz z 2022 r. poz. 275) w art. 2a:

1)  wpktl wlit. a wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 3 ust. 1-2b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 12020),” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktorych
mowa w art. 11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655),”;

2) w pkt2 wyrazy ,,w przepisach ustawy z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium” zastgpuje si¢ wyrazami ,,usta-
wy z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach
ich przemieszczania si¢ przez to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom
migdzynarodowym”.

Art. 735. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1970 oraz z 2021 r. poz. 784, 847
i 1898) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) wart. 26b w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zolierze odbywajacy obowiazkowa zasadniczg stuzbg wojskowa — ulga w wysokosci 50% stawki optaty lotni-
czej;”;

2) w art. 87 wyrazy ,,0 ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374)” zastgpuje si¢
wyrazami ,,0 ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.
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Art. 736. W ustawie z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowodcy Sit
Zbrojnych i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1932)
w art. 25a w ust. 2 w pkt 3 Srednik zastgpuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 4.

Art. 737. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o post¢powaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U.
72022 r. poz. 329) wart. 239 w § 1 w lit. f wyrazy ,,powszechnego obowigzku obrony” zastepuje si¢ wyrazami ,,0bo-
wiazku obrony Ojczyzny”.

Art. 738. W ustawie z dnia 28 Iutego 2003 r. — Prawo upadtos$ciowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 1080, 1177, 1598 i 2140) w art. 157" wust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przedsiebiorcy realizujgcy zadania na rzecz Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 648 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 739. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwa-
rancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 621) w art. 2 w ust. 1 w pkt 5 wy-
razy ,,ustawy z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium” zastgpuje si¢ wyrazami ,ustawy z dnia 23 wrzesnia 1999 r.
o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez to tery-
torium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom migdzynarodowym”.

Art. 740. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1672, 1901 i 1927 oraz z 2022 r. poz. 646) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 42 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Minister Obrony Narodowej moze udzieli¢ dotacji z budzetu panstwa, o ktérych mowa w ust. 2 pkt Sc,
ze §rodkow wskazanych w art. 40 ust. | ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”;

2) wart. 42a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej moze udzieli¢ dotacji z budzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 1, ze srodkow,
o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”.

Art. 741. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicz-
nych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.'”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 11a dodaje si¢ art. 11b w brzmieniu:

SArt. 11b. 1. W celu zaspokajania dodatkowych potrzeb zdrowotnych osob, o ktorych mowa w art. 287 ust. 2 1 3
oraz art. 325 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655), uwzgledniajac w szczegdl-
nosci stan dostgpnos$ci do $wiadczen opieki zdrowotnej, Minister Obrony Narodowej, w zakresie posiadanych $rodkow,
moze dofinansowaé z budzetu panstwa z czesci, ktorej jest dysponentem, §wiadczenia gwarantowane.

2. Zakres dodatkowych potrzeb zdrowotnych ustala si¢ z uwzglednieniem opinii konsultanta z danej dziedziny
medycyny, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia.

3. W przypadku gdy konsultant, o ktérym mowa w ust. 2, nie zostal powotany, zasi¢ga si¢ opinii wlasciwego
konsultanta krajowego z danej lub pokrewnej dziedziny medycyny, farmacji oraz innych dziedzin majgcych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia.

4. Swiadczenia gwarantowane, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja dofinansowaniu na podstawie umowy za-
wartej mi¢dzy Ministrem Obrony Narodowej a §wiadczeniodawca, dla ktorego jest on podmiotem tworzacym. Przy
wyborze $wiadczeniodawcow uwzglednia si¢ dostepno$é wymaganego rodzaju i zakresu $wiadczen opieki zdrowotne;j,
sprawno$¢ procesu leczenia oraz zapewnienie Srodkow na sfinansowanie kosztow leczenia. Do zawarcia tej umowy
nie stosuje si¢ przepisdéw o zamowieniach publicznych.

5. Umowa okresla w szczeg6lnosci:

1)  rodzaj, zakres i liczbe udzielanych §wiadczen gwarantowanych, warunki oraz organizacj¢ udzielania tych $wiad-
czen;

2)  okres jej obowigzywania,

3) kwot¢ zobowigzania i mozliwos$¢ jej weryfikacji oraz zasady rozliczen, z uwzglednieniem taryfy $wiadczen
w przypadku jej ustalenia;

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526 i 583.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4)  zasady zwrotu $rodkow finansowych i stosowania kar umownych w przypadku niewlasciwego wykonania
umowy;

5)  sposob i tryb kontroli wykonania umowy.

6. W przypadku gdy $wiadczeniodawca jest strong umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej zawartej
z Funduszem, umowa, o ktorej mowa w ust. 4, moze obejmowaé wylacznie swiadczenia gwarantowane udzielane
ponad ceng jednostkowa dedykowana do rozliczenia $wiadczenia w poszczegolnych zakresach §wiadczen.

7. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 4, §wiadczeniodawca bedacy rownoczesnie strong umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej zawartej z Funduszem jest obowigzany poinformowaé Prezesa Funduszu. Swiadczenio-
dawca jest obowigzany przesyta¢ do wiadomos$ci Funduszu w terminie do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc po-
przedni, kopie dokumentéw rozliczeniowych przedstawianych Ministrowi Obrony Narodowe;j.”;

w art. 12 uchyla sie pkt la;

w art. 29 wyrazy ,,z zastrzezeniem art. 56b i art. 69b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,z zastrzezeniem art. 325 i art. 599 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

LArt. 30. Swiadczeniobiorca ma prawo wyboru szpitala sposréd szpitali, ktore zawarty umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem art. 325 i art. 599 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,
art. 153 ust. 7a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej iart. 115 § la ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy.”;

w art. 31 wust. 1 wyrazy ,,z zastrzezeniem art. 56b i art. 69b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej” zastepuje si¢ wyrazami ,,z zastrzezeniem art. 325 i art. 599 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”;

w art. 47c w ust. 1 w pkt 12 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 13 i 14 w brzmieniu:

»13) zoierze zawodowi, o ktérych mowa w art. 287 ust. 2 i1 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,
w przypadku korzystania ze §wiadczen w podmiotach leczniczych, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister
Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych;

14) zZolnierze petniacy terytorialng stuzb¢ wojskowa, o ktorych mowa w art. 325 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, w przypadku korzystania ze §wiadczen udzielanych w podmiotach leczniczych,
dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych.”;

w art. 65 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zapewnienia ubezpieczonemu réownego dostgpu do §wiadczen opieki zdrowotnej i wyboru $wiadczeniodawcow
sposrod tych swiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowe z Funduszem, z zastrzezeniem art. 287 ust. 2 i 3, art. 325
ust. 1 12 oraz art. 599 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, art. 153 ust. 7a ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej iart. 115 § la ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy.”;

w art. 66 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zohierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa, ¢wiczenia wojskowe oraz pelniacy terytorialng stuzbe woj-
skowa lub stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny — o ile nie podlegaja obowiazkowi
ubezpieczenia z innego tytutu;”;

w art. 106 w ust. 2 w pkt 7 wyrazy ,,wojewodzkiego sztabu wojskowego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Centralnego Woj-
skowego Centrum Rekrutacji”.

Art. 742. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Woj-

skowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 502) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 10:

a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) z Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Naro-
dowej oraz dowddcami rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddeca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni,
Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, dowodcami garnizonéw wojskowych i jednostek wojskowych;”,
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2)

3)

4)

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1c i 1d w brzmieniu:

»lc. W celu realizacji wspoldziatania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w szczegdlnosci dla zapewnienia
bezpieczenstwa wojsk sojuszniczych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w SKW moga by¢ tworzone ze-
spoty zadaniowe sktadajace si¢ z funkcjonariuszy SKW, zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska
stuzbowe w SKW oraz zotierzy peliacych stuzbe w oddziatach i pododdziatach SZ RP.

1d. Zotierze petniacy stuzbe w oddziatach i pododdziatach SZ RP, wchodzacy w sktad zespolow zada-
niowych, o ktorych mowa w ust. 1c, wykonujg polecenia i rozkazy wedtug procedur obowigzujacych w SKW.
Zohierzom tym przyshiguja uprawnienia, o ktorych mowa w art. 26, art. 28 i art. 30.”,

¢) ust. 2 i2a otrzymuja brzmienie:

,»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, zakres i tryb
wspoéldziatania SKW i SWW z Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowodcami rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej,
Dowddca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, dowo6d-
cami garnizoné6w wojskowych i jednostek wojskowych.

2a. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogtoszeniu, odrebnie dla
zespotow, o ktorych mowa w ust. 1a i lc, sposob i tryb ich tworzenia oraz wyznaczania zotnierzy pehigcych
stluzbg w oddziatach Iub pododdziatach SZ RP do sktadu takich zespotow.”;

w art. 14 wyrazy ,,ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 330)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zawodowa stuzbg wojskowa zohierzy zawodowych na stanowiskach stuzbowych w SKW i SWW, w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej ustawie, okreslaja przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”;

art. 49 otrzymuje brzmienie:

LArt. 49. 1. Zohierzy zawodowych wyznaczajg i zwalniajg ze stanowisk stuzbowych Szefowie SKW i SWW
na zasadach i w trybie okre§lonym w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Zotnierz zawodowy w czasie petnienia stuzby na stanowisku stuzbowym w SKW albo SWW pozostaje na
zaopatrzeniu finansowym i logistycznym odpowiednio SKW albo SWW.

3. W stosunku do zotierzy zawodowych pelnigcych stuzbe w SKW i SWW przepiséw o oddelegowaniu oraz
art. 197 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny nie stosuje sig.”.

Art. 743. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1923 oraz z 2022 r. poz. 91)

wart. 2 w ust. 1 w pkt 1 w lit. e wyrazy ,,powszechnego obowigzku obrony” zast¢puje si¢ wyrazami ,,obowigzku obrony
Ojczyzny”.

Art. 744. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233, 2447 i 2448) wpro-

wadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 2 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urzedach wojewodzkich oraz innych urzgdach stanowigcych aparat pomocniczy terenowych organéw administracji
rzadowe] podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji rzadowej, z wylaczeniem terenowych
organéw wykonawczych Ministra Obrony Narodowe;j,”;

w art. 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nabor kandydatow do korpusu shuzby cywilnej na stanowiska zwigzane z obronnos$cig kraju odbywa si¢
z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu przyshugujacego osobom zwolnionym z zawodowej stuzby woj-
skowej, o ktorych mowa w art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”;

w art. 40 w pkt 5 wyrazy ,,powszechnemu obowigzkowi obrony” zastgpuje si¢ wyrazami ,,obowiazkowi obrony
Ojczyzny”.

Art. 745. W ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

(Dz. U. 22021 r. poz. 2069 i 2120 oraz z 2022 r. poz. 64) w art. 47 w ust. 10c wyrazy ,,art. 56 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131 i 1666)” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 335
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.
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Art. 746. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. 22022 r.
poz. 135) w art. 56 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szefowie wojskowych centrow rekrutacji;”.

Art. 747. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.'?)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 167 dodaje si¢ art. 167a w brzmieniu:

»Art. 167a. 1. Rada Ministréw moze przedstawi¢ sejmowej komisji wlasciwej do spraw budzetu propozycje
przekazania przez Ministra Obrony Narodowej do Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655), dodatkowych $rodkoéw na realizacj¢ zadan
Funduszu, w tym sptaty zobowigzan z tytulu wyemitowanych obligacji, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 tej ustawy.

2. W pierwszej kolejnosci na cel, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza sig:
1)  wydatki zablokowane na podstawie art. 177;
2)  niepodzielone rezerwy celowe.
3. Pozytywna opinia sejmowej komisji wlasciwej do spraw budzetu o propozycji, o ktérej mowa w ust. 1, oznacza:

1)  upowaznienie dla Ministra Finansé6w do przeniesienia wydatkéw migdzy czeSciami i dziatami budzetu panstwa
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

2) zgode na zmiang przeznaczenia rezerw celowych bez stosowania trybu okreslonego w art. 154 ust. 9
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

3)  upowaznienie dla Rady Ministrow do dokonania przeniesienia, w drodze rozporzadzenia, planowanych wydat-
kéw miedzy czesciami 1 dziatami budzetu panstwa — w przypadku innych wydatkow.”;

2) art. 180b otrzymuje brzmienie:

»Art. 180b. W przypadku uruchomienia Planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez
przedsigbiorcow, o ktorym mowa w art. 651 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, Rada Ministrow
moze, w drodze rozporzadzenia, dokonywac przeniesienia planowanych wydatkow budzetowych miedzy czesciami
i dzialami budzetu panstwa w celu wsparcia realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny, uwzgledniajac wysokos$¢ oraz rodzaj koniecznego wsparcia i biezace wykonanie wydatkow w poszczegol-
nych czesciach i dziatach budzetu panstwa.”.

Art. 748. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, 1728 12448)
w art. 35 wyrazy ,,art. 4a ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zast¢puje si¢ wyrazami ,,art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 749. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) wprowa-
dza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 2 w pkt 18 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 19 w brzmieniu:

,»19) rozwigzaniem informatycznym — jest urzadzenie lub zespdt urzadzen, oprogramowanie, narzg¢dzie lub ustuga
informatyczna umozliwiajaca przetwarzanie informacji niejawnych w postaci elektronicznej, eksploatowana
lub planowana do wdrozenia wylacznie w jednostkach organizacyjnych wskazanych w art. 10 ust. 2.”;

2) art. 51 otrzymuje brzmienie:

»Art. 51. 1. Obowiazkowi akredytacji bezpieczefstwa teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1,
nie podlegaja systemy teleinformatyczne, ktorych elementy znajduja si¢ poza strefami ochronnymi oraz stuzace bez-
posrednio do pozyskiwania i przekazywania w sposob niejawny informacji oraz utrwalania dowodow w trakcie rea-
lizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych lub procesowych przez uprawnione do tego podmioty. Wytaczenie
obowiazku akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego nie obejmuje interfejsow, o ktérych mowa w art. 179
ust. 4a ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2021 r. poz. 576 oraz z 2022 r. poz. 501),
oraz systemow z nimi wspolpracujacych.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 12270
oraz z 2022 r. poz. 583.
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3)

2. Obowiagzkowi akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1, oraz obo-
wigzkowi badan i oceny bezpieczenstwa w ramach proceséw certyfikacji prowadzonych przez ABW albo SKW nie
podlegaja systemy teleinformatyczne, urzadzenia i narzgdzia kryptograficzne wykorzystywane przez ABW, SKW, AW
lub SWW do uzyskiwania lub przetwarzania informacji niejawnych podczas wykonywania czynno$ci operacyjno-
-rozpoznawczych.

3. Rozwigzania informatyczne niebgdace systemami teleinformatycznymi, w ktorych maja by¢ przetwarzane
informacje niejawne, podlegaja ocenie bezpieczenstwa oraz dopuszczeniu do przetwarzania informacji niejawnych.

4. W przypadku watpliwo$ci dotyczacych uznania rozwigzania informatycznego za niebgdace systemem informa-
tycznym organem wiasciwym do ich rozstrzygnigcia jest Szef SKW.

5. Rozwigzania informatyczne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja dopuszczeniu przez SKW.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb oceny i sposob dopuszczania rozwigzan
informatycznych, o ktorych mowa w ust. 3, uwzgledniajgc w szczegdlnosci zasady ochrony informacji niejawnych
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

7. Szczegblowy tryb dopuszczania do eksploatacji, wycofywania oraz procedury wykorzystywania systemow,
o ktoérych mowa w ust. 1, okreslg uprawnione podmioty, kazdy w obszarze swojej wlasciwosci.”;

w zafaczniku do ustawy we wzorze ankiety bezpieczenstwa osobowego w pkt 14 wyrazy ,,powszechnym obowiaz-
kiem obrony” zastepuje si¢ wyrazami ,,obowigzkiem obrony”.

Art. 750. W ustawie z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 510, 1000, 1641 i 1978

oraz z 2022 r. poz. 350 1 583) w art. 24 w ust. 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W przypadku zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, z wylaczeniem Zzohierzy terytorialnej stuzby wojskowej, obo-
wigzek meldunkowy:”.

Art. 751. W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1212, 1997, 2269, 2328

12490) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)
3)

4)

w art. 5 w ust. 2 skre$la si¢ wyrazy ,,i Zotnierza stuzby kandydackiej”;
w art. 10 w ust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,i zolnierzom stuzby kandydackiej”;

w art. 83 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu jest przeprowadzane przez uprawnionego do

wykonywania tych badan psychologa, zwanego dalej ,,uprawnionym psychologiem”, w:

1)  pracowni psychologicznej prowadzonej przez przedsigbiorce wpisanego do rejestru przedsigbiorcow prowadza-
cych pracowni¢ psychologiczna;

2)  jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej — w zakresie badan oséb na potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

3)  pracowni psychologicznej prowadzonej przez jednostke organizacyjna stuzb podleglych lub nadzorowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewngetrznych lub zaktad opieki zdrowotnej nadzorowany przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych;

4)  pracowni psychologicznej prowadzonej przez jednostke sektora finanséw publicznych.”;

w art. 86 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Jednostka organizacyjna stuzb podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych lub zaktad opieki zdrowotnej nadzorowany przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz jed-
nostka sektora finanséw publicznych mogg prowadzié pracowni¢ psychologiczng w zakresie okreslonym odpowied-
nio w art. 83 ust. 1 po spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w art. 85 ust. 2 pkt 112.”.

Art. 752. W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1319 oraz z 2021 r. poz. 1834

i2054) wart. 30 w § 1 wyrazy ,,Zohierze pehiacy zasadnicza lub okresowa stuzbe wojskowa oraz petnigcy stuzbe
w charakterze kandydatow na zohierzy zawodowych lub odbywajacy ¢wiczenia i przeszkolenie wojskowe,” zastgpuje si¢
wyrazami ,,Zoierze pelnigcy zasadniczg stuzbe wojskowa albo odbywajacy ¢wiczenia wojskowe,”.

Art. 753. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633) w art. 40 w ust. 2

wyrazy ,,0sobom, o ktorych mowa w art. 56 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0sobom, o ktorych mowa w art. 559 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.
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Art. 754. W ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666
1 1292) w art. 12 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

,»7a. Lekarzom oraz pracownikom medycznym komisji lekarskich oraz wojskowych komisji lekarskich przy-
shuguje dostep do danych przetwarzanych w SIM, w tym danych osobowych na potrzeby orzekania w sprawach
okre$lonych w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”.

Art. 755. W ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 2055)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 4 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) jednostka wojskowa — jednostke¢ wojskowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655), atakze komoérke organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowe;j
i jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej;”;

2) wart. 7 wust. | wpkt2 wlit. b wyrazy ,,wojskowego komendanta uzupetnien” zastepuje si¢ wyrazami ,,szefa woj-
skowego centrum rekrutacji”;

3) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Weteran lub weteran poszkodowany, bedacy zolnierzem rezerwy lub w stanie spoczynku, ma prawo do no-
szenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych w przypadkach i w sposéb okreslony w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 270 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”;

4) w art. 23 wust. 1 wyrazy ,,oraz przez wojskowe pracownie psychologiczne” zastgpuje si¢ wyrazami ,,oraz przez
psychologow w wojskowych centrach rekrutacji”.

Art. 756. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z2019 .
poz. 2418 oraz z 2021 r. poz. 2447) w art. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655);”.

Art. 757. W ustawie z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1588 1 2140) w art. 51
w ust. 1c pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przedsiebiorcy realizujacy zadania na rzecz Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 648 ustawy z dnia 11 marca

2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 758. W ustawie z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 303 12122 oraz z 2022 r.
poz. 613) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 7w ust. 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

»7a) podejmowanie przedsiewzig¢ stuzacych poprawie efektywnos$ci energetycznej oraz wsparcie dziatan na rzecz
odnawialnych zrédet energii dla potrzeb Sit Zbrojnych;”;

2) wart. 29 wust. 3:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) utrzymanie przekazanych Agencji nieruchomosci, trwale zbednych dla resortu obrony narodowej, w tym
pokrycie kosztow, o ktorych mowa w art. 47 ust. 2, w danym roku i w kolejnych 3 latach budzetowych,
w ktorych nieruchomo$ci sg zagospodarowywane, w wysokosci rownej srodkom finansowym na utrzyma-
nie nieruchomosci oraz na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2, zamieszczonym w czg$ci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j;”,

b) po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

,la) utrzymanie przekazanego Agencji mienia ruchomego, w przypadku gdy planowane do pozyskania przy-
chody z tytulu gospodarowania tym mieniem nie bylyby wystarczajace na pokrycie planowanych kosztow
jego utrzymania;”;

3)  wart. 30:

a) wust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Funduszowi Wsparcia Sit Zbrojnych, o ktorym mowa w art. 41 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 655);”,
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4)

5)

6)

7)

8)

b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:

»4. Odpis, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, ustala si¢ w wysoko$ci 100% wartos$ci nadwyzki przychodow
nad kosztami uzyskanej przez Agencje z gospodarowania koncesjonowanymi i niekoncesjonowanymi rucho-
mymi sktadnikami majatku, przekazanymi przez jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodo-
wej lub przez niego nadzorowane.

5. Odpis, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, ustala si¢ w wysokos$ci 93% wartos$ci nadwyzki przychodéw nad
kosztami uzyskanej przez Agencj¢ z gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa przekazanym przez ministra
wiasciwego do spraw wewngtrznych.”,

c) uchylasieust. 617,
art. 32 otrzymuje brzmienie:

,Art. 32. Srodki pienigzne nalezne Funduszowi Wsparcia Sit Zbrojnych oraz Funduszowi Modernizacji Bez-
pieczenstwa Publicznego Agencja przekazuje w terminie do 30. dnia miesigca nastgpujacego po danym kwartale,

w wysokosci nie mniejszej niz 80% kwoty odpisu za dany kwartal. Agencja dokonuje rozliczenia rocznego w terminie
do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.”;

w art. 53:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister Obrony Narodowej moze zawiera¢ z Agencja umowy o zarzadzanie nieruchomosciami bedacymi
w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych, niewykorzystywanymi przez te jednostki, umowy dostawy w ramach prowadzonych inwestycji
wojskowych, a takze umowy o $wiadczenie ushug, w tym ustug wypoczynkowych, konferencyjnych i szkoleniowych,
ochrony obiektéw oraz robdt budowlanych i remontowych na rzecz Ministra Obrony Narodowej oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych. Koszty umow rea-
lizowanych na rzecz jednostek nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej ponosza te jednostki.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Minister Obrony Narodowej oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowane moga udziela¢ Agencji zaliczek na poczet realizacji uméw, o ktérych mowa w ust. 1.
Zasady udzielania zaliczek, rozliczania, formy zabezpieczenia oraz ich wniesienia i zwrotu okresla si¢ w umowach.”;

w art. 61 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Nalezne Skarbowi Panstwa:
1)  dywidendy ze spotek, o ktoérych mowa w ust. 1,
2)  przychody ze zbycia akcji 1 udziatow w spoétkach, o ktérych mowa w ust. 1
— stanowig przychody Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych.”;
w art. 69:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Koszty remontu kwatery wraz z pomieszczeniami przynaleznymi oraz instalacji i urzadzen technicz-
nych nalezacych do ich wyposazenia sg pokrywane z dotacji budzetowe;j.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Remont kwatery lub lokalu mieszkalnego moze by¢ przeprowadzony przez zotnierza zawodowego, na
jego wniosek, po zawarciu umowy z wlasciwym dyrektorem oddziatu regionalnego Agencji.”;
w art. 91:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Pafstwowe instytucje kultury, ktorych organizatorem jest Minister Obrony Narodowej, maja pierw-
szenstwo w pozyskiwaniu mienia z przeznaczeniem na cele statutowe.”,
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Odbidr mienia ruchomego nast¢puje na koszt podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1. W przypadku insty-
tucji kultury, o ktorych mowa w ust. la, przekazanie mienia ruchomego moze odby¢ si¢ bez ponoszenia przez
nie kosztow, z wykorzystaniem §rodkdéw transportowych jednostek wojskowych.”,

c) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

,,3a. Przekazanie broni lub innego uzbrojenia instytucjom kultury, o ktérych mowa w ust. l1a, odbywa si¢
bez ponoszenia przez nie kosztow, o ktorych mowa w ust. 8.”;
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9) w art. 98 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego przekazuje 30% dochodow uzyskanych z gospodarowania
darowana jej nieruchomoscia na zasilenie Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych.”.

Art. 759. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 631) w art. § w ust. 5
wyrazy ,art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. 2019 r.
poz. 330)” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 760. W ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1130, 2140 12328) w art. 35 wust. 2 w pkt 12 wyrazy ,,w ustawie z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu
wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium” zaste-
puje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia 23 wrzes$nia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym
i organizacjom mi¢dzynarodowym”.

Art. 761. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2021 r. poz. 66, 1236 12052)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 55 w§ 1 wyrazy ,,w art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 22020 1. poz. 860)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w art. 433 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) w art. 69 w § 2 wyrazy ,,przepisy ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2019 .
poz. 1508 i 2020)” zastepuje si¢ wyrazami ,,przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”;

3) wart. 119 w § 3 wyrazy ,,w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych” zaste-
puje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”;

4) wart. 131 w § 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 22019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374) iustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny”.

Art. 762. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 1. o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz. U. z2021r. poz. 2234 oraz
72022 r. poz. 583) w art. 22 w ust. 7 wyrazy ,,w sposOb przewidziany w art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 1 1728)” zastgpuje si¢ wyrazami
,»W sposob przewidziany w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 763. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) w art. 28a w ust. 8
w pkt 2 i wust. 10 w pkt 3 wyrazy ,,Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Centralnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji”.

Art. 764. W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1050)
w art. 9 w ust. 1 wyrazy ,,z zastrzezeniem art. 56b i art. 69b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zast¢puje si¢ wyrazami ,,z zastrzezeniem art. 325 i art. 599
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 765. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575, 1728 12333)
w art. 75:

1) w ust. 1 wyrazy ,,0 ktérej mowa w art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 22019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374 12157)” zast¢puje si¢
wyrazami ,,0 ktorej mowa w art. 600 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) wust. 2 wyrazy ,,art. 4a ust. 1 pkt 4a” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 24 ust. 1 pkt 7”.

Art. 766. W ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
72022 r. poz. 593) w art. 16 w ust. 3 wyrazy ,,moze skicrowaé Zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w trybie
art. 22 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860, 2112 1 2320
oraz z 2021 r. poz. 159)” zastepuje si¢ wyrazami ,,moze oddelegowac zotnierza zawodowego do petnienia obowigzkow
stuzbowych w trybie art. 209 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 767. W ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1369
oraz z 2021 r. poz. 2333 1 2445) w art. 26 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przedsigbiorcy realizujacy zadania na rzecz Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w art. 648 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”.
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Art. 768. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 i1 583)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 434 w ust. 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 12020 oraz z 2020 r. poz. 374 1 2157)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”;

2) wart. 447 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Zolierzami zawodowymi, ktorzy podjeli studia na podstawie skierowania przez wiasciwy organ wojskowy

i otrzymali pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki na podstawie przepisow o stuzbie wojskowe;j,”;

3) w art. 456 wyrazy ,,przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
72020 r. poz. 860, 2112 12320 oraz z 2021 r. poz. 159)” zastepuje si¢ wyrazami ,,przepisy o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych”;

4) wart. 464 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,J. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 4, wykonuja zotnierze zawodowi lub pracownicy uczelni.”.
Art. 769. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Rzadowym Funduszu Rozwoju Drég (Dz.U. z2022r.
poz. 505) w art. 39 wust. 1 wyrazy ,,w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372)” zastgpuje si¢ wyrazami

,»W przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
poz. 655)”.

Art. 770. W ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1660 i 1997 oraz
72022 r. poz. 350) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 5 wust. 2:
a) pkt 161 17 otrzymujg brzmienie:

,»16) ksigzeczki wojskowe wydawane osobom objetym ewidencja wojskowg na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655);

17) legitymacje stuzbowe wydawane na podstawie art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny;”,

b) wuchyla si¢ pkt 18,

c) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19) karty tozsamosci wydawane na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;”;
2) po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

»Art. 7a. Przepisu art. 7 nie stosuje si¢ do papierowych kart tozsamosci wydawanych w razie ogloszenia mobi-
lizacji i w czasie wojny.”;

3) poart. 73 dodaje si¢ art. 73a w brzmieniu:

»Art. 73a. Blankiety papierowych kart tozsamosci, ktore nie spetniaja wymagan odnosnie do minimalnych za-
bezpieczen okreslonych w niniejszej ustawie, sporzadzone na podstawie przepiséw wydanych odpowiednio na pod-
stawie art. 137c ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowe]j zohierzy zawodowych (Dz. U. 22022 r.
poz. 536) oraz na podstawie art. 54a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372 1 1728) moga by¢ wydawane do wyczerpania ich zapasow.”.

Art. 771. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
22021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.'”) w art. 15zc w ust. 10 wyrazy ,,wynikajacych z przepisu art. 5 ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131 i 1666)” zastepuje si¢ wyrazami
»wynikajacych z przepisu art. 190 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

Art. 772. W ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2022 r. poz. 184) w art. 36 w ust. 1
w pkt 6 wyrazy ,,zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 11311 1666)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655)”.

'S Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i 2459
oraz z 2022 r. poz. 202 i 218.
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Art. 773. W ustawie z dnia 17 grudnia 2020 r. o rezerwach strategicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 637) wprowadza si¢

nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku nieodptatnego przekazania zlikwidowanych rezerw strategicznych jednostkom, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 3, lub podmiotom, ktérych cele statutowe uzasadniajg decyzj¢ o nieodptatnym przekazaniu,
z wyltaczeniem jednostek lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, biorgc pod uwage potrzeby tych
jednostek i podmiotdow oraz przydatnos¢ przekazywanego asortymentu zlikwidowanych rezerw strategicznych do reali-
zacji ich zadan, od Agencji nie pobiera si¢ danin publicznych z tego tytutu, z wyjatkiem podatku akcyzowego, podatku
od towardw i ustug oraz naleznosci celnych.”;

po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdziat 5a w brzmieniu:

,,Rozdzial 5a

Rezerwy strategiczne do zabezpieczenia realizacji zadan zwigzanych z Planem zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
realizowanych przez przedsigbiorcow

Art. 28a. 1. Prezes Rady Ministrow moze utworzy¢, w drodze decyzji, rezerwy strategiczne surowcow
i materialow nieobjete Programem, niezbedne do zabezpieczenia zadan okreslonych w Planie zabezpieczenia potrzeb
Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow, o ktorym mowa w art. 651 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).

2. Do decyzji o utworzeniu rezerw strategicznych, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepis art. 13 ust. 2.

3. Wykazy potrzeb dotyczacych tworzenia rezerw, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie asortymentu i ilo$ci
Minister Obrony Narodowej przedstawia Prezesowi Rady Ministrow w terminie do dnia 31 grudnia roku opracowa-
nia Planu zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow, o ktérym mowa w art. 651
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub jego aktualizacji, wraz ze wskazaniem mozliwosci ich prze-
chowywania przez przedsicbiorcg, na potrzeby ktdrego te rezerwy sa tworzone.

4. Agencja, dokonujac zakupu asortymentu rezerw strategicznych, stosuje przepisy art. 13 ust. 51 6.

Art. 28b. 1. Agencja przechowuje rezerwy strategiczne, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1:
1)  uprzedsigbiorcy, na potrzeby ktdrego te rezerwy sg tworzone, na podstawie umowy przechowania;
2)  w magazynach rezerw strategicznych bedacych wtasnoscia Agencji.

2. Do umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 16 ust. 2.

3. Koszty przechowywania rezerw, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1, ponosi przedsiebiorca, na potrzeby kto-
rego sa one tworzone. Koszty te sg zaliczane do kosztéw jego dziatalno$ci.

4. Agencja rozwigzuje umowg, o ktérej mowa w ust. 1, na wniosek Ministra Obrony Narodowej w odniesieniu
do rezerw strategicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1, przekazany Prezesowi Rady Ministrow.

Art. 28c. 1. Agencja jest obowigzana do zorganizowania udost¢pnienia rezerw strategicznych, o ktérych mowa
w art. 28a ust. 1, w tym do:

1)  poinformowania przedsi¢biorcy, ktoremu udost¢pnione rezerwy strategiczne bedg wydane, o miejscu i terminie
ich wydania;

2)  wydania udostgpnionych rezerw strategicznych.

2. Przedsigbiorca, ktéremu udostepnione rezerwy strategiczne zostaty wydane:
1)  dokonuje ich odbioru;
2)  wykorzystuje udostepnione rezerwy strategiczne zgodnie z ich przeznaczeniem;

3)  zwraca Agencji niewykorzystana cz¢s$¢ udostgpnionych rezerw strategicznych.

Art. 28d. 1. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, w odniesieniu do rezerw strate-
gicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1, w drodze decyzji, w trybie okreslonym w art. 19 ust. 4, 5 pkt 1-3 1 5 oraz
ust. 6, udostepnia przedsigbiorcy wskazanemu we wniosku okreslony asortyment rezerw strategicznych, o ktérych mowa
w art. 28a ust. 1, na czas oznaczony, z obowiagzkiem ich zwrotu.

2. Udostepnienie jest realizowane na podstawie umowy zawartej na czas oznaczony miedzy Agencja a przed-
sigbiorcg. Prezes Rady Ministrow nieodptatnie udostgpnia rezerwy strategiczne przedsigbiorcom, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, okresla w szczegdlno$ci warunki udostgpnienia asortymentu rezerw strate-
gicznych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz jego zwrotu.
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3)

4)

5)

6)

4. Przedsigbiorca, na rzecz ktorego dokonano udostepnienia rezerw, ponosi wszystkie koszty zwigzane z tym
udostepnieniem.

Art. 28e. 1. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, dokonuje, w drodze decyzji, likwi-
dacji rezerw strategicznych, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1.

2. Do decyzji o likwidacji rezerw strategicznych, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 25 ust. 3—5 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Wykonujac decyzje o likwidacji rezerw strategicznych, o ktorych mowa w ust. 1:
1)  stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 25 ust. 6 pkt 1;
2)  Agencja rozwiazuje umowe, o ktorej mowa w art. 28b ust. 2.

4. W przypadku gdy nie ztozono ofert zakupu asortymentu zlikwidowanych rezerw strategicznych surowcow
i materialow, Agencja, na podstawie umowy, moze nieodptatnie przekazac ten asortyment przedsigbiorcom realizu-
jacym zadania na rzecz Sil Zbrojnych, na rzecz ktoérych rezerwy zostaly utworzone, biorac pod uwage potrzeby tych
przedsigbiorcow oraz przydatno$¢ przekazywanego asortymentu zlikwidowanych rezerw strategicznych do realizacji
ich zadan. Umowa, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, okresla szczegotowe warunki nieodplatnego przekaza-
nia zlikwidowanych rezerw strategicznych.

5. W przypadku nieodptatnego przekazania zlikwidowanych rezerw strategicznych surowcoOw i materiatow,
o ktérych mowa w ust. 4, od Agencji nie pobiera si¢ danin publicznych z tego tytulu, z wyjatkiem podatku akcyzo-
wego, podatku od towardéw i ustug oraz naleznosci celnych.

6. Agencja opracowuje iprzedstawia do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministrow szczegdtowa procedure
sprzedazy oraz nieodplatnego przekazania zlikwidowanych rezerw strategicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 28f. 1. Rezerwy strategiczne, o ktérych mowa w art. 28a ust. 1, sg finansowane z dotacji celowych z budzetu
panstwa udzielanych Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych.

2. Wysokos¢ dotacji jest ustalana corocznie w ustawie budzetowe;j.”;

w art. 31 w ust. 1 w pkt 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»wykonywanie decyzji Prezesa Rady Ministrow dotyczacych tworzenia, udostgpniania i likwidacji rezerw strategicz-
nych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziatach 3—5a, przez:”;

w art. 41:

a) wust. 2 w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 i 9 w brzmieniu:

»8) dotacje celowe z budzetu panstwa udzielone na realizacj¢ zadan Agencji na rzecz Sit Zbrojnych zwigzanych
z Planem zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych realizowanych przez przedsigbiorcow, o ktorym mowa
w art. 651 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

9)  przychody uzyskiwane z tytulu sprzedazy rezerw strategicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1.7,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Przychody Agencji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 9, przeznacza si¢ w catos$ci na odtworzenie rezerw
strategicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1.”;

w art. 48:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Agencja przeprowadza kontrole podmiotow, ktorym na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1
iart. 28b ust. 1 pkt 1, oddano na przechowanie rezerwy strategiczne, oraz podmiotdow, z ktorymi zawarto odpo-
wiednio umowe, o ktorej mowa w art. 17 i art. 18.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. W kontrolach, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadzanych przez Agencj¢ w odniesieniu do rezerw
strategicznych, o ktorych mowa w art. 28a ust. 1, moga uczestniczy¢ przedstawiciele Ministra Obrony Narodowe;.

4. Minister Obrony Narodowej moze wnioskowaé do Agencji o przeprowadzenie dodatkowych kontroli
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do rezerw strategicznych, o ktéorych mowa w art. 28a ust. 1.”;

w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czynnosci kontrolne wykonujg pracownicy Agencji oraz przedstawiciele organu, o ktorym mowa w art. 48
ust. 3, na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.”.
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Art. 774. W ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464 i 1003) art. 27 otrzymuje

brzmienie:

»Art. 27. 1. Stosunek stluzbowy oraz wynikajace z niego prawa i obowigzki zohierzy oraz funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego petnigcych stuzbe w placowkach zagranicz-
nych okres$laja odrgbne przepisy.

2. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczonym do wykonywania zadan Ministra Obrony Narodowej
w placowce zagranicznej nadaje si¢ stopien dyplomatyczny:
1)  attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego) albo
2)  zastepcy attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego).

3. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych i Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia,
szczegblne zasady wykonywania obowigzkow stuzbowych przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, a takze organiza-
cje¢ 1 funkcjonowanie w placéwkach zagranicznych ataszatow obrony, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariu-
szy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i1 2333).”.

Art. 775. W ustawie z dnia 24 czerwca 2021 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z organizacjg XI sesji

Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach w roku 2022 (Dz. U. poz. 1460) w art. 27:

1)

2)

w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Wyptate ekwiwalentu kwalifikuje si¢ do wydatkow, o ktorych mowa w art. 40 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655).”;

ust. 4. otrzymuje brzmienie:

,4. Do przedluzenia czasu stuzby Zomierzy Zandarmerii Wojskowej nie stosuje si¢ przepisu art. 275 ust. 2
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.”.

Art. 776. W ustawie z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania

z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333) po art. 26 dodaje si¢ art. 26a w brzmieniu:

1)
2)

1)
2)

Art. 26a. 1. Swiadczenie teleinformatyczne moze by¢ przyznane osobom realizujacym zadania z zakresu cyber-
bezpieczenstwa w Dowddztwie Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni oraz w jednostkach podporzadkowanych
Dowodcy Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni.

2. Swiadczenie teleinformatyczne osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje i cofa Minister Obrony Naro-
dowe;j.

3. Whniosek, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1, ztozony przez Narodowe Centrum Bezpieczenstwa Cyberprze-
strzeni, staje si¢ wnioskiem Dowoddztwa Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni. Pozytywna opinia Kolegium
do Spraw Cyberbezpieczenstwa, o ktorym mowa w art. 64 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyber-
bezpieczenstwa, w przedmiocie wniosku w zakresie maksymalnej kwoty prognozowanych kosztow zwigzanych
z przyznaniem §wiadczenia teleinformatycznego pozostaje w mocy, chyba ze wniosek zostanie zmieniony. Stosuje
si¢ art. 4 ust. 415.”.

Rozdziat 2

Przepisy przejSciowe i dostosowujace
Art. 777. 1. Znosi sig:
szefow wojewoddzkich sztabéw wojskowych;
wojskowych komendantow uzupetnien.
2. Tworzy sig:
Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji;
wojskowe centra rekrutacji.

3. Wojewddzkie sztaby wojskowe przeksztalca si¢ w Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji, a wojskowe komendy

uzupetnien przeksztatca si¢ w wojskowe centra rekrutacji.

4. Minister Obrony Narodowej powola albo wyznaczy, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, Szefa Centralnego

Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz szeféw wojskowych centrow rekrutacji.



Dziennik Ustaw —240 — Poz. 655

5. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy pracownicy wojewodzkich sztabéow wojskowych staja si¢ pracowni-
kami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy pracownicy wojskowych komend uzupehien staja si¢ pracownikami
wojskowych centrow rekrutacji, ktore obejmuja swoim terytorialnym zasiggiem dzialania terytorialny zasieg dziatania
dotychczasowych wojskowych komend uzupeien.

7. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, w tym takze pracownicy, ktoérzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy byli pracownikami stuzby cywilnej albo urzednikami stuzby cywilnej, zachowuja na dzien wejs$cia w zycie niniej-
szej ustawy prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokoSci.

Art. 778. 1. Naleznosci i zobowiazania wojewodzkich sztabow wojskowych staja si¢ naleznosciami i zobowigza-
niami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

2. Naleznosci i zobowigzania wojskowych komend uzupelnien staja si¢ naleznosciami i zobowigzaniami wojsko-
wych centrow rekrutacji.

3. Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji wstepuje we wszelkie prawa i obowigzki wojewodzkich sztabéw woj-
skowych, bez wzgledu na charakter stosunku prawnego, z ktorego te prawa i obowiazki wynikaja.

4. Wojskowe centrum rekrutacji wstepuje we wszelkie prawa i obowigzki wojskowych komend uzupehien, ktérych
terytorialny zasigg dzialania znajdowat si¢ na obszarze objetym terytorialnym zakresem jego dzialania, bez wzgledu na
charakter stosunku prawnego, z ktérego te prawa i obowigzki wynikajg.

Art. 779. 1. Sprawy prowadzone przez wojskowych komendantéw uzupelnien, wszczete iniezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, przejmuje wiasciwy miejscowo ze wzgledu na dotychczasowy terytorialny za-
sieg dzialania wojskowej komendy uzupekien szef wojskowego centrum rekrutacji.

2. Sprawy prowadzone przez szefow wojewodzkich sztabow wojskowych, wszczete i1 niezakofczone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, przejmuje Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

3. Sprawy prowadzone przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego jako organ drugiej instancji w ramach
rozpatrywania rozstrzygnie¢ administracyjnych wydanych przez szefow wojewodzkich sztabow wojskowych i niezakon-
czone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy prowadzi nadal Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego na pod-
stawie dotychczasowych przepisow.

Art. 780. 1. Mienie Skarbu Panstwa bgdace w dyspozycji wojewodzkich sztabéw wojskowych oraz nieruchomosci
wykorzystywane przez wojewodzkie sztaby wojskowe staja si¢ odpowiednio mieniem w dyspozycji oraz nieruchomos$ciami
wykorzystywanymi przez Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji.

2. Mienie Skarbu Panstwa bedace w dyspozycji wojskowych komend uzupetnien oraz nieruchomosci wykorzysty-
wane przez wojskowe komendy uzupelnien staja si¢ odpowiednio mieniem w dyspozycji oraz nieruchomosciami wyko-
rzystywanymi przez wlasciwe miejscowo wojskowe centra rekrutacji.

Art. 781. Wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy postgpowania kwalifikacyjne
do pracy w wojskowych komendach uzupetnien i wojewddzkich sztabach wojskowych, w tym do korpusu stuzby cywilne;j,
konczg si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 782. Okreslone w przepisach prawa zadania wojskowych komendantow uzupetnien i szefow wojewodzkich
sztabow wojskowych realizujg szefowie wojskowych centréw rekrutacji, z wyjatkiem zadan zastrzezonych zgodnie z art. 34
do zadan Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

Art. 783. 1. Likwiduje si¢ Centralng Wojskowg Pracowni¢ Psychologiczng i wojskowe pracownie psychologiczne.

2. Pracownicy wojskowych pracowni psychologicznych w rozumieniu przepiséw dotychczasowych z dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy stajg si¢ pracownikami wojskowych centréw rekrutacji wlasciwych miejscowo ze wzgledu na
dotychczasowy terytorialny zasieg dziatania wojskowej pracowni psychologiczne;.

3. Pracownicy Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej w rozumieniu przepisow dotychczasowych z dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy staja si¢ pracownikami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

4. Naleznosci 1 zobowigzania Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej stajg si¢ nalezno$ciami i zobowigza-
niami Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

5. Nalezno$ci i zobowigzania wojskowych pracowni psychologicznych staja si¢ naleznosciami i zobowigzaniami
wojskowych centrow rekrutacji wlasciwych miejscowo ze wzglgdu na dotychczasowy terytorialny zasigg dziatania woj-
skowej pracowni psychologiczne;j.

6. Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji wstepuje we wszelkie prawa i obowiazki Centralnej Wojskowej Pra-
cowni Psychologicznej, bez wzgledu na charakter stosunku prawnego, z ktdrego te prawa i obowiazki wynikaja.
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7. Wojskowe centrum rekrutacji wstgpuje we wszelkie prawa 1 obowiazki wojskowych pracowni psychologicznych,
ktorych terytorialny zasigg dziatania znajdowal si¢ na obszarze objgtym terytorialnym zakresem jego dziatania, bez
wzgledu na charakter stosunku prawnego, z ktdrego te prawa i obowiazki wynikaja.

8. Sprawy prowadzone przez wojskowe pracownie psychologiczne, wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, przejmuje wlasciwy miejscowo ze wzgledu na dotychczasowy terytorialny zasieg dzialania
wojskowej pracowni psychologicznej szef wojskowego centrum rekrutacji.

9. Sprawy prowadzone przez Centralng Wojskowa Pracowni¢ Psychologiczng, wszczete i niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, przejmuje Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

10. Mienie Skarbu Panstwa bgdace w dyspozycji Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej oraz nieruchomosci
wykorzystywane przez t¢ pracownie staja si¢ odpowiednio mieniem w dyspozycji oraz nieruchomosciami wykorzystywa-
nymi przez Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji.

11. Mienie Skarbu Panstwa bedace w dyspozycji wojskowych pracowni psychologicznych oraz nieruchomosci wy-
korzystywane przez te pracownie stajg si¢ odpowiednio mieniem w dyspozycji oraz nieruchomosciami wykorzystywany-
mi przez wlasciwe miejscowo ze wzgledu na dotychczasowy terytorialny zasieg dziatania wojskowej pracowni psycholo-
gicznej wojskowe centra rekrutacji.

12. Wszczete i niezakonczone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy postepowania kwalifikacyjne do pracy
w Centralnej] Wojskowej Pracowni Psychologicznej i wojskowych pracowniach psychologicznych koncza si¢ z dniem
wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 784. 1. Ewidencja wojskowa prowadzona na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 oraz
ewidencja wojskowa prowadzona na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12 staja si¢ ewidencja woj-
skowa w rozumieniu art. 70 niniejszej ustawy.

2. Dane i dokumenty zgromadzone w ewidencji wojskowej prowadzonej na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy uchylanej
w art. 823 pkt 2 oraz w ewidencji wojskowej prowadzonej na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12
staja si¢ danymi i dokumentami zgromadzonymi w ewidencji wojskowej w rozumieniu art. 70 niniejszej ustawy.

Art. 785. Ewidencja prowadzona na podstawie art. 223a ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 staje si¢ ewidencja
prowadzong na podstawie art. 645 niniejszej ustawy.

Art. 786. Ewidencja prowadzona na podstawie art. 156 ust. 3 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12 staje si¢ ewidencja
strat osobowych prowadzong na podstawie art. 558 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 787. 1. Likwiduje si¢ Centralny Rejestr Szczepien Zohierzy Zawodowych prowadzony na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 67b ust. 2 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12.

2. Dane zgromadzone w Centralnym Rejestrze Szczepien Zohierzy Zawodowych przekazuje sie do ewidencji woj-
skowej.

Art. 788. 1. Tworzy si¢ ewidencj¢ medali.

2. Dane z ewidencji medali prowadzonej na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 6 ustawy uchylanej
w art. 823 pkt 6 przekazuje si¢ do ewidencji medali prowadzonej na podstawie art. 680 ust. 1 niniejszej ustawy.

3. Dane z ewidencji medali prowadzonej na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 7 ustawy uchylanej
w art. 823 pkt 7 przekazuje si¢ do ewidencji medali prowadzonej na podstawie art. 680 ust. 1 niniejszej ustawy.

Art. 789. Zohierze pehiacy zawodowa shuzbe wojskowa jako stuzbe stala na podstawie przepiséw ustawy uchylanej
w art. 823 pkt 12 staja si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zotnierzami zawodowymi w rozumieniu niniejszej
ustawy i petnig t¢ stuzbe na dotychczasowych stanowiskach stuzbowych.

Art. 790. 1. Zotnierze petiacy shuzbe kontraktowa w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy stajg si¢ zotnierzami
zawodowymi w rozumieniu niniejszej ustawy, z zachowaniem ciagtosci stuzby, chyba ze w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy zloza u dowoddcy jednostki wojskowej, w ktorej wykonywali obowiazki sluzbowe, rezygnacje
z pehienia stuzby wojskowej. Stuzba konczy si¢ najp6zniej z uptywem czasu, na jaki zostat zawarty kontrakt. Do kontraktow
zawartych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z zachowaniem przystugu-
jacych uprawnien.

2. Rozkaz ewidencyjny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej oraz o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe
wydaja organy, o ktorych mowa w art. 186.

3. Zasitek na zagospodarowanie wyplaca si¢ zolierzowi stuzby kontraktowej, ktory dotychczas nie otrzymat tego
zasitku, w przypadku dalszego pelnienia przez niego zawodowej stuzby wojskowej bezposrednio po wygasnieciu kontraktu.
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Art. 791. Zohierze zawodowi korpusu podoficerow, ktorzy przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy petnili
zawodowg shuzbg wojskowa na stanowiskach stuzbowych podoficeréw mtodszych, podoficerow i podoficerow starszych,
staja si¢ zotnierzami zawodowymi petnigcymi shuzbe na stanowiskach stuzbowych podoficeréw mtodszych lub podofice-
row starszych, w zaleznosci od posiadanego stopnia wojskowego.

Art. 792. Zohierze pehigcy zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12 staja si¢ z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy zotnierzami
petniacymi stuzbg wojskowa w oddelegowaniu, o ktérym mowa w art. 209 niniejszej ustawy, w instytucji, w ktdrej do-
tychczas pehili t¢ stuzbe, z wylaczeniem Zohierzy peiacych stuzbe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, ktorzy staja si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zolierzami peligcymi shuzbg woj-
skowg na stanowiskach stuzbowych odpowiednio w tych stuzbach.

Art. 793. 1. Do zohierza petnigcego stuzbe kandydacka przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy:
1)  ksztalcgcego si¢ na oficera na ostatnim roku nauki w uczelni wojskowej,
2) w czasie szkolenia wojskowego w uczelni wojskowej w ramach studium oficerskiego,
3)  w szkotach podoficerskich oraz osrodkach szkolenia
— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Zohierza pehiacego stuzbe kandydacka przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ksztatcacego sie na ofice-
ra, niewymienionego w ust. 1 pkt 1 i 2 powoluje si¢ do zawodowej stuzby wojskowej, jezeli ztozy wniosek o powotanie
do zawodowej stuzby wojskowej i podpisze umowe, o ktorej mowa w art. 95 ust. 5, z tym ze zotnierza petnigcego stuzbe
kandydacka na pierwszym roku studiéw powoluje si¢ do zawodowej shuzby wojskowej po ukonczeniu przez niego pierw-
szego roku studiéw. Z dniem podpisania tej umowy ulega rozwigzaniu dotychczasowa umowa zawarta pomigdzy tym
zolierzem a uczelnig wojskowg w sprawie zwrotu kosztow na utrzymanie i nauke.

3. Do zZohierza, o ktorym mowa w ust. 2, do dnia powotania do zawodowej stluzby wojskowej stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

4. Zohierza niepowotanego do zawodowej stuzby wojskowej zgodnie z ust. 2 zwalnia sie ze stuzby wojskowe;j,
a jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych powotuje si¢ do zawodowej stuzby wojskowej i wyznacza na stano-
wisko stuzbowe w posiadanym stopniu wojskowym.

5. Kandydaci do stuzby wojskowej poddani postepowaniu rekrutacyjnemu w uczelni wojskowej, szkole podoficer-
skiej lub os$rodku szkolenia przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i zakwalifikowani do odbycia ksztalcenia
w uczelni wojskowej rozpoczynaja to ksztatcenie zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

6. Do zolnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 140 ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 794. 1. Rada Ministrow, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, po uzyskaniu opinii
sejmowej komisji wlasciwej do spraw obrony panstwa, ustanowi Pakiet Wzmocnienia Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej na lata 2023-2025.

2. Pakiet, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje priorytetowe:
1) zadania dotyczace modernizacji i wyposazenia sit zbrojnych;
2) zamierzenia dotyczace zwigkszenia liczebnoS$ci oraz sktadu bojowego poszczegdlnych elementdw sit zbrojnych.

Art. 795. Do zohierzy zawodowych przeniesionych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy do rezerwy kadro-
wej albo do dyspozycji stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 796. 1. Zokierze rezerwy, ktérzy w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy petnili okresowa stuzbe wojskowa
w wojskowych komendach uzupehien albo wojewodzkich sztabach wojskowych co najmniej przez 12 miesigey i spetniaja
warunki do zajmowania tozsamego stanowiska stuzbowego w zawodowej stuzbie wojskowej, staja si¢ zotnierzami zawo-
dowymi pelnigcymi zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w wojskowych centrach rekrutacji albo
Centralnym Wojskowym Centrum Rekrutacji, ktore objely swoim terytorialnym zasi¢giem dziatania terytorialny zasi¢g
dziatania dotychczasowych wojskowych komend uzupehien, chyba ze w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy zloza w dowolnie wybranym wojskowym centrum rekrutacji rezygnacj¢ z petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej wraz z wnioskiem o przeniesienie do aktywnej rezerwy albo pasywnej rezerwy. Rozkaz ewidencyjny o powolaniu
do zawodowej stuzby wojskowej oraz o wyznaczeniu na stanowisko sluzbowe wydaja organy, o ktérych mowa w art. 186
iart. 196.
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2. Zohierze rezerwy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy petnili okresowa stuzbe wojskowa poza woj-
skowymi komendami uzupehien albo wojewddzkimi sztabami wojskowymi lub ponizej 12 miesigcy lub nie spelniaja
warunkow do zajmowania tozsamego stanowiska w zawodowej stuzbie wojskowej, staja si¢ zolnierzami terytorialnej
stuzby wojskowej, chyba ze w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy ztoza w dowolnie wybranym
wojskowym centrum rekrutacji rezygnacj¢ z pelnienia stuzby w wojskach obrony terytorialnej wraz z wnioskiem
o przeniesienie do aktywnej rezerwy albo pasywnej rezerwy. Szef wojskowego centrum rekrutacji przenosi tego zotierza
do aktywnej rezerwy albo pasywnej rezerwy — stosownie do ztozonego wniosku.

Art. 797. 1. Zohierz rezerwy wykonujacy obowigzki w ramach Narodowych Sit Rezerwowych w dniu wejécia
W Zycie niniejszej ustawy staje si¢ zolnierzem AR z zachowaniem ciggtosci tej stuzby oraz z zachowaniem nadanego
przydziahu kryzysowego. Zohierz ten moze ztozyé u dowddcey jednostki wojskowej, w ktérej wykonywat obowiazki shuz-
bowe, rezygnacj¢ z pelnienia shuzby w aktywnej rezerwie w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Rezygnacje przesyla si¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni, do szefa wojskowego centrum rekrutacji
wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia ewidencji wojskowej, ktory na tej podstawie przenosi zotnierza AR do
pasywnej rezerwy oraz uchyla dotychczasowy przydziat kryzysowy i nadaje przydziat mobilizacyjny.

3. Rozpoczecie petnienia shuzby w aktywnej rezerwie nastepuje z dniem i w miejscu okreslonych przez dowddce
jednostki wojskowej, w ktorej zolierz dotychczas wykonywat obowiazki stuzbowe.

Art. 798. Zohierze pelniacy terytorialng stuzbe wojskowa przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy staja sic
zolierzami petnigcymi terytorialng stuzbe wojskowa w rozumieniu niniejszej ustawy i petnia te stuzbe na dotychczaso-
wych stanowiskach stuzbowych.

Art. 799. 1. Ksztalcenie w ramach stuzby przygotowawczej rozpoczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy odbywa si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Stuzbe przygotowawcza odbyta przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy uznaje si¢ za odbycie szkolenia
podstawowego w ramach dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowe;.

Art. 800. Zohierze rezerwy w rozumieniu przepiséw ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 staja si¢ zomierzami pasywnej
rezerwy.

Art. 801. 1. Do ¢wiczen wojskowych odbywanych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Karty powotania do odbywania ¢wiczen wojskowych wydane na podstawie ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 za-
chowuja wazno$¢.
3. Do ¢wiczen wojskowych z udziatem Zolierzy rezerwy zaplanowanych na rok 2022 stosuje si¢ przepisy dotych-

Cczasowe.

4. Zoknierze rezerwy oraz osoby przeniesione do rezerwy niebedace Zotnierzami rezerwy, ktérzy odbyli ¢wiczenia
wojskowe na podstawie przepisow dotychczasowych, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy staja si¢ zotnierzami
pasywnej rezerwy.

5. Do powotywania i odbywania ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacji, niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, nie dluzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2022 r.

Art. 802. Decyzje, zgody oraz inne rozstrzygnigcia wydane na podstawie przepisow dotychczasowych zachowuja
wazno$¢ na okres, na jaki zostaly wydane.

Art. 803. 1. Wojskowe dokumenty osobiste wydane na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 za-
chowuja wazno$¢.

2. Wojskowe dokumenty osobiste wydane na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12 zachowuja
waznos¢.

3. Karty i tabliczki tozsamos$ci wydane na podstawie art. 54a ust. 1 oraz indywidualne i zbiorowe rozkazy wyjazdu

wydane na podstawie art. 54a ust. 3 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 zachowuja waznos¢.

4. Karty i tabliczki tozsamos$ci wydane na podstawie art. 137¢ ust. 1 oraz indywidualne i zbiorowe rozkazy wyjazdu
wydane na podstawie art. 137c ust. 4 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 12 zachowuja waznos¢.
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Art. 804. 1. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. W zakresie wykonania udzielonych wyréznien, wymierzonych kar dyscyplinarnych lub zastosowanych srodkow
dyscyplinarnych oraz zastosowanych $rodkdw zapobiegawczych na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 823
pkt 14 niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. W zakresie przedawnienia lub zatarcia ukarania dyscyplinarnego przewinien dyscyplinarnych popetionych przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Dokumentacj¢ i ewidencje dyscyplinarng wytworzong przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy wiacza sig¢
do ewidencji wojskowe;j.

Art. 805. Rozkazy personalno-mobilizacyjne, karty mobilizacyjne oraz karty przydzialow organizacyjno-mobilizacyj-
nych wydane na podstawie przepis6w dotychczasowych zachowuja wazno$¢.

Art. 806. 1. Pracodawcom, ktorzy w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy
wyptacili pracownikom niebedacym Zotierzami rezerwy powotanym do terytorialnej stuzby wojskowej odprawe, o ktorej
mowa w art. 125 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2, i nie otrzymali §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 134a
ust. 1 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2, z tytulu wyplaty tej odprawy, zwraca si¢ jej rownowarto$¢ na wniosek tych praco-
dawcow.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w terminie
3 miesig¢ey od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Kwote rownowarto$ci odprawy ustala na zasadach okreslonych w art. 125 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 2 Szef
Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

4. Odmowa wyptaty rownowartosci odprawy lub ustalenie kwoty nizszej niz wskazana we wniosku pracodawcy na-
stepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Art. 807. Decyzje wydane na podstawie ustawy uchylanej w art. 823 pkt 10 oraz umowy zawarte na podstawie prze-
pisow tej ustawy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowuja waznos¢ na okres, na jaki zostaly zawarte, nie
dtuzej jednak niz przez okres 36 miesiecy, liczac od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 808. 1. Pierwsze wyznaczenie pelnomocnikow ds. HNS, o ktorych mowa w art. 23f ustawy zmienianej w art. 726,
nastgpi w terminie do 60 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Pierwsze posiedzenie NKK HNS, o ktorym mowa w art. 23g ustawy zmienianej w art. 726, zwolane zostanie
w terminie do 120 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 809. Umowy zawarte przez Ministra Obrony Narodowej z organizacjami proobronnymi przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy zachowuja wazno$¢, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy, liczac od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 810. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy panstwowy fundusz celowy — Fundusz Modernizacji Sit
Zbrojnych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 9, ulega likwidacji.

2. Likwidacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na zamkni¢ciu dotychczasowego rachunku bankowego i ksigg rachun-
kowych Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22021 1. poz. 217, 2105 12106) oraz sporzadzeniu i przekazaniu sprawozdan z wykonania planu finansowego
Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Z dniem wejscia w zycie ustawy Bank Gospodarstwa Krajowego przekazuje srodki zgromadzone na dotychcza-
sowym rachunku Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych na rachunek Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz zamyka ra-
chunek Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych.

4. Czynnosci zwigzane z zamknig¢ciem ksigg rachunkowych Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych wykonuje Mini-
ster Obrony Narodowe;j.

5. Wolne $rodki Funduszu Modernizacji Sit Zbrojnych przekazane przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy
w zarzadzanie terminowe zgodnie z art. 78b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych pozostajag w tym
zarzadzaniu do uptywu terminu ich zwrotu, okreslonego w dyspozycji przekazania tych srodkéw w zarzadzanie termino-
we, a po uptywie tego terminu podlegaja przekazaniu na rachunek Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych.

6. Wierzytelnosci i zobowigzania Ministra Obrony Narodowej, powstale w okresie funkcjonowania Funduszu Mo-
dernizacji Sit Zbrojnych, ktore miaty podlega¢ wykonaniu ze $rodkéw badz na rzecz tego funduszu, i niewykonane do
dnia jego likwidacji odpowiednio zasilajg badzZ sg pokrywane ze §rodkéw Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych.
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Art. 811. 1. Projekt planu finansowego Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych na rok 2022, opracowany z uwzglednie-
niem danych przekazanych przez Ministra Obrony Narodowej, Bank Gospodarstwa Krajowego przedstawia:

1) ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych do uzgodnienia — w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie
ustawy;

2)  Ministrowi Obrony Narodowej do zatwierdzenia — w terminie 3 dni od dnia uzgodnienia z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych.

2. Minister Obrony Narodowej moze zatwierdzi¢ plan finansowy Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, po uzyskaniu
opinii komisji sejmowej wlasciwej w sprawach obrony panstwa.

3. Projekt planu finansowego Funduszu Wsparcia Sit Zbrojnych na rok 2023, opracowany z uwzglednieniem danych
przekazanych przez Ministra Obrony Narodowej, Bank Gospodarstwa Krajowego przedstawia:
1) ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych do uzgodnienia,
2)  Ministrowi Obrony Narodowej do zatwierdzenia

—w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

4. Minister Obrony Narodowej moze zatwierdzi¢ plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 3, po uzgodnieniu
z ministrem wilasciwym do spraw finanso6w publicznych i po uzyskaniu opinii komisji sejmowej wlasciwej w sprawach
obrony panstwa.

5. Minister Obrony Narodowej przedktada projekt planu finansowego Funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, komisji
sejmowej wlasciwej w sprawach obrony panstwa w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

6. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia zatwierdzenia projektu planu finansowego Funduszu Wsparcia Sit Zbroj-
nych na rok 2022 wyptaty ze srodkéw Funduszu realizowane sg zgodnie z planem finansowym Funduszu Modernizacji
Sit Zbrojnych, o ktorym mowa w art. 11 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 9, na rok 2022.

Art. 812. W roku 2022 Minister Obrony Narodowej w ramach czeSci budzetowej 29 — Obrona narodowa moze
zwigkszy¢ dotacje podmiotowe dla uczelni wojskowych na zadania zwigzane z obrong narodowg z przeznaczeniem na
wyplate uposazen i innych naleznosci pieni¢znych dla zolierzy zawodowych.

Art. 813. W roku 2022 Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, dokonywac przeniesienia planowa-
nych wydatkow budzetowych migdzy cze¢$ciami i dziatami budzetu panstwa na zadania dotyczace kwalifikacji wojskowej.

Art. 814. 1. W stosunku do zohierzy, ktorzy do dnia 31 grudnia 2001 r. pehili sluzbe w jednostkach wojskowych
podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji lub po tym dniu pozostawali w dyspozycji tego
ministra, oraz do cztonkéw ich rodzin decyzje¢ ustalajaca prawo do odszkodowania i jego wysoko$¢ wydaje minister whasciwy
do spraw wewnetrznych.

2. O uszczerbku na zdrowiu zohierzy, o ktorych mowa w ust. 1, na skutek wypadku lub choroby oraz o stopniu po-
gorszenia stanu zdrowia orzekaja komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych na podsta-
wie wykazu chorob okreslonego przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach wydanych na podstawie art. 512.

3. Do komisji lekarskich, o ktorych mowa w ust. 2, kieruje minister wiasciwy do spraw wewnetrznych.

4. W stosunku do zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1, uprawnienia do przyznania odszkodowan przewidziane w art. 520
dla Ministra Obrony Narodowej przystuguja ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych.

5. Odszkodowania, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, wyptacane sa z czgéci budzetu panstwa pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

6. Przepisy art. 527 ust. 46 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb kierowania do komisji lekarskich, sposob ustalania uszczerbku na zdrowiu Zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zwiazku ich $mierci ze stuzba wojskowa wskutek wypadku lub choroby, jak réwniez sposob ustalania zwigk-
szenia uszczerbku na zdrowiu, terminy badan lekarskich, tryb kierowania na te badania,

2) niezbedng dokumentacj¢ lekarska i inne dokumenty, w tym dotyczace przebiegu i warunkow stuzby wojskowej zot-
nierzy, o ktérych mowa w ust. 1, mogace stanowi¢ podstawe orzeczenia komisji lekarskiej,

3) wykaz norm oceny uszczerbku na zdrowiu oraz wzor skierowania do komisji lekarskich

— kierujac si¢ konieczno$cig ochrony intereséw 0sob poszkodowanych.
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Art. 815. Przepis art. 137 ust. 2, w zakresie cigglosci stuzby, stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, ktore petity stuzbe
w formacjach, o ktorych mowa w tym przepisie, ktore przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy zostalty powotane do
zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 816. Przepisu art. 23 ust. 9 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 713 niniejszej ustawy nie stosuje si¢ do zotnierzy,
ktoérzy zostali powolani do zawodowej stuzby wojskowej przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 817. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 301 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
wlicza si¢ okresy pelnienia czynnej stuzby wojskowej peilnionej na podstawie przepisow ustaw uchylanych w art. 823
pkt2i12.

Art. 818. Dokumenty etatowe jednostek organizacyjnych oraz komoérek organizacyjnych, ktorych struktury beda
wymagaty przeksztalcenia, zachowuja waznos$¢ przez 5 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 819. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 820. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 701
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy zmienia-
nej w art. 701, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, oraz moga by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 742 zachowuja
moc do dnia wej$cia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 2a ustawy, o ktérej mowa
w art. 742, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 821. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 3 ust. 9, art. 3a ust. 3, art. 6 ust. 2, art. 11a
ust. 4, art. 11b ust. 4, art. 11c ust. 4, art. 26 ust. 3, art. 29 ust. 8, art. 31b, art. 39 ust. 8, art. 43, art. 44a ust. 12, art. 45 ust. 4,
art. 48 ust. 9, art. 49 ust. 3 14, art. 54 ust. 2 i 4, art. 54a ust. 5, art. 56 ust. 3, art. 56 ust. 9, art. 56b ust. 4, art. 59 ust. 6, art. 59a
ust. 7, art. 60 ust. 9, art. 62, art. 64a ust. 10, art. 67 ust. 3a 14, art. 68 ust. 1a, art. 70 ust. 6, art. 98h ust. 5, art. 76 ust. 14,
art. 76a ust. 3, art. 83 ust. 3, art. 90a, art. 109 ust. 3, art. 111 ust. 2, art. 116 ust. 11, art. 133a ust. 4, art. 134a ust. 12, art. 136n,
art. 174 ust. 3 iart. 178, art. 199f, art. 207 ust. 1, art. 208 ust. 5, art. 215 ust. 1, art. 219 ust. 8 oraz art. 223a ust. 7 ustawy
uchylanej w art. 823 pkt 2 zachowujg moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych wydanych odpowiednio na
podstawie art. 15 ust. 6, art. 16 ust. 3, art. 27 ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 4, art. 22 ust. 4, art. 62 ust. 8, art. 86, art. 55,
art. 158 ust. 3, art. 68, art. 88 ust. 6, art. 155 ust. 5, art. 60 ust. 7, art. 75, art. 77 ust. 4, art. 78 ust. 7, art. 593 ust. 1, art. 593
ust. 4, art. 599 ust. 4, art. 134 ust. 3, art. 531 ust. 13, art. 533 ust. 5, art. 533 ust. 6, art. 531 ust. 13, art. 329 ust. 4 15 oraz
art. 330 ust. 2, art. 331 ust. 9, art. 127 ust. 18, art. 140 ust. 19, art. 139, art. 151, art. 167, art. 532 ust. 8, art. 537 ust. 2, art. 541
ust. 13, art. 308 ust. 7, art. 309 ust. 11, art. 267, art. 602, art. 670, art. 626, art. 628 ust. 6, art. 636, art. 640 ust. 8 oraz art. 646
ust. 2 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, oraz mogg byc
zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 176 ust. 6 i art. 177 ust. 3 ustawy uchylanej w art. 823
pkt 2 zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11a ust. 5 oraz art. 12a ust. 3 ustawy uchylanej
w art. 823 pkt 9 zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisdéw wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie
art. 46 ust. 6 i art. 48 ust. 4 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepisow dotychczasowych.

4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 4, art. 7 ust. 7, art. 8 ust. 3, art. 14 ust. 5,
art. 15 ust. 3 oraz art. 18 ust. 4 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 13 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw
wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 564, art. 566 ust. 7, art. 567 ust. 3, art. 576, art. 574 ust. 3 oraz
art. 578 ust. 4 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, oraz
mogg by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 822. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 3 oraz art. 34b ustawy uchylane;j
w art. 823 pkt 3 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie
art. 473 ust. 8 i art. 483 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
oraz moga by¢ zmieniane na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 6 zachowuja
moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 676 ust. 3 niniejszej ustawy, nie dtuzej
jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.
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3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 7 ustawy uchylanej w art. 823 pkt 7 zachowuja
moc do dnia wejécia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 679 ust. 3 niniejszej ustawy, nie dtuzej
jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 1 12, art. 15 ust. 3 oraz art. 16 ust. 3
ustawy uchylanej w art. 823 pkt 8 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepisdéw wykonawczych wydanych odpowiednio
na podstawie art. 504, art. 505 ust. 3 oraz art. 506 ust. 7 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

5. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 20 ust. 3 oraz art. 29 ust. 7 ustawy uchylane;j
w art. 823 pkt 11 zachowujg moc do dnia wejécia w zycie przepisow wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie
art. 512, art. 525 ust. 3 oraz art. 814 ust. 7 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wejsScia w Zycie
niniejszej ustawy, oraz moga by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

6. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 5, art. 5 ust. 8, art. 24 ust. 8, art. 26 ust. 19,
art. 50a ust. la 16, art. 55 ust. 1, art. 56 ust. 5, art. 58 ust. 7, art. 59 ust. 3, art. 60 ust. 5, art. 64, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2,
art. 67b ust. 2, art. 68 ust. 8, art. 78 ust. 4 15, art. 80 ust. 6, art. 80 ust. 7, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 2 i3, art. 85 ust. 2,
art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 88 ust. 3, art. 91 ust. 4, art. 101, art. 102 ust. 10, art. 107 ust. 4, art. 108 ust. 4, art. 118,
art. 119 ust. 2 1 3, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 128, art. 137a ust. 4, art. 137b ust. 4, art. 137b ust. 6, art. 137c¢ ust. 6,
art. 138 ust. 7, art. 145, art. 146 ust. 4, art. 148 ust. 5, art. 149 ust. 5, art. 151 ust. 2, art. 155 ust. 3 ustawy uchylanej w art. 823
pkt 12 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisdw wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 134 ust. 3,
art. 87 ust. 3, art. 203 ust. 8, art. 127 ust. 18, art. 332 ust. 3 19, art. 107, art. 335 ust. 8, art. 338 ust. 8, art. 340 ust. 10,
art. 275 ust. 7, art. 283, art. 288 ust. 23, art. 289 ust. 3, art. 290 ust. 2, art. 295, art. 437 ust. 3 14, art. 439 ust. 11, art. 439
ust. 12, art. 442 ust. 7, art. 443 ust. 8 19, art. 444 ust. 2, art. 445 ust. 15, art. 446 ust. 6, art. 447 ust. 3, art. 455 ust. 4, art. 467,
art. 468 ust. 10, art. 342 ust. 4, art. 344 ust. 3, art. 234, art. 235 ust. 8 19, art. 236 ust. 17, art. 239 ust. 7, art. 100, art. 270
ust. 2, art. 334 ust. 4, art. 334 ust. 5, art. 78 ust. 7, art. 534 ust. 7, art. 551, art. 552 ust. 4, art. 554 ust. 5, art. 300 ust. 5, art. 302
ust. 3, art. 557 ust. 9 niniejszej ustawy, nie dhuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy,
oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepiséw dotychczasowych.

7. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 15, art. 42 iart. 85 ustawy uchylanej w art. 823
pkt 14 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisOw wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 429,
art. 379 i art. 403 ust. 8 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie przepisoOw dotychczasowych.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe
Art. 823. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 21 kwietnia 1966 r. o ustanowieniu medalu ,,Za udziat w walkach o Berlin” i medalu ,,Za zashugi dla
obronnosci kraju” (Dz. U. z 2019 r. poz. 425);

2) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 3721 1728);

3) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2146);

4) ustawa z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu Swieta Wojska Polskiego (Dz. U. poz. 303);

5) ustawa z dnia 3 pazdziernika 1992 r. o przysiedze wojskowej (Dz. U. poz. 386);

6) ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o ustanowieniu Medalu ,,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny” (Dz. U. z 1996 r. poz. 140);
7) ustawa z dnia 3 wrze$nia 1999 r. o ustanowieniu Medalu Wojska Polskiego (Dz. U. poz. 936);

8) ustawa z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej zotierzy (Dz. U. z 2018 r. poz. 85);

9) ustawa z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 161);

10) ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przed-
siebiorcow (Dz. U. z 2020 r. poz. 1669);

11) ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o §wiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadkdéw i chorob
pozostajacych w zwiazku ze shuzba wojskowa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1950);

12) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 536);
13) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 885);
14) ustawa z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1489).
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Art. 824. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 288 ust. 2 i art. 777 ust. 4, ktéore wchodza w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;

2) art. 439 ust. 1 pkt 4, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



	D20220655



