ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 20/2023
z dnia 06.07.2023 1.
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu

Dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dzialalnodci lecznicze) (Dz. U. z 2023 r.
poz. 991, z pézn. zm.) oraz Statutu SPZOZ Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam do stosowania nowy Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opicki Zdrowotne] Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu.

§2
Zobowigzuje kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych do zapoznania wszystkich
podleglych pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wszyscy pracownicy mogg zapoznaé sie 7 trescig niniejszego Regulaminu w Dziale Kadr.

&4
Wszelkie zmiany ninicjszego Regulaminu wystepujg w formie pisemnej w trybie abowigzujgcym
dla jego ustalania.

§5
Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 39/2021 wraz z ancksami wprowadzajgce Regulamin
Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego
Nr 1 w Bytomiu.

§6
Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego Nr 1
w Bytomiu stanowi integralng cz¢$é niniejszego Zarzadzenia.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Kinga Wieczoreh
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Zatgeznik

do Zarzadzenia Wewnetiznego Ny 2072073
Dyrektora SPZ0OZ Szpitala
Specjalistycznego Nr 1

w Bytomiu 7 dnia 06.07.2023 1.

roulamin Organizacyjny
samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej
Szpitala Specjalistyeznego Nr |
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Postauowienia Ogolar

§1

I. Regpulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej Szpitala
Spegjalistyeznego Nr 1 w Bytomiu, zwanego dalej ,Szpitalem”, okresla organizacjg Szpitala,
podzial zadaf pomiedzy vakladami, jednostkami, komérkami organizacyjnymi i samodziclnymi
stanowiskami pracy.

2. Regulamin opracowano w oparciu o:
a) ustawe 7 dnia 15 kwictnia 2011 r. o dzjalalnosei leezniczej, z pozn. zm.
b) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, z pdin. zm.
¢) inne przepisy regulujace dzialalno$¢ samodzielnych publiczuych zakladow  opieki.
zdrowotne],
d) Statut Samodziclnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego

Nr 1 w Bytomiu, zwany dalcj ,,Statutem”.

Rozdrial 1

Nazwa podmiotu

§2

1. Szpital dziala pod nazwg: .Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne] Szpital
Specjalistyczny Nr | w Bytomiu” 1 jest podmiotem leczniczym nicbedacym przedsigbiores,
prowadzonym w formie samodziclnego publicznego zaktadu opicki zdrowotnej.

2. Szpital prowadzi dzialalno$é leczniczg w ramach nastgpujycych zakladow:
1) Oddzialow 1 Pracowni;
2) Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego;
3) Poradni 1 Gabinetow.

3. Szpital posiada osobowos¢ prawna.

4. Podimiotem tworzgcym dla Szpitala jest Miasto Bytom.

5, Obszarem dviatalnodei Szpitala jest Bytom. Szpital udzicln swiadezet zdrowotnych réwnicz

osobom zamieszkalym poza wskazanym obszarem.




Rozdeint 2

Cele 1 zadania Szpitaia

83

s 1
I, Celem dzialania Szpitala jest:

1) udziclanic $wiadczen zdrowomyeh sluzaeych zachowaniu, ratowanin, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia tub
przepisow odrebnyceh regulujgeych zasady ich wykonania;

2) promocja zdrowia.
2. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadezen zdrowotnych szpitainych;
23 udzielanie stagjonarych i catodobowych éwiadezen zdrowotnych innych niz szpitalne;
3) udziclanic $wiadezen zdrowotnych w poradniach;
4) prowadzenic dzialalnosei diagnostycznej;
5) prowadzenie dziataii z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyki choréb, promoci
zdrowia i edukacji zdrowotnes;
6) uczestniczenic w realizacji zadad dydaktycznych i badawczych w  powigzaniu
z udzieleniem $wiadcezen zdrowotnych 1 promocjg zdrowia;
7) uczestniczenie w  przygotowaniu osdb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu 0s6b  wykonujgeych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach regulujgeych ksztaleenic tych oséb;
8) orzekanic o stanic zdrowia i czasowei niezdolnoscei do pracy;
9) realizacja zleconych przez whasciwy organ zadan zwigzanych ze sprawami obronnymi
i ochrong ludnosci.
3. Szpital prowadzi wyodr¢bniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz dzialalno$¢ lecznicza,
polegajgca na : zbyciu, najmie, dzicrzawie aktywéw trwatych Szpitala.
4, Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych za czgéciows odplatnoscig lub odplatnie na

zasadach okredlonych w ustawic, w przepisach odrgbnych lub w umowie cywilno —

prawngj.




1.

Rosdaiul 3

Strubturn organizacyjna Szpiials

§4
W strukturze organizacyjnej Szpitala wyodrebnia sig pion lecznictwa i pion administracyjny.

W ramach pionu lecznictwa funkcjonujy jednostki i komdrki organizacyjne medycznc,
w pionie administracyjnym funkcjonujg komorki organizacyjne niemedyczne.
Strukfure organizacyjng Szpitala w formie graficznej okredla zataeznik nr 1 do niniejszepo

Regulaminu.

o
| ¥:43

Strukture organizacyjng Szpitala tworzg:

1.

Jednostki i komorki organizacyjne oraz samodziclne stanowiska pracy podporzadkowane
Dyrcktorowi Szpitala:

a) Zastepea Dyrektora ds. Lecznictwa,

b) Zastgpea Dyrektora ds. Rozwoju 1 Infrastruktury,

¢) Glowny Ksiggowy,

d) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakosceiy,

¢) Inspektor Ochrony Danych,

f) Dziat Kadr,

¢) Sekretariat,

h) Sekcja BHP,

i) Inspektor ds. Ochrony PPOZ,

i) Inspektor — Petnomocnik ds. Obronnych,

k) Sekeja Zamowien Publicznych.

Jednostki i komdrki organizacyjne oraz samodziclne stanowiska pracy podporzadkowane
Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa:

a) Oddzialy i Pracownie,

b) Poradnic i Gabinety,

¢) Zaklad Opiekuficzo-Leczniczy,

d) Dziat Organizacji Lecznictwa i Statystyki,

¢) Naczelna Pielggniarka,

0} Pielggniarka Lpidemiologiczna.

Komdrki organizasyine niemedyesne | samadsielpe atanowiaskn pracy podporzadkownnes
Zastepey Dyrektora ds. Rozwoju i Infrastruktury .

a) Dzial Organizaci i Infrastruktury;

b) Sekeja Zaopatrzenia;




¢) Muagazyn Gospodurezy:

d) Sckeja Higieny Ogolnoszpitalng.

Komérki organizacyjne niemedyczae podporzadkowane Glownemu Ksiggowemu:
a) Dzial Ksiggowosci,

b) Sekcja Plac,

¢) Sekeja Inwentaryzacji 1 Gospodarki Materialowey,

d) Kasa,

e) Seke¢ja Analiz Finansowych.

Rozdzial 4

Rodzaje dzialalnoéci leezniczej oraz zakres udzielanych Swiadezen zdrowoinych

§6
W skiad zaktadu - Oddzialy i Pracownie, wehodza poszezegdne jednostki i komorki
organizacyjne medyczne:
1) oddzialy szpitalne, a w ich ramach pododdzialy i odeinki:
a) reumatologii 1 rehabilitacji,
D) choréb wewngtrznych z pododdzialem neurologii,
¢) kardiologii ze¢ stanowiskamt intensywnego nadzoru,
d) chirurgii ogdlnej i pastroenterologiczne] z pododdzialem chirurgii onkologicznej,
¢} okulistyki,
f) hematologii,
) obserwacyjno — zakazny 1 hepatologii.
2) izba preyjgé;
3) izba przyjeé¢ oddziatu obserwacyjno — zakaznego 1 hepatologii;
4y zaklad diagnostyki obrazowej;
a) Pracownta RTG;
5) pracownie specjalistyczne:
a) Pracownia USG,
b) Pracownia EEG,
¢) Pracownia Elektromiografii i Potencjaldéw Wywolanych,
d) Pracownia Endoskopii,
¢) Pracownia Holterowska,
f) Pracownia Prob Wysitkowych,
g) Pracownia Ultrasonokardiografii,

h) Pracownia Testow Skérnych,




1) Pracowniu Spirometris,
6) Sterylizatorniag
7) Centralny Blok Opcracyjny:
8) Dziat Rehabilitacji Medyczne] z Pracownia Masazu Leczniczego 1 Pracowniy
Lascrolerapi;
9) Dziat Anestezjologii;
10) Bank Krwi;
11) Apteka Szpitalna.
2. W skiad zakiadu - Poradnie i Gabinety, wchodzy nastgpujace jednostki i komorki
organizacyjne medyczne:
1) poradnia urologiczna;
2) poradnia okulistyczna;
3) poradnia hematologiczna;
4} poradnia reumatologiczna;
5) poradnia diabetologiczna;
6) poradnia ncurologiczna;
7y poradnia kardiologiczna;
8) poradnia medycyny pracy;
9) poradnia endokrynologiczna;
10) poradnia gastrologiczna;
11) poradnia chirurgiczna;
12) poradnia chirurgii onkologiczngj;
13} poradnia geriatryczna;
14) poradnia chordb zakaznych;
15) poradnia wirusowego zapalenia watroby;,
16) poradnia hepatologiczna;
17) poradnia gruzlicy i choréb pluc;
18) poradnia gruzlicy i chordéb ptuc dla dzieci;
19) poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotne;j;
20) poradnia onkologiczna;

21) poradnia anestezjologiczna,
22} poradnia internistyczna.

3. W strukturze Sypitala funkejonuie eéwnicer zaklnd — Zaklad Opickuiczo — Lecenicey,




Miejsee ndziclania $windezei zdrowoinych

§7

Swiadczenia zdrowotne udziclane sq w jednostkach i komorkach organizacyjnych Szpitala

zlokalizowanych w Bytomiu przy ul. Zeromskiego 7, al. Legionéw 49 oraz ul. Piekarskic 103.

Rozdziat 6

Przebieg procesu udziclania §windezen zdrowotaych

§8
Sypital  udziela  $wiadezehi  zdrowotnych  finansowanych  ze  $rodkdw  publicznych
ubczpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych dwiadczefn na podstawie
odrgbnych przepisdw nieodplatnic, za czgéciowy lub catkowity odplatnoscia.
Szpital zobowigzany jest udzielié $wiadezenia zdrowotnego kazdej osobic, ktora wymaga
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadezenia zc wzgledu na zagrozenic zycia lub
zdrowia.

89
Porada w Poradni jest udzielana na podstawie skicrowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowanie, nic jest wymaganc w sytuacjach okreslonych w obowigzujacych przepisach

prawa.

§10
Swiadezenia zdrowotne udzielane sy:
1) catodobowo w oddziatach szpitalnych oraz w Zakladzie Opiekuniczo-I.eczniczym;
2) w godzinach pracy, w innych jednostkach i komérkach organizacyjnych Szpitala.
Swiadczenia zdrowotne w zakladzie — Poradnie 1 Gabinety oraz w pracowniach udzielane sg
wedlug kolejnosci zgloszenia, w dniach i godzinach pracy poradni i pracowni, z zachowaniem

kolejnogei wynikajgcych z list 0s6b oczekujacych.

§11
W Szpitalu udzielane sq $wiadczenia zdrowotne, odpowiadajgce wymaganiom aktualnej
wicdzy medycznej.
W preypadku braku mozliwosei udzielanin §wiadezen zdrowotnych w dniu zgtoszenia do
Szpitala prowadzone sg listy 0sob oczekujacych, stanowiace inlegralng czeéé dokumentacii

medycznej Szpitala.




[

Listy oczekujueyeh  prowadzi  sic w sposOb zapewniajucy  poszanowanic  zasady

sprawicdliwego.  réwnego, niedyskryminujaeego i przejizystego  dostepu do  Swiadezen

opicki zdrowotnej oraz zgodnic z kryteriami medycznymi, okreSlonymi w przepisach
powszcchnic obowigzujgcego prawa.

4. Kierownik jednostki i komorki organizacyjne] medycznej ustala kolejnosé przyje¢ i zapewnia
prawidtowe prowadzenie list oczekujacych. Kicrownik moze wyznacrzy¢ osoby odpowiedzialne
za realizacje tego zadania.

5. W razic zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazujacej na potrzebg wezedniejszego niz
w ustalonym terminic udzielenia $wiadezenia, pacjent informuje o tym Szpital, ktory jezeli
wynika to z uzasadnienia medycznego, koryguje odpowicdnio termin udzielenia
$wiadezenia i informuje niezwlocznie pacjenta 0 nowym terminie.

6. W przypadku wystapicnia okolicznosel, ktérych nic mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalenia

terminu udzielenia $wiadezenia zdrowotnego, a ktore uniemozliwiajy zachowanie terminu

wynikajucego z listy oczekujgeych, Szpital informuje pacjenta w dostepny sposob o zmianic
terminu wynikajacego zc zmiany kolejnosci udzielenia $wiadezenia i jej przyczynic. Dotycezy

to rowniez przypadku zmiany terminu udziclenia $wiadezenia na wezesnicjszy.

§12
Na kazdym ectapie udzielania $wiadezen medycznych, w zaleznosci od okolicznosel, lekarz
informuje pacjenta lub jego ustawowego przedstawiciela o stanic zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych oraz mozliwych metodach leczenia, dajacych sig przewidzie¢ nastgpstwach ich

zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniach.

8§13
Szpital zapewnia hospitalizowanemu pacjentowi:
1) $wiadczenia zdrowotne;
2) produkty lecznicze i wyroby medyczne;
3) pomieszezenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;

4) realizacje prawa do opieki duszpasterskiej.

§14
Flospitalizacja pacjenta moe nastapié w tryhie planowym lub naglym.
§ 15

l. Przyjecie pacjenta w trybic planowym nastepuje na podstawie skierowania lekaiza

ubezpicczenia zdrowotnego.




2O planowym  przyiceiu  pacjenta ua okreglony  oddzial  szpitalny decyduje Kicrowniks

npowazniony lekarz oddziatu. a w przypadkach spornych Z-ca Dyrcktora ds. Lecznictwa,

§16

1. W pizypadkach naglych Ickarz dyzurujycy w Izbie Przyjec, po ustaleniu rodzaju schorzenia,
kwalifikuje pacjenta do dalszego leczenia na wladciwym oddziale szpitalnym.

2. Jezeli lekarz dyzurujgey w Izbie Przyjed stwierdzi potizebe niezwlocznei hospitalizacji
pacjenta, a wystepuje brak micjse szpitalnych, bydZ zakres prowadzonej dziatalnosci medycznej
lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na przyj¢eie pacjenta na oddzial szpitalny, po
udzieleniu niczbednych $wiadezen medycznych, Szpital zapewnia przewiezienic pacjenta do
innego podmiotu leczniczego.

3. W sytuacji zagrozenia 7ycia pacjenta, do obowigzkow personelu Izby PizyjeC nalezy
w szczegolnoded:

1) zabezpieczenie wkiucia dozylnego;

2) utrizymanie droznosci zyl;

3) zalozenie cewnika do pecherza moczowego 1 pobranic moczu do analizy;

4y zalozenie karty obserwacyjnej;

5) monitorowanic podstawowych parametrow zyciowych (cidnienie krwi, tgtno, itp.):
6) zalozenie karty realizacji zlecen lekarskich;

7) wykonanie zleconych badan, np: laboratoryjnych, RTG, USG, EKG, itp.;

8) wykonanie w razie koniecznodei procedur resuscytacyjnych i reanimacyjnych.

§17
1. Po udzieleniu $wiadczenia medycznego pacjenta zakwalifikowanego do hospitalizacji
przekazuje si¢ do wlasciwego ze wzgledu na specjalno$é oddziatu; w razie koniccznoscel
zapewnia si¢ transport do innego podmiotu leczniczego.
2. Kazde <$wiadezenie zdrowotne udzielone w Izbie Przyjed jest odnotowywane

w dokumentacji medycznej.

Rozdzial 7

Zasndy poptepowenin w praypadlu agonu pacjenta lub innej osohy amarlej na terenio

Szpitala

§18
I. W przypadku émierci pacjenta pielggniarka niezwlocznic zawiadamia lekarza leczgcego lub

lekarza dyzurnego, nastepnic lekarz:




1y dokonuje ouledzin, stwierdza zgon 1 okredls jego proyezyng:

7y odnotowuje w historii choroby datg 1 godzing zgonu pacjentis

3) niczwlocznie po stwicrdzenin zgonu zawiadamia rodzing lub osobg wskazaug przez pacjenta
w dokumentacji medycznej; jezeli brak jest danyceh w dokumentacji zawiadamia pracownika
Dziatu QOrganizacyi Lecznictwa i Statystyki:

4y wypelnia karte zgonu oraz kartg statystyczng do karty zgonu.

2. Karta zgonu wydawana jest w jednym epzemplarzu.

3. W przypadku $micrci pacjenta piclegniarka:

1) wypelnia karte skierowania zwlok do chiodni oraz zaklada na przegubic dioni lub stopy
osoby zmarlej identyfikator, kidry zawiera: imi¢ i nazwisko, PESEL Iub numer
i serie dowodu osobistego, date 1 godzing zgonu;

2) sporzadza protokolarnie spis rzeczy, picnigdzy oraz przedmiotdw wartoSciowych
i wydaje je za pokwitowanicm osobie wskazanej w dokumentacji medyczne;j.

4. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosei osoby zmarlej, w karcic skicrowania zwlok do
chlodni  dokonuje si¢ oznaczenia NN z podaniem przyczyny 1  okolicznosel
uniemozliwiajgcych ustalenic tozsamodei. Zgon osoby z oznaczenicm NN zglaszany jest
pracownikowi Dziatu Organizacji Lecznictwa i Statystyki.

5. Po stwicrdzeniu zgonu zwloki przechowywane sq przez co najmniej 2 godziny
w wyznaczonym pomicszezeniu na terenie oddziatlu, z zachowaniem pgodnodei nalezne]
zmarfemu.

6. Zwloki oznaczone identyfikatorem wraz z wypcelniong karty  skierowania zwlok
do chlodni transportowane sg do chlodni szpitalnej lub na zyczenie rodziny bezposrednio do
chlodni wybranego zaktadu pogrzebowego.

7. Zwloki przechowuje sig bezplatnie w chlodni nie dhuzej niz 72 godziny.

8. Zwloki osoby zmarlej przechowuje si¢ w chtodni dhuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) zwloki nic moga byé wezedniej odebrane przez osoby uprawnione do pochowania osoby
zmarlej;

7) w zwigzku ze zgonem zostato wszezgte dochodzenie lub ledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwlok;

3) przemawiaja za tym inne niz wymicnione w pkt 1 i pkt 2, wazne wnioski osoby uprawnionej
do pochowania osoby zmarlej.

0. Szpitnl jost zobowigzony worganizowné transport zwlok pagjentow wmartych w cragie

hospitalizagji do odpowiedniego micjsen ich preechowywanin,

10. Pracownik proscktorium bezplatnie przygotowuje do wydania zwhoki w stanie zapewniajgcym
zachowanie godnosci naleznej osobie zmarlej. Czynnodel te nie stanowig przygotowania

zwlok do pochowania.




.

Woorazie zgonu 7 powodu choroby  zakaing) zsstosowanic maja przepisy  dotyerace
postgpowania ze zwlokami 1 szezqtkami ludzkimi. zeodnie ustawy o ementarzach 1 chowaniu
zmartych.
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. Historic chorobv wraz z orypinatem protokolu badania sckeyjnego przckazuje sic lekarzowi
L : - | &

prowadzgcemu lub lekarzowi wyznaczonemu przez kierownika oddzialu, ktory pordwnuje
rozpoznanie kliniczne i epikryze z rozpoznaniem anatomopatologicznym, dokonujge zwigzlej
oceny przyczyn rozbieznodei [ ustala ostateczue rozpoznanie choroby zasadniczej, chorob

wspotistniejgeych 1 powiklan.

. Lekarz prowadzacy lub lekarz wyznaczony przez kierownika przedsiawia zakoniczong

i podpisang przez siebie historie choroby do akceptacji i podpisu kierownikowi oddzialu.

. Zakoniczony histori¢ choroby, przekazuje sig do archiwum szpitalnego.

. W razie zanicchania sckeji zwlok na podstawie wniesicnia sprzeciwu, do dokumentacji

medycznej dolgeza sig¢ w. wym. sprzeciw.

Rozdzial 8

Sposob kierowania jednostkami i komérkami organizaeyjnymi w Szpitalu

§ 20

. Szpitalem kieruje Dyrektor, jako jednoosobowy organ zarzadzajacy i reprezentuje go na

zewnatrz,

. W przypadku nieobeenosei Dyrektora, Szpital reprezentuje Zastgpea Dyrektora Tub inna osoba

przez niego wyznaczona.

. W Szpitalu funkcjonujy zaklady, jednostki i komorki organizacyjne medyczne, komorki

organizacyjne niemedyczne oraz samodziclne stanowiska pracy.

. Zaklady, jednostki i komorki organizacyjne oraz osoby zatrudnione na samodzielnych

stanowiskach pracy w Sgpitalu realizujg zadania wynikajace z zakresu ich dzialalnodci,
wspdlpracujge ze sobyg w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szpitala i $wiadczenia
ustug na poziomie mozliwie najwyzszym.

Zakresy drziatania  zakladdw, jednostek 1 komdrek organizacyjnych Szpitala stosuje sig

odpowiednio do zakresu obowigzkéw kierownikéw jednostek i komdrek organizacyjnych.

Srozogdlowy  zakres oveynnodei orazr odpowiedzialnodel pracownila jednostki i komdrki
otganizacyjnej ustala w formie pisemne] jego bezposdredni przelozony.
Zakres czynno$cei pracownika dostepny jest w jego akfach osobowych przechowywanych

w Daiale Kadr.
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§ 21

. Kierownik jednostki i komorki organizacyjnej organizuje. koordynuje oraz nadzoruje

wykonywanic zadan.

. Pracownicy jednostek i komorek organizacyjnych odpowiadajy przed Dyrektorem Szpitala za

wykonywanie zadail zgodnic z zajmowanym stanowiskiem pracy oraz przed bezpodrednim
przefozonym.

Jednostkami 1 komdrkami organizacyinymi dzialalnosci medycanej, w szezegolnosei personelem
lekarskim, kierujg Z-ca Dyrektora ds. Leczniciwa, koordynatorzy lub kierownicy oddzialow.

Zakladem Opiekuniczo-Leezniczym kieruje jego kierownik.

. Prace personelu  pielegniarskiego  na  oddziale organizuje i nadzoruje  pielggniarka

oddziatowa/koordynujgca w porozumieniu z koordynatorem fub kierownikiem oddzialu oraz
Naczelng Pielegniarky Szpitala.

Pracownic specjalistyczne funkcjonujace poza oddzialem kicrowane sa przez kierownikow,
a pracownie stanowigee integralng czgsé oddziatu Szpitala zarzgdzane sg przez koordynatora lub
kicrownika oddzialu.

Za wykonanic caloéci zadai jednostki 1 komoérki organizacyjne dzialalnodci medycznej,
odpowicdzialny jest koordynator lub kierownik, ktéry reprezentuje dang komoérkg wobee

Z~-cy Dyrcktora ds. Lecznictwa,

. Komérkami organizacyinymi niemedycznymi kieruja Z-¢y dyrektorow oraz kierownicy.

§22

Dyrektor wykonuje swoje zadania kicrownicze i zarzgdeze przy pomocy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

pelnomocnikow;

zaslgpeow;

gtownego ksiegowego;

kicrownikow jednostek i komorek organizacyjnych;
koordynatorow;

zespolow grup zadaniowych i innych, powolywanych zarzgdzeniami Dyrektora.

§23
Dyrektor kierujac Szpitalem wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, upowaznicnia oraz
polecenia stuzbowe,
Dyrektor tworzy, lgezy, preeksztalen wewngtrene jednostki | komorki organizacyjne o ile nie

ogranicza to poszczegdlnych dzialalnosci i procesu udzielanych $wiadczen zdrowotnych.
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I, W Szpitalu dziaty Rada Spoleczna. ktdra jest organem inicjujacym i opiniodawezym podmiotu
tworzacego 1 doradezym Dytektora Szpitala.
2. Zasady i tryb dzialania Rady Spolecziej okredla ustawa o lecznictwic z dnia 15 kwictnia 2011 1.,
z pdzn. zm. oraz Statut.

Rozdzial 9

Organizacja i zadania poszezegoinych jednosiek, komérek organizacyjnych medycznych
i komoérek organizacyjuych niemedyeznyeh oraz warunki wspéldzialania tych jednostel,
komdrek dla zapewnicnia sprawnego efektywnego funkejonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyezno — leczniczym, piclegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno -

gospodarczym

§ 25
Do zadan Dyrektora Szpitala nalezy:
1) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesic rekrutacji personelu;
2) realizacja polityki zarzadzania jakoeis, poprzez koordynowanie 1 podcjmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakoéei $wiadezonych ustug.
§ 26
Do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoseig nalezy w szezegolnosel:
1) zapewnienic prawidlowego funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Jakoscig w Szpitalu;
2) koordynowanic prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu, aktualizacji
i rozpowszechnianiu dokumentacyi SZJ;
3) uzgadnianie spraw zwigzanych z podzialem uprawnien i odpowicdzialnoscl;
4) uzgadnianic wskaznikow i celow procesow/zadan kontroli zarzgdeze;
5) wyznaczanie i koordynowanie zadat zwigzanych z funkcjonowaniem SZJ;
6) nadz6r nad dzialaninmi koordynujacymi i zapobicgawezymi;
7y planowanie szkolen z zakresu SZ.I;
8) planowanie i przeprowadzanie andytoéw wewngtrznych;
9) informowanic Dyrektora Szpitala na temat funkcjonowania SZJ z uwzglednicniem potrzeb
zwigzanych 7 jego utrzymaniem i doskonaleniem;

10) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach dotyczgeych 521
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Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szezegdinosei:

1) informowanic administratora, podmiotu pizetwarzajacego oraz  pracownikow, kioizy
przetwarzajy danc osobowe o obowiagzkach spoczywajacych na nich, na mocy aktualnic
obowigzujgeych przepisdéw o ochronic danych i doradzanic im w tej sprawie;

7) monitorowanic przestrzegania aktualnic obowiazujacych pizepisow o ochronie danych,
innych przepiséw  Unii Jub panstw  czlonkowskich o ochronie danych oraz  polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podzial obowigzkow, dzialania zwickszajgee $wiadomose, szkolenia personclu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udziclanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
ich wykonania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami o ochronic danych;

4) wspolpraca z organem tworzacym,

5) pehicnie funkeji punkiu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w aktualnie
obowiazujgcych  przepisach o ochronic danych oraz w  stosownych przypadkach
prowadzenic  konsultacji we wszystkich innych sprawach,

6) petnienie funkeji punktu kontaktowego dia osob, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywanicm praw
przystugujacych im na mocy aktualnie obowiagzujacych przepiséw o ochronie danych;

7) prowadzenic rejestru czynnosei lub rejestru kategorii czynnosci na mocy aktualnie

obowigzujgeych przepisow o ochronie danych.

§28

Do zadan Zastcpey Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szezegolnoset:

1) organizacja pracy w podlegtych komdrkach organizacyjnych i na samodzielnych stanowiskach

pracy;

2) organizowanic wlasciwej opieki Iekarskiej;

Iplanowanie, wdrazanic 1 monitorowanie realizacji udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w oparciu o zawarie kontrakily, umowy » podmiotami zewnetrznymi;

Austalanie  koncepeji  organizacyjnych 1 przestrzegania  postgpowania  zgodnego
z obowigzujgca wicdzg medyczng;

5) inspirowanie i koordynacia szkolenl dla pracownikow dzialalnodei podstawowej;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczqeych udziclanych $wiadezen medyeznych;

7) wspolpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi szpitala,

8) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora;




9) pelnicnie nadzoru nad:
a) jakodciy i poviomem udziclanych dwiadezefi  zdrowotnych 1 pizestrzeganiom
obowiazujgeych procedur medycznych;
b) dokumentacjy lekarska oraz przeprowadzanic kontroli historii choréb i pozostaicy
dokumentacii medycznej;
¢) racjonalnym wykorzystaniem 1tézek w  szpitalu oraz  sprzgtu medycznego w
poszezegolnych jednostkach organizacyjuych;
d) wladciwyg gospodarkyg Iekami i artykulami medycznymi;

¢) prawidlowym przebiegiem ksztatcenin podyplomowcego lekarzy.

§ 29

Do zadan Zastepey Dyrektora ds. Rozwoju i Infrastruktury nalezy w szezegdlinoscei:

1) organizacja pracy w podicglych komorkach organizacyjnych;

2} nadzor nad utrzymaniem infrastruktury Szpitala w stanic ciaglej 1 nalezytej sprawnoscl, ze
szczegdlnym uwzglednicnicm bezpicczenstwa pacjentow 1 personelu;

3) opracowywanic, nadzor i realizacja rocznych plandéw remontéw i koordynowanic prac nad
planem inwestycyjnym oraz nadzor nad jego realizacjg;

4} przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobdw infrastrukturalnych;

5) planowanic zatrudnienia oraz udzial w procesie rekiutacji personelu w powierzonym obszarze
zadan;

6) podejmowanie dziatai majgeych na celu rozwdj bazy diagnostyczney;

7} pozyskiwanic nowych potencjalnych inwestoréw,

8) nadzdr nad dziatatnodcig Dzialu Organizacji i Infrastruktury;

9) nadzor nad dziatalnoscia Sekcji Zaopatrzenia;

10y wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrcktora.

§ 30
Do podstawowych zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szezegdlnodet:
1} organizacja pracy w podleglych komérkach organizacyjnych;
2) prowadzenie rachunkowodci jednostki zgodnie z obowigzujgeymi przepisami 1 zasadami;
3) sporzagdzanie sprawozdan finansowych w szezegdlnodei: bilansu, rachunku zyskow i strat;
4) dokonywnnic dyspozyeji srodkami pienigznymi;
5) dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie:

a) zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
b) kompletnodci 1 rzetelnosei dokumentow dotyczgeych operacji gospodarczyeh 1 finansowych;

6) wspolpraca z bankami, wrzgdem skarbowym, zaktadem ubezpieczen spotecznych;




7} nadzér nad spravwami kadrowo-placowymi oruz ubezpicezeniami spolecznymi;

8) wspdlpraca z kontrahentamni, szezegolnic w sprawach platmosei za  zobowiyzania  oraz
windykacja naleznosel;

9) planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesic rekrutacji personelu w powicizonym obszarze
zadan;

10)nadzér nad dziatalnodciy Drziatu Ksiggowosei wraz 7 Sekcjy Plac, Sekeju Inwentaryzacji
1 Gospodarki Materialowej 1 Sekcjg Analiz Finansowych;

11) nadzor nad Kasa;

12) wykonywanic innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 31

Do zadan Dzialu Kadr nalezy w szczegdlnodct:

1) prowadzenic wszelkich spraw zwigzanych z nawigzywanicm, trwanicm i rozwigzywanieim
stosunku pracy;

2} prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjatnych;

3) opracowanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, Regulaminu Pracy
i Regulaminu Wynagrodzen;

4) prowadzeniec spraw  pracowniczych zwigzanych z ustaleniem uprawnien do Swiadezen
z ubczpicczenia spolecznego;

5) opracowywanie plandw szkoleit oraz nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia, czasu pracy oraz wynagrodzen,

7y wystawianie zaswiadczen z zakresu spraw pracowniczych;

8) prowadzenie analiz stanu zatrudnienia,

9) wykonywanic innych zadan zleconych przez Dyrektora,

§32
Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlnoscei:
1} prowadzenie korespondencji Dyrektora Szpitala;
2) wpisywanie otrzymane] korespondencji do dziennika korespondencyjnego i preckazywanie joj
do wgladu i zadekretowania Dyrektorowi oraz jego zastgpcorm;
3) obsluga urzadzen biurowych i teletechnicznych w Scekretariacie;
4y przygotowywanie 1 obsluga spotkan Dyrcktora Szpitala;

5) organizowanic wyjazdow shuzbowych Dyrektora 1 jego zastgpeow;

6) prowadzenie terminarza spotkan Dyrektora;




7y informowanic zetaszaiacyeh siy interesantow i kicrowanic ich do wlasciwych osob zeodnie
z kompetencjami;
8) prowadzenic cwideneji zarzadzen wewngtrznych:

9) wykonywanic innych zadan zleconych przez Dyrektora.

33
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Do zadan Sekeji ds. BHI nalezy w szezegdinodei:

1) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie o zagrozeniach;

3) doradztwo lub udzial w postgpowaniach powypadkowych i pracach komisji bhp;
4y wspoldzialanie z poradnig medycyny pracy 1 zwigzkami zawodowymi,

5) realizowanie pozostalych obowigzkow wynikajacych z przepisow,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

§34
Do zadan Inspektora ds. Ochrony PPO7Z, nalezy prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, wynikajacych 7 przepiséw powszechnic obowigzujacego prawa.

§35
Inspektor — Pelomoenik ds. Obronnych realizuje zadania z zakresu spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego, wynikajace z powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 36
Kierownicy wszystkich jednostek i komorek organizacyjiych oraz osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach pracy uprawnionc sg do podpisywania pism 1 dokumentdow
wewnetrznych, tj. kierowanych do innych jednostek i komérek organizacyjnych Szpitala, w ramach

swoich kompetencii.

Rozdzial 10

Organizacja i zadania jednostek i komoérek organizacyjnych medyeznych

§37
Naczelna Piclegniarka podlega Z-cy Dyrektorowi ds. Lecznictwa i jest przelozong wszystkich
piclegniarek zatrudnionych w Szpitalu.

Do zadan Naczelnej Piclegniarki nalesy w szexzepdlnodei:

1) sprawne zarzadzanie w proeesie organizowania i funkcjonowania opieki piclggniarskicj;

2} nadzor, kontrola i koordynowanie pracy piclegniarek oraz innego $rednicgo i nizszego personclu

medycznego;




5)

0}
7

8)

9)

koordynowanic zaduin wykonywanych przez piclgeniarki oddzintowe/koordynujgee:
koordynowanie zadan zwigzanych 2 promocjs zdrowia oraz programami profilaktycznymi
realizowanymi w Szpitalu;

rozpatrywanic skarg na dzialalno$é piclegniarek oraz innego $rednicgo 1 nizszego personclu
medycznego;

padz0or 1 koordynacja gospodarki $rodkami pomocniczyni;

planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powicrzonym obszarze
zadan,

koordynowanie i nadzor dzialalnosei w zakresic realizacji zadan zleconych dotyczgcych
zywienia;

nadzor nad dzialalnoscig Sekeji Zywienia;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrcktora.

§ 38

Piclggniarka Epidemiologiczna jest zatrudniona na samodziclnym stanowisku pracy, do zadan

ktorej nalezy w szezegdlnoscel:

)

2)

3)
D

koordynowanie dzialalnosci zwigzanej z higicng sanitarng 1 przeciwdziatanic zagrozeniom
epidemiologicznym;

koordynowanie 1 nadzOr dzialalnosci w zakresic realizacji zadan zleconych dotyczgeych
utrzymania czystosci,

nadzor nad zwalczaniem zakazen wewnatrzszpitalnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

[
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W Szpitalu funkcjonujag:

1) oddzialy lozkowe stanowigce jednostkg 1 komdrke organizacyjng grupujgcy chorych
objetych opieka personelu jednej ze specjalnosci medycznych;

2} odcinki pielegnacyjne stanowigce podstawows jednostke funkcjonalhg i organizacyjng
oddziatu lub pododdziatu, dzialajgcs wedlug kryterium  plei, wieku lub  wymagan
cpidemiologicznych, obshigiwang przez jeden zespdl pielegninrski; w szewegdlnych
przypadkach odeinek pielegnacyiny moze byé arganizowany w zaleiznosei od innyeh
wymagan specjalnych, takich jak progresjn w postepowaniu leezniczym ber uwrglednienia

czynnika plel, wieku lub specjalno$ci medycznej.
Zadaniem kazdego oddziali, poza dziatalnoscia leczniczg, jest takze profilakiyka

i promocja zdrowia, orzekanie o czasowej niczdolno$ci do pracy, ksztalcenie oséb




wykonjucych  zawody  medyezne.  uczestuietwo  w o realizacii zadunn - dydaktyeznych
i badawezych, a takze pehienic funkeji konsultacyjnych dia innych podmiotéw. wspoipraca
z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Szpitala  w zakresic  zabezpicczenia
funkcjonowania oddziatu.
Do podstawowych zadai kazdego z oddzialéw oraz tworzonych w ich ramach pododdziatow
i odcinkow szpitalnych nalezy w szezegdlnoser:
1} udziclanie $wiadezen zdrowotnych w reprezentowanej specjalnosei;
2) diagnozowanie, leczenic i orzekanie o stanie zdrowia;
3) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagltych przypadkach i zachorowaniach;
4) dbatos¢ o podneszenie kwalifikacji zatrudnionego personelu oraz jakosel wdzielanych
swiadczen;
5) monitorowanic i racjonalizacja kosziéw dzialalnodei leczniczej i diagnostycznej oddziatu
szpitalnego,
6) udzielanic konsultacji specjalistycznych;
7) realizacja programédw zdrowotnych i profilaktycznych;
8) dzialalno$¢ szkoleniowa 1 promocia zdrowia;
9) rzetelne prowadzenic dokumentacji medyczigj, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakiesie
przepisami prawa.
. Oddzialem zarzadza kicrownik oddziatu powolany przez Dyrektora Szpitala.
. Kicrownik oddziatu odpowiada za organizacj¢ i funkcjonowanie oddzialu, pododdziatu lub
odcinka pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym.
. Rozktad pracy lekarzy zatrudnionych w oddziale ustala kierownik oddziatu.
. Rozktad pracy pozostalego personclu  oddziatu  ustala i nadzoruje  piclggniarka
oddziatowa/koordynujaca w uzgodnieniu z Naczelng Piclggniarky Szpitala i kierownikicm
oddziatu.
§ 40
Do zadan Oddzialu Reumatologii i Rehabilitacji nalezy diagnostyka oraz leczenie schorzen

reumatycznych (metabolicznych, zapalnych, zwyrodnieniowych) kosci, stawdow (uktadu kostno-
stawowego), n takize opdlnoustrojowych standw wapalnych tkanki tgeznej (kolagenoay),
W oddziale stosowane sgq nowocrzesne metody leczenin chordb reumatycznych z zastosowaniem

lekdw biologicznych (programy lekowe NFZ oraz hadanin klinicene leczenie eksperymentalne),
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Do zadan Oddziatu Chordb Wewnetrznych z Pododdzialem Neurologii nalezy w szezegdlnodei:
1} diagnostyka i terapia chioréb wewngtrznych oraz schorzen pokrewnych;
2) kwalitikacia i przygotowanie pacjentow do zabicgdw operacyjnych chirurgicznych,
okulistycznych I innych;
3) diagnostyka oraz lcczenie schorzen obwodowego ukladu nerwowego i oérodkowego ukladu
nerwowepo.
§ 42
Do zadan Oddzialn Kardiologii ze Stanowiskami Intensywnego Nadzoru nalezy kompleksowa

diagnostyka i leczenie chordb ukladu sercowo - naczyniowego.

§ 43

Do zadan Oddzialu Chirurgii Ogdlnej i Gastroenterologicznej z Pododdzialem  Chirurgii

Onkologicznej nalezy diagnostyka, leczenic oraz wykonywanic zabiegdw operacyjnych w tym:

1} w zakresic chirurgii onkologicznej przewodu pokarmowego i sutkow, chirurgii naczyniowej,
endokrynologiczne] i gastroenterologiczng];

?)  maloinwazyjne zabicgi metody laparoskopowq kamicy pgcherzyka zolciowego, przepukliny
pachwinowej, zylakow powrdzka nasicnnego, wyrostka robaczkowego, niewydolnych zyl

w zespole pozakrzepowym, torbieli watroby, nerek 1 jajnikéw oraz wycigcia sledziony.

§ 44
1. Do zadan Oddzialu Okulistyki nalezy diagnostyka, leczenic oraz wykonywanic zabiegow

operacyjnych narzadu wzroku.

]

Oddzial Okulistyki wykonuje kompleksowy diagnostyke i prowadzi leczenie zachowawcze
jaskry, schorzef siatkowki i nerwu wzrokowego, oftalmopatii tarczycowej i cukrzycowej, oraz
leczenic zmian siatkdéwki w  przebiegu cukrzycy 1 schorzen naczyniowych metody
laserokoagulacji.
§ 45
1. Do zada Oddzialu Hematologii nalezy diagnostyka oraz leczenie schoizen krwi i ukladu
krwionosnego.
2. Oddzint wykonuje m.in: trepanobiopsie, badania immunohistopatologiczne wezidw chtonnych
araz pobiern materinl do perreprowadzenio hadah eytometrii preepltywowal eviogenetyesnego

1 molekularnego.
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Do zadan Oddziatu Obserwacyjno — Zakaznego | Hepatologii nalezy diagnostyka i leczenic chordb
zakazinych i pasozytniczych, a w szezegolnosei zapalnych chordb odrodkowepgo uktadu nerwowego
(neuroinfekeji), chordb odkleszezowych, w tym boicliozy oraz ostrych i przewleklych wirusowych

zapalelh watroby, marskosei watroby wraz 7z przypotowaniem chorych do przeszezepicnia witroby.

§ 47

1.1zba Przyjeé dzialajgc w systemic 24 godzinnym, udziela zglaszajagcym sig pacjentom
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych fub przyjmuje do Szpitala i przckazuje do oddzialu
pacjentdw zakwalifikowanych do hospitalizacji.

2. Pracg Izby Przyje¢ kieruje lekarz lzby Przyjed.

3. Piclegniarka Izby Przyjeé podlega w wykonywaniu czynnosei fachowych lekarzowi Izby Przyjec,
a stuzbowo Naczelne] Piclggniarce.

4.7a sprawng organizacje 1 funkcjonowanie Tzby Przyjeé odpowiada pielegniarka oddzialowa
/koordynujgca Izbg Przyjec.

5. Piclegniarka oddziatowa/koordynujaca Izbe Przyjec koordynuje prace personelu pomocniczego.

§ 48
f. Do zadan Zakiadu Diagnostyki Obrazowej 1 Pracowni RTG nalezy w szezegdlnosei udzielanie
$wiadezen zdrowotnych w zakresic rentgenodiagnostyki z wykorzystaniem aparatow RTG przy
badaniach w obrebie klatki piersiowej, krggostupa, czaszki, jamy brzusznej, koiczyn gérnych
i dolnych oraz urografii, cholangiografii, fistulografii, oraz zagwarantowanie pacjentom
i pracownikom ochrony 1 bezpicezenstwa radiologicznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanic Zakiadu Diagnostyki Obrazowej odpowiada kierownik /
koordynator zakladu.
§ 49
1. Do podstawowych zadan pracowni specjalistycznych nalezy w szczegblnodei  wykonywanie
badan, testéw, prob i zabiegow dla potrzeb oddzialow Szpitala i poradni specjalistycznych na
zasadach wynikajacych 7 niniejszego Regulaminu i obowiazujacych przepisow prawa.
2. Za organizacje i funkcjonowanic pracowni odpowiada kicrownik/koordynator wlasciwej
pracowni.
§ 50
Do zadan Pracowni USG naleza w szezegoinosei:
1) badania diagnostyczne jamy brzusznej, sutkow i tarczycy;

2) zabiegi matoinwazyjne drenazu trzustki 1 ropni otrzewnowych;




3) wykonywanic punkcji cicukoiglowe) puzkow turczycy:

4y wykonywanic usg dopplerowskiego konezyn dolnych zyt 1 teinic.

§ 51
Pracownia EEG wykonuje nicinwazyjna metoda diagnostyczng badania bioelcktrycznej czynnoscei
mézgu za pomocy elektroencefalografu. Badanic rejestruje zmiany potencjatu elektrycznego na
powicrzehni skéry, pochodzgce od aktywnodei neuronow kory mézgowej, ktore po odpowiednim
wrinocnieniu ich aktywnosei tworzg zapis — clektroencefalogram.

§52
Do zadait Pracowni Elektromiografii i Potencjalow Wywolanych nalezy 1w szcezegolnodel
diagnostyka czynnosei clektiyeznej migsni i nerwdw obwodowych (elektroneurografia) za pomocy

urzgdzenia wzmacniajgcego potencjaly bioclektryczne migsni 1 nerwéw — clektromiogralu.

§ 53
Do zadan Pracowni Endoskopit nalezy w szezegolnosci wykonywanic $wiadczen medycznych,
takich jak:
1) endoskopia gdmego odeinka przewodu pokarmowego;
2) pobieranic wycinkdow;
3) usuwanie polipdw;
4y mukozektomia;
5) usuwauie cial obeych;
6) tamowanic krwawien (imetody inickeyjne, koagulacja beamerem argonowym);
7y panendoskopia srodoperacyjna (diagnostyczna i zabiegowa);
8) endoskopia dolnego odcinka przewodu pokarmowego w tym: kolonoskopia diagnostyczna
i kolonoskopia zabiegowa;
9) rektoskopia diagnostyczna i zablegowa;
10) przezskorne kruszenie kamieni nerkowych (PCNL);
L1} kruszenic kamieni wewngtrz moczowodu (URSL);
12) kruszenie kamieni w pgcherzu;
13) elektroresckeja guzdw w pecherzu (TURBT);
14) clektrorosckejn graczohu krokowego (I'URDP),

15) endoskopowe rozeigeie wwerenia cewki mocrzowej.




Pracownia Holterowska wykonuje w szezegdlnoset:
1y ERG-24 godzinue metody Holtera;

2} monitorowanie 24 godzinne ciénicnia tetniczego krwi-Holter cisnieniowy.
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Pracownia Prob Wysitkowych prowadzi w szezegdnodel:
1) diagnostyke chordb serca i naczyiy;
7) diagnostyke choroby nicdokrwiennej serca;
3) ocene rezerwy wiencowej u choryceh po przebytym zawale serca w okresie wezesnym odleglym;
4y ocene wplywu wysitku na wystepowanie zaburzen rytmu i przewodnictwa;
5) ocene  wydolnogei  chorych z  kardiomiopatia pozapalng, niedokrwienng, po  zabiegach
rewaskularyzacyjnych;
6) ocene wydolnosci chorych po wszezepieniu rozrusznikéw, w tym: resynchronizacyjnych
i kardiowerterow defibrylatorow;
Noceng zmiennodci amplitudy zalamka T u chorych zagrozonych ryzykiem naglego zgonu
sercowego.
§ 56
Do zadan Pracowni Ultrasonokardiografii nalezy w szczegdlnosci wykony wanie:
1) badania obejmujgcego diagnostyke echokardiograficzng;
2) UKG przezprzetykowe (TEE);
3) UKG przezklatkowe;
4y badania UKG przytézkowe u chorych lezgeych.

§ 57
Do zadan Pracowni Testow Skérnych nalezy w szezegdlnosei przeprowadzanie testow punktowych,
pokarmowych t wziewnych.

§ 58
Do zadan Pracowni Spirometrii nalezy wykonywanie badania czynnodciowego ukladu

oddochowepo, avenigjgeogo abjetodd wydychanepo i wdychanego powietren do pluc,

§ 59

1. Dodatowowym cudaniom Sterylizatormii jest zopewnienis weayatkim jednostkom i komarkom
organizacyjnym medycznym Szpitala sterylizacji materialdw oraz sprzgtu niezbgdnego do
realizowania  procesow  diagnostycznych,  leczniczych,  terapeutycznych, — zgodnic

z obowigzujacymi standardami i wymogami.




. Do zadan Stervlizatornil nalezy rownicz:

1) transportowanic narzedzi. sprzgtu medyeznego 1 innych materialéw  medycznych  do
sterylizacii z i do jednostek, 1 komorek organizacyjnych medycznych Szpitala;

2) przyjmowanie i przygotowywanie narzgdzi, sprzgtu amedycznego i innych materiatow
medyeznych z  jednostek 1 komorek  organizacyjnych medycznych  Szpitala oraz od
zleceniodawey zewnetrznego,

3) wykonywanie i monitoring proceséw dekontaminaciji i sterylizacy;

4) prowadzenie dokumentacji, archiwizacji procesow dekontaminacji i sterylizacji.

. Prace  Sterylizatornii  koordynuje pielggniarka koordynujgca, podlegajgca  bezposrednio

Naczelnej Pielggniarce Szpitala,

§ 60

. Centralny  Blok  Operacyjny  wykonuje  zabiegi operacyjune. Dziala  w  systemie

24-godzinnym, jest utrzymany w stanie stalego pogotowia operacyjnego, aby wrazic naglej
potrzeby personel, instrumentarium, biclizna i aparatura medyczna byly przygotowanc do

bezzwlocznego wykonania zabiegu.

. W trakcic operacji wymagane jest prowadzenie Okolooperacyjnej Karty Kontrolngj,  zwane]

dalej OKK. Koordynatorem OKK jest gléwny operator, ktory wypelnia kartg zgodnie ze stanem
faklycznym. Autoryzacji OKK dokonujy: lckarz anestezjolog oraz operator (koordynator
OKK). W przypadku zabiegdw opcracyjnych wykonywanych bez obeenodei anestezjolopa,
autoryzacji dokonuje lekarz operujacy (koordynator OKK).
Zabicgi planowanc odbywajg si¢ wedlug harmonogramu, ktory znajduje si¢ na bloku
operacyjnym oraz w dyzurce lckarskie] i pielggniarskiej. Zabiegi planowane odbywajg si¢
wedtug ustalonego harmonogramu  zatwierdzonego przez lekarza operatora, anestezjologa
i piclegniarks.
§ 61

Do zadaf Banku Krwi nalezy w szczegdlnosei:

1) zaopatrywanic catodobowe Szpitala w krew i jej pochodne;

2) przechowywanie krwi i jej skladnikow do czasu ich wydania do oddziatow szpitalnych;

3) wykonywanic m.in.: oznaczen grupy krwi ukladu ABO i RGH, préb zgodnodci, badan

przegladowych, badan przeciwceial odpornosciowych, rozmnazania osocza;

4) kontrola gospodarki krwig na terenie Szpitala;

5) przyjmowanie zwrotdw krwi i utylizacja preparatéw nie nadajgeych sie do przetoczenia;

6) doisle  wapdlprasn @ Regionalnytw Centrum Kewlodewstwe 1 Krwinleornietwn

w Katowicach. w zakresie skladania zamoéwieft na krew i jej pochodne;




2.

/) prowadzenic  dokumentacji  przychodow 1 kosztow  hrwi oraz jej  pochodnych.
zapewnigjgeych identyfikacje dawey i biorcy kewi. zgodnic z procedurami i przepisami
Regionalnego Centrom Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa;

8) archiwizacja dokumentacji dotyczqgee] zamowicn oraz transportu krwi i jej pochodnych.

Zu organizacje 1 funkcjonowanie Banku Krwi odpowiada koordynator.

. Merytoryczny  nadzor nad  dzialalnosciy  Banku Krwi  sprawuje  Regionalne  Centrum

Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w Katowtcach.

. Bank Krwi jest czynny przez caly dobe.

§ 62

. Do zadan Dzialu Rehabilitacji Medycznej z Pracownig Masazu Leczniczego 1 Pracownig

Laseroterapii w szezegdlnosei nalezy udziclanic $wiadezen zdrowotnych z zakresu rchabilitaci
pacjentom leczonym w Szpitalu 1 w Poradniach oraz pacjentom kierowanym z innych
podmiotdw leczniczych.

Swiadezenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji 1 fizjoterapii wykonywane sy réwniez
w oddzialach szpitalnych przez oddelegowanych pracownikéw Dziatu Rehabilitacji Medyczngj

z Pracownia Masazu Leczniczego 1 Pracownia Laseroterapil.

. Za organizacj¢ i funkcjonowanie Duzialu Rchabilitacji Medycznej z Pracownig Masazu

Leczniczego i Pracownig Lascroterapii odpowiada jego kicrownik.

§ 63

Do podstawowych zadan Dzialu Anestezjologii nalezg w szczegolnoscei:

1) udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zycia (udroznienie drog oddechowych, resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa);

2} konsultacje i przygotowanie pacjentow do zabicgdw planowanych i pilnych,

3} znieczulenia pacjentéw do zabiegdw planowanych i piinych z zakresu chirurgii ogolne],
okulistyki;

4) znieczulenia pacjentdw w pracowni endoskopii;

5) znieczulenia pacjentow do kardiowersji clektrycznej w oddziale kardiologii;

6) intensywny nadzdr i leezenie pacjentdw na sali pooperacyinej;

7)  zakladenie ceatralnych i obwodowych dostepéw dozylnych;

8)  ovweena i wetepne leazenis pacientiw niewydolnyoh addeshoawn 1 krageniowo,

Za organizacie i funkcjonowanic Dzialu Ancstezjolopii odpowiada koordynator lekarz Dziatu

Ancstezjologii,
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. Do podstawowych zadan Apteki Szpitolnej nalezy  zaopatrywanic jednostek 1 komorek

organizacyjnych medycznych Szpitala w produkty leeznicze, wyroby medyczne oraz $rodki

biobojcze.

. Za organizacje 1 funkcjonowanie Apteki Szpitalnej odpowiada kicrownik Apteki.

§ 65

. Zaklad Opickuiiczo-Leczniczy sprawuje opicke nad osobami, wymagajacymi ze wzgledu na stan

zdrowia catodobowych §wiadczen piclegnacyjnych i opickuiiczych, rehabilitacyjnych oraz

kontynuacji feczenia, a nie wymagajgeych hospitalizacji w oddziale szpitalnym.

. Za organizacje i funkcjonowanie Zakladu Opickunezo — Leczniczego odpowiada kicrownik tego

Zakladu.
8 66

W skiad Poradni i Gabinetéw wehodzy poradnie specjalistyczne wraz z gabinetami diagnostyczno —

zabicgowymi.

1. Do zadan poradni specjalistyczaych nalezy w szezegdlnodei:

1) udzielanie porad specjalistycznych w reprezentowanej specjalnosci;

2) diagnozowanie, leczenie i orzekanic o stanic zdrowia;

3) udzielanie kwalifikowancj pomocy w nagtych przypadkach i zachorowaniach;

4) podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego personelu oraz jakosei udziclanych $wiadezen;

5) monitorowanie i racjonalizacja kosztéw dzialalnosei leczniczej 1 diagnostycznej poradni;

6) udzielanie konsultacji specjalistycznych;

7y prowadzenic dzialalnodei odwiatowo - zdrowotnej 1 promocji zdrowia;

8) rzetelne prowadzenie dokumentacji medyeznej zgodnic z obowigzujacymi przepisami prawa.
Za organizacic 1 funkcjonowanie poradni odpowiada Z-ca Dyrcktora ds. Lecznictwa.
Z~ca Dyrcktora powierza bezposredni nadzor nad pracg poradni specjalistycznej kierownikom

wlasciwego ze wzgledu na specjalnosé oddziatu, w celu zapewnienia ciggtosel 1 kompleksowoscel

udzielonych $wiadczen zdrowotnych,

§ 67

Do zadati Poradni Urolegicznej nalezy w szezegdlnosdei diagnostyka i leczenie: standw zapalnych

drdp mosesnwyeh, solored progtity, oowobworaw dedg meerowyoh, hisirsvmanin moers orae

mhorenft neueagonsyehl peeheres | kamiey didg mnesowyeh, o takse kierowanie do leowenin

szpitalnego i zapewnienie kontynuacji leczenia poszpitalnego.
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1. Do zadati Poradii Okulistyeznej nalezy w szezegdlnodel:

D)

2)
3)
4)

dizgnostyka i leesenic: choréb zapalnych przednicgo i tylnego odeinka oka, jaskry, chordb
siatkowki 1 nerwu wzrokowego:

diagnostyka na obeeno$¢ nuzenca;

dobor okulardw;

Kierowanie do leczenia szpitalnego 1 zapewnienic kontynuacii leczenia poszpitalnego.
. >

2 W Poradni Okulistyeznej wykonuje sic rownicz nastgpujace procedury zabiegowe:
. . GPy]

1
2)
3)
4)
5)

wycigeie matych zmian powick, takich jak: graddwka, kaszak, brodawka, kepki zolte;
zniszezenie zmian powiekowych metody krioterapii;

sondowanie i plukanie drog tzowych;

usuwanie drobnych cial obeych z przedniego odeinka oka (powieka, spoj dwka, rogdwka);

zaopatrywanie drobnych urazéw powickowych,

§ 69

Do zadaf Poradni Hematologicznej nalezy w szezegdlnosci:

1) diagnostyka oraz leczenic: schorzeil autoimmunologicznych 1 niedokrwistosci;
2) realizowanic programow zdrowotnych (lekowych);

3) kicrowanic do leczenia szpitalnego 1 zapewnienic kontynuacji leczenia poszpitalnego.

§ 70

Do zadan Poradni Reumatologicznej nalezy:

1) diagnostyka i leczenic ukladowej choroby tkanki tycznej, reumatoidalnego zapalenia stawow,

choréb reumatycznych, mlodzichiczego przewlckiego zapalenia stawow, ZZSK, chor6b

zwyrodnieniowych stawow, zespotow bélowych kregostupa, osteoporozy oraz innych schorzen

uktadu ruchu;

2)  kwalifikowanie pacjentéw do leczenia rehabilitacyjnego;

3) kierowanic do leczenia sanatoryjnego,

4y realizowanie programéw zdrowotnych (lekowych);

5) kierowanie do leczenia szpitalnego i zapewnienie kontynuacii leczenia poszpitalnego.

& 71

Do wadan Poradni Ninhetologicyne] nalery w szezegdinogel:

1) diagnostyka i leczenie zaburzen gospodarki weglowodanowej — stany przedecukizycowe:

nieprawidlowa glikemia na czczo, nictolerancja weglowodanow,

2) diagnostyka i leczenie cukrzycy;




3) wdrazanic 1 modyfikowunic terapii hipoglikemizujaces:

4y edukacja i reedukacja diabetologiczna chorych w zakresic obstugi glukometrdw 1 podawania
insuliny oraz micjsc icj podawania;

5} nauka podstawowych zasad zywicnia;

6) kicrowanic do leczenia szpitalnego i zapewnicnic kontynuacji feczenia poszpitalnego.

§72
Do zadan Poradni Neurologicznej nalezy w szezegoinosel:
1) diagnostyka i leczenie chordb ukiadu nerwowego (zespoly bolowe kregostupa, bole glowy,
padaczki, choroby naczyniowe mdzgu, choroby ukladu pozapiramidalnego, choroby
demiclinizacyjne, choroby mieéni, powiklania urazow glowy 1 innc);

2) kierowanic do leczenia szpitalnego 1 zapewnienie kontynuacji leczenia poszpitalnego.

(2o
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Do zadan Poradni Kardiologiczne) nalezy:

1) dingnostyka i leczenie o0séb z chorobg niedokrwicnng serca, nadci$nieniem (etniczym,
zaburzeniami lipidowymi, zaburzeniami rytmu serca, niewydolnoseia scrca, schorzeniami po
operacjach kardiochirurgicznych;

2) kierowanic do leczenia szpitalnego i zapewnienie kontynuacji leczenia poszpitalnego.

§ 74

Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych dla pracownikow
tutejszego Szpitala oraz pracownikdw innych zakladow pracy, zgodnie z zawartymi umowami,

2) orzecznictwo lekarskic.

§75

Do zadain Poradni Endokrynologicznej nalezy w szczegolnodel:

1) diagnostyka i leczenie: chordb przysadki moézgowej, rdzenia ikory nadnerczy, czynnych
hormonalnie guzoéw trzustki, zaburzen przemiany thuszezowej z hiperlipoproieinemig oraz
chorob tarczycey;

2) kwalifikacja pacjentow do zabicgdw operacyjnych i leczenia radiojodem;

3) kierowanic do leczenia szpitalnego i zapewnienie kontynuacji leczenia poszpitalnego.

§ 76

Do zadan Poradni Gastrologicznej nalezy w szezegolnosdei:




1) diagnostyka oraz leczenic chordb ukludu pokarmowego (przelyku. zoladka. jelits cicnkicgo
1 grubego, watroby, trzustki);

2) kierowanie do leczenia szpitalncgo i zapewnienic kontynuacii leczenia poszpitalnego.

§77

Do zadaf Poradni Chirurgicznej nalezy w szezegdlnosei:

1} diagnostyka, leczenic oraz kwalifikacja do zabiegdw chivargicznych;

2)  wykonywanie drobuych zabiegéw chirurgicznych, takich jak: elektrokoagulacja zmian
micjscowych na blonie $luzowej i skérze, nacigeie i drenaz: ropni, zanokeicy, zastrzalu,
leczenie oparzen i odmrozen, leczenie ran ostrych 1 przewleklyeh, owrzodzen i odlezyn,
punkeje diagnostyczno-terapeutyczne jam ciala, stawdw lub skory z diagnostykg cytologiczng
i mikrobiologiczna, zabicgi w obrgbic aparatu paznokciowego, usunigcic cial obeych
powictzchownych w znicczuleniu miejscowym, usunigeie lub wymiana drenu lub stomii,
wyciceic odciskow, wycigeic pojedynczych zmian ze skéry, blon $luzowych z badaniem
histopatologicznym, usunigeie Szwow;

3) zmiana opatrunkdw;

4) kwalifikacja do leczenia szczegdlnymi technikami matoinwazyjnymi i klasycznymi;

5) kicrowanic do leczenia szpitalnego i zapewnicnie kontynuacii leczenia poszpitalnego.

§78

Do zadafi Poradni Chirurgii Onkologiczne] nalezy w szezegdlnoscei:

1) diagnostyka i leczenie choréb nowotworowych;

2) kwalifikacja do leczenia operacyjnego w warunkach szpitalnych i zapewnienie koniceznej opieki
pooperacyjnej;

3) wykonywanic  drobnych  zabiegéw  chirurgicznych  w  warunkach — ambulatoryjnych
(np. usuwanic podejrzanych znamion skérnych, pobicranie wycinkéw skornych, wycinanie
nowotworow skory i tkanki podskornej);

4) kierowanie do leczenia szpitalnego i zapewnienie kontynuacji leczenia poszpitalnego.

§79
Do zadati Poradni Geriatryezne] nalezy kompleksowa dingnostyka gerintryczna oraz kierowanic do

laczenia azpitalbeno { zapewnisnie kontynunei leerenin poszpitnlneao.

§ 80

Do zadan Poradni Chorob Zakaznych nalezy:




Iy diangnostyka oty leczenic w szezerolnosel: boreliozy. toksoplazmozy. mononukleozy zakasne).
chordb pasozytniczych. chorob wysypkowych oraz toksykozy;
2) prowadzenic programow zdrowotnych (Iekowych);

3) kicrowanic do leczenia szpitalnego i zapewnicnic kontynuacji leczenta poszpitalnego.

§ 81

Do zadan Poradni Wirusowego Zapalenia Watroby nalezy w szezegdlnoser:

1) diagnostyka oraz leczenie ostrego i przewlcklego zapalenia watroby wywolanego wirusami
hepatotropowymi: HBV, HCV, HAV;

2) diagnostyka oraz leczenic zapalenia watroby o ctiologii EBV oraz spowodowanego przez
zakazenia pasozyinicze, antoimmunologicznego;

3) diagnostyka oraz leczenie  chordb  drdg  zolciowych, cholestazy 1 zapalenia wytroby
o nieustalongj ctiologii oraz marskosci watroby na tle toksycznym i pozapalnyni;

4) kicrowanie do leczenia szpitalnego i zapewnienic kontynuacii leczenia poszpitalnego.

§ 82
Do zadan Poradni Hepatologicznej nalezy w szezegdlnosel diagnostyka i leczenie:
1} autoimmunologicznego, metabolicznego zapalenia watroby;
2} zapalenia watroby uwarunkowanego genetycznie - hemochromatoza, choroba Wilsona;
3) toksycznego uszkodzenia watroby - polekowego, alkoholowego;
4y sthuszezenia watroby wywolancgo zespolami metabolicznymi otyloscia, cukrzyca, zaburzeniami
lipidowymi;
5) schorzen pecherzyka zolciowego 1 drog zétciowych o réznych przyczynach;

oraz kierowanie do leczenia szpitalnego i zapewnicnic kontynuacii leczenia poszpitalnego.

§ 83
Do zadaft Poradni Gruzlicy 1 Chordb Pluc nalezy w szezegolnosel diagnostyka 1 leczenic:
1) zmian radiologicznych w ptucach 1 $rodpiersiu w kierunku wykrywania nowotworow oraz
rozsianych grzybiczych zmian 1 innych choréb phue;
2) objawdw ze strony ukladu oddechowego (kaszel, kewioplucie, dusznosé, pogarszanie sie
tolerancji wysitku, béle w klatce piersiowej, itp.);
A plynu w apluenaj, standw zaprinyeh uklods addechowego, chorab drodmigzerowyeh phie orne

zaostrzenia astmy oskrzelowey i POCHP;
a ponadto:
1) ocena  zaawansowania chordb nowotworowych ukladu oddechowego 1 przygotowanic

do dalszepo leczenia;




2y kwalifikowanic pacjentow do leezenia szpitainego ornz zapewnicnic kontynuag)l leczenin
poszpitalnego.

e
Do zadan Poradni Gruzlicy i Chordb Pluc dla Dzicei nalezy w szezegélnosce:
1) diagnostyka oraz leczenic chordb pluc i zaostrzenia astmy oskrzelowe),
2) kwalifikowanic i kicrowanic pacjentéw do leczenia szpitalnego oraz zapewnienie kontynuacji
leczenia poszpitalnego.

§ 85
Do zadan Poradni Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne) nalezy w szezegolnosei udzielanic
$wiadezen opieki zdrowotne] codziennie po godzinie 18:00 do §:00 rano dnia nastgpnego oraz
calodobowo w dni wolne od pracy w warunkach ambulatoryjnych, telefonicznie oraz

w przypadkach medycznie uzasadnionych w domu pacjenta,

§ 86
Do zadan Poradni Onkologicznej nalezy w szezegdlnodci realizowanic $wiadezen zwigzanych
z planowaniem diagnostyki oraz leczeniem pacjentdw onkologicznych, ktdrzy nie wymagajg
wykonywania procedur chirurgicznych.

§ 87
Do zadati Poradni Anestezjologicznej nalezy w szezegdlnosel konsultowanie pacjentéw w zakresie

kwalifikacii do wykonania znieczulenia do zabicgu operacyjnego, diagnostycznego fub leczniczego.

§ 88 \

Do zadan Poradni Internistyeznej nalezy w szezegdlnosel realizowanic $wiadezen w zakresic badan

kontrolnych wykonywanych po zakoiiczeniu hospitalizacii w oddziale o profilu: choroby

wewngtrzne,
§ 89

Do zadafi gabinetu diagnostyezno — zabiegowego dia poradni chirurgicznej i poradni chirurgit

onkologicznej nalezy w szezegdlnoset:

1) wykonywanic drobnych zabiegdw chirurgicznych, takich jak: elektrokoagulacja zmian
miejscowych na blonie §luzowej i skérze, nacigcie i drenaz: ropni, zanokcicy, zastrzatu,
leczenie oparzen i odmrozen, leczenie ran ostrych i przewleklych, owrzodzef i odlezyn,
punkeje diagnostyczno-terapeutyczne jam ciala, stawéw lub skory # diagnostyka cytologicrna
i mikrobiologiczng, zabiegi w obrgbic aparatu paznokciowego;

2) usunigeie cial obeych powierzchownych w znieczuleniu migjscowym;

3} usunigcie lub wymiana drenu lub stomii;




1) wyelveie odeiskow. wyeigeic pojedynezyeh zmian ze skdry. bion sluzowych z badimiein
histopatologicznym:

5)  usunigeie szwow:

6)  zmiana opatrunkdw;

7) usuwanic podejizanych znamion skorych, pobicranic wycinkow  skérnych, wycinanic
nowo{wordw skory i tkanki podskérnej.

2. Do zadan gabinetu diagnostyczno — zabiegowepo dla poradni okulistycznej i gastrologiczne]
nalezy w szezegdlnosei:

1) wycigcie malych zmian powiek, takich jak: gradowka, kaszak, brodawka, kgpki z6ite;

2) zniszezenie zmian powiekowych metoda krioterapii;

3) sondowanie 1 plukanie drog tzowych;

4) usuwanic drobnych ciat obeych z przedniego odeinka oka (powieka, spojowka, rogdwka);

5) zaopatrywanic drobnych urazdéw powickowych:

6) lascroterapia dna oka w przebiegu retinopatii cukrzycowej oraz nicprawidiowego wzrostu rzgs;
7) baraz lascrowy zmian siatkéwki (rozwarstwienia, zwyrodnienia obwodowe);

8) wykonywanic badan USG jamy brzusznej.

3. Do zadan gabinetu diagnostyczno - zabicgowego dla poradni urologicznej i geriatrycznej nalezy
w szezepoinode:

1) wykonywanic badan USG nerek, pecherza moczowego i jamy brzusznej,
2) wykonywanie badan EKG;

3) pomiaru ci$nicnia t¢tniczego,

4) pobicranie materiatu do badati diagnostycznych.

4. Do zadai gabinetu diagnostyeszno — zabiegowego dla poradni chorob plue 1 gruzlicy nalezy
w szezegbdlnoscei:

1} wykonywanie alergicznych testow skérnych;
2) wykonywanic badania spirometrycznego;

3 wykonywanic inickeii;

4y  wykonywanie gazometrii;

§5) tenoterapia.

5. Do zadan gabinetu diagnostyczno — zabicgowego dia poradni WZW, chordb zakaznych 1 poradni

hepatologicznej nalezy w szezegdlnosei:




[} pobicranic krwi do badan dicgnosivezny che
2y prowadzenie cdukacii pacjenta zakwalitikowanego do leczenia w ramach programu lekowego:
3) wykonywanic szezepien przeciw wéciekliznie.
6. Do zadaf gabinetu diagnostyczno — zabicgowego dla poradni diabetologiczng, poradni
ncurologicznej, poradni reumatologiczuej, poradni endokrynologiczuej, poradni hematologiczne|
i poradni nocngj i $wigtecznej opieki zdrowotnej nalezy w szezegolnoser:
1) wykonywanie badan EKG;
2) pomiaru ci$nicnia tetniczego krwi;
3) wykonywanie iniekeji na zlecenie lekarza;
4) wykonywanic pomiaru glukozy w krwi;

5) wykonywanie blokad dostawowych.

Rozdzial 11

Organizacja i zadania komérek organizacyjnych niemedycznych

§ 90

Do zadan Dziatu Organizacii Lecznictwa i Statystyki nalezy w szezegonoded:

1) prowadzenic sprawozdawczodel wg rozporzadzen Ministra Zdrowia 1 zarzgdzen Prezesa NFZ,
w tym rozliczanic wykonanych w jednostkach i komérkach organizacyjnych Szpitala Swiadczen
medycznych w oparciu o vawartc z NFZ umowy;

2} sporzadzanic sprawozdai 7z dzialalno$ci Szpitala, w tym sprawozdafi zgodnych 7 aktualnym
programem badan statystycznych statystyki publicznej (Gtownego Urzedu Statystycznego,
Ministra Zdrowia, Slaskiego Centram Zdrowia Publicznego oraz innych podmiotow
nadrzgdnych);

3) przygotowywanic ofert Szpitala na §wiadczenie ustug medycznych finansowanych przez NI'Z;

4) prowadzenie, uzupetnianic 1 aktualizowanie portalu NI'Z:

5) rozliczanic umow zgodnie z wymaganiami platnika;

6) pozyskiwanic i rozliczenia umow z podwykonawcami;

7y aktunlizacin wpisdw KIS, rejestru podmiotéw wykonujgeych drintalnodd lecznicsn;

8) tworzenie sprawozdan z realizacji kontraktu z NFZ;

0) prowadzenie nadzoru nad umownami badan klinicznych i ich rozliezanie;

10) przygolowanie i rozliczenie uméw dla innych podmiotdéw leczniczych na udziclanie $wiadezen
zdrowotnych;

[1) przeprowadzanie audytéw w zakiesic prowadzenia dokumentacji medycznej w oddziatach;

12) wykonywanie innych zadan zleconych pizez Dyrektora.




591
Do zadan Sekeji Zywicnia nalezy w szezegdlnosei:

1) planowanie jadtospisdéw okresowych zeodnie 7z normami Zywieniowymi dla poszezcgolnych dict
I b :

z uwzplednicniem aktualne stawki zywicniowe);
2) sporzadzanic zestawicnia poszezegolnych diet na podstawic raportdéw otrzymanych
z oddzialow;

3) przygotowanie jadlospisu biezacego wraz z gramaturg zgodnie z aklualnym zestawieniem

chorych;
4) obliczenie wartosci odzywezych diet;
5) przygotowanic jadlospisow okresowych na poszezegolne oddziaty;
6} czuwanie nad sporzgdzaniem dict specjalnych (indywidualnych),
7) prowadzenie cwidencji wydanych positkdw oraz co miesigezne zestawicnie ilosei wydawanych
positkow z podzialem na oddzialy szpitalne;
8) udzielanic porad dietetycznych dla pacjentow:
9) nadzér nad praktykami studenckimi oraz nauczanie studentéw Wydziatu Dietetyki;
10) kontrola rozdziatu positkéw na oddzialach z nwzglednieniem podziatu na dicty;
11) nadzér stanu higieniczno-sanitarnego pomieszezeii kuchni oraz kuchenek oddziatowych;
12) $cisla wspolpraca z firmami zewngtrznymi dostarczajacymi positki;

13) wykonywanic innych zadan i poleceii bezposrednicgo przetozoncgo i Dyrektora Szpitala.

§92

Do zadan Dziatu Organizacii i Infrastruktury nalezy w szezepdlnoset:

1) nadzor nad utrzymaniem porzadku na terenie jednostki;

2) organizacja i zabezpicczenie transportu medycznego,

3) techniczne utrzymanic nieruchomoscel, instalacji, urzgdzen i sprzgtu technicznego bedacych
wiasnoscia lub na wyposazeniu Szpitala;

4} prowadzenie ewideneii i dokumentacji technicencj;

5) wapsipraca = podmiotomi zewnetrenymi w zakresie usuwanin awaril, prowadzenia remontow,
konserwacji 1 napraw,

6) wspbipraca 7 Inspektorem ds. Ochrony PPOZ w zakresie spizgtu i wyposazenia stuzacego do

ochrony przeciwpozarowej, zgodnie 7 obowigzujgeymi w tym zakresic przepisami prawa,

36




7} nadzor nad obsiueq i funkcjonowanicm stacji dezynickeji seickow:

8} ustalanic zakresu robét remontowo - budowlanych przed zawarciem umow. z nwzglednicniem
przestrzegania przepisow w zakyesic prawa zamowich publicznych;

9) nadzér w zakresic terminowodci i jakosel realizowanych inwestyeji oraz wykonywanych robot
remontowo — budowlanych, konserwacyjnych oraz uczestniczenie przy ich odbiorze:

10) nadzér nad realizaciy programdw unijnych;

11) opracowywanie, nadzor i realizacja rocznych plandw remontow inwestyeyinych Szpitala;

12) wspoludzial w przygotowaniu uméw w zakresie zadan remontowych i inwestycyjnych;

13) organizowanie, koordynowanie 1 nadzér nad pracami zwigzanymi z zadaniami inwestycyjno -
remontowymi;

14) dokonywanie odbioru wykonanych inwestycji i remontow;

15} nadzor nad dziatalnodcia Magazynu Gospodarczego;

16) nadzor nad dziatalnoseiq Sekeji Higicny Ogolnoszpitalnej;

17) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora.

§93
Do zadai Magazynu Gospodarczego nalezy w szezegdlnosei:

1) prowadzenic prawidlowej gospodarki magazynowe;

?2) przyimowanie do magazynu i wydawanie z magazynu materialdéw  na  podstawie
obowiazujacych dowodéw obrotu materiatowego;

3) prowadzenie w jednostkach naturalnych ewidencji ilosciowej oddzielnie na kazdy sktadnik;

4) coroczna lub na wezwanie odpowiednich organdw jednostki lub instytucji zewnetrznych
weryfikacja zapasdw magazynowych,

5) wykonywanie innych zadan i polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szpitala.

594
Do zadai Sekeji Higieny Ogolnoszpitalnej nalezy w szezegolnodci organizacja i nadzor nad
utrzymaniem czystoéci w Szpitalu w nastgpujacym zakresie:
1. Spregtonie i deeynfokejn pomiesreren i wezelkich zgromndzonyeh w nich spregtow, mebli
medycznych, tézek i powierzehni zgodnie z obwinzujacymi procedurami higienicznymi,
przestrzeganie zasad mycia i dezynfekeji w poszezegdlnych strefach czystoded,

2. Mycie. dezynfekeje i uzupetnianie dozownikéw oraz podajnikow w jednorazowe reezniki,
papier toaletowy, uzupelnianie plynow dezynfekeyjnych.

3. Higiena i dezynfckeja lozek po wypisie pacjenta, wymiana poscieli.




1. Sepregucja brudnej biclizny i poscicht o preyeotowanic do transportu do pralnt.
7 zachowanicm obowinzujacych w placéwee  procedur dotyczqeych  pizeciwdzialania

zakazeniom szpitalnym.

WA

Usuwanic odpadéw komunalnych i innych niz nicbezpicczne z micjse wytworzenia do

pojemnikéw zbiorezych oproznianych przez fiting zewnetrzng;

6. transport fizyczny odpadow niebezpiccznych, zgodnie 2 obowigzujgeymi  przepisami
ogdlnymi i wewnglrzszpitalnymi, 2z miejse wytworzenia  do  magazynu  odpaddw
niebezpiecznych.

7. Usuwanie z sal chorych naczyi na wydaliny, mycie i dezynfekeja zgodnie z obowigzujacy

procedura.

8. Pomoc fizyczna przy transporcie pacjentow.

§95
Do zadad Sekeji Zaopatrzenia nalezy w szezegdlnoscei:
1) zaopatrywanic Szpitala w wyroby medyezne i niemedyczne, zgodnic z zapotrzebowaniem
jednostek i komdrek organizacyjnych Szpitala;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

§ 96

Do zadan Sekeji Analiz Finansowych w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie i monitorowanie realizacji planu finansowego Szpitala;

) ocena biezacej sytvacji finansowej Szpitala, zc szezegdlnym  uwrzglednieniem  analizy
skutecznodcei zarzgdzania naleznodciami i posiadanymi $rodkami pienigznyimi;

3) analiza wykonania kontrakiu z NFZ w zakresie przychodow;

4) sporzgdzanie wstepnej kalkulacji dot. zawierania umow z NFZ;

5) prowadzenie ewidencji kosztow wg miejsc ich powstania, w rozbiciu na poszczegdlne osrodki
kosztowe;

6) analiza kosztdéw i przychoddw ogdlnych Szpitala;

7) ocena rentownosei poszezegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych Szpitala;

8) prowadzenie ewidencji ZFSS;

0) przygotowywanie rozliczen frodkow (przeplywy pgotowkowe};

10) sprawozdanie z wykonania funduszu wynagrodzen;

[ 1) opracowywanic koncowego rozliczenia finansowo-rzeczowego sprawozdan z realizacji
przyznanych dotacyi;

12) organizowanie posiedzen Rady Spolecznej i sporzadzanic protokoldw;

13) przygotowanie i prowadzenic dokumentaci zwigzanej z Kontrola Zarzadezy;




14) przyeotowywanie dokumentacji zwigzine] 2 procesem samooceny:
15) wykonywanic innych zadan zlceonych przez Dyrektora.
597
Do zadan Sckeji Zamoéwien Publicznych nalezy w szezepdlnoset:
1) prowadzenie spraw i procedur wynikajgeych z ustawy prawo zamowiei publicznych;
2) prowadzenic dokumentacji przewidziancj ustawg prawo zamdwien publicznych;
3} prowadzenic wszelkich innych czynnodel zwigzanych 7 zawieraniem umow;
4) przyjmowanie i realizacja wnioskow o wszczgcie postgpowan przetargowych;
5) kontrola prawidlowodci realizacji wszelkich zamdwien Szpitala;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§98

Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy w szezegolnosci:

1) prowadzenic  rachunkowosei  zgodnie z  obowigzujgcymi przepisami  powszechnie
obowigzujacego prawa oraz przyjetymi zasadami rachunkowosei, w tym m.in: sporzgdzanic,
przyjmowanie, obicg i kontrola dokumentow ksiggowych;

2) przygotowywanie i realizacja platnosei na podstawic zatwierdzonych dokumentow ksiggowych:

3) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towaréw i uslug oraz rozliczenia z urzedem
skarbowym;

4y dokonywanic uzgodnief sald naleznosei z kontrahentami i sporzgdzanie dokumentacji z tych
czynnoscet;

5) archiwizowanie dokumentow finansowo-ksiggowych i innych noSnikow informacji ksi¢ggowych
zgodnic z obowigzujgcymi przepisami;

6) rozliczanie dotacji i innych dofinansowan;

7) sporzadzanic sprawozdan finansowych i rozliczen finansowych;

8) wykonywanic innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 99
Do zadat Sekcji Plac nalezy w szczegdlnosci:

1) apnrendenpio, prowndaenie i arehiwizowanie dokimentaw swigeanyeh » wynagrodreniami;
2) sporzadzanie 1 rozliczanie dokumentacji placowej;

3) prowadzenie spraw  zwigzanych 2 naliczaniem  zasitkow: chorobowych, opiekuficzych,
macierzyiskich, §wiadczeit rehabilitacyjnych oraz archiwizowanie dokumentacii;
4) prowadzenic korespondencii;

5) naliczanie i odprowadzanie do urzedu skarbowego podatkéw od wynagrodzen;




6) sporzadzanic miesigeznych i rocznych rozliczen podatkowyeh i zestawicit do ZUS:
7} prowadzenic 1 uzgadnianic kong analityeznyeh  dotyczaeyeh rozliczen z ZUS 1 urzgdem
skarbowym,

8) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora.

§ 100

Do zadan Sckeji Inwentaryzacji 1 Gospodarki Materialowej nalezy w szezegOinodel:

1) prowadzenie  spraw  zwigzanych  z inwentaryzacjy  aktywow 1 pasywow, zgodnie
7 obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami, ustalenie wynikow okresowych inwentaryzacji
ruchomego majgtku w drodze pordwnania spisdw z natury 7, ewidencja ksiegows, ustalanie
r6znic inwentaryzacyjnych i rozliczanie osob materialnie odpowiedzialnych za powstale roznice
oraz. prowadzenic rozliczenia inwentaryzacji;

7) prowadzenic ewidencji analitycznej ilodciowo - wartoéciowej wszystkich skladnikow majatku
trwalego 1 wyposazenia;

3) prowadzenic i obicg dokumentéw dotyczacych cospodarki majatkiem trwalym 1 obrotowym
zgodnic z przyjetymi zasadami;

4) sporzadzanie rocznego planu amortyzacji z podziatem na miesigee;

5) sporzadzanic sprawozdawczosei dot, srodkow trwatych oraz mienia komunalnego:

6) rozliczenic ilosciowo — wartodciowe magazynow;

7 ksicgowanie przychodéw i rozchodéw sktadnikéw majatkowych;

8) uzgadnianic kont analitycznych dot. gospodarki matcrialowej 1 inwentaryzacji;

9) sporzgdzanie miesigeznych rozchoddw magazynowych i kosztow wg micjsc ich powstania;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 101

Do zadafi Kasy nalczy w szezegolnosci:

1) przyjmowanie wplat gotowkowych oraz dokonywanie naleznych wyptat;

2)zabezpieczenie gotowki oraz innych walorow wartosciowych znajdujgcych sie w  kasic
(np.: czekdw, weksli);

3)prowadzenic archiwizacji dokumentacji kasowe] zgodnie 7 przepisami  obowigzujgcymi
w tym zakresie;

4)prowadzenie ewidencji drukéw scislego zarachowania;

5) wykonywanie innych zadni zleconych przez Dyrektora,

§ 102

Do zadan kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szezegOnodet:




1) realizacju zadan okredlonyeh w przepisach obowlyzujycego prawa, w Statucic 1 ninicjszyin
Regulaminic:

2) inicjowanic dzialan stuzgeych skutecznej i sprawncj realizacii zadai:

3) dbanic o nalezyty wizerunek Szpitala;

1) prowadzenie dziataii na rzecz racjonalizacji zatrudnicnia, w tym w szezegolnodel dziatan na
rzecz wlagciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

5) przygotowywanie i prowadzenie szkolen wewngtrznych pocleglych pracownikdw;

6) skuteczne przekazywanie informacii podleglym pracownikom;

7} przygotowywanic wnioskow do projekiow planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala oraz
realizacja zadan wynikajageych z tych planow oraz imych programéw realizowanych
w Szpitaly;

8) wspdldziatanic pomigdzy wyodrgbnionymi w strukturze Szpitala jednostkami i komorkami
organizacyjinymi medycznymi 1 niemedyczymi, w o celu realizacjii zadan wymagajacych
uzgodnien;

9) rozpatrywanic skarg i wnioskow odnoszacych sig do dziatalnosei danej jednostki 1 komorki
organizacyjnej;

10) udziclanie informacji publicznej zgodnic z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa,
w tym umieszczanie ich w Biuletynic Informacji Publiczncj Szpitala;

11) ochrona tajemnicy stuzbowej i pafistwowej oraz przestrzeganie przepisow o ochronic danych
osobowych w zakresic gromadzonych informacji;

12) wdrazanic i przestrzeganic przepisdéw Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzen oraz
ninicjszego Regulaminu;

13) wykonywanic innych czymuoéei zleconych przez Dyrektora Szpitala.

§ 103
1. Do zadai wszystkich pracownikéw jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala nalczy
w szczegolnodel:
1) realizacja zadan okreslonych w przepisach obowigzujgcego prawa, w Statucie i ninigjszym
Regulaminic;
2) inicjowanie dziatan stuzgcych skutecznej i sprawnej realizacji zadan;
3) dbanic o nalezyty wizerunek Szpitala;
A3 wpravowyvante apeawasdst | informaali, wynikalaoyeh w0 sealivoagjl zaden vleconyeh prres

Dyrektora Szpitala oraz przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

5) pirzygotowywanie optacowal statystycznych dla organw administracji publicznej;




o

LFes]

6) wspoldziatanic pomicdzy wyodigbnionymi w strukturze Szpitaka jednosthamil i komorkami
organizacyjnymi medycznymi | niemedyeznymi, w celu reatizacii cadan wymagajaeyceh
uzgodnici:

7} ochrona tajemnicy stuzbowej i pafistwowc] oraz przestrzeganic przepiséw o ochronie danych
osobowych w zakresic gromadzonych informacji;

8) przestrzeganic przepisow Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzen oraz ninicjszego
Regulaminu;

9) wykonywanic innych czynnodei zleconych przez Dyrekiora Szpitala.

Rozdzial 12
‘arunki wspétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia
prawidtowej diagnostyki i leczenia pacjentdow oraz ciggloéei przebiegu procesu udziclania

swiadezeh zdrowotnych

§ 104
W celu zapewnienia kompleksowej opicki zdrowotnej Szpital wspdlpracuje z  innymi
podmiotami, w szczegdlnosei z podmiotami leczniczymi, na podstawic zawartych uméw lub
wystawionych zlccen wykonania ustug.
Zlecenie wykonania ushugi medyeznej w innym podmiocie leczniczym wymaga wydania przez
lckarza kierujacego skierowania oraz vzupehienia druku . Zlecenie wykonania ustugi™.
Zlecenic wykonania ustugi” wymaga zatwicrdzenia podpisem oraz picczatkg imienng: lekarza
kierujgcego, kierownika wlasciwego oddziatu oraz Dyrektora Szpital lub Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
W przypadku koniecznosci wydania ,Zlecenia wykonania ustugi” poza czasem pracy
Dyrcktora lub Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa, zlecenic zatwierdza lekarz  kierujacy.
W nastgpnym dniu roboczym, lekarz kierujgcy zobowigzany jest do uzupclnienia zlecenia

o potwierdzenie Dyrektora lub Z-cy Dyrcktora ds. Lecznictwa Szpitala.

§ 105
Szpital wykonuje $wiadezenin medyczne na rzecv innych podmiotow leczniczych,
Udwiolonie speojalistyosnyeh konmnltaii, badnd lub wykonanie innych dwindeven medyernyeh

no reecs innych podmiotdw leceniczych nastepiie na podatawie zawartyeh umow, na mocy

ktérych podmiot zlecajgcy zostaje obeigzony kosztami wykonania ushugi.
W przypadku braku umowy, podstawg do wykonania uslugi jest zlecenie wykonania ustugi

w Szpitalu, potwierdzone przez kierownika podmiotu zlecajgeego, stanowigce pwarancje

zwrotu kosztow za wykonanie ustugi.




Tordzinl 13

Zasady provwadzenin { ndostgpniania dolmentacji medyesnie]

§ 106

1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze swiadezen zdrowotnych

spodnie z obowigzujaeymi przepisami.

2. Szpital zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji medyczigj.

3. Dokumentacja medyczna jest udostepniana podmiotom uprawnionyim na mocy obowigzujycych

SZEPiSOW W nastepujacy sposob:
] i :

1) do weladu na terenie Szpitala;

2) przez sporzadzenic jej wyciggdw, odpisow lub kopii;

3)

poprzez wydanic oryginalu za pokwitowanicm odbioru iz vastrzezeniem  zwrotu
po wykorzystaniu, jesli uprawniony organ lub podmiot Zgda udostepnicnia oryginalow tej

dokumentacji.

4. 7a udostepnicnic dokumentacji medyczncj, SPZOZ Sepital Specjalistyczny Nr 1 w Bytomiu

pobicra oplatg. ktora wynosi:

1) jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne] nie moze przekracza¢ 0,002

przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigea po  ogloszeniu pruez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzicnniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski™ na podstawie art. 20
pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpicezen

Spotecznych.

2) jedna strona kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007 przecietnego

3)

%)

wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

oplata za udostgpnienie dokumentacji medycznej w formie elektroniczne] nic moze
przekracza¢ 0,0004 przecicinego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. L.

za picrwsze udostepnicnic kopii dokumentacji medycznej Szpital nie pobicra oplaty zgodnic
7 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwictma 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL  (ogdlnym

rozporzgdzeniem o ochronic danych),




Rozdzial 14

Ovganizacjs procesu ndziclania Swindezei cdrowotnyeh w pirzypadlu pobiciania oplat

§ 107
1. Szpital udziela $wiadezen zdrowotnych odplatnie wylgeznie osobom  nicuprawnionym  do
bezplatnych $wiadezen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych, o ktorych mowa
w obowigznjacych przepisach.
2. Odplatnoéé za udziclone $wiadezenia stacjonarne w warunkach szpitalnych naliczana jest po
wypisaniu pacjenta ze Szpitala.

3. Cennik zewnetrznych ustug medycznych stanowi zarzadzenie dyrektora Szpitala,

Rozdzial 15
Wysoko#é oplat za §windezenia zdrowotne, ktére moga byé zgodnic z przepisami nstawy lub

przepisami odrebnymi, ndzielane za czefciowy albo calkowity odplatuodciy

§ 108
1. Wysokos¢ oplat za $wiadezenia zdrowotne, ktore mogy by¢ zgodnic z przepisami prawa,
udzielane za crzedciows albo calkowity odplatnoscia, okresla cennik zewnetrznych  ustug
medycznych, stanowigey Zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Czedciowa odplatno$é za $wiadezenia wykonywane w ramach Zakladu Opickuiczo-
Leczniczego ustalana  jest na  podstawic  odrgbnych przepisow, zawarlych w  ustawic

o éwiadezeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.

Rozdzial 16

Wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta

§ 109
Szpital pobiera oplate za przechowywanie zwlok pacjenta lub innej osoby zmarlej na terenic

Sopitals powysni 72 godein, w wyrokofei okredlonel w zarzadzeniu dyrektora Szpitala,




Rozdzinl 17

Prawa Pacjenta

§ 110
W Szpitalu obowigzuja prawa pacjenta okredione w aktualnie obowigzujacych przepisach.
Stosowanic  praw  pacjenta  winno  kazdorazowo uwzglednia¢  uprawnienia  pacjenta
pelnoletniego  lub  uprawniciia rodzica/opickuna  prawnego pacjenta  do  podejmowania
czynnosci prawnych w jego imieniu,
Kazdy obywatel ma prawo do ochrony zdrowia oraz rownego dostepu do $wiadezen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, na warunkach i w zakresie okreSlonym
w ustawic o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.
Pacjent zglaszajacy si¢ do Szpitala w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia ma prawo do
natychmiastowego udzielenia mu $wiadezen zdrowotnych niezaleznic od okolicznosci.
Tablice informacyjne z prawami pacjenta umicszezone sq w widocznym micjscu w komorkach
organizacyjnych Szpitala, udziclajacych $wiadezen medycznych.
7 prawami pacjenta zaznajamiajy pacjentow pielggniarki w oddzialc.

Szpital prowadzi analizg satysfakeji pacjenta.

& 111

Pacjent korzystajacy ze $§wiadezen medycznych ma prawo do:

1)

2)

3)

4y

5)

6)

¢wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom  wiedzy medycznej, a w sytuacji
ograniczonych mozliwodci udzielenia odpowiednich $wiadezef, do korzystania z rzetelnej,
oparlej na kryteriach medycznych, procedury ustalajaee] kolejnosé dostepu do $wiadezen;
udzielenia mu  $wiadezeh zdrowotnych przez osoby uprawione do ich udziclania,
w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzen odpowiadajacych okreslonym wymaganiom
sanitarnym;

informacji o swoim stanie zdrowia, wyrazenia zgody albo odmowy udzielania okreslonych
gwindezen zdrowotnych, po uzyskaniu odpowiedniaj informacji oraz intymnodei i poszanowania
sodno$ci w czasie udzielania $wiadezen zdrowotnych;

wpodnic = ustewn o prawaeh paejenta | Reoeenika Praw Pacjenta, pacient ma prawo dostepu do

dokumentacji mcdyczno_j, ktara dotyezy jego stony vdrowin ovar, udvielonyeh mu fwindeven
zdrowotnych;
tajemnicy informacji i zapewnienia ochrony danych zawartych w dokumentacji medyczne

dotyczace] jego osoby;

dostepu do informacji o prawach pacjenta.




8112

Pacjent hospitalizowany ma prawo do;

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7
8)

9)

srodkéw farmaceutycznych i materiatéw medycznych:

pomicszezenia 1 wyzywienia odpowicdnicgo do stanu zdrowia;

opicki duszpasterskiej;

dadatkowej opieki pielegnacyinei sprawowanej przez osobg blisky lub inng osobe wskazang
przez sicbie;

kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz, jednakze
kontakt osobisty moze zosta¢ ograniczony w przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub ze
wzgledu na warunki przebywania innych 0sob chorych w Szpitaku;

wskazania osoby [ub instytucji, kiora Szpital obowigzany jest powiadomi¢ o pogorszeniu Sig
stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia albo w razie jego $mierei;

wyrazenia zgody albo odmowy na umicszezenic go w Szpitalu;

wypisania ze Szpitala na wlasne zgdanie i uzyskania od lekarza informacji o mozliwych
nastgpstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu;

udzielenia mu niezbednej pomocy i przewiezienia go do innego Szpitala, w sytuacji gdy pomimo
decyzji uprawnioncgo lekarza o potrzebie niczwlocznego przyjecia do Szpitala nie moze by¢ do

niego przyjety.

§ 113

W zakresic przebicgajaccgo procesu leczenia pacjent ma prawo do:

1)

2)

)

4)

uzyskania éwiadczen zdrowotnych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wicdzy medyezne,
dostgpnymi metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, zgodnie
7 zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscig;

uzyskania pomocy lekarskic] w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby
spowodowaé nicbezpieczefistwo utraty 7ycia, cigzkicgo uszkodzenia ciala lub ci¢zkiego
rozstroju zdrowia oraz w innych przypadkach niecierpigeych zwloki, uzyskania przystepne]
informacji o stanic zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach
diagnostycznych, leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo

zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu;
wandnnln infrmanl o teale edeawin b o rokowonin wdwoenr, pdy agdel 2e lelare ogranieen mu

informacje = uwagi na jego dobro;
decydowania o osobach, kiorym mozna udziela¢ informacji, a takze wyrazenia. Zadania, aby nie

udzielaé takich informacii wskazanym przez niego osobom;




5) niewyrazenin zpody pa pizeprowadzenic budaniu lub udziclenin mu innego  $windezenia
zdrowoincgo:

6) wyrazenia zgody albo odmowy na wykonanic mu zabicgu operacyjnego albo zastosowania
wobee nicgo metody lcczenia lub diagnostyki stwarzajacej podwyzszone ryzyko, jezeli
w trakcie wykonywania zabicgu albo stosowinia metody lecznicze] lub diagnostyczne]
wystapityby okolicznodci, ktorych nieuwzglednicnic groziloby pacientowi niebezpieczenstwem
utraty zycia, cigzkim uszkodzeniem ciala, a nie ma mozliwosci uzyskania zpody pacjenta lub
jego przedstawiciela ustawowego, lekarz dokonujgey zmiany zakresu zabiegu bgdZz metody
leczenia lub diagnostyki, informuje nastgpnie o tym fakcic pacjenta oraz jego przedstawiciela
ustawowego,

7) poszanowania jego intymnosei i godnoscei osobistel;

8) wyrazenia zgody albo odimowy na uczesiniczenie przy udzieleniu mu $wiadezen zdrowotnych
osab innych niz personel medyczny niezbedny ze wzgledu na rodzaj $wiadezen;

9) wnioskowania do lekarza o zasiggnigcie przez nicgo opinii wladciwego lckarza specjalisty lub
zorganizowanie konsylium lekarskicgo;

10) uprzedzenia go, z odpowiednim wyprzedzenicm, o zamiarze odstapicnia od jego leczenia
i wskazania mu realnych mozliwodci uzyskania okreslonego $wiadezenia  zdrowotnego
u innego lekarza Tub w innym podmiocie leczniczym;

t1) dochowania tajemnicy informacji zwigzanych z leczeniem pacjenta uzyskanych przez lekarza
w zwigzku z wykonywaniem zawodu;

12) uzyskania od lekarza informacji o nickorzystnych dla nicgo skutkach w przypadku wyrazenia
zoody na ujawnienie dotyczgeych go informacji, bedgeych w posiadaniu lekarza;

13) wyrazania zgody lub odinowy na podanie do publiczacj wiadomosdel danych umozliwiajgcych

identyfikacj¢ pacjenta.

§ 114

W zakresie opieki pielegniarskiej pacjent ma prawo do:

1) udziclenia $wiadczen zdrowotnych przez piclegniarke posiadajacg prawo wykonywania zawodu
zpodnic z aktunlng wiedzy medyezng, dostepnymi joj metodami i drodkami oraz zasadami etyki
zawodowej;

2y udzielenin praes piclegniarke pomoey ze szezepolng starannodeis, zgodnie 2 posiadanymi przez

nia kwalifikacjami, w kazdym przypadku zaistnienia niebezpieczenstwa utraty przez pacjenta
zycia lub powaznego uszezerbku na jego zdrowiu;

3} uzyskania od piclegniarki informagji o prawach pacjenta;




1y uzvskania  od  picleeniwki  informacji o stanic zdrowia. w zakresie  zwlogzanyin
ze sprawowany przez piclegniarke opicka piclggnacyjng zachowanin w tajemnicy informac)i

zwiazanych z pacjentem, a uzyskanych przez piclggniarke w zwiazku z wykonywanicm zawodu.

§ 115

W zakresie pobicrania i przeszezepiania komorek, tkanck i narzadow pacjent (lub w jego imieniu

opiekun prawny) ma prawo do:

1) wyrazenia i cofnigcia w kazdym czasie sprzeciwu na pobranie po jepo $mierci komarek, tkanck
i narzadow;

2) dobrowolnego wyrazenia przed lekarzem zgody na pobranic za zycia komorek, tkanck lub
narzadéw, w celu ich przeszezepienia okredlonemu biorey, jezeli w chwili wyrazenia zgody
pacjent ma petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych;

3) ochrony danych osobowych dotyczacych dawcey i biorcy przeszezepu oraz objecia ich taicmnica.

Rozdzial 18

Zasady obowigzujiee na terenic Szpitala

§ 116

|. Pacjenci hospitalizowani sa zobowigzani przekaza prywatne ubrania do szatni szpitalne).

2. Na terenic Szpitala obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow
alkoholowych oraz innych srodkéw odurzajgcych.

3. Ze wrpledow epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa obowigzuje  zakaz przynoszenia
kwiatéw na oddzialy.

4. Wykonanic dokumentacji fotograficznej 1 filmowej na terenie Szpitala oraz jej wykorzystanie,
mozliwe jest tylko i wylgeznic po wezeéniejszym uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Szpitala.

5. Odwiedziny chorych sy mozliwe wylgeznic w godzinach ustalonych przez kierownika
danego oddziatu:

1) majge na uwadze zdrowie 1 bespieezenstwo pacjenta, rodzinn (opiekun prawny) moze zostad

poinformowany przez kierownika oddzialu o koniecznoéci ograniczenia  kontaktu
z pacjentem;

2)  w czasic badan, wizyty Iekarskic, konsultacji specjulistycanych lub przeprowadzania
procedur medycznych, odwiedzajacy pacjenta, na proshe lekarza lub piclggniarki.
ma obowigzek opuscié salg.

6. Wozki dziecicce moga byé wnoszone na oddzial tylko w indywidualnych przypadkach.

po uzyskaniu zgody pielggniarki oddziatowej/koordynujgce).




/. Urzadzenia clekiryezne i elektroniczne moga byé uzywane ne oddziale. po nzyvskamu zeody
plclganiarki. Zabrania si¢ uzywania urzgdzen, ktore mogy stanowi¢ zagrozenic.

8. Rodzinic (opickunowi prawnemu) lub innym odwiedzajgcym  zabrania  si¢ podawania
pacjentom lekéw niezleconych przez lekarza prowadzgeego leczenic,

9, W czasic przebywania na oddziale. odwicdzajycy pacjenta ma obowigzek stosowania si¢ do
zalecen personelu oddziatu.

10. Kazde wyjscie pacjenta poza oddzial winno by¢ uzgodnione z pielegniarka.

11. Pacjent moze opuseié oddzial, na kiorym si¢ znajduje, wylacznie pod opicka rodziny (opickuna
prawnego) fub personclu Szpitala.

12. Osoby przebywajgce na terenie Szpitala ponoszq odpowiedzialnosé materialng za wytzgdzone
szkody w Szpitalu.

13. Szpital ni¢ ponosi odpowiedzialnodei za zgubione lub skradzione przedmioty warlosciowe

pacjcntéw Szpitala nie oddane do depozytu rzeczy wartodciowych.

—
Y

. Dla dobra pacjenta:
1) przynoszona zywno$¢ powinna by¢ konsultowana z personelem medycznym:
2) przyniesiona Zywno$é powinna by¢ przechowywana w lodowee oddziatowej w zamknigtych
i opisanych pojemnikach;
3) latwo psujacej si¢ zywnosci nie wolno przechowywaé w szafkach przytézkowych:
4) pacjenci zobowiazani sg do przestrzegania zaleconej dicty.
16. Osobom odwiedzajacym pacjentow hospitalizowanych nic wolno spozywa¢ positkow na terenic
oddziatéw szpitalnych w miejscach innych niz do tego wyznaczonych.
17. Personel Szpitala uprawniony jest do zadania natychmiastowego opuszezenia Szpitala przez
osobe¢ odwiedzajacy pacjenta w sytuacii, gdy:
1) istnieje uzasadnione podejrzenie, i7 osoba odwicdzajaca pacjenta jest pod wplywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego;

2) osoba odwiedzajaca pacjenta zachowuje si¢ w sposob agresywny fub w inny sposob zakioca
spokdj hospitalizowanym pacjentom, badz zakidea prawidlowe udzielanic swiadezen
medycznych.

18. W sytuacji, gdy osoba, o kiére] mowa w ust. 17, pomimo wezwania ze strony personelu do
opuszczenia Szpitala, odmawia podporzadkowania si¢ do zadania, personel moze wezwad

funkcjonariuszy policji lub strazy micjskicj.

19. Dnoby odwiedenjnps pnejontow oy prrebywad wylnoenie w wyznaczonyeh migjseach lub

womdejseu, pdzic pucjent jest hospitulizowany, jesli ich obeepedé nie ma wplywa nn

prawidtowe udzielanie $wiadezen medycznych.




S 117
. W Szpitalu prowadzona jest obserwacju pomicszezen i tercau wokol budynkow Ledgeyeh

w jego dyspozycjl, za pomocy systemu monitoringu.

7. Szezegélowe zapisy dot. monitoringu znajduja si¢ w Regulaminie monitoringu wizyjnego
w SPZO7Z Szpitalu  Specjalistyeznym Nrl o w Bytomiu  wprowadzonym  Zarzgdzeniem

wewnetiznym Dyrektora Szpitala,

5118
W micjscu ogolnie dostepnym dla pacjentow, umieszcza sig tablice informacyjne, ktore (resé
reguluje §11 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wizesnia 2015 1.

w sprawic ogélnych warunkdw umow o udzielanic $wiadczen opieki zdrowotnej, z pozn. zm.

Rozdzial 19

Depozyt rzeczy wartoSciowych pacjenta

§ 119

1. Szpital zapewnia pacjentowi mozliwos¢ zltozenia do depozytu izeczy wartosciowych na czas
pozostawania pacjenta w Szpitalu, na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dmia
30 lipca 2009 1. w sprawie prowadzenia depozytu w stacjonarnym zakiadzie opicki zdrowotngj
i instrukcji okreslajgcej procedury zwigzane z dzialalnodeiy i organizacjy Zakladu Opickunczo-
Leczniczego Szpitala Specjalistyeznego Nr 1w Bytomiu.

2. Szpital zapewnia odpowicdnic warunki przechowywania przedmiotow znajdujacych  si¢
w depozycie oraz prowadzi ksigge depozytow, ktora sklada sig z kopi kart depozytowych.
Karty depozytowe sq przechowywane przez okres 5 lat od dnia odbioru depozytu.

3. Przedmioty do depozytu, w imieniu pacjenta. moze ztozy¢ rodzina badz opiekun prawny.

4. Szpital wydaje karte depozytows, bedaca pokwitowaniem przyjecia okrelonych przedmiotow
do depozytu.

5. W przypadku, gdy pacjent jest nieprzytomny lub niezdolny do zrozumienia znaczenia
Informaci, osoba wskazana preez Dyrektora Szpitala lub Zece Dyrekiora ds, Lecznietwa lub
osoba przez niego upowazniona, sporzgdza spis przedmiotéw oddawanych, na podstawie

ktoregro oddaje przedmioty do depozytu.

6. Niezwlocznie po ustaniu okolicznodei, o ktdrych mowa w pkt S, zawiadamia sig pacjenta lub
jego  opickuna prawnego albo faktycznego o zlozeniu podmiotdw do  depozytu.
W przypadku wyrazenia woli dalszego przechowywania przedmiotow w depozycie pacjent

sklada podpis na karcie depozytowej wraz z aktualng datg.




7. W przypadku trwania okolicznosei. o ktoryeh mowa w pkt 5. przez okres dluzszy niz 2 godziny
od czasu przyjecla  pacjenta  do  Szpitala,  Dyrektor  Szpitala lub  Z-ca Dyrekiora
ds. Lecznictwa albo osoba pizez niego upowazniona, informuje o zlozeniu przedmiotéw do
depozytu rodzine pacjenta lub opickuna prawnego.

8. Przedmioty w depozycic przechowuje sic w opakowaniu trwale zamknigtym, —ostemplowanym
picczgei Szpitala i oznaczonym numerem depozytu, pod ktorym zostal zapisany w ksigdze
depozytdw.

9. W ksicdze depozytdow, pod numerem depozytu, wyszezegdlniona jest liczba oraz okreslenie
przedmiotow znajdujacych sic wewnatrz opakowania, w ktérym depozyt jest przechowywany.
10. Opakowanic, w kiérym jest przechowywany depozyt, po wpisaniu do ksiggi depozytow,

przechowuje si¢ w sejfic albo szafic pancernc.

11. Ksiege depozyiow prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szpitala.

12. W przypadku przyjgeia depozytu poza godzinami pracy, w razic nicobecnosci osoby,
o ktorej mowa w pkt 11, osoba wyznaczona w zastgpstwie sporzadza opatrzony
wlasnorgeznym podpisem spis przedmiotéw oraz przyjmuje depozyl, po czym umieszcza go
w zamknictej na klucz szufladzic lub szafie oraz wydaje pokwitowanic.

13. Depozyt przyjety w sposéb okre§lony w pkt 12 jest przekazywany osobic, o ktore] mowa
w pkt 11, niczwlocznie po j¢j stawieniu si¢ w Szpitalu, w celu dokonania zapisu depozytu
w ksigdze depozytow.

14, Przedmioty przechowywane w depozycie moga byé wydane pacjentowi lub  osobom
uprawnionym na podstawic odrgbnych przepisow, do dysponowania ruchomosciami pacjenta na
podstawie okazanej karty depozytowe).

15. Przedmioty przechowywanc w depozycic wydaje si¢ osobom, o ktérych mowa w pkt 14, za
pokwitowaniem odbioru, opatrzonym wilasnorgeznym podpisem osoby odbicrajgeej depozyt na
kopii karty depozytowej, pozostajacej w ksigdze depozytow.

16. Do postgpowania z nicodebranymi depozytami stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

Cywilnego o nieodptatnym przechowywaniu.

Rozdzial 20

Postanowienia koncowe

§120

Prowadzenie i zabezpicezenie akt spraw niejawnych reguluja powszechnic obowigzujgce przepisy

prawa z zakresu ochrony informacji nigjawnych.




§121

Oryginal Regulaminu przecchowywany jest w Dziale Kadr.

§ 122
Wewnetrzny porzadek i organizacje pracy obowigzujgce w Szpitalu, okredla Regulamin Pracy
Szpitala.
§ 123
1. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzany w zycic Zarzadzeniem Dyrektora,  po
zaopiniowaniu przez Radg Spoleczng Szpitala,
2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i mogg zosta¢ wprowadzone wylgeznic

w trybie wlasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
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CEMNIK BADAT W PRACOWNI USG

I.p Nazwa Swiadezenia Cena hadania
. 1 . . N [

M 100,00 7]

140,00 #
Y USG Deppler tytaic seyjnyeh | kiegowyeh 176,00 71

USG jamy brzuszie] 1 prrestrzeni ZR0Lrze Wnowe]

2
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Nazwa Swindezenia

| Przewodzenic czuciowo-ruchowe z faly I
| konczyna
2 kuﬁc:f_\fny

| koliczyna porna zc splotem bm kowym ( badanic 7
wykouysl'\mun t,lLLllody |sriowe1)

EMG 1 migénia 1K
elcktrody iglowei)
Kazdy kolejny mi mig:sieﬁ

onczyna ( lmd'mu, 7. wykorzystaniem

3 Plobd mmslemcxm

! Bndamc W l\munku cicsni nad[nu stka:

| reka
2 Tgce

5 Proba tezyczkowa ( badanie z wykorzystaniem clektrody
iplowe))

6 Polineuropatia (badanic 4 konczynowel

7 Nerw twarzowy

CLENNIK BADAN EEG

Nazwa Swindezenia

Lp
1 FElektroencefalogram — standardowe
(?0 mmut)

2 Ll ektroencutdlogmm - qtanddldowc
('10 mmut)

3 E!eknomcefalogl am — standar dowc
(60 minut)

Cen

- 110_.,&)7 7t

a4 badauaia

120,00 &l
240.00 21

260,00 zl

160,007t

130,00 71
180,00 71

110,00 2!
100,00 2l

130.00 #t

250,00 #

Cena hadania

90,00 71




Ly Od 150
pracownikdw
b Badania okresowe i wsigpne 70,00 2
2 W oprzypadku pracy -prz,_\f 55,00 2
komputerze konsultaca
okulistycziu
3 Badanie kontrolne 35,00 7
4 Aktualizacia ksigzeezki 35,002
5 Konsultacja larynpologiczna 70,66 z1
+audiometr
6 Szezepienia 70,00 z!

Od 51 189
pracownikdw

50,00 Zi

30,00 7}
30,00 21

65,00 4

70.00 71

> 100

nracownikdw

60,00 71

45.00 7]

05004

25,00 7
(0,00 21

70.00 7
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OULATA A PRVECHOWYWANTE ZWEQR

Inp Mowwva Sw

derenta Ceny badonnm

b Oplata va przechowywanie zwlok pacjenta powyiej 72 I ZGODNIE 7 CENNIKIEM
zikazda rozpoozoly dobe ‘ PODWYKONAWCY




CERNMIK BADAN G

1. D. Nazwa Swiadezenia o losé | Cuaa
,,,,,,,,,, , O DR |1 S
1 | KLATKAPIERSIOWA PA AP - 1 50,001
2 | KLATKAPIERSIOWA BOCZNE ; 56,00 71
~ 3 T 7EBRAAP T SKOSNE B 2 50004
4| MOSTEK 2 50,00 7
I LOPATKA w 50,00 71
6 OBOICZYK 1 50,00 7
7} STAW MOSTKOWO -BOICZYRKOWY i ] snoos
8 | STAWDBARKOWY | 50,00 40
9 KREGOSLUP SZYINY 2 50,00 7t
10 | KREGOSLUP SZYJINY - CZYNNOSCIOWE 2 50,00 7
1 KREGOSLUP SZYINY - SKOSNE o2 50,00 21
12 KREGOSLUP PIERSIOWY - i 2 50,00 41
T | KREGOSLUP LEDZWIOWY 2 50,00 7
14 KREGOSEUP LEDZWIOWY - SKOSNE 51 os0002
15 | KREGOSELUP LEDZWIOWY- CZYNNOSCIOWE 5000
16 | KOSC KRZYZOWA - 0 50,00 zi
7 | PALCE STOPY .. N KR L A
18 1 ETOPA o - JL},OG z% B
77777777777 19 KOSE PIETOWA - I
20 STAW SKOKOWY o B
21 [ STAW KOLANOWY . R T
22| PODUDZIE e B 2| 86004
23 KOSC UDOWA o 2
24 STAW BIODROWY R 1
25 | STAWY BIODROWE - PRAWY LLEWY . !
26 | MIEDNICA e
27 STAWY KRZYZOWO- BIODROWE AP 'i 5000 4
28 | STAWY KRZYZOWO - BIODROWE SKOSNE o 3000 7
26 | PALCL DLONI - I B LA
30 DEON I 50,00 =i
31 | NADGARSTEK - 71 50,00
32 | PRZEDRAMIE o 150004
33 | STAW LOKCIOWY S 0004
34 | KOSC RAMIENNA E
35 | CZASZKA o 2 50,00 zt
|36 | TWARZOCZASZKA 2 50,00 7
37 | OCZODOLY 2 0007 |
38 | ZUCHWA 2 5000zt |
39 | ZATOKI I 50,00 2
40 | NOS (KOSC NOSCWA) ] 50,00 zd
41 SIODELKQ TURECKIE 1 50,00 74
42 | KOSC SKRONIOWA w/g SCHULLERA | 000
3 | KOSC SKRONIOWA wig MAYERA i1 50002
44 | KOSC SKRONIOWA w/py STENVERSA 1| 5000z
|45 | JAMA BRZUSZNA . 1 50,00 74
46 | PRZEGLADOWE UKLADU MOCZOWFRGO ] 50,00 74
47 | TKANKI MIEKKIE SZY1 2 50,00 2}
48 | KREGOSLUP PIERSIOWO ~ LEDZWIOWY AP U DZIECKA NA 1 50,00 2l
_ | sTo3acO
49 | STAW SKRONIOWO — ZUCHWOWY (KOSC SKRONIOWA WG i 50.00 2t
SCHULLERA) E

i




