ANEKS Nr 1
z dnia 7 czerwca 2024 r.
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu.

W Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Wewngtrznego
Nr 20/2023 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu z dnia 6 lipca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. Uchyla sig:

a) § 5 ust. 4 lit. b, lit. ¢, lit. ¢;
b) § 96;

c) § 99;

d) § 100.

2. §5 ust.1 lit. f otrzymuje brzmienie ,,Dziat Kadr i Ptac.”

3. § 31 otrzymuje brzmienie:

,,Do zadan Dzialu Kadr i Plac nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i rozwigzywaniem
stosunku pracy zar6wno umow o pracg, umow zlecen jak i uméw kontraktowych;

2) prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) opracowanie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Pracy
1 Regulaminu Wynagrodzen;

4) prowadzenie spraw pracowniczych zwiazanych z ustaleniem uprawnien do S$wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego pracownika i jego rodziny (obsluga programu

Platnik);
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6) tworzenie procedur dotyczacych administracji kadrowej i placowej na potrzeby ISO;

7) prowadzenie szkolen z zakresu migkkiego HR (szkolenia dla nowych pracownikow, itp.);

8) organizowanie stazy z Urzedu Pracy (wstgpna selekcja dokumentoéw aplikacyjnych, rozmowy
z kandydatami, itp.);

9) nadzor i kontrola nad umowami z Ministerstwem Zdrowia w sprawie rezydentury, opracowanie
umow, porozumien z jednostka szkoleniowq dla lekarzy odbywajacych specjalizacje¢ w danej
dziedzinie medycyny, procedury elektroniczne w Systemie Informatycznym Rezydentur (SIR-2);

10) uzupelnianie danych dotyczacych placowek szkoleniowych w jednostce akredytowanej
uprawnionej do prowadzenia specjalizacji/stazy kierunkowych za pomoca elektronicznego
systemu monitorowania ksztalcenia pracownikow medycznych (SMK) i wdrozZenie realnych
potrzeb dla oddzialow akredytowanych;

11) nadzér i kontrola nad umowami z Urzgdem Wojewodzkim w sprawie stazy podyplomowych;

12) opracowywanie planéw szkolen oraz nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, czasu pracy oraz wynagrodzen rocznych
i kwartalnych dla Ministerstwa Zdrowia, Gloéwnego Urzedu Statystycznego, nadzér nad
obowiazkowym ich wypelnieniem;

14) procedury zwiazane z wykonywaniem kary ograniczenia wolno$ci oraz sporzadzaniem
obowigzujacej dokumentacji, sprawozdan i wykazow dla 0séb ktorzy wykonuja prace spotecznie
uzyteczne na terenie szpitala w zamian za orzeczenie o odbyciu kary ograniczenia wolnosci na
podstawie Ustawy Kodeks Karny Wykonawczy oraz Rozporzadzenia w sprawie podmiotow,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna;

15) procedury zwiazane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi;

16) wystawianie zaswiadczen z zakresu spraw pracowniczych;

17) prowadzenie analiz stanu zatrudnienia;

18) sporzadzanie, rozliczanie i archiwizowanie dokumentodw kadrowych i placowych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem zasitkow: chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich, §wiadczen rehabilitacyjnych oraz archiwizowanie dokumentacji;

20) prowadzenie korespondencji z ZUS, US i organami egzekucyjnymi;

21) naliczanie i odprowadzanie do urzgdu skarbowego podatkow od wynagrodzen;

22) sporzadzanie miesi¢cznych i rocznych rozliczen podatkowych i zestawien do ZUS;

23) uzgadnianie kont analitycznych dotyczacych rozliczen z ZUS i urzedem skarbowym;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora™.

4. § 98 otrzymuje brzmienie:

,,Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy w szczegdlnoSci:



1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami  powszechnie
obowiazujacego prawa oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci, w tym m.in: sporzadzanie,
przyjmowanie, obieg i kontrola dokumentow ksiggowych;

2) przygotowywanie i realizacja platnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentéw ksiggowych;

3) prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku od towaréw i ustug oraz rozliczenia z urzedem
skarbowym;

4) dokonywanie uzgodnien sald naleznosci z kontrahentami i sporzadzanie dokumentacji z tych
czynnosci,

5) archiwizowanie dokumentow finansowo-ksi¢ggowych i innych no$nikéw informacji ksiggowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

6) rozliczanie dotacji i innych dofinansowan;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych i rozliczen finansowych;

8) ustalanie i monitorowanie realizacji planu finansowego Szpitala;

9) sporzadzanie wstepnej kalkulacji dot. zawierania umow z NFZ;

10) prowadzenie ewidencji kosztow wg miejsc ich powstania, w rozbiciu na poszczegdlne osrodki
kosztowe;

11) analiza kosztéw i przychoddéw ogolnych Szpitala;

12) ocena rentownosci poszczegolnych jednostek i komodrek organizacyjnych Szpitala;

13) organizowanie posiedzen Rady Spolecznej i sporzadzanie protokotow;

14) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z Kontrola Zarzadcza;

15) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z procesem samooceny;

16) prowadzenie spraw zwigzanych 2z inwentaryzacja aktywow 1 pasywow, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, ustalenie wynikdéw okresowych inwentaryzacji
ruchomego majatku w drodze poréwnania spisdéw z natury z ewidencjq ksiggowa, ustalanie
rdznic inwentaryzacyjnych;

17) prowadzenie ewidencji analitycznej ilosciowo - warto$ciowej wszystkich skladnikéw majatku
trwatego i wyposazenia;

18) prowadzenie i obieg dokumentow dotyczacych gospodarki majatkiem trwalym i obrotowym;

19) sporzadzanie rocznego planu amortyzacji z podziatem na miesiace;

20) sporzadzanie sprawozdawczos$ci dot. srodkow trwatych oraz mienia komunalnego;

21) kontrola wartoSciowa magazynow;

22) ksiggowanie przychodow i rozchodow sktadnikow majatkowych;

23) uzgadnianie kont analitycznych dot. gospodarki materialowej i inwentaryzacji,

24) wykonywanie innych zadan zieconych przez Dyrektora.
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5. Schemat, okreslony w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zakladu  Opieki Zdrowotnej  Szpitala  Specjalistycznego Nr 1 w  Bytomiu z dnia
6 lipca 2023 r., otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do Aneksu Nr | 2z dnia
7 czerwca 2024 r. do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ Szpitala  Specjalistycznego
Nr 1 w Bytomiu z dnia 6 lipca 2023 r.

6. Cennik, okreslony w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu z dnia 6 lipca 2023 r., otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do Aneksu Nr | z dnia 7 czerwca 2024 r. do Regulaminu Organizacyjnego

Szpitala Specjalistycznego Nr 1 w Bytomiu z dnia 6 lipca 2023 .

mgr Kinga Wieczorek



