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	Imię i nazwisko pracownika:
	

	Nazwa/temat szkolenia:
	

	Firma szkoląca:
	

	Data zakończenia szkolenia:
	


CZĘŚĆ I - OCENA SZKOLENIA (wypełnia uczestnik szkolenia)

	*Skala ocen:  
	5 pkt.
	4 pkt.
	3 pkt.
	2 pkt.
	1 pkt.

	I.  Ocena merytoryczna szkolenia

	Poszerzenie swojej wiedzy
	
	
	
	
	

	Właściwy dobór tematów
	
	
	
	
	

	W jakim stopniu zdobytą wiedzę wykorzystam w pracy
	
	
	
	
	

	II. Ocena wykładowcy

	Przygotowanie merytoryczne wykładowcy
	
	
	
	
	

	Sposób prowadzenia szkolenia
	
	
	
	
	

	III.  Ocena materiałów szkoleniowych

	Jakość materiałów szkoleniowych
	
	
	
	
	


* 5 – bardzo dobrze; 4 – dobrze; 3 – przeciętnie; 2 – źle; 1 – bardzo źle

Data i podpis uczestnika szkolenia: ……………………………………………………

CZĘŚĆ II - OCENA SKUTECZNOŚCI SZKOLENIA (wypełnia przełożony uczestnika szkolenia)

	*Skala ocen:  
	5 pkt.
	4 pkt.
	3 pkt.
	2 pkt.
	1 pkt.

	Wiedza zdobyta przez pracownika jest przydatna na jego stanowisku pracy
	
	
	
	
	

	Od chwili ukończenia szkolenia pracownik wykorzystał nowopoznaną wiedzę
	
	
	
	
	

	W wyniku obserwacji pracownika można stwierdzić wzrost umiejętności dzięki odbytemu szkoleniu
	
	
	
	
	


Ogólna ocena - czy szkolenie było efektywne?  

tak


nie

Wnioski:  …………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Data i podpis przełożonego: ……………………………………………………
