POROZUMIENIE

(oddziat / komérka organizacyjna)

zawarte W dniu ........ccceeeeevveennnenn, , pomiedzy:
Szpitalem Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu, 41 — 902 Bytom, ul. Zeromskiego 7
reprezentowanym przez:

Dyrektora — dr n. med. Andrzeja Tomczyka
zwanym dalej Szpitalem

zwang dalej Uczelnig
tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”
niniejsze porozumienie zwane jest dalej ,,Porozumieniem”

o tresci:

Dzialtajac na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym strony niniejszego
porozumienia postanawiajg co nastepuje:

§1
Uczelnia kieruje nizej wymieniong/ego celem odbycia zgodnie z planem studiow, studenckich praktyk
zawodowych:

§2

Zajecia praktyczne beda prowadzone przez osoby zaakceptowane zarowno przez Szpital jak 1 Uczelnie.



§3

Szpital jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw niezb¢dnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie
z ustaleniami niniejszego porozumienia, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i
materiatow zgodnie z programem praktyki,

zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy, oraz o ochronie tajemnicy stluzbowej, jak rowniez o procedurach dotyczacych dezynfekcii,
pelnienia nadzoru nad wykonywaniem przez studentdw zadan wynikajacych z odbywania praktyki,
wyznaczenie studentom opiekuna praktyk.

§ 4

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1.
2. przedstawienia Szpitalowi programu praktyki,

3.

4. ubezpieczenia studentow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej na

a

wydania studentom skierowan na praktyke,
sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk,

czas odbywania praktyki, co jest warunkiem dopuszczenia do zaje¢ praktycznych,

dopilnowania by studenci posiadali odziez ochronng, co jest warunkiem dopuszczenia do zaj¢é
praktycznych.

zobowigzania studentow do realizacji obowigzkéw zawartych w Porozumieniu,

wyciagni¢cia konsekwencji dyscyplinarnych, na wniosek Szpitala, w stosunku do studenta/ow
nieprzestrzegajacych ustalen zawartych w Porozumieniu, a dotyczacych zasad odbywania praktyk,
pokrycia kosztéw diagnostyki oraz profilaktyki studentow, koniecznej w zwigzku z jakimkolwiek
zaistnialym zdarzeniem niosacym ryzyko zakazenia, po przedstawieniu refaktury przez Szpital, w
terminie 5 dni.

§5

Uczelnia o$wiadcza, iz studenci posiadajg aktualne badania lekarskie stosowne do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkdt ponadgimnazjalnych
lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkél, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikoéw studiéw doktoranckich.

§6

Do obowiazkow studentow nalezy petna realizacja programu praktyki, a szczegélnosci:

1.
2.

3.

zapoznanie si¢ z programem praktyki oraz organizacja pracy i regulaminem pracy Szpitala,
wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen personelu kierowniczego
1 opiekuna studenckiej praktyki zawodowe;,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikoéw oraz wiasciwe zachowanie w miejscu odbywania
praktyki.

przestrzeganie obowigzujacego z Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepiséw bhp oraz
o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,

dbanie o powierzony przez Szpital sprzg¢t, materialy i inne wyposazenia szpitala pod rygorem
natychmiastowego rozwigzania przez Szpital Porozumienia,

posiadanie odziezy ochronnej oraz identyfikatorow,

przestrzeganie procedur dezynfekcji przyjetych i stosowanych w Szpitalu.



§7

Student nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie praktyki.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia .....................ooeeen. dodnia.............o
2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ za miesiecznym okresem wypowiedzenia z waznych
przyczyn, w tym organizacyjnych.

§9
Strony zobowiazuja si¢ do statej wspotpracy w celu realizacji niniejszego porozumienia i do informowania
si¢ wzajemnie o zaistniatych przeszkodach badzZ koniecznych i uzasadnionych zmianach.

§10
1. Ze strony Szpitala za koordynowanie praktykami odpowiedzialna jest ..................ccooeiiiiiinn.n.

2. Ze strony Uczelni za koordynowanie praktykami odpowiedzialng osobg jest ................ccooovinnnn.
(Imi¢ Nazwisko, numer telefonu)

§11
Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§12
1. W przypadku wystgpienia migdzy Stronami sporéw w zwigzku z realizacja niniejszego
porozumienia, Strony zobowigzuja si¢ do rozwigzania sporu na drodze polubowne;.
2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze polubownej, witasciwym do
rozstrzygnigcia sporu bedzie sad wlasciwy dla siedziby Szpitala.

§13
Administratorem danych zawartych w niniejszym porozumieniu jest Szpital Specjalistyczny Nr 1 w
Bytomiu. Dane osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego wykonywania obowigzkow
wymienionych w niniejszym porozumieniu. Podstawg prawng przetwarzania danych jest wykonywanie
prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Dane mogg zosta¢ udost¢gpnione wytacznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa. Przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do odbycia praktyk/stazu.

§ 14
Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA SZPITAL



