
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
SZPITAL SPECJALISTYCZNY NR 1 w Bytomiu

ul. Żeromskiego 7, 41-902 Bytom
Tel.: (32) 39 63 200        Fax.: (32) 39 63 251

NIP: 626-034-01-73   REGON: 270235840   KRS 0000079907
Konto: ING o/Bytom 58 1050 1230 1000 0023 5039 0619
e-mail: info@szpital1.bytom.pl    www.szpital1.bytom.pl 

 ePUAP: /SZPITAL1BYTOM/skrytkaESP

DOLIS/1075/2023     Bytom, 29.08.2023r.

Wszyscy uczestnicy postępowania konkursowego

Dotyczy: konkursu ofert na świadczenia usług zdrowotnych w zakresie  „MEDYCZNA DIAGNOSTYKA 

   LABORATORYJNA”

Dyrekcja SPZOZ Szpitala Specjalistycznego nr 1 w Bytomiu informuje, że do Udzielającego zamówienia

wpłynęły następujące zapytania:

I. Dotyczy SWKO

1. Rozdział II ust. 5 tiret czwarte i piąte – prosimy o przedstawienie zakresu panelu krytycznego oraz
panelu krytycznego (mikrobiologia). 

Odpowiedź: Zgodnie z SWKO.

2. Rozdział II ust. 11 - czy wobec ewidentnego braku miejsca w obecnej lokalizacji laboratorium na
wydzielenie dodatkowej pracowni mikrobiologicznej i faktu, iż dotychczas składający zamówienie
dopuszczał wykonywanie badań mikrobiologicznych poza siedzibą, istniej możliwość wykonywania
ich nadal w innym, całodobowym laboratorium Przyjmującego zamówienie na terenie aglomeracji
górnośląskiej? 

Odpowiedź: Udzielający Zamówienia wyraża zgodę.
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II. Dotyczy Załącznika nr 5 do SWKO – wzór umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych

3.  Par.  3  ust.  1  pkt.  e  –  prosimy  o  wyjaśnienie  czy  Udzielający  zamówienia  dopuści  jako
kierownika pracowni serologii transfuzjologicznej osobę w trakcie specjalizacji  z laboratoryjnej
transfuzjologii  medycznej,  która  może  pełnić  obowiązki  kierownika  pracowni  zgodnie  z
Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie
leczenia krwią i jej składnikami w podmiotach leczniczych wykonujących działalność leczniczą w
rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne? 

Odpowiedź: Udzielający Zamówienia wyraża zgodę na zatrudnienie kierownika zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

str. 2


		2023-08-29T12:43:02+0200
	Kinga Barbara Wieczorek




