WARUNKI SZCZEGOLOWE KONKURSU OFERT

NA WYKONANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU SWIADCZEN
SZPITALNYCH (TZW. DYZURY LEKARSKIE)
W SP ZOZ SZPITALU SPECJALISTYCZNYM NR 1 W BYTOMIU

nr rejestru postepowan konkursowych -DOLIS/4/2026

Zamawiajacy:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Szpital Specjalistyczny Nr 1 w Bytomiu

ul. Zeromskiego 7, 41-902 Bytom

Tel.: 32 396 32 00 wew. 296

e-mail: info@szpital1l.bytom.pl
www.szpitall.bytom.pl

ePUAP: /SZPITAL1BYTOM /SkrytkaESP
e-Doreczenia: AE:PL-28266-99633-1URIU-16

§1.

Postanowienia ogo6lne
1. Postepowanie konkursowe prowadzone jest na zasadach okreslonych w:

e ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.z 2022 . poz. 633 z pézn. zm.),

e ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 . poz. 2561 z p6zn. zm.).

2. Niniejsze Szczegétowe Warunki Konkursu Ofert, zwane dalej ,,SWKO”, okreslaja:
e warunki stawiane Oferentom,
« tryb sktadania ofert,
* sposOb przeprowadzenia konkursu,
« tryb zgtaszania i rozpatrywania srodkéw odwotawczych (skarg, protestéw, odwotan).

3. Definicje. llekro¢ w SWKO jest mowa o:

e Udzielajacym Zamoéwienie - rozumie sie przez to SPZOZ Szpital Specjalistyczny nr 1
w Bytomiu, ul. Zeromskiego 7, 41-902 Bytom.

e Oferencie - rozumie sie przez to podmiot leczniczy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg lub lekarza
wykonujacego indywidualng albo grupowg praktyke lekarska.

¢ Przedmiocie Kkonkursu ofert - rozumie sie $wiadczenia zdrowotne (dyzury lekarskie)
w zakresie okre$lonym w § 2 ust. 2-6, opisane w Formularzu Ofertowo-Cenowym stanowigcym
zatgcznik nr 1.

e Umowie - rozumie sie przez to projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr 3 lub 3a do SWKO.

4. Oferent zobowigzany jest do zapoznania sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w SWKO i
zatgcznikach przed ztozeniem oferty.

5. Obstuge administracyjng postepowania zapewnia Komisja Konkursowa, powotana zarzgdzeniem
Dyrektora SPZOZ.

6. Osobami upowaznionymi do kontaktu sg:
* Pani Justyna Cichy - tel. 32 / 396-32-96
* Pani Joanna Kuczynska - tel. 32 / 396-32-32
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7. Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Przyjmujagcy Zamoéwienie
przekazuja pisemnie,  drogg  elektroniczng w  wers;ji edytowalnej i PDF

organizacjalecznictwa@szpitall.bytom.pl oraz info@szpitall.bytom.pl

8. Jezeli Udzielajagcy Zamoéwienia lub Przyjmujacy Zamdwienie przekazujg o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje droga elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

9. Pytania dotyczace warunkéw konkursu mogg by¢ sktadane do trzech dni roboczych od daty
ukazania sie ogtoszenia.

§2.
Przedmiot konkursu
Konkurs skierowany jest do:

¢ podmiotéw leczniczych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza,
¢ indywidualnych praktyk lekarskich i grupowych praktyk zawodowych.
Przedmiotem konkursu jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie $wiadczen szpitalnych - dyzuréw
lekarskich - w oddziatach szpitalnych i Izbie Przyjeé, w szczegélnosci:
* Oddziat Kardiologii ze stanowiskami intensywnego nadzoru (zabezpieczenie Oddziatu Reumatologii i
Rehabilitacji oraz konsultacje w Izbie Przyjec),
* Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Neurologii (zabezpieczenie Oddziatu Hematologii
oraz konsultacje w Izbie Przyjec),
¢ Izba Przyjeé,
* Oddziat Okulistyki (z konsultacjami w Izbie Przyje¢),
* Oddziat Chirurgii Ogélnej i Gastroenterologicznej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej
(z konsultacjami w Izbie Przyjec).

3. Swiadczenia bedg realizowane w okresie: od 01.04.2026r. do 28.02.2027r.
4. Udzielajgcy Zamoéwienia okre$la minimalng liczbe oséb udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych, tj. 20 oséb
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(tacznie dla wszystkich pakietéw).

Udzielajgcy Zamdwienie dopuszcza mozliwoé¢ dzielenia zaméwienia na poszczegdlne pakiety.
Szczegbtowy opis $wiadczen zawiera Formularz Ofertowo-Cenowy (zatacznik nr 1).

Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na pakiety I-V, okreslone w ogtoszeniu konkursowym.
Kryteria oceny ofert:

Cena jednostkowa - 60%

Deklarowana liczba dyzuréw - 40%

§3
Podzial na pakiety i zakres Swiadczen (dyzury lekarskie)

1. Formularz Ofertowo-Cenowy podzielony jest na nastepujace pakiety. Oferent moze ztozy¢ oferte na
jeden lub wigcej pakietéw/czeéci pakietu. Ramy godzinowe dyzuréw okreglone s3 ponizej; przez ,dni
robocze” nalezy rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem $wigt ustawowych.

2. PAKIET I - Oddziat Kardiologii ze stanowiskami intensywnego nadzoru
(z zabezpieczeniem medycznym Oddziatu Reumatologii i Rehabilitacji oraz udzielaniem konsultacji
w Izbie Przyjec):

a) Dnirobocze: od godz. 15:35 do godz. 08:00 dnia nastepnego.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy oraz dyzur wzmozony: od godz. 08:00 do godz.

08:00 dnia nastepnego.



3. PAKIET II - Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Neurologii
(z zabezpieczeniem medycznym Oddziatu Hematologii oraz udzielaniem konsultacji w Izbie Przyje¢):
a) Dnirobocze: od godz. 15:35 do godz. 08:00 dnia nastepnego.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy oraz dyzur wzmozony: od godz. 08:00 do godz.
08:00 dnia nastepnego.
4. PAKIET III - Izba Przyjec:
a) Dnirobocze: od godz. 15:35 do godz. 08:00 dnia nastepnego.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy oraz dyzur wzmozony: od godz. 08:00 do godz.
08:00 dnia nastepnego.
5. PAKIET IV - Oddzial Okulistyki (z udzielaniem konsultacji w Izbie Przyjec):
a) Dnirobocze: od godz. 15:05 do godz. 07:30 dnia nastepnego.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy oraz dyzur wzmozony: od godz. 07:30 do godz.
07:30 dnia nastepnego.
6. PAKIET V - Oddziat Chirurgii Ogdlnej i Gastroenterologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Onkologicznej (z udzielaniem konsultacji w Izbie Przyje¢):
a) Dnirobocze: od godz. 15:05 do godz. 07:30 dnia nastepnego, z wytgczeniem $rody.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy oraz dyzur wzmozony: od godz. 07:30 do godz.
07:30 dnia nastepnego.

7. PAKIET V - Oddziat Chirurgii Ogélnej i Gastroenterologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Onkologicznej - tryby na szczegé6lne polecenie Udzielajacego Zamdwienie:
1. GOTOWOSC:
a) Dni robocze: od godz. 15:05 do godz. 07:30 dnia nastepnego.
b) Niedziele/$wieta i inne dni wolne od pracy: od godz. 07:30 do godz. 07:30 dnia
nastepnego.
2. WEZWANIE:
a) Dni robocze: od godz. 15:05 do godz. 07:30 dnia nastepnego.
b) Niedziele/Swieta i inne dni wolne od pracy: od godz. 07:30 do godz. 07:30 dnia
nastepnego.

8. W ramach poszczegélnych pakietéw Oferent zobowiazuje sie do zapewnienia ciggtosci udzielania
$wiadczen zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalanym przez Udzielajagcego Zamodwienie.
Udzielajgcy Zamoéwienie zastrzega sobie prawo do modyfikacji harmonogramu w uzasadnionych
przypadkach (np. absencje, zdarzenia nagte), z zachowaniem zasad nalezytej staranno$ci i organizacji
pracy.

§4
Kryteria oceny ofert, sposéb wyboru i obliczenia punktacji

. Kryteriami oceny ofert sg:
a) cena jednostkowa za 1 godzine $wiadczenia zdrowotnego - waga 60%,
b) deklarowana liczba dyzuréw miesiecznie - waga 40%.

. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyska¢ oferta, wynosi 100 punktéw, przy czym:
a) w kryterium ,Cena” - maksymalnie 60 pkt,
b) w kryterium ,Deklarowana liczba dyzuréw” - maksymalnie 40 pkt.

. Sposéb obliczenia punktacji:
a) Kryterium ,Cena” (waga 60%)

Punkty w tym kryterium przyznaje sie wedtug wzoru:
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gdzie:

® Peena— liczba punktéw uzyskana przez badang oferte w kryterium ,Cena”,

* Cmin — Najnizsza zaoferowana cena jednostkowa sposrdd wszystkich ofert nieodrzuconych,
¢ Chad— cena jednostkowa badanej oferty.

Oznacza to, ze oferta z najnizszg ceng otrzymuje maksymalnie 60 punktéw, a pozostate oferty
proporcjonalnie mniej.

b) Kryterium ,Deklarowana liczba dyzuréw” (waga 40%)

Punkty w tym kryterium przyznaje sie wedtug wzoru:
D}{Kﬁ
Pioue = (-5—*—) x 40
gdzie:

* Pilose = liczba punktéw uzyskana przez badang oferte w kryterium ,Deklarowana liczba dyzurow”,
* Dvad— liczba dyzuréw miesiecznie deklarowana w badanej ofercie,
* Dmax - najwyzsza liczba dyzuréw miesiecznie sposréd wszystkich ofert nieodrzuconych.

Oznacza to, ze oferta deklarujaca najwiekszg liczbe dyzuréw miesiecznie otrzymuje maksymalnie 40
punktdw, a pozostate proporcjonalnie mnie;j.

4. Laczna punktacja oferty obliczana jest wedtug wzoru:
Poferta = Pcena + Pilose

gdzie:

* Poferta = faczna liczba punktéw przyznanych ofercie,

® Pcena - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Cena”,

* Pilose = liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Deklarowana liczba dyzuréw”.

5. Oferta, ktéra uzyska najwyzszg taczng liczbe punktéw, zostanie uznana za najkorzystniejsza w
danym pakiecie.

6. W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska taka samg liczbe punktéw, o wyborze oferty zdecyduje:

a) nizsza zaoferowana cena jednostkowa,

b) a w przypadku dalszego remisu - decyzja Komisji Konkursowej, podjeta po przeprowadzeniu dodatkowych
negocjacji z Oferentami, z zachowaniem zasad réwnego traktowania stron.

7. Komisja Konkursowa moze zazada¢ od Oferenta wyjasnien dotyczacych tresci oferty, w szczegélnosci
w zakresie kalkulacji ceny lub liczby dyzuréw. Nieztozenie wyjasnien w terminie moze skutkowa¢
odrzuceniem oferty.

8. Wyniki oceny punktowej wszystkich ofert zostang ujete w Protokole z przebiegu postepowania
konkursowego, zawierajacym tabelaryczne zestawienie punktacji w obu kryteriach dla kazdego
Oferenta.

§5.
Warunki udziatu i forma oferty
Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie oferty w formie pisemne;j.
Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte na dany pakiet.
Koszty przygotowania i ztozenia oferty ponosi Oferent.
Cena $wiadczenia obejmuje wszystkie koszty, w tym dojazdu do siedziby Udzielajacego Zaméwienie.
Oferta powinna by¢ czytelna, kompletna i zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty.
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§6.

Zawartosc¢ oferty

. Oferta sktada sie z:

Formularza Ofertowo-Cenowego - zatgcznik nr 1,

wymaganych dokumentéw i o$wiadczen - zgodnie z § 8.

. Oferent nie moze wprowadza¢ zmian w materiatach konkursowych udostepnionych przez Udzielajacego
Zamowienie.

§7.

Skladanie ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opisane;j:

petng nazwg i adresem Oferenta,

dopiskiem:

+OFERTA KONKURSOWA - Swiadczenia zdrowotne z zakresu $wiadczen szpitalnych (tzw. dyzury
lekarskie) - PAKIET NR ..."

2. Termin sktadania ofert: do dnia 23.03.2026 r. do godz. 11:00 - w sekretariacie Dyrekgcji lub pocztg

(liczy sie data wptywu).

3. Udzielajacy Zamoéwienie moze przed uptywem terminu skiadania ofert dokona¢ zmian

w dokumentacji. Informacja o zmianach zostanie niezwtocznie ogtoszona na stronie internetowe;j
i tablicy ogtoszen.

4. W przypadku istotnych zmian Udzielajgcy Zamdéwienie moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

§8.
Wymagane dokumenty

I. Dla podmiotéw leczniczych:

I1.

1. Decyzja o wpisie do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$é Leczniczag (RPWDL).

2. Aktualny odpis z KRS lub CEIDG.

3. Oswiadczenie o numerach NIP i REGON.

4. Polisa OC zgodna z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw.

5. Oswiadczenie o przedtuzeniu polisy, jesli obowigzuje krécej niz umowa.

W przypadku indywidualnych praktyk zawodowych lekarzy, kserokopie ponizszych dokumentow:

1. Decyzje o wpisie do Rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg albo wypis z takiego
rejestru wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.,

zawierajgcy dziedziny medycyny, do ktérych zostato ogtoszone postepowanie konkursowe.

2. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub z Centralnej Ewidencji Informacji o
Dziatalnodci Gospodarczej badz innego whasciwego rejestru.

3.08wiadczenie nadania przez wtasciwy urzad numeru REGON Podmiotu Leczniczego oraz numeru
NIP.

4. Kopig polisy lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie przez Oferenta Umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzgdzone w zwigzku z udzielaniem
$wiadczen w zakresie przedmiotu postepowania zgodnie z Ustawa o dziatalno$ci leczniczej. Wartog¢
polisy zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej $wiadczeniodawcy niebedgcego podmiotem wykonujacym dziatalnogé
lecznicza, udzielajacego $wiadczen opieki zdrowotne;j. :

5.W przypadku, gdy okres ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej jest krétszy niz okres
obowigzywania niniejszej mowy, Oferent powinien ztozy¢ o$wiadczenie, ze ubezpieczy sie

od odpowiedzialno$ci cywilnej na okres obowigzywania Umowy.

6. Orzeczenie lekarskie o zdolnos$ci do pracy

7. Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie waznego prawa wykonywania zawodu

8. Kopie dyplomu lekarza oraz kopie dyplomu potwierdzajacego specjalizacje.

II. Dokumenty wspoélne:

1. Formularz Ofertowo-Cenowy - zat. nr 1,

2. OSwiadczenie i klauzula Oferenta - zat. nr 2,
3. Projekt Umowy - zat. nr 3,

4. Projekt Umowy - zal. nr 3a




5. Porozumienie o wymianie danych medycznych pomiedzy podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lecznicza.
§9.
Wymogi formalne
1. Kazda strona oferty musi by¢ podpisana przez Oferenta.
2. Dokumenty sktada sie w formie kopii poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.
3. Udzielajacy Zamoéwienie moze wezwaé droga e-mailowg do uzupetnienia brakéw formalnych
W wyznaczonym terminie.
4. Brak wymaganych dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.
5. Oferent zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

§ 10.
Zwrot dokumentow
Ztozone oferty i zatgczone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§11.
Otwarcie i rozstrzygniecie konkursu
1. Otwarcie ofert nastapi 23.03.2026 r. 0 godz. 11:30 w siedzibie Udzielajgcego Zamdwienie
(IV pietro, pok. 13).
Rozstrzygniecie konkursu - w terminie do 7 dni od otwarcia ofert.
Wyniki zostang ogtoszone na tablicy ogloszen i stronie internetowej (BIP).
4. Wybrany Oferent zostanie zaproszony do podpisania umowy.
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§12.
Tryb pracy Komisji Konkursowe;j

1. Konkurs obejmuje cze$¢ jawng i niejawna.

a) W czesci jawnej: otwarcie ofert, cena z oferty.

b) W czesSci niejawnej: sprawdzenie kompletno$ci, ogloszenie speilnienia warunkéw, analiza

merytoryczna, ocena ofert, ewentualne negocjacje, wybdr najkorzystniejszej oferty.

2. Komisja moze uniewazni¢ postepowanie, jesli nie wytoni najkorzystniejszej oferty.
3. Komisja sporzadza protokét z przebiegu konkursu.

§13.
Postanowienia dodatkowe
1. Udzielajgcy Zamdwienie stosuje zasady oceny i wyboru ofert zgodnie z niniejszymi SWKO.
Zastrzega sie prawo do odwotania lub przesuniecia terminu konkursu bez podania przyczyny.

3. Informacje o wynikach lub uniewaznieniu postepowania publikowane bedg na stronie internetowej
(BIP).

&

§ 14,
Srodki odwotawcze
Protest
1. Oferent moze wnie$¢ protest wobec czynno$ci Komisji w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wyniku.
2. Protest rozpatruje Komisja w ciggu 3 dni.
3. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone.
4. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
5. W przypadku jego uwzglednienia powtarza sie oprotestowang czynno$é.
Odwotanie
1. Od rozstrzygniecia konkursu przystuguje odwotanie do Udzielajgcego Zaméwienie w terminie 7 dni
od ogtoszenia wyniku.
2. Wniesienie odwotania wstrzymuje podpisanie umowy do czasu jego rozpatrzenia.
3. Odwotanie rozpoznaje si¢ w ciggu 3 dni, a w przypadku jego uwzglednienia konkurs zostaje
powtdrzony.

§15.
Umowa
1. Z wybranym Oferentem zostanie zawarta umowa na czas okreslony
od 01.04.2026r. do 28.02.2027r.
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2. W razie uchylenia sie Oferenta od zawarcia umowy, Udzielajacy Zamdéwienie moze wybrac kolejng
najkorzystniejszg oferte.

§ 16.
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi SWKO maja zastosowanie przepisy ustaw wskazanych
w§1ust. 1.

§17.
Archiwizacja
Dokumenty dotyczgce postepowania konkursowego przechowywane sg w siedzibie Udzielajacego
Zamoéwienie.

Zataczniki:

Formularz Ofertowo-Cenowy
Oswiadczenie i klauzula Oferenta
Projekt Umowy (dla podmiotéw)
Projekt Umowy (indywidualne praktyki)
Umowa powierzenia danych
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