Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z prowadzeniem procesu rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018) zwanego dalej
RODO,
informujemy, ze:

1. Administrator Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny Nr 1w Bytomiu, ul. Zeromskiego 7, 41-902 Bytom, telefon 32 396 32 51, e-mail:
info@szpitall.bytom.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ piszac na adres
wskazany w pkt 1, lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@szpitall.bytom.pl

3. Podstawa i cel przetwarzania danych
Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu :

a) przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
Kodeksu Pracy, podstawa przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO,

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym
i innych dokumentach — podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie
innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

¢) przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym i innych dokumentach -
podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

d) celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

Jezeli chcq Panstwo, abysmy zachowali Panstwa zgloszenie rekrutacyjne w naszej bazie tzw. rezerwie kadrowej,
prosimy o umieszczenie dodatkowo w zgloszeniu nastepujgcej klauzuli: ,, Zgadzam si¢ na przetwarzanie przez SP
Z0Z Szpital Specjalistyczny Nr 1 w Bytomiu danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu rekrutacyjnym
dla celow przyszlych rekrutacji”. W kazdym czasie mogg Panstwo cofngé zgode, kontaktujgc sig¢ z nami pod
adresem e-mail: kadry@szpitall.bytom.pl

Administrator bedzie przetwarzat dane zawarte w dokumentach zgodnie z przepisami prawa tj. Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22 'Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

4. Zrédlo i kategorie danych
W nawigzaniu do art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy przetwarzamy informacje podane
przez Panstwa w procesie rekrutacji na okreslone stanowisko pracy. Zakres dane wymaganych przepisami prawa
pracy (imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia). Administrator moze przetwarza¢ inne dane, jesli zostang podane dobrowolnie
(np. zainteresowania).

5. Przekazywanie danych
Pani/Pana dane osobowe moga zostaé ujawnione naszym pracownikom i wspotpracownikom posiadajacym
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pracownikow w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych.



Pani / Pana dane moga by¢ udostgpniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, , a takze na podstawie umow powierzenia, dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, dostawcom
ustug z zakresu medycyny pracy, podmiotom §wiadczacym ustugi prawnicze.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

6. OKres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢ nie dtuzej niz do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz
zawarcia z wybranym kandydatem stosownej umowy. Po zawarciu umowy z danym kandydatem, dane osobowe
pozostalych uczestnikow zostana niezwtocznie zniszczone, chyba ze uczestnik wyrazit zgode na wzigcie udziatu
w przysztych rekrutacjach.

W przypadku wyrazenia przez Panstwo zgody na przetwarzanie przekazanych danych na potrzeby kolejnych
rekrutacji, bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe przez okres 12 miesi¢cy od dnia udzielenia zgody. W
zakresie przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, dane bedg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody,
jednak nie pdzniej niz do czasu uptywu terminéw, o ktéorych mowa powyzej.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) uzyskania wszelkiej informacji co do wykorzystywania danych osobowych, jak réwniez uprawnien
zwigzanych z przekazaniem danych osobowych,

b) prawo dostepu (wgladu) do swoich danych osobowych, w tym réwniez otrzymania kopii danych, ktore
na Panstwa temat przetwarzamy,

¢) prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych, czyli poprawienia danych nieprawidtowych lub
uzupehienia niekompletnych danych,

d) prawo zadania usuni¢cia danych osobowych, przy czym uprawnienie to przystuguje w $Scisle okreslonych
sytuacjach, okreslonych w artykule 17 rozporzadzenia RODO,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym uprawnienie to przystuguje
w $ci$le okreslonych sytuacjach okreslonych w artykule 18 rozporzadzenia RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, przy
czym uprawnienie to przystuguje w $cisle okreslonych przypadkach okreslonych w artykule 21
rozporzadzenia RODO,

g) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, przy
czym uprawnienie to przyshuguje wylacznie co do takiego przetwarzania, ktoére bylo wykonywane na
mocy odrebnie wyrazonej zgody

h) prawo do zltozenia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie.
Dane osobowe nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.



